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Tercera Sesion Extraordinaria
15 de febrero de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes
en los que se determina que diversas personas cumplen con los requisitos
para ocupar de manera definitiva una plaza, mediante el Mecanismo

Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.
Antecedentes:

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General).

lll. EI27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno); asimismo el 27 y 30 de junio de 2014, se
publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por

los que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Coédigo de
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IV. EI 15 de enero de 2016 se publicoé en el DOF el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (ESPEN).

V. EIl 23 de febrero de 2016, en su Tercera Sesiéon Extraordinaria, mediante
Acuerdo JA013-16, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Junta), aprob6 las modificaciones a los programas institucionales del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) 2016, entre ellos el
correspondiente a la Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

correspondiente al ejercicio 2016.

VI. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo
JA024-16, la Junta aprobé el Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo), con vigencia del 16

de marzo al 15 de junio de 2016.

VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo), aprob6é mediante el Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del ESPEN.

VIII. El 29 de julio de 2016, el Consejo, aprobé por Acuerdo ACU-48-16 la reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento

Interior).
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IX. EI31de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, mediante el Acuerdo
JA092-16, la Junta aprob6 la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

X. El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesion Extraordinaria, la
Junta por Acuerdo JA127-16, aprob6 el Manual de Organizacién y

Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal.

XI. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIl. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprob6é la ampliacion de la vigencia del
Mecanismo hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando:

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones | y 1l del Cédigo, el
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) se integra, entre

otros, por el Consejo y la Junta.
2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como“el

6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supewisar@
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccién XVI del Cédigo, es
atribucion de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de
mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso

de los servidores publicos de la rama administrativa.

4. Que el articulo 68, parrafo primero del Cédigo, refiere que la Secretaria
Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracién de

los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y la
rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 79, fraccién V, del Cédigo,11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

gue labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c¢), fracciéon XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcién o nueva creacién.

7. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del ESPEN, los
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, cambios

de adscripcion, rotacién, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del
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sistema del Servicio para los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE)
previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los términos que

establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.

Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del ESPEN senala que la
normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella,

continuaran aplicandose.

Que de acuerdo a lo sefalado en el articulo 724 del ESPEN, el Instituto
Electoral para ocupar una plaza de la rama administrativa podra establecer un
proceso de reclutamiento y sus fuentes de seleccion de aspirantes, asi como

su contratacion.

10.Por lo antes expuesto, y toda vez que hasta la fecha no emite la autoridad

11.

12.

responsable los mecanismos extraordinarios que regulen la ocupacién de
vacantes en la rama administrativa de los OPLE; continGan vigentes las

disposiciones del Estatuto, que si prevén estos casos.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2. “Marco Juridico”,
penultimo parrafo del Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro
conforme a las atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso
c), y IV, del Reglamento Interior, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c),
y IV, del Estatuto.

Que el numeral 3.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que a través de dicho
instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa sujetas

a concurso, asi como aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.
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13. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefialado en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo), de acuerdo a lo previsto por el numeral 3.1, inciso 3) del

Mecanismo.

14. Que el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral por
esta via tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

156. Que en términos de lo establecido en el numeral 3.2, incisos 6) y 7) del
Mecanismo, los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto
en las que se registran las vacantes, presentaran al Centro la propuesta de
personas para ocupar la plaza con el expediente debidamente integrado. En
todos los casos, las propuestas que presenten los responsables de las areas
Ejecutivas y Técnicas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 17 del Estatuto; asi como el perfil del cargo y puesto establecido en el

Catalogo.

16. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el
Titular de la Contraloria General, mediante oficios IEDF/CG/020/2017 de 26 de
enero de 2017, I|EDF/CG/035/2017 de 8 de febrero de 2017
IEDF/CG/042/2017 de 9 de febrero de 2017, remitié las siguientes propuestas:
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No. Nombre Cargo /Adscripcién - Vigencia
1 Lesly Karen Sanchez | Jefa de Departamento de Registro de | Con efectos a
Romero. Situacién Patrimonial en la Contraloria | partir del 16 de
General. febrero de
2 Jessica Gabriela Garcia | Jefa de Departamento de Normatividad 2017.
Castellanos. en la Contraloria General.
3 Mauricio Najera | Jefe de Departamento de Atenciéon a
Pimentel. Comités en la Contraloria General.
4 Yazmin Rivera | Jefa de Departamento de
Apantenco. Procedimientos Administrativos en la
Contraloria General.
5 Argimiro Diaz Margil. Jefe de Departamento de Quejas vy
Denuncias en la Contraloria General.
6 Gustavo Elias Zamora | Jefe de Departamento de Normativa y
Issa. Consultiva a Procesos Electorales y
Participativos en la Contraloria General.
7 Jesus Antonio Allende | Analista Adscrito a la Jefatura de
Lépez Departamento de Mejora de Procesos y
Evaluacion en la Contraloria General.

17. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el

Titular de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion (UTCSyD),
mediante oficio IEDF/UTCSyD/0043/2017 de 3 de febrero de 2017, remitié las
siguientes propuestas:

No. ‘Nombre Cargo /Adscripcién Vigencia
1 Fernando | Gomez | Subdirector de Difusién en la Unidad | Con efectos a
Suarez. Técnica de Comunicacién Social y | partir del 16 de
Difusién. febrero de ¢
2 Michellete Guevara | Jefa de Departamento de Redaccién en 2017.
Pastor. la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusién.
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3 Claudia Hernandez | Analista adscrita a la Jefatura de
Ferra. Departamento de Difusion en la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y
Difusion.
4 Alberto Roman Acosta | Analista Reportero en la Unidad Técnica
Lopez. de Comunicacién Social y Difusion.

18. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficios
IEDF/UTAJ/0181/2017 y IEDF/UTAJ/0182/2017 de 3 de febrero de 2017,

remitié las siguientes propuestas:

No. Nombre Cargo /Adscripcion Vigencia

1 José Sanchez Ruiz. Analista adscrito a la Jefatura de | Con efectos a
Departamento de Andlisis, Integracién y | partir del 16 de
Seguimiento de Expedientes en la febrero de
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. 2017,

2 Gabriel Antonio Moreno | Analista adscrito a la Jefatura de

Garcia. Departamento de Normatividad en la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

19.Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, la

Titular de la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(DEOEYG), mediante oficio IEDF/DEOEyG/0106/2017 de 13 de febrero de
2017, remitioé la propuesta del C. José Zacarias Luna Ramirez para ocupar el

cargo de Auxiliar de Servicios adscrito a la Jefatura de Departamento de

Modernizacién e Innovacién en esa area a su cargo, a partir del 16 de febrero
de 2017.
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20.Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el

21.

Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
(UTVOE), mediante oficio IEDF-UTVOE/032/2017 de 7 de febrero de 2017,
remitié la propuesta de la C. Marisol Jiménez Martinez para ocupar el cargo de
Jefa de Departamento de Vinculacién con Organismos Externos en esa area a

su cargo, a partir del 16 de febrero de 2017.

Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el
Titular de la Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio
IEDF/SA/0315/2017 de 13 de febrero de 2017, remitié la propuesta del C.
Arturo Saul Alvarado Jasso para ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios
Adscrito a la Coordinacién de Recursos Humanos, a partir del 16 de febrero de
2017.

22.Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el

Titular de Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion,
mediante oficios IEDF/DEPCyC/121/2017, IEDF/DEPCyC/122/2017,
IEDF/DEPCyC/123/2017 todos del 13 de febrero de 2017, remitié las

siguientes propuestas:

- No. Nombre , Cargo /Adscripcion Vigencia
1 Nancy Guadalupe | Analista adscrita a la Jefatura de
Oviedo Camacho. Departamento de Procedimientos de

Participacién Ciudadana en la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y

Capacitacion.
2 Gustavo Fuentes | Jefe de Departamento de Enlace y y
Ruelas. Atencién Ciudadana en la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion.
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3 Julio Cesar Jacinto | Subdirector de Programas y Proyectos
Alcocer. de Participacion Ciudadana en la
Direccién Ejecutiva de Participacién

Ciudadana y Capacitacion.

23.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la
Secretaria Administrativa los proyectos de dictamen, asi como copia de los
expedientes correspondientes para ser sometidos a consideraciéon de la Junta,

de conformidad con lo estipulado en el numeral 3.2, inciso 15) del Mecanismo.

24.Que atento a lo anterior, mediante oficios IEDF/UTCFD/0088/2017,
IEDF/UTCFD/0089/2017, IEDF/UTCFD/0090/2017, IEDF/UTCFD/0091/2017,
IEDF/UTCFD/0105/2017, IEDF/UTCFD/110/2017, IEDF/UTCFD/111/2017 y
IEDF/UTCFD/112/2017 el Centro remiti6 a la Secretaria de la Junta los
proyectos de dictamen correspondientes a las propuestas formuladas en los
considerandos 16,17, 18, 19, 20, 21 y 22 del presente Acuerdo.

25.Que de conformidad con la informacién prevista en los dictAmenes anexos, los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, la experiencia y el perfil,
se desprende que las personas sefialadas en los considerandos 16, 17, 18, 19,
20, 21 y 22 del presente Acuerdo, cuentan con las condicionés necesarias para
ocupar de manera definitiva el cargo al que han sido propuestos a partir del 16
de febrero de 2017.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueban los dictamenes en los que se determina que diversas
personas cumplen con los requisitos para ocupar de manera definitiva una plaza,
mediante el Mecanismo Emergente para la ocupacioén de plazas vacantes de la
rama administrativa, a partir del 16 de febrero de 2017, de conformidad con los

anexos, que forman parte integral del presente Acuerdo, para quedar como sigue:

No. | Nombre . Cargo /Adscripcion Vigencia

1 Lesly Karen Sanchez Romero. | Jefa de Departamento de Registro de Con efectos a
Situacién Patrimonial en la Contraloria | partir del 16 de
General. febrero de 2017.

2 Jessica Gabriela  Garcia | Jefa de Departamento de Normatividad
Castellanos. en la Contraloria General.

3 Mauricio Najera Pimentel. Jefe de Departamento de Atencion a
Comités en la Contraloria General.

4 Yazmin Rivera Apantenco. Jefa de Departamento de Procedimientos
Administrativos en la  Contraloria
General.

5 Argimiro Diaz Margil. Jefe de Departamento de Quejas vy
Denuncias en la Contraloria General.

6 Gustavo Elias Zamora Issa. Jefe de Departamento de Normativa y
Consultiva a Procesos Electorales vy
Participativos en la Contraloria General.

7 Jesus Antonio Allende Lopez | Analista Adscrito a la Jefatura de
Departamento de Mejora de Procesos y

Evaluacién en la Contraloria General. /
8 Fernando Gomez Suarez. Subdirector de Difusién en la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y

Difusion. /
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Michellete Guevara Pastor.

Jefa de Departamento de Redaccién en
la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion.

10

Claudia Hernandez Ferra.

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Difusion en la Unidad
Técnica de Comunicacion Social vy

Difusion.

11

Alberto Roman Acosta Lopez.

Analista Reportero en la Unidad Técnica

de Comunicacién Social y Difusion.

12

José Sanchez Ruiz.

Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Andlisis, Integracion y
Seguimiento de Expedientes en la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

13

Gabriel Antonio Moreno

Garcia.

Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Normatividad en Ia

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

14

José Zacarias Luna Ramirez.

Auxiliar de Servicios adscrito a la
Jefatura de Departamento de
Modernizacion e Innovacién en |a
Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica.

15

Marisol Jiménez Martinez.

Jefa de Departamento de Vinculacién
con Organismos Externos en la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos

Externos.

16

Arturo Saul Alvarado Jasso.

Auxiliar de Servicios Adscrito a la
Coordinacion de Recursos Humanos en
la Secretaria Administrativa.

17

Nancy Guadalupe Oviedo

Camacho.

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Procedimientos de
Participacion Ciudadana en la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y

| Capacitacion.
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18 | Gustavo Fuentes Ruelas. Jefe de Departamento de Enlace y
Atencion Ciudadana en la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y

' Capacitacion.

19 | Julio Cesar Jacinto Alcocer. Subdirector de Programas y Proyectos
de Participacion Ciudadana en la
Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos realice las notificaciones necesarias y dé
cumplimiento a lo previsto en el numeral 3.2, inciso 16) del Mecanismo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que, dentro del ambito de sus atribuciones, publique el presente
Acuerdo con su anexo en virtud de la determinacion asumida por la Junta
Administrativa y realice la adecuacién procedente en el apartado de Transparencia
del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el quince de febrero de dos
mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,

conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Cédigo de Instituciones y
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Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNT,
ADMINISTRATIVA

<

v

EL SECRETARI
INJSTRATIVA

MTRO. MARJO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC/rime

MTRO. JA O FIDENCIO
Z HERNANDEZ
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Dictamen por el que se determina que la C. Lesly Karen Sanchez Romero
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Jefa de Departamento de Registro de Situacion Patrimonial dentro de la
Contraloria General.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lil. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo).

VI. EI 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cddigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JAQ057-16, la Junta aprobd la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6é someter a la aprobaciéon del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.
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XIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesién Ordinaria aprobd
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccidn e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fracciéon IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacién, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN senala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del

Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que

le confieren el articulo 45, fracciones I, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo %1, ~

fracciones I, inciso c), y IV, del Estatuto. (9\
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8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/020/2017 de 26 de enero de
2017, remitio la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Registro de
Situacién Patrimonial con el expediente de la C. Lesly Karen Sanchez Romero,

mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de dos
hojas son veridicos”, con nombre y firma autografa;

b. Copia del Titulo, con lo que comprueba la Licenciatura en Derecho,
documento expedido por la Universidad Iberoamericana, Plantel Ciudad de
México, el cual fue debidamente cotejado con el original por personal del
Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 10 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integr6 el expediente de la C. Lesly Karen Sanchez Romero el cual se
encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la
Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil

(7w
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11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Registro

de Situacién Patrimonial dentro de la Contraloria General, debe cubrir el siguiente

perfil:
Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance ' 100%
Formacion Profesional Derecho, Administracién, Contaduria, Economia o ‘

equivalentes.

Afos de experiencia 1afio

Area de Experiencia Materia de responsabilidades de los servidores
publicos, registro y evolucion de situacién patrimonial.

Conocimientos deseables Normatividad Electoral y manejo de Microsoft Office.

12. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Lesly Karen Sanchez Romero, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
G ags Roan o 5 e e
Formacion Profesional ' Derecho
“ Afios de experiencia 1 afio
Area de Experiencia ~ Como Jefa de Departamento de Procedimientos

Administrativos dentro de la Contraloria General del
Instituto Electoral de abril de 2016 a la fecha,
realizando: a) revision de libros de servidores publicos
sancionados; b) tramitar los procedimientos
administrativos disciplinarios, y c) llevar la relacién del
archivo en tramite y concentracion.

También dentro de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) realizé funciones relativas a Coordinador . ,—
Profesional Dictaminador (area de giras); asimismo d
noviembre de 2011 a diciembre de 2012, realizé dentr

~ de un despacho independiente funciones relativas a /
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litigios y desahogo de procedimientos juridicos y
v administrativos.
Conocimientos deseables Normatividad electoral, Microsoft Office y administracion
publica federal.

13 Que la C. Lesly Sanchez Romero comprobé el Nivel de Estudios con copia del
Titulo con lo que comprueba la Licenciatura en Derecho, documento expedido por
la Universidad Iberoamericana, Plantel Ciudad de México, el cual fue debidamente

cotejado con el original por personal del Centro.

14. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
11 y 12 se desprende que la C. Lesly Sanchez Romero, cumple con el perfil para
el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

15. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Lesly Sanchez Romero cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Lesly Sanchez Romero, cumple con los requisitos
legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Departamento de Registro de Situacién Patrimonial, dentro de la Contraloria
General, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién(j?s
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integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 30 de enero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
V MV Sanposte é/,‘//j/é/ﬂ
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Yalencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que la C. Jessica Gabriela Garcia
Castellanos cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la
plaza de Jefa de Departamento de Normatividad dentro de la Contraloria
General.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Replblica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidén y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. EI 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lll. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se public6 en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidon Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificaciéon a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

!



JA016-17

XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesidén Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacioén de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Codigo, la Junta es el 6érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del

Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
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elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa
relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizaciéon, cambios de
adscripcién, rotacioén, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con ftitular, ya sea por renuncia,

promocidn, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través d / 0\\{
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otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/020/2017 de 26 de enero de
2017, remiti6 la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de
Normatividad con el expediente de la C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos,

mismo que incluyé la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en dos hojas que contiene este documento
son veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Acta de Titulacién e Historial Académico con lo que acredita el
100% de créditos de la Licenciatura en Derecho, documento expedido por
el Tecnoldgico Iberoamericano Coyoacan, el cual fue debidamente cotejado
con el original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 14 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integro el expediente de la C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos, el cual se
encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposiciéon de los miembros de la
Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil

correspondiente.
11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone a la C. Jessica Gabriela
Garcia Castellanos aun se encuentra ocupada por el C. Mauricio Najera

Pimentel, quien a partir del 16 de febrero de 2017 se propone para ocupar la plaza

5
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de Jefe de Departamento Atencién a Comités, por tal motivo la plaza propuesta por
el Titular de la Contraloria General estara vacante para la fecha que se propone su

incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de

Normatividad dentro de la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién : Licenciatura
Grado de Avance 7 100%
Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracion, Economia,

Comunicacién, Mercadotecnia, Psicologia, Pedagogia
0 equivalentes.

Afios de experiencia ~ 1afio
Area de Experiencia Despachos independientes, administracion publica y/o
local. '
Conocimientos deseables ~ Normatividad electoral y manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Jessica Gabriela Garcia Castellanos, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucci6n ' " Licenciatura
Grado de Avance 100% de créditos (Acta de Titulacion)
Formacién Profesional Derecho
Afios de experiencia ‘ ~ 3afios
Area de Experiencia Como Jefa de Departamento de Atencion a Comités

dentro de la Contraloria General de julio de 2016 a la
fecha, realizando las siguientes actividades: a)
recepcion, tramite y atencion de las peticiones que se
formulan respecto con los framites y servicios del
Instituto; b) visitas de verificacion del cumplimiento de

las obligaciones de los servidores publicos y/o de los
tramites y servicios prestados en el Instituto Electoral,\Q‘ O(\“
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asistencia a las sesiones de los Comités y verificacion
del cumplimiento de las normas de control que resulten
aplicables.

De febrero de 2010 a enero de 2011 realiz6 funciones
en la Delegacion Benito Juarez como Asesor Juridico.

También se desempefid como como Asesor Juridico en
la Empresa PAYROLL HUMAN S A. DE C.V. de febrero
de 2008 a enero de 2010.

Conocimientos deseables Normatividad electoral, Manejo de Microsoft Office y
administracion publica.

14. Que la C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos comprobé el nivel de estudios
con copia del Acta de Titulacion e Historial Académico con lo que acredita el 100%
de créditos de la Licenciatura en Derecho, documento expedido por el Tecnolégico
Iberoamericano Coyoacan, el cual fue debidamente cotejado con el original por el

personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que la C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos, cumple con
el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

gue coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos cubre los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar
de manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16
de febrero de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen
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Primero. Se determina que la C. Jessica Gabriela Garcia Castellanos cumple con
los requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura
de Departamento Normatividad dentro de la Contraloria General, a partir del 16 de
febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 30 de enero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vale@anavides



JA016-17

Dictamen por el que se determina que el C. Mauricio Najera Pimentel
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Jefe de Departamento de Atenciéon a Comités dentro de la Contraloria
General.

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia
politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se public6 en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el

N Ny-74
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XIl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afo.

i
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XIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIV. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesioén Ordinaria, la Junta aprobo
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidén a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacioén del personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

r

vacantes o de nueva creacion.

A
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizaciéon, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccidn XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,
fracciones I, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

il
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8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio [IEDF/CG/020/2017 de 26 de enero de
2017, remiti6 la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de
Normatividad con el expediente del C. Mauricio Najera Pimentel, mismo que

incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de dos
hojas son veridicos”, con nombre y firma autografa;

b. Copia del Historial Académico con lo que acredita el 100% de Créditos de
la Licenciatura en Mercadotecnia, documento expedido por la Universidad
de Londres, el cual fue debidamente cotejado con el original por personal
de! Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 18 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Mauricio Najera Pimentel, el cual se encuentra bajo
resguardo del Centro y esta a la disposiciéon de los miembros de la Junta para la

verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

4
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11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Mauricio Najera
Pimentel, aun se encuentra ocupada por la C. Jessica Gabriela Garcia
Castellanos, quien a partir del 16 de febrero de 2017 se propone para ocupar la
plaza de Jefa de Departamento Normatividad, por tal motivo la plaza propuesta por
el Titular de la Contraloria General estara vacante para la fecha que se propone su

incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Atencién a

Comités dentro de la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién : Licenciatura
~ raidt e Avance e
Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracion, Economia,

Comunicacién, Mercadotecnia, Psicologia, Pedagogia
. 0 equivalentes.

Afios de experiencia  1afio
Area de Experiencia Asesoria, consulta y actualizacion de documentos
normativos.
Conocimientos deseables ~  Normatividad Electoral y manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Mauricio Najera Pimentel, tiene el siguiente perfil:

~ Nivel de Instruccién “ Licenciatura
Grado de Avance 100%

Formacién Profesional ‘ ' Mercadotecnia

“Afios de experiancia " ey e

Areade Experiencia ~ Como Jefe de Departamento de Normatividad dentro d
la Contraloria General del Instituto de abril de 2016 a | //
A0
Wb
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~ fecha realizando las siguientes actividades: a) analisis
y evaluacion de normas que integran el marco juridico
de actuacion del Instituto Electoral, para constatar su
concordancia y proponer en su caso el proyecto de
reforma al mismos; b) practicar revisiones a los
procesos y sistemas establecidos en las éareas del
Instituto Electoral para control interno; ¢) desarrollando
trabajos para la implementaciéon de medidas para el
fortalecimiento y mejora de los procesos normativos del
Instituto; d) auxiliar al Subcontralor de Atencidn
Ciudadana y Normatividad en la formulacion de
requerimientos, informacién y demas actos necesarios
para la atencion de los asuntos en la materia normativa;
e) recibir las propuestas de la Subcontraloria de
Vinculacién con Procesos Electorales y Participativos,

- sobre la mejora de la normativa interna del Instituto,
tendiente a garantizar la legalidad, transparencia y
honestidad en los procesos que como invitado haya
participado el Contralor General o se haya requerido su
presencia, a fin de realizar el analisis y aplicacion de las
modificaciones de la normativa; f) asistir a las reuniones
de verificacion de las actualizaciones de los
documentos que regulan el actuar del Instituto y
elaborar los informes correspondientes.

También se ha desempefiado como Analista dentro de
dicha Contraloria General durante el periodo de
noviembre de 2013 a marzo de 2016, llevando a cabo
funciones relativas a: a) examinar y evaluar el control
interno de los procedimientos y procesos del area y su
correcta aplicacién de la normativa aplicable; b) apoyar
en las actividades relacionadas con el archivo de
tramite y de concentracion de la Contraloria General; c)
apoyar en la elaboracion de informes sobre el Programa
Operativo Anual del presupuesto; d) elaborar, integrar y
dar seguimiento de los diversos expedientes que obran
en el archivo de la Contraloria General; y e) participar
en la atencién de solicitudes de informacion de las
areas.

Conocimientos deseables Normatividad electoral, transparencia, manejo de
Microsoft Office, administracion de documentos vy
_gestion de archivo.

14. Que el C. Mauricio Najera Pimentel comprobo el Nivel de Estudios con copia
del Historial Académico con lo que acredita el 100% de Créditos de la Licenciatura
en Mercadotecnia, documento expedido por la Universidad de Londres, el cual fue

debidamente cotejado con el original por personal del Centro.
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15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Mauricio Najera Pimentel, cumple con el perfil para
el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Mauricio Najera Pimentel cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Mauricio Najera Pimentel cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Atencién a Comités dentro de la Contraloria General, a partir del 16 de febrero de
2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, para que, en
la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México el 30 de enero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccidén
V\A’(M Aﬁ‘ﬁoovﬂ"/ é"/%/é,__,//’

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vilencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que la C. Yazmin Rivera Apantenco
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Jefa de Departamento de Procedimientos Administrativos dentro de la
Contraloria General.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cbédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el

)
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afo.

XIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIll. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesiéon Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XIV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cddigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del

Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
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elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, cambios de
adscripcion, rotacién, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN senala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por

tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
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correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/020/2017 de 26 de enero de
2017, remiti6 la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de
Procedimientos Administrativos con el expediente de la C. Yazmin Rivera

Apantenco, mismo que incluyo la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta en una hoja
util son veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b. Copiadel Titulo, con lo que acredita la Licenciatura en Derecho, documento
expedido por la Universidad Auténoma de Querétaro, el cual fue
debidamente cotejado- con el original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 11 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integroé el expediente de la C. Yazmin Rivera Apantenco, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone a la C. Yazmin Rivera
Apantenco ain se encuentra ocupada por la C. Lesly Karen Sanchez Romero,
quien a partir del 16 de febrero de 2017 se propone para ocupar la plaza de Jefa de

Departamento Registro y Situacién Patrimonial, por tal motivo el cargo propuesto

95
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por el Titular de la Contraloria General estara vacante para la fecha que se propone

su incorporacién, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de
Procedimientos Administrativos dentro de la Contraloria General, debe cubrir el

siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ‘ - ~ 100%
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Aiios de experiencia ' 1 afio
Area de Experiencia ’ Desahogo de procedimientos juridicos y
administrativos.
Conocimientos deseables Normatividad electoral y manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Yazmin Rivera Apantenco, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance o ' ~ Titulo
Formacién Profesional ~ Derecho
Afos de experiencia ‘ 1 afio
Area de Experiencia De abril de 2016 a la fecha se ha desempefiado como

Jefa de Departamento de Normativa y Consultiva a
Procesos Electorales y Participativos dentro de la
Contraloria General del Instituto Electoral, realizando:
a) revisibn de acuerdos, convocatorias Yy
documentacion a fin de corroborar que se encuentren
ajustado a la normativa; b) realizar informes; c) dar
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seguimiento a los mecanismos de participacion
ciudadana y a las sesiones de las Comisiones, Comités
y Consejo General.

También se desempefié de agosto de 2014 a marzo de
2016 como Lider de Proyectos en la Subsecretaria de
Sistemas Penitenciario del Distrito Federal en el area
de INFOMEX dando contestacion a peticiones
realizadas por los ciudadanos y a recursos interpuesto.

Conocimientos deseables ~ Normatividad electoral y manejo de Microsoft Office.

14. Que la C. Yazmin Rivera Apantenco, comprobo el nivel de Estudios con copia
del Titulo, con lo que acredita la Licenciatura en Derecho, documento expedido por
la Universidad Auténoma de Querétaro, el cual fue debidamente cotejado con el

original por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que la C. Yazmin Rivera Apantenco, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Yazmin Rivera Apantenco cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Yazmin Rivera Apantenco cumple con los

requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
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Procedimientos Administrativos dentro de la Contraloria General, a partir del 16 de
febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 30 de enero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

pars gseun e

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Argimiro Diaz Margil cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de Jefe de
Departamento de Quejas y Denuncias dentro de la Contraloria General.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

ll. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

Ill. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidio la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se public6 en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidén Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacioén de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitioé el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIll. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XIV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

/
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Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los é6rganos del Instituto; de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacidn, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacién, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los

términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el

' 5 4
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5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c¢), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/042/2017 de 9 de febrero de
2017, remitié la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Quejas y

Denuncias con el expediente del C. Argimiro Diaz Margil, mismo que incluyé la

(5

siguiente documentacion:
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de una hoja
son veridicos”, con nombre y firma autégrafa,

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 7875566 con los que acredita
la Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad CUGS, Campus
Cuauhtémoc y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, los
cuales fueron debidamente cotejados con los originales por personal del
Centro;

c. Documentaciéon probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 10 fojas ttiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Argimiro Diaz Margil, el cual se encuentra bajo
resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la

verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Argimiro Diaz Margil
aun se encuentra ocupada por el C. Gustavo Elias Zamora Issa quien a partir del
16 de febrero de 2017 ocupara la plaza de Jefe de Departamento de Normativa y
Consultiva a Procesos Electorales y Participativos, por tal motivo la plaza
propuesta por el Titular de la Contraloria General estara vacante para la fecha que

se propone su incorporacién, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Quejas y

Denuncias dentro de la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:
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Nivel de Instruccién Licenciatura
riio de Aoarcs R S
Formacién Profesional @~ Derecho o equivalentes.
Anos de experiencia 1 afo
Area de Experiencia ' Tramite, normatividad y substanciacion.
Conocimientos deseables Normatividad electoral y manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Argimiro Diaz Margil, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance " Titulo
" Formacién Profesional - " Derecho
" Afos de experiencia  5afios
Area de Experiencia Como Subdirector Juridico dentro de la Subsecretaria

de Sistema Penitenciario del Distrito Federal
realizando: a) revision de expedientes juridicos para la
elaboraciéon de diversas gestiones, b) contestacion,
tramite y substanciacion de amparos, ¢) presentacion,
tramite y substanciacion de denuncias, contestacion de
quejas de derechos humanos, d) atencion al publico.

~ Conocimientos deseables Manejo de Microsoft Office.

14. Que el C. Argimiro Diaz Margil, comprob6 el nivel de Estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional numero 7875566 con los que acredita la Licenciatura en
Derecho, expedidos por la Universidad CUGS, Campus Cuauhtémoc y por la
Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente

cotejados con los originales por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales

12 y 13 se desprende que el C. Argimiro Diaz Margil, cumple con el perfil para el ﬂ(//
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cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Argimiro Diaz Margil, cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Argimiro Diaz Margil cumple con los requisitos
legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Departamento de Quejas y Denuncias dentro de la Contraloria General, a partir del
16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccioén, en la Ciudad de México el 10 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
%W éﬁ/{OOLW/ s
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Gustavo Elias Zamora Issa
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y
Participativos en la Contraloria General.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. EI27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesiéon Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobo el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Codigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afo.

XIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

Xlll. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.
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XIV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeno y funcionamiento administrativo de los oérganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
confrolen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y
11, fraccién 1V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, cambios de

adscripcion, rotacién, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema

(e
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del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/041/2017 de 9 de febrero de

2017, remitié la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Normativa

4
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y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos con el expediente del C.

Gustavo Elias Zamora Issa, mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de dos
hojas son veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b. Copia de Historial Académico, con lo que acredita el 100% de la
Licenciatura en Derecho, documento expedido por la Universidad
Tecnologica de México, el cual fue debidamente cotejado con el original por
personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 16 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atenciéon de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Gustavo Elias Zamora Issa, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacién del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Gustavo Elias Zamora
Issa alin se encuentra ocupada por la C. Yazmin Rivera Apantenco quien a partir
del 16 de febrero de 2017 ocupara la plaza de Jefa de Departamento de
Procedimientos Administrativos, por tal motivo la plaza propuesta por el Titular de
la Contraloria General estarda vacante para la fecha que se propone su

incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de

v
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Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos

dentro de la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 4 100%
Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracion, Economia,

Comunicacion, Mercadotecnia, Informatica, Psicologia,
Pedagogia, Politicas Sociales o equivalentes.

Afos de experiencia 1 afio
Area de Experiencia Docencia académica, asesoria, consulta y
actualizaciéon de documentos normativos en materia
electoral.
Conocimientos deseables Normatividad electoral, en Participacién Ciudadana y

manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Gustavo Elias Zamora Issa, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ‘ ' ~ 100%
Formacién Profesional Derecho
Anos de experiencia 1 afio
Area de Experiencia " De abril de 2016 a la fecha se ha desempefiado como

Jefa de Departamento de Quejas y Denuncias dentro
de la Contraloria General del Instituto Electoral,
realizando: a) recepcion y atencibn a quejas vy
denuncias formuladas por el incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos del Instituto
Electoral, b) integracién de expedientes vinculados con
la recepcion de dichas quejas y denuncias; c)
participando en la formulacién de requerimientos de
informacion y demas actos necesarios para atender los
asuntos relativos a la jefatura; d) brindando asesoria
dentro de la Contraloria General relativa a las
actividades atinentes al proceso de eleccion de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016, en el
proceso de eleccion de la Asamblea Constituyente de
la Ciudad de Meéxico, asi como en la Consulta
Ciudadana sobre el presupuesto participativo 2017.

P v’{ ;
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También de abril de 2015 a marzo de 2016 se
desempefié como Analista dentro de dicha Contraloria
en donde colaboré en la integracion, sustanciacion de
procedimientos administrativos disciplinarios, asi como
la resolucion de los mismos, y de igual modo en el
acompaflamiento y asesoria en las actividades
atinentes al proceso electoral 2014-2015 y en la
Consulta Ciudadana sobre el presupuesto participativo
2016

Conocimientos deseables ~Normatividad electoral, en Participacién Ciudadana y
manejo de Microsoft Office.

14. Que el C. Gustavo Elias Zamora Issa, comprob6 el nivel de Estudios con copia
del Historial Académico, con lo que acredita el 100% de la Licenciatura en Derecho,
documento expedido por la Universidad Tecnolégica de México, el cual fue

debidamente cotejado con el original por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Gustavo Elias Zamora Issa, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Gustavo Elias Zamora Issa, cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Gustavo Elias Zamora Issa cumple con los

requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura de

o
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Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos

dentro de la Contraloria General, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a |la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccioén, en la Ciudad de México el 10 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

VAred ks i

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. JesUs Antonio Allende Lopez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mejora de Procesos y
Evaluacion dentro de la Contraloria General.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cbdigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuto del SPEN). “
Ny
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesiéon Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobo el Mecanismo Emergente
para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cadigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JAQ57-16, la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIl. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesién Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.
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XIV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccioén IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de

adscripcion, rotacion, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema
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del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN senala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Contraloria General, mediante oficio IEDF/CG/035/2017 de 8 de febrero de

2017, remitié la propuesta para ocupar la plaza de Analista adscrita a la Jefaturade
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Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, con el expediente del C. Jesus

Antonio Allende Lépez, mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de 4 hojas
son veridicos”, con nombre y firma autédgrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 08770012 con los que acredita
la Licenciatura en Contaduria Publica, expedidos por la Universidad CUGS,
Campus Cuauhtémoc y por la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 11 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Jesus Antonio Allende Lépez, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone C. Jesus Antonio Allende
Lopez, ain se encuentra ocupada por la C. Yesika Zobeida Diaz Cruz quien a
partir del 16 de febrero de 2017 ocupara la plaza de Secretaria Ejecutiva, por tal
motivo la plaza propuesta por el Titular de la Contraloria General estara vacante
para la fecha que se propone su incorporacién, en caso de que la Junta asi lo

determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la

Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscpita al é//‘/ y
(=
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Jefe/a de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion dentro de la

Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién ‘ Licenciatura
e e . g
Formacién Profesional Contaduria, Administracion, Economia, Actuaria,

Derecho o equivalentes.

" Afios de experiencia ' ” ‘ 1 afio
Area de Experiencia - Auditoria gubemamental o despacho independientes y
redaccién de informes.
Conocimientos deseables  Control interno, procedimientos de auditoria y manejo
de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Jesus Antonio Allende Lopez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
T e
Afos de experiencia 15 afios
Area de Experiencia " De marzo de 2015 a la fecha en la Financiera Nacional

de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
realizando auditorias administrativas, financieras y de
programas prioritarios de la entidad y elaboracion de
dictamenes de auditoria.

De mayo de 2014 a diciembre de 2015 en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, realizando
auditorias administrativas y financieras, y dar

- seguimiento a las observaciones y deficiencias
derivadas de dichas auditorias, elaboracién de
programas anuales de auditoria y de dictamenes, asi
como analisis de control interno.

De enero de 2013 a abril de 2014 en la Auditoria
Superior de la Federacion como Auditor, llevando a
cabo auditorias financieras federales, seguimiento del
pliego de observaciones, recomendaciones q {

=
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deficiencias derivadas de los resultados de las
auditorias, ingresar datos al sistema de auditoria para
el resultado de las auditorias, asi como la elaboracion
de la primera, segunda y tercera etapa de auditorias a
entidades federativas para la fiscalizacion de recursos.
De junio de 2002 a diciembre de 2012, en la Contralorfa
General del Distrito Federal como Lider de
Coordinacién de Proyectos realizando auditorias
financieras de operaciones presupuestales, evolucion y
gjercicio del presupuesto, revisiones a los procesos en
las areas financieras y de programas prioritarios de la
entidad, analisis y asistencia de los casos presentados
a Consejos Directivos y Comités de Financiamiento, a
licitaciones publicas y elaboraciéon de proyectos de la
Contraloria Interna.

Conocimientos deseables ~ Control interno, procedimientos de auditoria y manejo
de Microsoft Office.

14. Que el C. Jesus Antonio Allende Lépez, comprobd el nivel de Estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 08770012 con los que acredita la
Licenciatura en Contaduria Publica, expedidos por la Universidad CUGS, Campus
Cuauhtémoc y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, los cuales

fueron debidamente cotejados con los originales por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Jestis Antonio Allende Lopez, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacion proporcionada por €l proponente, se desprende que el
C. Jesus Antonio Allende Lépez, cubre los requisitos establecidos en el articulo
17 del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de
manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
febrero de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

2

e




JA016-17

Primero. Se determina que el C. Jesus Antonio Allende Lopez, cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion
dentro de la Contraloria General, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Méﬁ -»/ﬁ/‘\DCK/ﬁu Sl 27
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Va!;c:ignﬁenavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Fernando Gémez Suarez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Subdirector de Difusién dentro de la Unidad Técnica de Comunicacién
Social y Difusién.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se public6 en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cdbdigo).

VI. El 15 de enero de 20186, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuto del SPEN).
9 &
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VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidn Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publico en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesiéon Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

g

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesiéon Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Decimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempeno y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccién
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Codigo y
11, fraccidn IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluaciéon, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fracciéon XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso ¢), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso c¢), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

N
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular

de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD), mediante
oficio IEDF/UTCSyD/0043/2017 de 3 de febrero de 2017, remitié la propuesta para

ocupar la Subdirecciéon de Difusion con el expediente del C. Fernando Gémez

Suarez, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

. Copiadel Titulo y Cédula Profesional nimero 6870609, con los que acredita
la Licenciatura en Periodismo y Comunicacion Colectiva, expedidos por la
Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

. Copia de Certificado de Estudios totales con el que acredita la Maestria en
Periodismo Econdémico, expedida por la Escuela de Periodismo Carlos
Septién Garcia.

. Copia de Certificado de Estudios totales con el que acredita la Maestria en
Periodismo Politico, expedida por la Escuela de Periodismo Carlos Septién
Garcia.

. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 37 fojas utiles, y

. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,

se integré el expediente del C. Fernando Gomez Suarez el cual se encuentra bajo

resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la

verificacién del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

J %
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11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Fernando Gémez
Suarez, aun se encuentra ocupada por la C. Verénica Tapia Corona quien
concluira la relacién laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017, por
tal motivo la plaza propuesta por el Titular de la UTCSyD, estara vacante para la

fecha que se propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de

Difusién de la UTCSyD, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ’ Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Comun'icacién, Publicidad, Mercadotecnia, Periodismo

0 equivalentes.

Afios de experiencia 2 afios

~ Area de Experiencia ~ Desarrollo e implementacién de estrategias de difusion
institucional, elaboracién seguimiento y evaluacién de
proyectos en materia de difusion.

Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, planeacion
estratégica, Manejo de Microsoft Office, programas de

edicion para la produccion de medios impresos, edicién no
lineal, post produccion de audio y video.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Fernando Gomez Suarez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ~ Licenciatura
Grado de Avance “  Titulo
Formacion Profesional ' Periodismo y Comunicacién Colectiva
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Area de Experiencia De mayo de 2010 a noviembre de 2014 se desempefid
como Subdirector de Relaciones Publicas en el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, realizando funciones
como: a) enlace institucional con Directos, columnista,
editores de los medios de comunicacion, b)
coordinacion y logistica de campafas y difusién de la
cultura democrdtica, ¢) conductor de eventos con la
sociedad, en el pleno de Magistrados, en procesos de
Participacion Ciudadana, foros, cursos en materia de
derecho electoral dirigido para reporteros, asi como
para encuentros y difusion de temas electorales,
jurisdiccionales con columnistas y editores diversos.

También cuenta con experiencia en cuestiones en
mercadotecnia, publicidad, difusion, informaciéon y
relaciones publicas, asi reportero, columnista y
articulista.

Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, manejo de los
procesos de la comunicacién tanto en prensa, radio,
television y redes sociales, y Manejo de Microsoft Office.

14 Que el C. Fernando Gémez Suarez comprob6 el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional nimero 6870609, con los que acredita la
Licenciatura en Periodismo y Comunicacion Colectiva, expedidos por la Universidad
Nacional Autbnoma de México y por la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los originales por

personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Fernando Gémez Suarez, cumple con el perfil para
el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Fernando Gomez Suarez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Fernando Gémez Suarez, cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Subdirector de Difusién dentro de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y
Difusién, partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccioén, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccién
A O
WMQOW‘V 4“//{:5/
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valehcia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Michellette Guevara Pastor
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Jefe de Departamento de Redacciéon dentro de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusién.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expididé la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia
politico-electoral.

lll. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. EI 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitid6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (instituto Electoral).

XIl. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

G
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrolio de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama
Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa
relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacidn, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién (UTCSyD), mediante oficio
IEDF/UTCSyD/0043/2017 de 3 de febrero de 2017, remiti6 |a propuesta para ocupar
la Jefatura de Departamento de Redaccion con el expediente del C. Michellette

Guevara Pastor, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional ndmero 08711040, con los que
acredita la Licenciatura en Ciencia Politica, expedidos por la Universidad
Autonoma Metropolitana y por la Secretaria de Educacién Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

c. Copia del Historial Académico con lo que acredita el 100% de Créditos de la
Licenciatura en Pedagogia, documento expedido por la Universidad
Nacional Autdbnoma de México.

d. Copia de Certificado de Estudios Totales con el que acredita la Maestria en
Periodismo Politico, expedida por la Escuela de Periodismo Carlos Septién
Garcia.

e. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 65 fojas utiles, y

f. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integr6 el expediente del C. Michellette Guevara Pastor el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

4
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11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C Michellette Guevara
Pastor aun se encuentra ocupada por la C. Norma Angélica Colin Navarro quien
concluira la relacion laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017, por
tal motivo la plaza propuesta por el Titular de la UTCSyD, estara vacante para la

fecha que se propone su incorporacién, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de

Departamento de Redaccion de la UTCSyD, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance . Title
Formacion Profesional Comunicacién, Periodismo o equivalentes.
Anos de experiencia ‘ ‘ 2 aflos
Area de Experiencia 'Redaccion y Periodismo
Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, analisis de la

informacién, prospectiva y formulacion de escenarios y
analisis politico.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Michellette Guevara Pastor, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional ~ Ciencia Politica, Pedagogia y 100% de créditos de
v Maestria en Periodismo Politico
Afos de experiencia 19 aflos
Area de Experiencia De febrero de 1999 a la fecha se desempefia como

Analista Redactor dentro de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion del Instituto del
Electoral, realizando: a) monitoreo de medios
electronicos (radio, television e internet), b) elaboracion @
J
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de carpetas informativas matutina y vespertina,
boletines de prensa, documentos de analisis
periodistico, de coyuntura y prospectiva; y c) cobertura
de eventos relacionados con temas electorales.

También se ha desempefiado como Analista Politico,
dentro de la Secretaria de Gobernacién en el Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional (Cisen) de
noviembre de 1998 a noviembre de 1999.

Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, analisis
politico, estudios de Maestria en Periodismo Politico,
redes sociales en las Instituciones Publicas y manejo
de Microsoft Office.

14 Que el C. Michellette Guevara Pastor, comprob6 el nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional nimero 08711040, con los que acredita la
Licenciatura en Ciencia Politica, expedidos por la Universidad Auténoma
Metropolitana y por la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, los cuales
fueron debidamente cotejados con los originales por personal del Centro, de igual
forma acredité con copia del Historial Académico el 100% de créditos de la
Licenciatura en Pedagogia, expedido por la Universidad Nacional Auténoma de
México, y presenté copia de Certificado de Estudios Totales expedida por la Escuela
de Periodismo Carlos Septién Garcia, que avalan sus estudios de Maestria en

Periodismo Politico.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13, se desprende que si bien el C. Michellette Guevara Pastor, tiene una
formacion profesional distinta a la sefialada en el perfil; cuenta con la experiencia
necesaria para ocupar el cargo al que se le propone, ya que ha laborado 18 arios
en el Instituto Electoral, ademas tiene estudios de Maestria en Periodismo Politico.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Michellette Guevara Pastor cuenta con la experiencia necesaria para ocupar
de manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16
de febrero de 2017.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C Michellette Guevara Pastor, cumple con la
experiencia para ocupar de manera definitiva la Jefatura de Departamento de
Redaccién dentro de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, partir
del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrolio Seleccién
[/W‘% éﬁ’{ DOV S e A7
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. V)gn@Benavides
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Dictamen por el que se determina que la C. Claudia Hernandez Ferra
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Difusién dentro de la
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Uni6én y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se public6é en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacioén de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Codigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificaciéon a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

9
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprobo
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administratiya.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD), mediante oficio
IEDF/UTCSyD/0043/2017 de 3 de febrero de 2017, remitio la propuesta para ocupar
la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Difusion con el
expediente de la C. Claudia Hernandez Ferra, mismo que incluyé la siguiente

documentacion;

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b. Copia de Carta expedida por la Universidad del Valle de México, Campus
Coyoacan, en la cual consta haber acreditado el 100% de la Licenciatura en
Administracion, misma que fue debidamente cotejada con el original por
personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 42 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integr6 el expediente de la C. Claudia Hernandez Ferra el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone a la C. Claudia Hernandez
Ferra aun se encuentra ocupada por la C. Lia Maribel Ortigoza Cruz quien
concluira la relacion laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017, por
tal motivo la plaza propuesta por el Titular de la UTCSyD, estara vacante para la

fecha que se propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.
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12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Difusiéon de la UTCSyD, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de instruccion e licencatia”
Grado de Avance 75%
Formacion Profesional Comunicacion, Disefio y Comunicacién Visual, Disefio

Grafico, Ciencias Sociales o0 equivalentes.

Afos de eiﬁériencia . . 1 aﬁéM

Area de Experiencia Implementacioén de acciones en materia de difusion y
campanias institucionales.

Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, manejo de
Microsoft Office, programas de edicién para la
produccién de medios impresos, edicién no lineal, post
produccion de audio y video, gestidn administrativa y
relaciones publicas.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Claudia Hernandez Ferra, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ’ Licenciatura
Grado de Avance 100%
 Formacién Profesional ~ Administracien
Afios de experiencia -  3afios
Area de Experiencia ' Como Asistente Operativo por los periodos de junio a

diciembre de 2015, asi como de febrero a diciembre de
2016, dentro de la otrora Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, y en la UTCSyD ha realizado: a)
integracion de informes de seguimiento y evaluacion de
actividades en materia de difusion, b) brindar apoyo en
el sitio institucional en internet, intranet y redes sociales,
tanto externa como internamente, ¢) apoyar en la
logistica de eventos institucionales internos y externos,
d) elaborar anexos técnicos para la contratacion de
servicios y productos en materia de difusion, e) brindar
apoyo en el establecimiento de alianzas estratégicas
con instancias publicas, privadas y organizaciones de
la sociedad civil, y f) dar seguimiento al cumplimie
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de contratos de servicios |y  convenios
interinstitucionales.

Asimismo, realizé tareas como Administrativo
Especializado de febrero a junio de 2015 dentro del
Instituto Electoral, consistentes en apoyar y coordinar
en los trabajos de revisiéon y andlisis de registro de
candidatos para los cargos de Jefe Delegacional y
Diputados a la Asamblea Legislativa, elaborar Acuerdos
emitidos por el Consejo General, asi como coordinar la
incorporacién de observaciones emitidas por dicho
Consejo para la sustitucion de las constancias de
candidatos.

También de marzo de 2013 a octubre de 2014 dentro
del Tribunal Electoral del Distrito Federal, desempeifio
diversas funciones como: a) apoyar y coordinar
diversas actividades administrativas y/o
jurisdiccionales, b) realizar el control de registro del
personal (altas, bajas, promociones, re-nivelaciones,
cambios de adscripcion), ¢) tramitar la expedicién de
credenciales del personal y elaborar la documentacion
necesaria para su identificacion), d) registrar y llevar un

: control de las licencias médicas expedidas por el
ISSSTE, y e) elaborar oficios.

Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, manejo de
Microsoft Office y gestion administrativa.

14. Que la C. Claudia Hernandez Ferra comprobd el nivel de Estudios con copia
de Carta expedida por la Universidad del Valle de México, Campus Coyoacan, en
la cual consta haber acreditado el 100% de la Licenciatura en Administracion, misma

que fue debidamente cotejada con el original por personal del Centro.

15. Que si bien la formacion profesional de la C. Claudia Hernandez Ferra no esta
expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede
considerarse a fin a las sefialadas en la misma, ademas de contar con mas de tres
afnos de experiencia dentro del Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se le

propone.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Claudia Hernandez Ferra cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de
manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
febrero de 2017.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Claudia Hernandez Ferra, cumple con la
experiencia para ocupar de manera definitiva de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Difusidon dentro de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusioén, partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccioén, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. \{ale@enavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Alberto Roman Acosta Lépez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Analista Reportero dentro de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Difusion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién'y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lll. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidio la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VIil. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

Xll. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
gue se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIlll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprobd
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto;, de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccién 1V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa,
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocidn, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura orgéanica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién (UTCSyD), mediante
oficio IEDF/UTCSyD/0043/2017 de 3 de febrero de 2017, remiti6 la propuesta para
ocupar la plaza de Analista Reportero con el expediente del C. Alberto Roman

Acosta Lopez, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b. Copia de Constancia de Créditos, con los que acredita el 100% de la
Licenciatura en Comunicaciéon y Periodismo, expedida por la Universidad
Nacional Autébnoma de México, Facultad de Estudios Superiores Aragén, la
cual fue debidamente cotejada con la original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 8 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencidn de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Alberto Roman Acosta Lépez, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para
la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Alberto Roman Acosta
Lépez, alin se encuentra ocupada por el C. Michellette Guevara Pastor, quien a
partir del 16 de febrero de 2017 se propone para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Redaccidn, por tal motivo la plaza propuesta por el Titular de la

UTCSYyD, estara vacante para la fecha que se propone su incorporacion, en caso

G
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12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista Reportero
de la UTCSyD, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon ~ Licenciatura
Grado de Avance 4 75%
~ Formacioén Profesional - Comunicacion, Periodismo o equivalentes
- Afos de experiencia R ~ 1afios
AreadeExperiencia @ Redaccion y Periodismo
Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, manejo de

Microsoft Office, andlisis de la informacion y prospectiva y
formulacién de escenarios.

13. Que de conformidad con la informacioén proporcionada por el proponente, el C.

Alberto Roman Acosta Lopez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' 100%
Formacioén Profesional ) Comunicacion y Periodismo
" Afios de experiencia B o igates
Area de Experiencia De septiembre de 1998 a octubre de 2016 en el

Consorcio Interamericano de Comunicacién, S.A. de
C.V. (Periédico Reforma) se desempeiid como:
reportero realizando funciones de manejo de
informacién tiempo real (para pagina web), trabajo en
equipo, investigaciGn documental y de campo,
cofreccién de estilo.

También cuenta con experiencia en la cobertura de
diversas fuentes: a) 2013-2016 seccién Ciudad: Fuente:
Politica, especificamente Partidos Politicos, Jefatura de
Gobierno, dependencias dentro de la Administracion
Publica local y Asamblea Legislativa, b) 2007-2016
Seccion Ciudad, Fuente Electoral, Instituto Electoral del
Distrito Federal y Tribunal Electoral del Distrito Elector

con cobertura de los Procesos Electorales 2009, 2072
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y 2015, asi como la eleccion de la Asamblea
Constituyente; c) 2007-2012 Seccién Ciudad, Fuente:
Instituto de Acceso a la Informacién Publica local, d)
2004-2006 Seccion Ciudad, Fuente: Comunidad vy
Delegaciones principalmente cobertura de las
Delegaciones Alvaro Obregon, Benito Judarez,
Coyoacan, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Iztapalapa,
. |ztacalco, Gustavo A. Madero, Magdalena Contreras,
Miguel Hidalgo, Tlalpan y Venustiano Carranza, e€)
2002-2003 Seccion Ciudad, Fuente: Transporte, f)
2000-2001 Fuente: Comunidad cobertura para el
periodico METRO, en las Delegaciones |ztapalapa,
Tlahuac, Milpa Alta y Xochimilco, y g) 1998-1999,
Seccion Estado, Fuente: Comunidad y Politica en la
zona Oriente del Estado de México, en los municipios
de Nezahualcéyotl, Chimalhuacan, Los Reyes la Paz,
Chicoloapan, Ixtapaluca, Valle de Chalco y Ecatepec.

Conocimientos deseables " Normativa en materia de Transparencia y electoral.

14 Que el C. Alberto Roman Acosta Lopez comprobé el Nivel de Estudios con
copia de Constancia de Créditos, con los que acredita el 100% de la Licenciatura
en Comunicacion y Periodismo, expedida por la Universidad Nacional Autbnoma de
México, Facultad de Estudios Superiores Aragon, la cual fue debidamente cotejada
con la original por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Alberto Roman Acosta Lopez, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Alberto Roman Acosta Lopez cubre los requisitos establecidos en el articulo
17 del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de
manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
febrero de 2017.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Alberto Roman Acosta Lépez, cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista Reportero dentro de la dentro de la Unidad Técnica de Comunicacion

Social y Difusién, partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vaténcia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. José Sanchez Ruiz cumple con
el perfil para ocupar de manera definitiva, la plaza de Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Analisis, Integracion y Seguimiento de
Expedientes dentro de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lll. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se public6 en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. ElI27y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publicoé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se
adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

Xll. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.
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XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesiéon Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Codigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacién, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN senala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura orgéanica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con ftitular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.



JA016-17

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio
IEDF/UTAJ/0181/2017 de 3 de febrero de 2017, remitié la propuesta para ocupar el
cargo de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Analisis, Integracion y
Seguimiento de Expedientes, con el expediente del C. José Sanchez Ruiz, mismo

que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

b. Copia del historial académico con 100% de grado de avance, expedido
por la Universidad Tecnolégica de México, el cual fue debidamente
cotejado con el original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 19 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. José Sanchez Ruiz, el cual se encuentra bajo
resguardo del Centro y esta a la disposiciéon de los miembros de la Junta para la

verificacién del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.
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11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Andlisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes
dentro de UTAJ, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Crads Ge Tnance™ " S
Formacion Profesional Derecho
Afios de Experiencia ' 1 afio
“Area de experiencia ' - Apoyo Juridico
Conocimientos deseables Normatividad en materia Electoral, Transparencia,

- Participacién Ciudadana y Manejo de Microsoft Office.

12. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.

José Sanchez Ruiz, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon ~ Licenciatura
Grado de Avance - 100%
Formacion Profesional Derecho
~ Afos de experiencia : 10 afios
Area de Experiencia | ‘Apoyando en la elaboracién de proyectos de acuerdo,

cedulas de notificacion, razones de fijacién y retiro de

estrados. Brindando servicios a este Instituto Electoral

bajo el régimen de Honorarios Asimilados, en

especifico en el area de Atencion a Impugnaciones,

Quejas y Procedimientos Administrativos de la UTAJ,
- en los siguientes periodos:

e mayo a diciembre de 2016
o febrero a diciembre de 2015
‘e abril a octubre de 2012

Dentro de la Procuraduria General de la Republica de
. agosto de 2011 a marzo de 2012 y de abril de 2010 a
- julio de 2011, realizando acuerdos, oficios,

4
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notificaciones, inicios de averiguaciones previas,
* visitas de supervision y manejo de expedientes.

También de abril de 2001 a agosto de 2008 dentro de
HSBC, Institucion de Banca Muitiple como Ejecutivo
de Servicios realizé funciones de atencion y servicios
a clientes.

‘Conocimientos deseables ~ Normatividad en materia electoral, Transparencia,
. Participacion Ciudadana y manejo de Microsoft Office.

13. Que el C. José Sanchez Ruiz, comprobo el nivel de estudios con el Historial
Académico del 100% de Avance expedido por la Universidad Tecnolbgica de

México, el cual fue debidamente cotejado con el original por personal del Centro.

14. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
11 y 12 se desprende que el C. José Sanchez Ruiz, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

15. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. José Sanchez Ruiz cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 febrero de
2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se determina que el C. José Sanchez Ruiz cumple con el perfil para
ocupar de manera definitiva el cargo de Analista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Analisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes dentro de

la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a partir del 16 de febrero de 2017.

7
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Selecciéon
(/Hf% »OA— el
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Gabriel Antonio Moreno Garcia
cumple con el perfil para ocupar de manera definitiva, la plaza de Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Normatividad dentro de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. EI 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitié6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesién Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del

Centro de Formacioén y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de

Wz
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elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcién, rotacioén, evaluacioén, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento

correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la

4
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otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio
IEDF/UTAJ/0182/2017 de 3 de febrero de 2017, remitié la propuesta para ocupar el
cargo Analista con el expediente del C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, mismo

que incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 08783334, con los que
acredita la Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad
Nacional Autdbnoma de México y por la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 73 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencidn de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, el cual se
encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la
Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil

correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Gabriel Antonio Moreno
Garcia, aun se encuentra ocupada por el C. Severino Rogelio Fernandez

Villanueva Aguilar quien concluye su relacién laboral con el Instituto Electoral el
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15 de febrero de 2017, la plaza propuesta por el Titular de UTAJ estara vacante
para la fecha que se propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo

determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Normatividad dentro de UTAJ, debera cubrir el

siguiente perfil:

Nivel de Instruccién - Licenciatura
Grado de Avance ' 75%
Formacion Profesional '~ Derecho
Aiios de Experiencia  1afo
Area de experiencia ' Apoyo juridico
Conocimientos deseables " Normatividad en materia Electoral, de Transparencia,
de Participacién Ciudadana y manejo de paqueteria

Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacidén proporcionada por la proponente, el C.

Gabriel Antonio Moreno Garcia, tiene el siguiente perfil:

e e T T T e
~ Grado de Avance .  Titulado

Formacion Profesional ~ Derecho
Afos de experiencia 1 afio

"Areade Experiencia En despachos independientes realizando las

siguientes actividades: a) colaborar en la elaboracién
e integracion de la normativa interna de diversas
empresas en las que labord, b) elaborar acuerdos,
resoluciones, informes relativos al estudio legislativo.
b) dar seguimiento y gestion de asuntos antes
Juzgados del Tribunal Superior de Justicia en la
Ciudad de México y algunos Estados de la Republica,
asi como ante el Poder Judicial de la Federacién; c)
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elaborar escritos, demandas y en materia civil,
mercantil y laboral, asi como demandas de amparo en
materia penal.

Conocimientos deseables  Microsoft Office.

14. Que el C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, comprob6 el nivel de estudios Copia
del Titulo y Cédula Profesional numero 08783334, con los que acredita la
Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
México y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, los cuales fueron

debidamente cotejados con los originales por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, cumple con el
perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

gue coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Gabriel Antonio Moreno Garcia cubre los requisitos establecidos en el articulo
17 del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de
manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
febrero de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Gabriel Antonio Moreno Garcia cumple con el
perfil para ocupar de manera definitiva el cargo de Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Normatividad dentro de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, a partir del 16 de febrero de 2017.

o
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccioén, en la Ciudad de México el 8 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L:-Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. José Zacarias L.una Ramirez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Auxiliar de Servicios adscrito a la Jefatura de Departamento de
Modernizacion e Innovacion dentro de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. EI 10 de febrero de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo dei Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
o
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Codigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XIl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobaciéon del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emiti6é el Acuerdo ACU-42-16, por el
gue se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afo.

o/
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XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesiéon Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto; de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y
11, fraccion 1V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, cambios de
adscripcién, rotacién, evaluacién, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
gue la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso c), y IV, del Estatuto.
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8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, la Titular
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, mediante
oficio IEDF/DEOEyG/0106/2017 de 13 de febrero de 2017, remiti6 la propuesta para
ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios con el expediente del C. José Zacarias

Luna Ramirez, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informacion contenida es veridica”, con nombre y firma
autografa;

b. Copia de Certificado de Estudios de Bachillerato, expedido por la
Universidad Autonoma de México, el cual fue debidamente cotejado con el
original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 19 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. José Zacarias Luna Ramirez, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.
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11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Auxiliar de Servicios
adscrito al Jefe/a de Departamento de Modernizacién e Innovacion, debe cubrir el

siguiente perfil:

Nivel de Instruccién ' Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional ' » ' NA
Afos de experiencia NA
Area de Experiencia - NA
Conocimientos deseables ~ Archivo y manejo de Microsoft Office

12. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C.

José Zacarias Luna Ramirez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Bachillerato
Grado de Avance ' ~ Certificado
Formacién Profesional ) NA
Aiios de experiencia ’ 3 afios
" Area de Experiencia De 2007 a 2009 se desempefié como Sobrestante en la

Direccion de Servicios Urbanos en la Delegacion
Tlalpan, realizando actividades como la organizacion de
cuadrillas encargadas de trabajos de balizamiento,
jardineando, poda de arboles en via publica, retiro de
cascajo, limpieza de postes y elaboracién de reportes
oficiales de los trabajos realizados.

En el Instituto Electoral del Distrito Federal de febrero a
julio de 2012, en el puesto de Asistente Instructor
Electoral, realizando visitas, sensilibizacion, notificacion
y capacitacion a ciudadanos sorteados, entregar

a4
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nombramientos y proporcionar a los ciudadanos
designados como funcionarios.

En el Instituto Electoral Nacional participé como
Capacitador Asistente Electoral de enero a junio de
2015, y de febrero a junio de 2016 como Supervisor
Electoral., realizando actividades de capacitacion y
asistencia electoral

Conocimientos deseables Manejo de Microsoft Office

13 Que el C. José Zacarias Luna Ramirez, comprobé el Nivel de Estudios con
copia de Certificado de Estudios de Bachillerato expedido por la Universidad
Auténoma de México, el cual fue debidamente cotejado con el original por personal

del Centro.

14. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
11 y 12 se desprende que el C. José Zacarias Luna Ramirez, cumple con el perfil

y la experiencia para el cargo que se propone.

15. Que con la informacién proporcionada por la proponente, se desprende que el
C. José Zacarias Luna Ramirez, cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, para ocupar de manera definitiva la plaza mencionada en el presente
Dictamen, a partir del 16 de febrero de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. José Zacarias Luna Ramirez, cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Aucxiliar de Servicios adscrita a la Jefatura de Departamento de Modernizaciéon e
Innovaciéon dentro de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, partir del 16 de febrero de 2017.
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
%A’@ﬁé‘ﬁjj@(/f\—/ G
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L,/Va/lencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez
cumple con el perfil para ocupar de manera definitiva, la plaza de Jefa de
Departamento de Vinculacién con Organismos Externos adscrito a la
Unidad Técnica de Vinculaciéon con Organismos Externos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unioén y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia
politico-electoral.

ll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. EI 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).



JA016-17

VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacioén de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se
adicionan y reforman diversas disposiciones del Coédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprob6 la ampliacidon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitié6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6 el Acuerdo ACU-42-16, por
el que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los
estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y ano.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliaciéon de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Codigo y
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, cambios de
adscripcion, rotacién, evaluacion, promocidén, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), mediante
oficio IEDF-UTVOR/032/2017 de 7 de febrero de 2017, remitié la propuesta para
ocupar el cargo de Jefa de Departamento de Vinculaciéon con Organismos Externos
con el expediente de la C. Marisol Jiménez Martinez, mismo que incluyé la

siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa,

b. Copia del titulo en la Licenciatura en Derecho, expedido por la Facultad
de Derecho de la Universidad Autéonoma de México, el cual fue
debidamente cotejado con el original por personal del Centro.

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 23 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integro el expediente de la C. Marisol Jiménez Martinez, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a Departamento
de Vinculaciéon con Organismos Externos adscrito a la Subdireccion de Vinculacién

con Organismos Externos dentro de la UTVOE, debera cubrir el siguiente perfil:

9%
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance - Titulo
Formacién Profesional ~ Ciencias politicas, Derecho, Sociologia,

- Administracién  Publica, Relaciones Publicas,
- / Comunicacion o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afios

~ Area de experiencia " Derecho Electoral, Relaciones Publicas,
- Comunicacion o equivalentes.

Conocimientos deseables Normatividad en materia electoral, transparencia,
- participacién ciudadana, derechos humanos, control
de convencionalidad, sistema interamericano o de

derechos humanos.

12. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Marisol Jiménez Martinez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién " Licenciatura
Grado de Avance ' Titulado
 Formacion Profesional - Derecho
Aiios de experiencia | ) 3 afios
~ Area de Experiencia ~ Seguimiento a las acciones en el Instituto para la

implementacion de la perspectiva de género, de

conformidad con la normatividad correspondientes,

asi como, coadyuvar en la elaboracién de informes
. sobre los Programas Institucionales y demas

documentos que cumplimenten las acciones
- encomendadas al area. Presentacion de propuestas
. técnicas, de procedimientos, sistemas de informacion
ylo alternativas de solucién que permitan un mejor
- desarrollo de las actividades del area

Conocimientos deseables Normatividad en material electoral, transparencia,
participacion ciudadana y manejo de paqueteria
Microsoft Office.

13. Que la C. Marisol Jiménez Martinez, comprob6 el nivel de estudios con el titulo
expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autbnoma de

México, el cual fue debidamente cotejado con el original por personal del Centro.
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14. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
11y 12 se desprende que la C. Marisol Jiménez Martinez cumple con el perfil para
el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

15. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Marisol Jiménez Martinez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 febrero de
2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez cumple con el perfil
para ocupar de manera definitiva el cargo de Jefa de Departamento de Vinculacion
con Organismos Externos adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con

Organismos Externos a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 9 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccién

(A‘H% é;’/Jb Ot i

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vatéencia Benayides
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Dictamen por el que se determina que el C. Arturo Saul Alvarado Jasso
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Auxiliar de Servicios adscrita a la Coordinacién de Recursos Humanos en
la Secretaria Administrativa.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon) en materia

politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidio la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cbdigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuto del SPEN).
kﬂ e
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Codigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitidé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determindé someter a la aprobaciéon del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo ACU-42-16, por el
gue se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afo.

XIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesién Ordinaria aprobo
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto, de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores publicos de la Rama
Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccién
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personail del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo y
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

.



JA016-17

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcién, rotacion, evaluacion, promocién, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones I, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a traves de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.



JA016-17

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Secretaria Administrativa, mediante oficio IEDF/SA/0315/2017 de 13 de
febrero de 2017, remiti6 la propuesta para ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios
con el expediente del C. Arturo Saul Alvarado Jasso, mismo que incluyo la

siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de cuatro
hojas son veridicos”, con nombre y firma autografa;

b. Copia de Certificado de Bachillerato expedido por el la Secretaria de
Educacion Publica, el cual fue debidamente cotejado con el original por
personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 4 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencidn de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integro el expediente del C. Arturo Saul Alvarado Jasso, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Arturo Saul Alvarado
Jasso, aln se encuentra ocupada por la C. Maria Elena Guevara Vizcaino, quien
concluye la relacién laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017, la
plaza propuesta por el Titular de la Secretaria Administrativa estara vacante para la

fecha que se propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la

Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Auxiliar de Servicios

v
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adscrito al Coordinador/a de Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa,

debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Secundaria
‘Grado de Avance ~ Certificado
Formacién Profesional ~ NA
Afos de experiencia ' . B NA
Area de Experiencia o ’ ' NA
Conocimientos deseables 'Archivo y manejo de Microsoft Office

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Arturo Saul Alvarado Jasso, tiene el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccion ~ Bachillerato
Grado de Avance Certificado
Formacién Profesional - NA
Afos de experiencia NA
Area de Experiencia NA

Conocimientos deseables Manejo de Microsoft Office
14 Que el C. Arturo Saul Alvarado Jasso, comprobd el Nivel de Estudios con copia
de Certificado de Estudios, expedido por el la Secretaria de Educacién Publica, el

cual fue debidamente cotejado con el original por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Arturo Saul Alvarado Jasso, cumple con el peffil

para el cargo que se propone.

64@
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16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Arturo Saul Alvarado Jasso, cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, para ocupar de manera definitiva la plaza mencionada en el presente

Dictamen, a partir del 16 de febrero de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Arturo Saul Alvarado Jasso, cumple con los
requisitos legales y reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Auxiliar de Servicios adscrita a la Coordinacién de Recursos Humanos en la

Secretaria Administrativa, partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacioén y Desarrollo Seleccién
A Sarour— St
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que la C. Nancy Guadalupe Oviedo
Camacho cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la
plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Procedimientos
de Participacion Ciudadana dentro de la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

lil. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidié la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cbdigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidén Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesidn Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6é someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emiti6é el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y ano.
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XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesioén Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto; de
supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
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labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/0 deméas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.

4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacidn, profesionalizacién, cambios de
adscripcidn, rotacion, evaluacidén, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcién 0 por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de

la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por

o
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tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.

9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC)
mediante oficio IEDF/DEPCyC/121/2017 de 13 de febrero de 2017, remiti6 la
propuesta para ocupar la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Procedimientos de Participacion Ciudadana, con el expediente de la C. Nancy

Guadalupe Oviedo Camacho, mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 8149817, con los que acredita
la Licenciatura en Relaciones Internacionales, expedidos por la Universidad
Nacional Autonoma de México y por la Secretaria de Educacién Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 93 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integro6 el expediente de la C. Nancy Guadalupe Oviedo Camacho, el cual se
encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la
Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil

correspondiente.
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11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone a la C. Nancy Guadalupe
Oviedo Camacho aln se encuentra ocupada por el C. Diego David Valadez Lam
quien concluye la relacion laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017,
la plaza propuesta por el Titular de la DEPCyC estara vacante para la fecha que se

propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita al
Jefe/la de Departamento de Procedimientos de Participacién Ciudadana de la

DEPCyC, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ' Licenciatura
Grado de Avance - 75%
Formacién Profesional Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia,

Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia o
equivalentes.

—Riioa ds expariencia T o
 Areade Experiencia  Participacion ciudadana y/o procesos electorales.
Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, participaciéon

ciudadana y manejo de Microsoft Office.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

C. Nancy Guadalupe Oviedo Camacho, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon ' Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacion Profesional ‘ ‘Relaciones Internacionales
Aiios de experiencia ' 1 afio
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Area de Experiencia Como Administrativo Especializado “A” en el Consejo
Distrital XXXIlI del Instituto Electoral del Distrito
Federal, realizando tareas relativas a llevar agenda
administrativa y coordinar parte de la logistica para la
instalacion del Consejo General Distrital durante la
eleccion de 2006.

De enero a octubre de 2002, en la Direccion General de
Participacion Ciudadana adscrita a la Unidad
Departamental de Atencién a Jovenes en la Delegacién
Magdalena Contreras, cumpliendo actividades de
coordinacidon encaminadas a prevenir el delito desde la
infancia, adolescencia y la juventud.

En la trasmision a control remoto relacionada al proceso
electoral 2012 para Grupo Radio Oro.

Como Segundo Escrutador durante la Jornada Electoral
' 2016, en la eleccidon de la Asamblea Constituyente de
la Ciudad de México 2016.

~ Conocimientos deseables  Normativa en materia de transparencia, participacion
ciudadana y manejo de Microsoft Office

14 Que la C. Nancy Guadalupe Oviedo Camacho comprobé el Nivel de Estudios
con copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 8149817, con los que acredita la
Licenciatura en Relaciones Internacionales, expedidos por la Universidad Nacional
Auténoma de México y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente,

los cuales fueron debidamente cotejados con los originales por personal del Centro.

15. Que si bien la formacién profesional de la C. Nancy Guadalupe Oviedo
Camacho, no esta expresamente prevista en la Cédula correspondiente del
Catalogo, puede considerarse a fin a las sefialadas en la mismas, ademas de contar
con una amplia experiencia en la materia, pues ha realizado funciones inherentes a

las del puesto que se le propone.

16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Nancy Guadalupe Oviedo cumple con la experiencia necesaria para ocupar de
manera definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
febrero de 2017.

o
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Nancy Guadalupe Oviedo Camacho cumple con
la experiencia necesaria para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Procedimientos de Participacion
Ciudadana dentro de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccién
%/HZZ% ’ 64}/ ( INeV4® ALl T
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. V/;le@ Benavides



JA016-17

Dictamen por el que se determina que el C. Gustavo Fuentes Ruelas con
los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de Jefe de
Departamento de Enlace y Atencién Ciudadana dentro de la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expididé la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia
politico-electoral.

lll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo).

VI. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

VR
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VII. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprob6 el Mecanismo Emergente
para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XIl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emiti6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificaciéon a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIil. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesiéon Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccién
XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccioén IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidon, cambios de
adscripcion, rotacién, evaluacién, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, deberad ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fracciéon XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcién o por nueva creacién.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,
fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién (DEPCyC)
mediante oficio IEDF/DEPCyC/123/2017 de 13 de febrero de 2017, remitié la
propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Enlace y Atencion
Ciudadana, con el expediente del C. Gustavo Fuentes Ruelas, mismo que incluy6

la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 3 hojas,
son veridicos”, con nombre y firma autégrafa,;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nuimero 08783334, con los que
acredita la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica,
expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de México y por la
Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, los cuales fueron
debidamente cotejados con los originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 35 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeio de un cargo Yy puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integro el expediente del C. Gustavo Fuentes Ruelas, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para

la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Gustavo Fuentes
Ruelas aun se encuentra ocupada por el C. Jorge Javier Vergara Garcia, quien
concluye la relacién laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017, la
plaza propuesta por el Titular de la DEPCyC estara vacante para la fecha que se

propone su incorporacién, en caso de que la Junta asi lo determine.
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12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de
Departamento de Enlace y Atencién Ciudadana dentro de la DEPCyC, debe cubrir

el siguiente perfil:

"~ Nivel de Instruccion L ~Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional '~ Ciencias Politicas, Administracion Publica, Sociologia, |

Derecho, Psicologia, Trabajo Social o equivalentes.

Afos de experiencia 7 ~ 2afios

Atencion y capacitacién ciudadana, evaluacién de
resultados, elaboracion de materiales didacticos, de
estrategias de difusion, relaciones con organizaciones
e instituciones, trabajo de campo, seguimiento a
funcionamiento, 6rganos de representacion ciudadana.

participacién ciudadana, manejo de Microsoft Office y
desarrollo de procedimientos de seguimiento de
actividades.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Gustavo Fuentes Ruelas, tiene el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccion ~ Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacion Profesional . Ciencias Politicas y Administracién Publica
~ Aiios de experiencia ‘ ~ 2afios
Area de Experiencia Como integrante del Consejo del Pueblo de Santa

Maria Tepepan, Xochimilco, ha apoyado a la
ciudadania en la integracion de las propuestas de
presupuesto participativo 2013-2016.

En la Direccion de Regularizacion Territorial, ha fungido
como Lider Coordinador de Proyectos “C”, en la cual
realizé funciones consistentes en vigilar el cumplimienge~
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de las normas, politicas y procedimientos aplicables a
la regularizacion territorial, asi como sensibilizar al
ciudadano sobre dicha regularizacion y pagos
respectivos.

En la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Naucalpan de Juédrez, como Jefe de Oficina de
Informacién, realizé funciones relativas a brindar apoyo
y seguimiento a las actividades realizadas por los
Consejos de Participacion Ciudadana (COPACIS) en el
Municipio, asi como particip6 enla atencion vy
capacitacién a los COPACIS.

En el Instituto Nacional Electoral (INE), del 22 de enero
a 15 de junio de 2015, se desempefi®6 como
Capacitador-Asistente Electoral desarrollando
funciones como de notificacion, capacitacion e
integracion de Mesas Directivas de Casillas para las
votaciones federales y locales de la Ciudad de México.

De febrero de 2014 a enero de 2015, en la empresa
Iniciativa local, S.C. se desempefié como Consultor
disefiando proyectos y politicas de mejora regulatoria
para gobiernos locales, capacitando a funcionarios
municipales para la ejecucion de la reingenieria de los
procesos internos para mejorar la atencién a la
ciudadania en la realizacion de tramites municipales.

De 2013 a 2014 dentro de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) como Coordinador de Proyecto en
la supervision de actividades relacionadas al programa
‘Aguas, Bafios y Techos, ABT" para mejorar la
concentracion de datos e interpretacion en medios
electronicos.

De noviembre de 2011 a marzo de 2012, como
Subgerente de Investigacion Cuantitativa y Cualitativa
dentro de la empresa Gabinete de Comunicacién
Estratégica, donde participé en el disefic de estudios
electorales cuantitativos y cualitativos, asi como en la
elaboracion de estrategias politico-electorales 2011-
2012.

De septiembre de 2009 a abrii de 2010, como
Investigador Politico Electoral y Administrativo en la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos del otrora Institutc Federal Electoral,
realizando la inscripcion de registros de representantes
de partidos politicos ante los Consejos Locales y
Distritales de dicho Instituto, y colaboré en la
actualizacion de bases de datos, revision de
documentos de los 6rganos directivos de partidos
politicos nacionales.
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De febrero a julio de 2009, como Supervisor Electoral
en la Junta Distrital 5 del otrora Instituto Federal
Electoral, en la conformacion de las Mesas Directivas
de Casillas y dirigiendo a 10 capacitadores electorales.

~ Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacion
ciudadana, manejo de Microsoft Office y desarrollo de
procedimientos de seguimiento de actividades.

14 Que el C. Gustavo Fuentes Ruelas comprobé el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional numero 08783334, con los que acredita la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, expedidos por la
Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los

originales por personal del Centro.

15. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Gustavo Fuentes Ruelas, cumple con el perfil para
el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Gustavo Fuentes Ruelas cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del.
Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Gustavo Fuentes Ruelas cubre los requisitos

establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas cumple con el perfil para ocupar

af?( |
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de manera definitiva el cargo de Jefe de Departamento de Enlace y Atencién
Ciudadana dentro de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formaciéon y Desarrollo Seleccion
%"Wﬁ éf\ ooV~ S
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Julio César Jacinto Alcocer
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza de
Subdirector de Programas y Proyectos de Participacion Ciudadana en la
Direccion Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) en materia

politico-electoral.

lil. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidio la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2614, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN). Y /
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidén Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIII. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 15 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

XI. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y afio.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria aprobo
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccién
XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcidn o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sehalado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la
otrora Direccion de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, el Titular
de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC)
mediante oficio IEDF/DEEPyYC/122/2017 de 13 de febrero de 2017, remitié la
propuesta para ocupar la plaza de Subdirector de Programas y Proyectos de
Participacién Ciudadana, con el expediente del C. Julio César Jacinto Alcocer,

mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 5715783, con los que acredita
la Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad Nacional
Auténoma de México y por la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 30 fojas utiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente del C. Julio César Jacinto Alcocer, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Julio César Jacinto
Alcocer aun se encuentra ocupada por la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez,
quien concluye la relacién laboral con el Instituto Electoral el 15 de febrero de 2017,
la plaza propuesta por el Titular de la DEPCyC estara vacante para la fecha que se

propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo determine.
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12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de
Programas y Proyectos de Participacion Ciudadana en la DEPCyC, debe cubrir el

siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Ciencia Politica, Administracion Publica, Derecho,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia o
equivalentes.
—Afios de experencia T —T
Area de Experiencia Elaboracion, seguimiento y evaluaciéon de programas,

actividades institucionales, y de procedimientos;
organizacion y administracion de procesos; atencion y
vinculacion con la ciudadania; promocion de la
participacion ciudadana; capacitacion disefic de
materiales didacticos y preferentemente trabajo con
organizaciones ciudadanas.

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, transparencia, |
participacion ciudadana, medios de impugnacion
manejo de Microsoft Office y redes sociales.

13. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Julio César Jacinto Alcocer, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
G i e o Titdio y Cedula .
Formacion Profesional ' Derecho
Aios de experiencia 8 aflos
Area de Experiencia De 1 de diciembre de 2014 a la fecha, como Subdirector

de Procedimientos Administrativos Sancionadores,
adscrito a la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral del Instituto Nacional Electoral, donde ha
participado en la realizacion de un programa de
actualizacion para personal del INE, relacionado con la
reforma electoral del afic 2014, en Ia que se ofrecieron
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diversos talleres en temas como las nuevas

atribuciones del INE, acceso a la radio y a la television
de los partidos politicos,; participacion ciudadana en
nuestro pais en el contexto de la reforma electoral,
designaciéon y remocién de consejeros de los
organismos publicos electorales, entre otros.

Del 16 de septiembre de 2010, al 15 de noviembre
2014, como Subdirector de Quejas adscrito al Area de
Quejas de la Direccion Juridica del otrora Instituto
Federal Electoral, en la cual imparti6 cursos
relacionados con la construccion de ciudadania

a diversos ciudadanos, algunos de ellos militantes o
simpatizantes de algun instituto politico.

Del 1 de octubre de 2008 al 15 de septiembre de 2010,

como Jefe de Departamento delArea de Quejas de la

Direccion Juridica del otrora Instituto Federal Electoral,

en el que participé en un programa de vinculacion con

la ciudadania, en la que, se atendieron via telefonica las

dudas, quejas, denuncias y dudas respecto de las

actividades que se realizaban durante la jornada

L , ... . electoral del proceso electoral 2008-2009. ,

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, transparencia,
participacion ciudadana y manejo de Microsoft Office.

14. Que el C. Julio César Jacinto Alcocer comprob6 el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional numero 5715783, con los que acredita la
Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad Nacional Autbnoma de
México y por la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, los cuales fueron

debidamente cotejados con los originales por personal del Centro.

15. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
12 y 13 se desprende que el C. Julio César Jacinto Alcocer, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

16. Que con la informacion proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Julio César Jacinto Alcocer cubre los requisitos establecidos en el articulo 17

del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera

s
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definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de febrero
de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Julio César Jacinto Alcocer cumple con el perfil
para ocupar de manera definitiva el cargo de Subdirector de Programas y Proyectos
de Participacion Ciudadana dentro de la Direccidn Ejecutiva de Participaciéon

Ciudadana y Capacitacion, a partir del 16 de febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobaciéon, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 14 de febrero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
. ot
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valericia Benavides
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