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Quinta Sesion Ordinaria
30 de mayo de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes
en los que se determina que diversos funcionarios y funcionarias cumplen
con los requisitos para ocupar de manera temporal diversas plazas de la
Rama Administrativa.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unidon y la mayoria de las
legislaturas estatales y el 10 de febrero de 2015 se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de |la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatutc de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno) y, el 27 y 30 de junic de 2014, se publicaron en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Caédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo).

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
A
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de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobo
mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion|y
Funcionamiento, y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

Vil.  El 29 de julio de 2016, el Consejo, aprobd por Acuerdo ACU-48-16 la refurma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglame

Interior).

VIll. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante
Acuerdo JAD94-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

IX. El 14 de octubre de 20186, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo A
08-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Insti
Electoral del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Ga
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Xl.... El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
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Acuerdo JAD55-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la
Operaciéon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro), identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves
del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones | y Il del Cadigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y una
Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
érgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 689,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que de acuerdo a lo sefalado en el articulo 724 del Estatuto SPEN, el Instituto
Electoral para ocupar plazas vacantes de la rama administrativa mdré:

e
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establecer un proceso de reclutamiento y sus fuentes de seleccion de

aspirantes, asi como su contratacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento, por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titul&r
en la estructura ocupacional autorizada.

Que el Reglamento en su articulo 54, establece que la ocupacién de vacantés
de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion|e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como
objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar, Jle

manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Que en el dlimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacién tempotal
de vacantes como: comision, encargaduria de despacho, y ocupacidn

temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismps
extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar én

forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento prevé que,
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de Ips
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persoha
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que

vacantes se cubran por ocupacion temporal. cuyo periodo no podra excederla
vigencia de seis meses.
Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto enf el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa| a
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través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

11. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 91 del Reglamento y lo que
sefiala el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa, el Titular de |a Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio IEDF/DEPCyC/500/2017
de 22 de mayo de 2017, remitio, al Centro la propuesta de ocupacién temporal
de la C. Sindy Selene Medina Uribe, como Subdirectora de Enlace y

Evaluacién.

12.Que de conformidad con lo senalado en el articulo 91 del Reglamento y lo que
sefiala el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios

de la Rama Administrativa, la Encargada del Despacho de la Unidad Técnica

de Vinculacidon con Organismos Externos (UTVOE) mediante oficio
IEDF/UTVOEM47/2017 de 24 de mayo de 2017, remitio, al Centro la propuesta

de occupacion temporal de |os siguientes funcionarios:

Israel Renteria Lara _ Jefe de Departamento de |

Implementacion de Politicas

C. July Marcela Puentes Puentes Subdirectora de Implementacion

13.Que de conformidad con o sefalado en el articulo 91 del Reglamento v lo qu
sefala el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa, el Secretario Ejecutivo mediante oficio SECG-
IEDF/1502/2017 de 24 de mayo de 2017, remitid al Centro la propuesta de

ocupacion temporal del C. Jonathan Garcia Salto, como Jefe de Departamento

¢

de Autenticacién Electoral.
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14.Que de conformidad con el Procedimiento para la Operacién de lgs
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular del Cen
mediante oficio IEDF/UTCFD/0405/2017 de 25 de mayo de 2017, remitio al
Secretario de la Junta los dictdmenes en los que se determina que las plazas
mencionadas en los considerandos 11, 12 y 13 se encuentran vacantes, y las
personas propuestas cubren los requisitos para ocupar una plaza de manefa
temporal, a partir del 1 de junio y hasta el 30 de noviembre de 2017, lo anteripr
con el objeto de que sean sometidos a la consideracion de la Junta.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
JAOBO-17

PRIMERO. Se aprusban los dictamenes de ocupacién temporal de las y lps
siguientes funcionarios, con una vigencia del 1 de junio y al 30 de noviembre gde
2017, de conformidad con los anexos, los cuales forman parte integral del

presente Acuerdo:

Sindy Selene Medina Uribe Subdirectora de Enlace y Evaluacion en

Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion.

Israel Renteria Lara - Jefe de Departamento de Implementacion
de Politicas en la Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Externos.

C. July Marcela Puentes Puentes Subdirectora de Implementaciéon en|la
Unidad Técnica de Vinculacién aon
Organismos Externos. /
Jonathan Garcia Salto | Jefe de Departamento de Autenticacion

Electoral en la Secretaria Ejecutiva.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a traves de la
Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
Personales, para gue dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.
CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asl lo aprobaron por unanimidad de votos de la y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion plblica el treinta de mayo de
dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articules 63 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MT 0 ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA G ! HERNANDEZ

AFGHMHC rime
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de
Departamento de Implementacion de Politicas dentro de la Unidad Técnica
de Vinculacién con Organismos Externos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

ll. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el gue se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal {GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones

del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

IV. El 15 de enerc de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobé mediante

Acuerdo JAQ19-16 las madificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, y al

Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto

0%

Electoral).
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V1. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Feferal

(Consejo General), aprobé mediante Acuerdoc ACU-42-186, las modificaciones
estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto f
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 29 de julic de 2016, el Consejo, aprobé por Acuerdo ACU-48-16 |a reforn

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior),

VIll. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA094-16, aprob

ala

=n el

a al

A del

5 los

Programas Institucicnales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestién del Pergonal

de la Rama Administrativa 2017.
IX. El 14 de octubre de 2016, en su Decima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo JA
16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestes de la Rama Administrativa del Ins

Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-08-1

128-
ituto

7, el

Reglamento en materia de Relacicnes Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCL
el 15 de febrero de 2017.

Xl El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Septima Sesion Extracrdinaria med

IX)

ante

Acuerdo JA0S55-17, respectivamente, aprobd la actualizacion del Procedimiento p

ra la

Operacion de los Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, elaborada por

la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el

codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del pergonal

de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identifi
con el codigo IEDF/PR/UTCEyD/B/2017.

cado

57
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 21, fraccion Il, y 62 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempeiio y funcicnamiento administrativo de los organos del Institute Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a |o dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion XX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo gjecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del persenal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere gue la ocupacién de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que &l articule 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ccupacitn de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal |as actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que de conformidad con el articulo 91 de!l Reglamento prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de |a persona Titular del area respectiva, podra acordar
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en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

pericdo no podra exceder la vigencia de seis meses.

Por lo anterior, se propone que la vacante se cubra para el periodo del 1 de junio

de noviembre de 2017

CUyo

al 30

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento

para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el codige IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Encargada del Despacho de

la Unidad Tecnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE) mediante gficio
IEDF/UTVOE/147/2017 de 24 de mayo de 2017, remitid, al Centro la propuesta de

ocupacion temporal del C. Israel Renteria Lara, como Jefe de Departament

Implementacion de Politicas, misma gue incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con |a leyenda "Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;

b. Copia Acta de Nacimiento;

c. Copia Credencial para votar vigente;

d. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 6987192, con los que acredita la
Licenciatura en Derecho, expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
México y por la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente

e. Documentacién probatoria para verificar gl cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos que
para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo 18 del

Feglamento.

b de




JA0G0-17

La documentacién que obra en el expediente del C. Israel Renteria Lara, fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo gque consta de

19 fojas dtiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, quien ocupe el cargo de Jefe/a de

Departamento de Implementacién de Politicas debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacion Profesional

Afnos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

Licenciatura

Titulo

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion
Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion o
equivalentes.

2 afios

Derecho electoral, relaciones piblicas y administracion
publica,

Mormativa electoral, de transparencia, participacion
ciudadana, derechos humanos, control de
convencionalidad y sistema interamericano de derechos
humanos.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, el C, Israel

Renteria Lara, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance
Formacion Profesional
Afos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura

Thtulo Cédula

Derecho
9 afios

En el Institute de Accesc a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
{INFODF} de febrero de 2008 a la fecha se ha
desempefado como Lider de Proyectos y Jefe de
Departamento de Vinculacidn con la  Sociedad,
desempefiando las siguientes funciones: a) seguimiento
procesal a los juicios de garantias laborales v civiles, asi
como asistencia en asuntos de orden penal en losque

5%7
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fue parte el INFODF; b) realizacion de proyectos de
respuestas a consultas y opiniones juridicas relativas aj
Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales; ) dar respuesta a las solicitudes
de Acceso a la Informacion Fublica correspondientes 3
la Direccion Juridica del INFODF, d) revision de
contratos ¥y convenios  interinstitucionales;, e
instrumentar convenios interinstitucionales para 13
promocion, difusidn y vinculacidn de los derechos de los
que es garante el INFODF, f) seguimiento y cumplimientc
a |las actividades previstas en los convenios suscritos paf
el Pleno del INFODF en materia de vinculacian y difusidr
de los derechos; y g) coordinacion de actividades dég
capacitacion a la poblacion por medio del programsa
Escuela Ciudadana por la Transparencia.

Conocimientos Deseables Normativa en materia electoral y transparencia.

11. Que el C. Israel Renteria Lara, comprobd el nivel de estudios con copia del Tij_ulr::- y

Cédula Profesional nimero 6287192, con los que acredita la Licenciatura en Der

cho,

expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretarip de

Educacién Publica, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y

10 se desprende que el C. Israel Renteria Lara, cumple con el perfil para el cargd

que

se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran cgn el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Israel Renteria Lara cubre |os requisitos de ingres

o, el

perfil y la experiencia necesaria, se considera la propuesta viable para que se otupe

mediante el mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el pres

Dictamen, a partir del 1 de junio al 30 de noviembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

e

ente

i
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Primero. 5e determina que el C. Israel Renteria Lara cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe/a de Departamento de
Implementacion de Politicas dentro de |la Unidad Tecnica de Vinculacién con Organismos

Externos, a partir del 1 de junio de 2017,

Segundo. La vigencia de |la ocupacion temporal procede en términos del Considerando

6 del presente Dictamen, periodo gque no podra exceder la vigencia de seis meses.

Tercero. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccidén
S/’,:ﬂf@‘gf (Sl g =g e
Karla Sofia doval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Sindy Selene Medina Uribe cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Subdirectora
de Enlace y Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Repuiblica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Il El 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobiemo) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en |a Gaceta Oficial del Distrito
Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

IV. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatutc del SPEN}.

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extracrdinaria, aprobo mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catélogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto
Electoral).

(4
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VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Fe
(Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-18, las modificaciones
estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto |

articulo Septimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 29 de julic de 2018, el Consejo, aprobd por Acuerdo ACU-48-18 la reforn

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

deral
ala

=n el

na al

VIl El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativia del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA094-16, aprob
Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestidn del Pers
de la Rama Administrativa 2017.

IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidn Urgente, la Junta por Acuerdo JA
16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Ins
Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-7
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe
(Reglamento), el cual se publicd en la Gaceta Cficial de la Ciudad de México (GOCL
el 15 de febrero de 2017.

A los
onal

128-

tituto

7, el
deral
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Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medjante

Acuerdo JAOS5-17, respectivamente, aprobé la actualizacion del Procedimiento pdra la

Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por

la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado ¢
codigo |EDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del pers
de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identifi
con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

n el

onal
cado
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 21, fraccion ll, y 62 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organocs del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion XA
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4, Que el articulo 54 del Reglamento refiere gue |la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por cbjeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar

G o
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en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal. guyo

periodo no podra excedesr la vigencia de seis meses.

Por lo anterior, se propone que la vacante se cubra para el periodo del 1 de junio al 30

de noviembre de 2017

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocup

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el PrncedimientcT
el Ingreso del perscnal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Exa
de Ingreso identificado con el codigo IEDF/PRAUTCRyD/E/2017.

cion

para

men

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Director Ejecutivb de
Participacion  Ciudadana y  Capacitacién  (DEPCyC) mediante  o¢ficio
IEDF/DEPCyC/500/2017 de 22 de mayo de 2017, remitio, al Centro la propuesta de

ocupacion temporal de la C. Sindy Selene Medina Uribe, como Subdirectora de Enlace

y Evaluacion, misma gue incluyo la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b. Copia Acta de Macimiento;

c. Copia Credencial para votar vigente;

d. Copia del Titulo y Cédula Profesional namero 6702342, con los que acredita la
Licenciatura en Pedagogia, expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
México y por la Secretaria de Educacioén Publica, respectivamente;

e. Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en &l
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos que
para el desempenc de un cargo y puesto de estructura establece el articulo 18 del

Reglamento.
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La documentacién que obra en el expediente de la C. Sindy Selene Medina Uribe fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo gue consta de

44 fojas utiles.

9. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone a la C. Sindy Selene Medina Uribe,

ain se encuentra ocupada por la C. Claudia Dora Palacios Cid quien concluye la

relacion laboral con el Instituto Electoral el 31 de mayo de 2017, la plaza propuesta por

el Titular de DEPCyC estara vacante para la fecha que se propone su incorporacion, en

caso de que la Junta asi lo determine.

10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, quien ocupe €l cargo de

Subdirector/a de Enlace y Evaluacion de la DEPCyC debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura

Titulg

Formacion Profesional Ciencia FPolltica, Administracion Fuablica, Derecho,

Afos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

11. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Sindy

Sociologia, Trabajo Social, Pedagogia o equivalentes,
2 afos

Elaboracicn, aplicacion de modelos de evaluacion, de
educacién y capacitacion, disefioc de indicadores,
elaboracion y seguimiento de programas de actividades
institucionales, desarrollo de estrategias
comunicacionales, relaciongs  interinstitucionales,
atencién ciudadana, trabajo de campo y elaboracion de
materiales didacticos y capacitacion.

MNormmativa electoral, de transparencia, participacion
ciudadana y medios de impugnacion, manejo de
Mircrosoft Office y preferentemente redes sociales y
metodologla para el levantamiento de informacian,

Selene Medina Uribe, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura

Titulo y Gédula

vy
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Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia
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Pedagogia

10 anos

En el Instituto Electoral de abril de 2016 a la fecha ¢
como Asesora "B" dentro de la Oficina del Consejerg
Electoral Pablo César Lezama Barreda, realizando las
siguientes funciones: a) analisis de documentos as
como la preparacidn de notas relativas a las Comisiones
de Paricipacion Ciudadana, Educacion Civica
Capacitacion, b} revision de Ilos  programas
institucionales de Participacion Ciudadana, de
evaluacion del desempefio de los Comités Ciudadanos
de capacitacidn, educacidn, asesoria ¥y comunicacién
sobre |las atribuciones de los Grganos de representacion
ciudadana; c) revision de disefies de instrumentos ds
evaluacion para los Comités Ciudadanos y Consejos da
los Pueblos; d) dar seguimiento a los planes, proyecto:
y actividades encomendadas respecto a las Comisionas
de Parlicipacién Ciudadana, Educacién Civica |
Capacitacién y de Seguimiento para la Promocion de |3
lgualdad de Género y los Derechos Humanos, y &
realizar propuestas de soluciones y acciones de mejors
en los asuntes del Consejere Electoral.

De noviembre de 2014 a marzo de 2016 como Asesorg
"C" dentro de |a Oficina del Consejero Electoral Pablg
César Lezama Barreda, en donde realizd actividades
como: a) analisis de documentos y preparacidn de notas
informativas de las Comisiones de Parlicipacion
Ciudadana, Educacién Clvica y Capacitacidn, de
Seguimiento para la Promeocion de la lgualdad de Génerd
y los Derechos Humanos y de Organizacidn
Geoestadlistica Electoral; b) seguimients a los planes
proyectos y actividades relacionadas a las Comisiones
de Paricipacién Ciudadana, Educacién Clvica
Capacitacién, de Seguimientc para la Promocion de |
lgusldad de Género y los Derechos Humang; y c]
elaboracién de oficios, circulares y demds escritos
solicitados,

En la Delegacien Coyoacan como Lider Coordinador d
Froyectos “A” de la ventanilla Unica Delegacional, d
agosto de 2007 a noviembre de 2014, donde brindd
atencian, asesoria y orientacién al plblice en materia dg
construcciones vy obras, espectaculos  plblicos
establecimientos  mercantiles, mercados plblicos
proteccicn civil, uso de suelo, servicios legales y archivg
de notarias, asi como llevd el registro v seguimiento de
las solicitudes presentadas por la ciudadania.

En la Delegacidn Coyoacan de noviembre de 2006 4
agosto de 2007, se desempefd come Enlace "B adscritd
a la Coordinacidén del Centro de Servicios y Atencion
Ciudadana {CESAQ), y realizd las siguientes funciones
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a) informacion, orientacion, registro y seguimiento a las
solicitudes de servicios plblicos; b) coadyuvar con el
Titular del Area en el tramite y resolucion de diversos
asuntos encomendados por el Jefe Delegacional y c)
participt en reuniones de trabajo con las Direcciones
Generales para la evaluacién de los mecanismos y
estrategias de atencién al pablico.

Conocimientos Deseables Nomativa en materia  electoral, ftransparencia,
participacion ciudadana, asl como diplomados en
materia de administracién plblica, género, justicia y
cultura, y manejo de Microsoft Office.

12. Que la C. Sindy Selene Medina Uribe, comprobé el Nivel de Estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional nimero 6702342, con los que acredita la Licenciatura en
Pedagogia, expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de Mexico y por |a
Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 10
y 11 se desprende gue la C. Sindy Selene Medina Uribe, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con

el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que la C. Sindy Selene Medina Uribe cubre los requisitos de
ingreso, el perfil y la experiencia necesaria, se considera |a propuesta viable para que
esta ocupe mediante el mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el

presente Dictamen, a partir del 1 de junio al 30 de noviembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Sindy Selene Medina Uribe cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Subdirectora de Enlace vy
Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, \Q@é

a partir del 1 de junio de 2017. _
\_g 7
7
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Segundo. La vigencia de la ocupacion temporal procede en términos del Considerando

6 del presente Dictamen, pericdo que no podra exceder la vigencia de seis meses.

Tercero. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de |la Junta, con el fin deque,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrdntes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y fima la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2017,

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
%Qﬁéy{pow@ zﬁﬂcz?/u(é’
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vdlencia Benavides
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. July Marcela Puentes Puentes cumple con
la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Subdirectora de
Implementacion dentro de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Externos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Replblica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-glectoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diarioc Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobiemno) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en |la Gaceta Oficial del Distrito
Federal {(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones

del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

IV. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesién Extracrdinaria, aprobd mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto

Electoral).

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Consejo General), aprobo mediante Acuerdo ACU-42-16, las modifimciune@a

1 g
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estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto

articulo Seéptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 28 de julic de 2016, el Consejo, aprobo por Acuerdo ACU-48-16 |a reforn

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal {(Reglamento Interior).

VIIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA094-16, aprob

= al=]

na al

a del

5 los

Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestién del Personal

de la Rama Administrativa 2017,

IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo JA

[ 128-

16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-1

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe

7, el
eral

(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)

el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medjante

Acuerdo JAD55-17, respectivamente, aprobd la actualizacion del Procedimiento pa
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborad
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado cf

codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/20186, asi como el Procedimiento para el Ingreso del per:

ra la
3 por
N el

zonal

de la Rama Administrativa, a tfravés del mecanismo de Examen de Ingreso identificado

con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 21, fraccion I, y 62 del Cédigo, el Instituto Electoral

en su estructura organica una Junta, |a cual es el érgano encargado de velar por el

|

tiene
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desempefio y funcionamiento administrativo de los ¢rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar |la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion XX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entenderd por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal. cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

Por lo anterior, se propone que la vacante se cubra para el periodo del 1 de junio al 30

de noviembre de 2017.
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento
gl Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del mecanismo de Exz
de Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

para

men

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, la Encargada del Despach
la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE) mediante ¢
IEDF/UTVOE/NM47/2017 de 24 de mayo de 2017, remitid, al Centro |la propuest

o de
ficio

a8 de

ocupacion temporal de la C. July Marcela Puentes Puentes, como Subdirectora de

Implementacidon, misma que incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “"Manifiesto bajo protesta de decir verdad
que los datos asentados en este documento que consta de 5 hojas son veridicos”,
con nombre y firma autégrafa;

b. Copia Carta de Naturalizacion;

¢. Copia Credencial para votar vigente;

d. Copia del Titulo por el cual se acredita como Trabajadora Social expedido por la
Universidad Macional de Colombia, asi como Carta de Revalidacion de los
estudios de Licenciatura en Trabajo Social expedida por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

e. Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de |os requisitos que
para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo 18 del
Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. July Marcela Puentes Puentes,

fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, misme gue cd

de 35 fojas utiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, quien ocupe el carg

(

Subdirector/a de Implementacion, debera cubrir el siguiente perfil:

nsta

b de

0

B
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Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables
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Licenciatura

Titulo

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracidn
Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion o
equivalentes.

2 afos

Derechos humanos, acciones afirmativas, administracion
publica, implementacién de programas de lucha contra la
violencia y discriminacién,

Mormativa electoral, de transparencia, participacion
ciudadana, derechos humanos, control de
convencionalidad y sistema interamericano de derechos
humanos.

10. Que de conformidad con la informacién propercionada por la proponente, la C. July

Marcela Puentes Puentes Lara, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance

Formacion Profesional

Afos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura
Titulo
Trabajo Social

2 anos

De noviembre de 2015 a |a fecha en la Secretaria de
Energia desempenandose como Directora de
Evaluacion de Impacto Social ¥y Ocupacidgn Superficial,
realizando |as siguientes funciones: a) coordinacion del
equipo humano de evaluacion de Impacto social para
avanzar en la atencion de las Evaluaciones vy
procedimientos administrativos propios de la Direccion;
by revisién y atencién de las evaluaciones de impacio
social de |los proyectos del sector energético para
garantizar una gestion social gue considerara una
perspectiva de derechos humanos; c) establecer
estrategias de vinculacién con empresas. banca de
desarrollo, organizaciones de la sociedad civil para
incorparar la adecuada gestion social de los proyectos
del sector energético; d) construccidn de estrategias de
vinculacién interinstitucional con diferentes instancias del
gobiernc para la atencién de |a evaluacion de impacto
social, e) asistencia a foros para representar a la
Direccion General de Impacto Social y Ocupacion
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Superficial en iniciativas que promovieran el respeto a log
derechos humanos en las empresas.

De mayo de 2014 a mayo de 2015 come Subdirectora de
Evaluacion de |mpacto Social en la Subsecretaria de
Hidrocarburos de la Secretaria de Energia, donde
realizo: a) apoyar en la coordinacion del proceso de
consulta previa, libre e informada para el pueblo indigen
zapoteco de la Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoz
para el desarrollo de un parque eodlico; b) revision de
diagnosticos socio-culturales para la caracterizacion
identificacion de pueblos indigenas en areas de posible
proyectos de desarrollo del sector energia; ¢) participa
en la elaboracion de protocolos de consultas previa lib
e informada a pueblos y comunidades indigenas de
acuerdo a los estandares internacionales; y d) participa
en reuniones interinstitucionales para la definicidn d
acciones en materia de desarrcllo sustentable, derechos
humanos, derechos de pueblos indigenas, en el marce
de la reforma energética.

De noviembre de 2013 a abril de 2014 como Consultors
dentro de la Secretaria de Energia realizando diversas
tareas como: investigaciones en materia de derechos de
pueblos indlgenas, consulta previa e impacto social de
los proyectos de desarrollo en el sector energético, as
como participd en el desarrollo del proceso de consuita
previa de la comunidad indigena zapoteca en e
municipic de El Espinal, Oaxaca.

De septiembre de 2012 a octubre de 2013 como Enlacg
regional dentro del Programa de |as Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), donde desempefio funciones
como; a} asesorar en la implementacion de la politic
plblica de la Secretaria de Educacion del gobierng
federal gue busca dar apoyo a las y los jdvenes en las
escuelas plblicas para la construccién de un proyecto d
vida y prevencién de riesgos psicosociales; bicoording
el frabajo de 13 organizaciones de |a socizdad civi
expertas en temas de juventud y educacion, ¢
participacidn en distintos espacics y  procesos
relacionados con procesos de incidencia y formulacion
de politicas pOblicas en materia de juventud; d
realizacién de ejercicios de investigacién sobre politicag
pdblicas en materia de juventud, género, educacion
prevencian de riesgos; y g) implementacion en &
Frograma de Migracién en México.

De marzo a septiembre de 2010 laboro en Sin Fronterad
|.AP. como coordinadora del area de Trabajo Social
donde participd en la elaboracion de procesos
procedimientos para la entrega de apoyos humanitarios
a personas, mujeres, familias y remision de cada uno de
los casos para brindar atencion legal o psicosccial; b
atencién a poblacion migrante; c) entrevistar y entregaf @
apoyos econamicos © en especie a la poblacion
migrante; y d} recepcion de casos de solicitantes e asilg '

y refugiados. b
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Conocimientos Deseables Derechos humanos y cuenta con estudios de Maestria
en Gobierno y Asuntos Publicos.

11. Que la C. July Marcela Puentes Puentes, comprobd el Nivel de Estudios con la
copia del Titulo por el cual se acredita como Trabajadora Social expedido por la
Universidad Nacional de Colombia, asi como con la Carta de Revalidacion de los estudios
de Licenciatura en Trabajo Social expedida por la Subsecretaria de Educacion Superior

de la Secretaria de Educacion Plblica.

12. Que si bien la formacion profesional de la C. July Marcela Puentes Puentes, no esta
expresamente prevista en la Cedula correspondiente del Catalogo, del analisis
comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y 10, se desprende
que cuenta con amplia experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que C. July Marcela Puentes Puentes cuenta con la experiencia
necesaria, se considera la propuesta viable para que ésta ocupe mediante el mecanismo
de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1 de

junio al 30 de noviembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. July Marcela Puentes Puentes cuenta con la
experiencia para la ccupacion temporal de la plaza de Subdirectora de Implementacion
dentro de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, a partir del 1 de
junic de 2017.

Segundo. La vigencia de la ocupacion temporal procede en terminos del Considerando

6 del presente Dictamen, periodo que no podra exceder la vigencia de seis meses.

G
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Tercero. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de |a Junta, con el fin de

gue,

en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes

para su aprobacion, en los términes establecidos en el Mecanismo aprobado porla J

Linta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directorl de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

%ﬂr@ﬁéﬂf{ PO c;::xﬁf?/
Benavides

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia
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Dictamen gue emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el Jonathan Garcia Salto cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de
Departamento de Autenticacion Electoral adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las faculiades gue le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diaric Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidiercn la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal {(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones

del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

IV. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto de| SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinarnia, aprobé mediante
Acuerdo JAD19-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto

Electoral).

V1. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a_la

!
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estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto |
articulo Septimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 28 de julic de 2016, el Consejo, aprobd por Acuerdo ACU-48-16 la reforn
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal {Reglamento Interior),

VIII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JAQS4-16, aprobi

D-17

2N el

na al

a del

D los

Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestién del Pergonal

de la Rama Administrativa 2017,
IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo JA
16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Ins

Electoral del Distrito Federal (Catélogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-1

128-
ttuto

7, el

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Institute Electoral del Distrito Feferal

(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCL
el 15 de febrero de 2017.

IMX)

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medjante

Acuerdo JAD55-17, respectivamente, aprobd la actualizacion del Procedimiento pdra la

Operacion de los Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, elaborad:
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo {Centro), identificado c
codigo IEDF/PR/UTCFYD/3/20186, asi como el Procedimiento para el Ingreso del pers
de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identifi
con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/{8/2017.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 21, fraccion I, y 62 del Cddigo, el Instituto Electoral i

en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de velar por el

9 por
n el
onal

cado
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desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion XX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el dorgano ejecutivo que tiene a su carge la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesicnal
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin fitular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extracrdinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece gue los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

Por lo anterior, se propone que la vacante se cubra para el periodo del 1 de junio al 30

de noviembre de 2017

&@‘ﬂb
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupé
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento

Icion

para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del mecanismo de Exdamen

de Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Secretario Ejecutivo med
oficio SECG-IEDF/1502/2017 de 24 de mayo de 2017, remitio al Centro la propues!
ocupacion temporal del C. Jonathan Garcia Salto, como Jefe de Departament:

Autenticacion Electoral, misma gue incluyo |la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda "Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b. Copia Acta de Nacimiento;

c. Copia Credencial para votar vigente;

d. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 08771620, con los que acredita la
Licenciatura en Derecho, expedidos por el Colegio Citlali y por la Secretaria de
Educacion Publica, respectivamente;

e. Documentacion precbatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos que
para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo 18 del
Reglamento.

La documentacion gue obra en el expediente del C. Jonathan Garcia Salto
debidamente cotejada con los criginales por personal del Centro, mismo que consl
26 fojas dtiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, quien ocupe el cargo de Jefel
Departamento de Autenticacién Electoral de la Secretaria Ejecutiva debera cub
siguiente perfil:

ante
a de

b de

fue
a de

a de

ir el




Nivel de Instruccion

Grado de Avance
Formacion Profesional

Afos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.

JA060-17

Licenciatura

Titulo
Deracho

2 anos

Administracian plblica, derecho electoral y nociones de
derecho notarial,

Mormativa electoral, de transparencia y proteccion de
datos personales, participacion ciudadana, cerificacian
documental y manejo de Microsoft Office.

Jonathan Garcia Salto, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacién Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura
Titulo y Céduila

Derecho

2 afics

En el Instituto Electoral de febrero 2015 a diciembre
2015, asi como de febrero de 2017 a la fecha como
Supervisor de Grupo “"A" dentro de la Secretaria
Ejecutiva desempefiando funciones de: a) revisién de
documentos elaborados por el area juridica, b analisis,
tramite y turno de escritos de quejas, ¢ cotejo y
compulsa de documentos originales al momento de
certificarles; d) elaboracion de oficios y escritos; e) apoyo
en fa elaboracion y expedicion de copias cerificadas; v f)
asistir a la sesiones de la Comision de Asociaciones
Paoliticas y elaborar el informe respectivo.

En Kably Abogados, de enero a diciembre de 2016
prestd sus servicios realizando elaboracion  de
dermandas (civil, mercantil y |aboral), contestacion de
demandas, tramites y protocolizacion de todo tipo de
actos ante MNotario Plblico y tramites ante el Registro
Piblico de |a Propiedad.

7/



Conocimientos Deseables

11. Que el C. Jonathan Garcia Salto, comprobé el nivel de estudios con copia del T
y Cédula Profesional nimero 08771620, con los que acredita la Licenciatura en Derlchﬂ,
expedidos por el Colegio Citlali y por la Secretaria de Educacion P

respectivamente.
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En el Tribunal Electoral del Distrito Federal, de mayo
octubre de 2014, como Jefe de Departamento d
Responsabilidades y Quejas realizd diversas funcione
comao: a) colaboracion en la recepcion de quejas
denuncias  en  materla de  responsabilidades
administrativas; b) coadyuvar en la sustanciacion de lo
procedimientos de responsabilidad administrativa
elaborar los proyectos de Acuerdos y Resolucione
respectivos, c) dar seguimiento al cumplimiento de la
sanciones impuestas por la Contraloria General, d
colaborar en la sustanciacidn de los recursos d
inconformidad presentados; y e) dar fe de la suscripcid
de las actas-entrega de los servidores publicos d
Tribunal.

Dentro del Tribunal Electoral de marzo a mayo de 201
como Profesionista Técnico “E” adscrito a la Direccid
General Juridica, llevé a cabo las siguientes funciones
a) coadyuvar en la elaboracion de Acuerdos, oficios

informes relativos a los juicios de amparo directo

indirecto, asi como demas recursos relacionados con lo
juicios especiales laborales y de Inconformida
administrativa: b) elaboracidn de notas informativa
sobre |as resoluciones emitidas por los tribunales y/d
autoridades administrativas, federales y locales
relacionadas con temas |uridicos de interés para 133
actividades del citado Tribunal, y ¢) seguimiento a lo
asuntos laborales, administrativos, civiles v de ampard
en los gue el Tribunal fuera parte,

En el citado Tribunal de junic de 2013 a marzo de 201+
dentro de la Direccion General Jurldica como Asistent
de Oficina, realizé registro de entrada y salida d
documentos y de minutario, elaboracién de oficios
integracién de expedientes

Nomativa en materia electoral, transparencial
participacién ciudadana y manejo de Microsoft Office.

tulo

lica,

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefnalados en los numerales 9 y

10 se desprende que el C. Jonathan Garcia Salto, cumple con el perfil para el cargd

|
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se propene y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nueveo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Jonathan Garcia Salto Uribe cubre los requisitos de
ingreso, el perfil y la experiencia necesaria, se considera la propuesta viable para que
esta ocupe mediante el mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el

presente Dictamen, a partir del 1 de junio al 30 de noviembre de 2017,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente;

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Jonathan Garcia Salto cumple con el perfil y Ia
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de Departamento de

Autenticacion Electoral adscrito a la Secretaria Ejecutiva, a partir del 1 de junio de 2017

Segundo. La vigencia de la ocupacion temporal procede en términos del Considerando

6 del presente Dictamen, periodo que no podra exceder la vigencia de seis meses.

Tercero. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes

para su aprobacion, en los terminos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México el 24 de mayo de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
(4* [2A 5%530%3’” G
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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