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L. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccién XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C4digo) y el articulo
11, fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacidon y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de diciembre de 2016 en el marco de operacion de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo, y

d) Capacitaciény Actualizacién del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comisiéon Provisional para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional), las relativas al proceso de
Certificacion para la incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, la Certificacion
ISO/TS17582 Sistemas de Gestion de Calidad, la elaboraciéon de la propuesta de
Reglamento en materia de Relaciones Laborales, y los permisos para desarrollar
actividades académicas, cientificas y de investigacion, entre otros.

II. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

II.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se public6 el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional -
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entrardn en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o
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eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en
dichas plazas.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de los
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del
ESPEN.

Ademds, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del ESPEN, los
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocién, permanencia y disciplina del sistema del
Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entrardn en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.
Hasta en tanto se expidan y sean aplicables tales lineamientos, contintian en vigor las
disposiciones del Estatuto relativas a la ocupacién temporal de plazas vacantes.

En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mecanismos
extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto, es decir, por encargaduria
de despacho, readscripcién y comisidn.

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consideraron
susceptibles de incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 209, el niimero
de vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 36. Debe destacarse que el
niimero total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administrativa
que en virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio
Profesional Electoral.

En este sentido, ya que las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional no se
ocuparan en definitiva sino hasta que concluya el proceso de incorporaciéon de los
trabajadores del Instituto Electoral a dicho Servicio, la mismas se consideraran
vacantes.

La Tabla 1 muestra la adscripcién de dichas vacantes:

~Tabla 1: Situacién de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de octubre.
Area org. DEPCyC DEOEG DEAP
Situacion Descon.

Ocupadas por personal del
SPE

Ocupadas por personal de la 0 5 2 1 2

173 3 11 4 8




- JAINF009-17

Area : Org. DEPCyC

Situaciéon Descon.

i aa Administrativa
Vacantes 27 0 5 2 2
Total 200 8 18 7 12

Por su parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las dreas
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional
. . Nidmero

Puesto Anterior ; Puesto Nueva Estructura ‘ de R Area
’ vacantes .

' Coordinador Distrital . Titular de Organo Desconcentrado 5

Director de Capacitacion Subcoordinador de Educacion C1v1ca, ' Oreanos
2 Electoral, Educacion Civica | Organizacién Electoral y Participacion 1 ; 8
. . ' Desconcentrados
. Y Geograffa Electoral . Ciudadana o
3 Secretario Técnico Jurfdico | Secretario de Organo Desconcentrado 3
4  Lider de Proyecto . Técnico de Organo Desconcentrado 18
Jefe de D.ep.artamento de Jefe de Departamento de Prerrogativas
5 | Fortalecimiento a las . o 1 . . . .
o . y Partidos Politicos 1 Direccién Ejecutiva
Asociaciones Politicas : gt
" Jefe de Departamentode . . de Asociaciones
. o Jefe de Departamento de Prerrogativas Politicas
6 . Registro de Asociaciones ) . 1
e y Partidos Politicos 11
7 . ]s;ilggcl;i;tor de Pedagogfay Jefa de Unidad de Educacién Civica Il 1 \,
: ]efev de Departamento de . - " e . - Direccién Ejecutiva
, L P - Jefe de Departamento de Educacion de Educacién Cfvica
i 8  Seguimientoy Evaluacion . 1
. Civicall
Operativa . _ ]
9 Subdirector de Jefe de Unidad de Organizacion Direccion Ejecutiva
R 1 A
_ ., Organizacién Electoral ' Electoralt = de  Organizacién
' 10 | Lider de Proyecto Técnico de Organizacion Electoral ; 4 Electoral y.
Geografia
Subtotal 36

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comisién, readscripcioén y ocupacién temporal.

Con el fin de atender las necesidades institucionales y considerando las solicitudes
formuladas por el Secretario Ejecutivo, se dictaminé prorrogar 16 readscripciones y 8
encargadurias, las cuales se muestran a continuacion:
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Tabla 3: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE (Readscripciones
Funcionario Tipo de Puesto a ocupar Adscripcién Inicio
mecanismo

Acuerdo

Maria  Eugenia l Readscripcién | Coordinadora DD III 16/12/2016 15/06/2017 JA144-16
Flores Pefia | {Prérroga) | Distrital ! o
2 Miguel Angel : Readscripcién - Coordinador DD VII 16/12/2016 .= 15/06/2017 = JA144-16
____RomeroAceves ' (Prorroga) | Distrital D R
3  Verdnica Mufioz | Readscripcién | Coordinadora DD XIII 16/12/2016 @ 15/06/2017  JAl44-16
Durén ! (Prérroga) Distrital :
4  Humberto . Readscripcion | Coordinador DD XIV 16/12/2016 | 15/06/2017 @ JAl44-16
Martinez | (Prérroga) Distrital :
Ramirez ; . e e - .
5 Manuel Villa | Readscripcién | Coordinader DD XXII 16/12/2016 | 15/06/2017 . JAl44-16
Agiiero (Prérroga) . Distrital j
6  Carlos Enrique | Readscripcién | Coordinador DD XX1II 16/12/2016 | 15/06/2017 = ]JA144-16
Higelin Espinosa | (Prérroga) | Distrital o ‘ ‘
7 Ricardo Loépez . Readscripcion = Coordinador DD XXIV 16/12/2016 | 15/06/2017 . ]A144-16
Chavarria (Prérroga) Distrital ﬁ
8 Blanca Gloria | Readscripcibn ~ Coordinadora DD XXXIII 16/12/2016 | 15/06/2017 @ JA144-16
Martinez | (Prérroga) | Distrital
- Navarro ' - ,
9 Lucia Pérez | Readscripcibn . Coordinadora | DD XXXV 16/12/2016 = 15/06/2017 = JA144-16
Martinez (Prérroga) _ Distrital : :
10  José ! Readscripciéon ¢ Coordinador - DD XXXVI 16/12/2016 ¢ 15/06/2017 = JA144-16
Netzahualcéyotl | (Prérroga) Distrital :
11 | Olivia Rodriguez | Readscripcién = Secretaria Técnica | DD XXX 16/12/2016 © 15/06/2017 = JAl44-16
Martinez . {Prérroga) Juridico L , :
12 ' Elia Marfa i Readscripcion  Lider De Proyecto - DD VI 16/12/2016 | 15/06/2017 | JAl44-16
_.__ Montiel Canete ~ (Prérroga) . .
13  Evangelina Solfs | Readscripcién : Lider De Proyecto - Db VIl 16/12/2016  15/06/2017 | JAl44-16
_ Calderén (Prérroga)
14  Daniel Cérdoba ;| Readscripcion ' Lider De Proyecto DD XIV 16/12/2016 15/06/2017  JA144-16
~ Ursula ! (Proérroga) , ; o
15 | Jaime Lozada | Readscripcién  Lider De Proyecto DD XVII 16/12/2016 = 15/06/2017 = ]JA144-16
Gonzélez ~_(Prorroga) ‘ ! -
16 Maria Guadalupe : Readscripcién | Lider De Proyecto DD XXVII 16/12/2016 @ 15/06/2017 = JAl44-16
Martinez Colin = (Prérroga) :

Tabla 4: Mecanismos Extraordinarios a

robados del SPE (Encargadurias

Funcionario Tipo de Puesto a ocupar Adscripcién Inicio Acuerdo
mecanismo
1  Roberto ¢ Encargaduria Coordinador DD XXXI 16/12/2016 15/06/2017 = JA142-16
Francisco i (Prérroga) Distrital . ,
. HinojosaFrias S ' | e
2 Margarita . Encargaduria Coordinadora DD XXVII 16/12/2016  15/06/2017 | JA142-16
.. Arrieta Guzman | (Prérroga)  Distrital .
3 Guadalupe Encargaduria Coordinadora DD XV 16/12/2016 15/06/2017 - JA142-16
_ Moreno Garcia  : (Prérroga) . Distrital o S
4 Maria Guadalupe : Encargadurfa ' Coordinadora DD XXI 16/12/2016 . 15/06/2017  JAl42-16
. MartinezPefia  (Prérroga) Distrital S O S
5 Leovigildo Encargaduria  Director De DD XXI 16/12/2016 @ 15/06/2017 = JA142-16
Ortega Villegas | (Prorroga) Capacitacién ’ ! !
© Electoral, Educacién
. Civica Y Geografia .
6 Marfa Alejandra | Encargaduria ' Secretaria Técnica DD XXIV 16/12/2016 = 15/06/2017 = JA142-16
. GarclaNdhez ~  (Prérroga) Juridico
7 Glenda  Ingrid | Encargaduria ' Secretaria Técnica DD XXVII 16/12/2016 = 15/06/2017 = ]A342-16




Funcionario | Tipo de Puesto a ocupar
mecanismo
 SolisFlores | (Prérroga) | Juridico
Miguel Angel | Encargadurfa | Secretario Técnico
_Hernéndez Ayala | (Prérroga) =~ Jurfdico

Adscripcién

DD XXXV

i
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Inicio

©16/12/2016 | 15/06/2017  ]A142-16

Fin Acuerdo

En cuanto a comisiones, en diciembre se aprobo la siguiente prorroga en Organos

Desconcentrados:

NO

Isaac Sergio
Mendoza Garcia

Nombre

Tabla 5: Comisiones vi

i Director De Geografia
| Estadistica Y Estudios
__Electorales

Adscripcion

DD I

entes

Inicio

Conclusion

| 16/12/2016 | 15/06/2017 | ]A143-16

Acuerdo

Por otra parte, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encontraban vigentes 39 readscripciones, 16 de ellas aprobadas en
diciembre y que se detallan en la Tabla 3; el resto se muestra a continuacion.

Tabla 6: Readscripciones vi

Adscripcion

entes

Inicio

Conclusion

Acuerdo

José Francisco | )
1 fiménez Vega | Lider De Proyecto (DDVIL  16/09/2016  15/03/2017  JA097-16
Ignacio Macedonio . -
2 Osorio Pérez Coordinador Distrital DD IV }“‘6/09/2016 15 /0372017 ?A098-16
Miguel Alvarez :
3 Mamgano | DOEEGGE - DDXXXV. - 16/05/2016 15/03/2017  JAD9S-16
Enrique  Legazpi @ Secretario Técnico :

4 i Hecidico DDV 16/09/2016  15/03/2017 ' JA098-16
5 é’[g;g;"ta Vargas | | tder De Proyecto DD IV 16/09/2016 = 15/03/2017  JA098-16
. A A S RS NS o
| 6 Garcfa Raya Lider De Proyecto DDV A 16/09/2016  15/03/2017 | IA098-1,6,,,
7 gf;:rrgo Miranda | | t4er De Proyecto DD IX 16/09/2016  15/03/2017 = JA098-16
, River T g SRR
, 8 Toledo N4jera Lider De Proyecto DD X | 16/09/2016  15/03/2017 | ]A09816

Marco Antonio ﬁ
9| Velézquez Rivera | “der De Proyecto DDX - 16/09/2016 ; 15/03/2017 | 1A098-16
Enrique Albor | .

10 e Lider De Proyecto DD XIII 16/09/2016  15/03/2017  JA098-16
11 ";fl‘l’:g‘ig“ Ortega | | {der De Proyecto DD XIV 16/09/2016 = 15/03/2017 = JA098-16
o legas SR Gt -
12 | Perseo  Vézquez | Lider De Proyecto DD XVI 16/09/2016  15/03/2017  JA098-16

Judrez i L : )
Aida Del Pilar . , :
13| Cobrera Lopez Lider De Proyecto DDXVI  16/09/2016 | 15/03/2017  ]A098-16
14 i:f:sel Coronado | y (41 pe Proyecto DD XXIII 16/09/2016  15/03/2017 = ]A098-16
15 | ﬁg‘:&? Monroy | :jer De Proyecto DD XXIV 16/09/2016 - 15/03/2017 = JA098-16
| Lucia Ariadna . o » v '
16 | ostaFajardo Lider De Proyecto DD XXVI 16/09/2016 15/03/2017WW‘]AN(})ng-‘;}?M
17 | Marfa Del Carmen | Lider De Proyecto DD XXVIII 16/09/2016 . 15/03/2017  JA098-16
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- Nombre Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
__Zofiiga Arriaga I e e
18 5‘:?;‘;:“10 Castillo | < 1er De Proyecto DD XXXI 16/09/2016  15/03/2017  JA098-16
19 ‘C’::g;“ca Pinzén | | (ierDeProyecto | DDXXXIX  16/09/2016  15/03/2017 = JA098-16
: e e ! S A
20 GarciaNafieg | MderDeProyecto  DDXXXIL - 16/09/2016  15/03/2017  JA098-16
. Paz Maribel
21 proso Cerda liderDeProyecto | DDXXXIIl  16/09/2016 15/03/2017 | JA098-16
Francisco de Jesis | Secretario Técnico |
22 _ EnrfquezSilva ! Juridico DD[ 01710/ 2016%31/ 03/ 2,,017 IA09716 ]
23 | David - Santiago | Secretario  Técnico | pppy 01/10/2016 = 31/03/2017  JA097-16
Pérez { Juridico !

Con respecto a las encargadurias de despacho, en total 20 se encuentran vigentes, de
las cuales 8 se aprobaron en diciembre y se muestran en la tabla 4. Las 12 solicitudes
restantes corresponden seis a Organos Desconcentrados y seis a Oficinas Centrales:
dos en la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, tres en la Direccién Ejecutiva de

Educaciéon Civica y una en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, como se enumeran a continuacion:

Tabla 7: Encar

Conclusién

Acuerdo

Ortigoza

Javier Alejandro Jefatura de Departamento de
1 | OlveraT ; 4 Registro de Asociaciones DEAP | 16/09/2016 = 15/03/2017 | JA099-16
- - Oqﬁ_# Politicas . ' B : o
. César  Gustavo | Jefatura de Departamento de
2 béres ' Fortalecimiento  a  las DEAP 16/09/2016 = 15/03/2017 | JA099-16
S Asociaciones Politicas S S B SR
3 ‘éifg;‘;"ez Colis Secretarfa Técnica Jur{dica DD XX 16/09/2016 15/03/2017 = ]A099-16
4 fff:zrgrgjiz["e“e Secretaria Técnica Juridica DD XXXIV 16/09/2016 = 15/03/2017 ' JA099-16
5 ‘C‘;‘li; e')rzlfg;*erz DCEECyGE DDXXXII  16/09/2016 15/03/2017 JA099-16
© Francisco _ ;
6  Adrian Alderete  DCEECYGE DD XXIX 16/09/2016 = 15/03/2017 | JA099-16
. Garcia : o » !
7 ‘T‘gjzgsz Ross Coordinacién Distrital DDXXIX | 16/09/2016 15/03/2017  ]A100-16
Sofia Flores ~ Subdireccién De Organizacién
8 . Monttfar . Electoral I_)_EOEG 16/09/2016 15/03/2017 | ]A1‘07-1‘6
" Jorge Dragan . Subdireccién De Pedagogia y f i
9 Vorsara Sinchez | Didictics DEEC 16/09/2016 = 15/03/2017 = JA107-16
. Jefatura De Departamento de
Ares Akbhal Disefio y Seguimiento de
) 10 . Zenteno Gémez | Programas y de Estrategias DEEC 16/09/2016 | 15/03/2017 - ]JA107-16
B .. deEducaciénCfvica o o
Jorge Adridn Jefatura de Departamento de
11, MilindaTorres Seguimiento y Evaluacién | DEEC 16/09/2016 15/03/2017 . JA107-16
‘ Operativa ‘ : B
1z GerardoSudrez o . irio Técnico Juridico DDXXXIl  01/10/2016 30/03/2017 . JA115-16
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II.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

El 31 de octubre la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA131-16 aprobd los
“Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacién del Programa
Institucional de Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con
aplicaciéon ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal”. Es asi que las
actividades formativas que ofrece el Centro son consideradas para el personal de
ambas ramas.

Los detalles del Programa de capacitacién completo, estdn descritos en el apartado
destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama Administrativa.

IIIl. Programas Institucionales para el personal de la Rama
Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la Rama
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funcién de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacion para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE
quienes definan y formulen los programas correspondientes. En este sentido, hasta en
tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el Personal de la Rama Administrativa cuenta
con dos Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el
primero estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura
ocupacional; el segundo, a promover su capacitacion y la actualizaciéon de
conocimientos. Por lo anterior, a continuacion, se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

IIL.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de diciembre de 2016, el niimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a siete, distribuidas de la siguiente forma:

e (Cuatro vacantes que se ocupan por concurso.
e Tresvacantes de libre designacion.

La Tabla 8 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujetas a
concurso.
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Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Neo. Puesto Area Iﬁa::s
1  Subdirector de Innovacién y Mejora Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y 1
Auxiliar de Servicios Geoestadistica 1
v  (DEOEG)

' SUBTOTAL 2

3 Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1
- (UTAJ) o

SUBTOTAL 1

4 Edecan Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a 1

B Organos Desconcentrados ) i
‘ SUBTOTAL 1
. TOTAL 4

Es importante mencionar que como se muestra en la Tabla 8, s6lo tres areas cuentan
con vacantes sujetas a concurso de la Rama Administrativa, las cuales son la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos.

Al respecto, debe aclararse que en el mes de diciembre la Junta Administrativa aprobé
mediente mecanismo emergente, la ocupaciéon de la Subdirecciéon de Innovacion y
Mejora, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica,
con efectos a partir del 1 de enero de 2017.

En la siguiente tabla se muestra la distribuciéon de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 9. Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacién Total de Plazas
" SE 23 v 0 100% 23
sA 65 0 100% 65
e e
. UTEF 8 0 100% 8
DEEC 18 "o 100% 18
DEAP 14 0 100% 14
Beog 2t - - oprgy e
"DEPCyC 17 0 100% 17
UTCSyD 20 i 0 100% 20
UTSI 23 0 100% 23 -
 UTALAOD 25 1 %1% 26
UTAJ 27 1 96.4% 28 E
UTCFyD 17 0 100% 17
UTVOE 13 0 100% 13
e B -
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I11.2. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El 15 de marzo de 2016, durante la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa,
la Junta aprobd, mediante el Acuerdo JA024-16, el Mecanismo Emergente para la
ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa. Posteriormente la Junta
aprobé mediante los acuerdos JA057-16, JA092-16 y JA151-16 la ampliacién de la
vigencia del Mecanismo Emergente hasta el 15 de febrero de 2016.

En este contexto, el Centro, como area responsable de la operaciéon del Mecanismo,
presentd a la Junta un dictamen, el cual fue aprobado durante la Sesion del 21 de
diciembre. El puesto que se ocupd por este Mecanismo se presenta en la Tabla 9.

Tabla 10. Mecanismos Emergentes Aprobados

No. | Funcionarie Adscripcion Aprobacién - Acuerdo

' Subdirectora Direccion de Geograffa y Proyectos
| Guadalupe Adriana ... | Especiales dentro de la Direccién
| de Innovacién

| Diego Herndndez . | Ejecutiva de Organizacién Electoral |
y Mejora , y Geoestadistica

i

21/12/2016  JA155-16 |

II.3. Evaluacion del desempefio para el personal de la Rama
Administrativa

En lo que respecta a los trabajos de la Evaluacion, la Guia de evaluacion del desempefio
para el personal de la Rama Administrativa elaborada en noviembre, fue presentada a
la Junta Administrativa para su aprobacién mediante acuerdo JA154-16, en la Décimo
Segunda Sesion Ordinaria, del 21 de diciembre de 2016.

Con este documento se establecen las directrices de operacion de la Evaluacion del
desempefio del personal de la Rama Administrativa en 2017, de los criterios, figuras
involucradas, factores, ponderaciones y plazos para evaluar de manera transparente y
objetiva, el desempefio de las/os servidoras/es publicas/os de la Rama Administrativa.

Por otra parte, se desarroll6 una propuesta de campafia de sensibilizacién, dirigida al
personal del Instituto Electoral, con el objeto de propiciar un interés positivo en la
evaluacion, y mejorar la percepcion que se tiene de ésta en el Instituto Electoral.

La campafia comenzara el 18 de enero y concluird el 12 de febrero. Consiste en la
emision de mensajes via el Centro te informa, y mediante intranet. Su intenci6n
principal es propiciar un cambio de percepcion al respecto.

En relacién con los instrumentos que se ocuparan, es preciso adelantar que, entre los
aspectos por resaltar, estd que para la evaluacién se requiere un entregable; una
evidencia que dé cuenta del desempefio mismo, por lo cual se generaron las propuestas
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necesarias que describen a qué se refiere cada entregable, dichas descripciones
quedaran plasmadas en el Campus, tal como se describe mas adelante.

Para tener mayor comprensién sobre como se llevard a cabo la Evaluacion del
desempeiio en este aiio, se destiné un espacio dentro del Campus Virtual, el cual estara
dividido en tres partes. El primer campo contemplara la captura de objetivos,
actividades y entregables, con lo que cada uno de los que formamos parte de la Rama
Administrativa, seremos evaluados; para ello se dara a conocer el Procedimiento de
evaluacion del desempeiio, la instruccion de trabajo para realizar las revisiones de
resultados de la capacitacién y evaluacidon del desempeiio, el Modelo y la Guia de
evaluaciéon del desempeno. El segundo esta dividido a su vez en el nimero de
entregables contemplados, es decir tendra siete instrumentos para la captura de la
calificacion y su justificacidn, segin tipo de entregable. Estos campos de captura de
evaluacién son: 1) informe, 2) memoria, 3) bitacora, 4) portafolio fotografico, 5)
propuesta de mejora, 6) proyecto o disefio y 7) reporte.

El tercer campo sera igual al segundo, y se utilizara para realizar la Evaluacién en un
segundo momento.

I11.3.1. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2016

De conformidad con el Acuerdo JA131-16 de la Junta Administrativa por el que se
aprueban los Criterios para la Acreditacién, asi como las Actividades de Capacitacién del
Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016,
con aplicacién ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal, se indicé que la
conclusion de las actividades de capacitacion concluirian el dia 6 de diciembre, sin
embargo, a solicitud de varios funcionarios, se ampli6 el plazo hasta el 12 de diciembre
en algunas actividades, lo anterior se pudo realizar, gracias al numeral 23 que indica
que “Cuando en la plataforma educativa el avance en el aprendizaje indique mas del
50% del total de actividades y tareas planificadas, el Centro podra ampliar el periodo
para que el personal participante concluya las actividades, siempre y cuando las
caracteristicas pedagogicas asi lo permitan”.

Una vez cerrados los cursos, el Centro inicié con el concentrado de las calificaciones y
evidencias para determinar la calificacién final, la cual y de acuerdo al JA131-16 se
enviara a la Junta Administrativa. Posteriormente, el Centro notificara la calificacion
obtenida al final de la actividad de capacitacién alas y los funcionarios mediante oficio
personalizado Dicha notificacion sera entregada en sobre cerrado al Titular del area o
Director Ejecutivo para la distribucién, recopilacién y posterior envio al Centro, de los
acuses correspondientes.

A continuacién, se informa de los datos generales de cada curso:
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Tabla 11. Cursos

Total de

poblacién
inscrita
Redes sociales en las instituciones ptiblicas 78 , 42 36
El reto pedégégico de todo facilitador o o 84 v 49 E 35 ;
Atencié6n al Ciudadano (continuacién) 44 17 27
_ Habilidades analiticas subyaceﬁtés alalecturay escritura 2016 30 1 19
Induccién a la administracién de proyectos - 20 | 2 ‘ 18
e o . S a3 T | e
Microsoft Word R tT: iy 93 .
* Microsoft Outlook ) o 40 18 22
Microsoft Power Point - ' - ' ‘ 25 ' 5 20
-~ Creacién y presentacién de documentos R 50 18 32
La Ciudad de México: un espacio propicio para la reflexién sobre - 48 0 48

. practicas de participacién ciudadana

 Microsoft SharePoint 23 23 0

Introducci6n a los Derechos Humanos ; 28 13 ] 15

ol - TR T TR

La informacion detallada del programa de capacitacion 2016 se dara a conocer en un
informe ex profeso, una vez concluido todo el procedimiento relativo a la capacitacion,
esto es, una vez que se haya implementado el calendario extraordinario de la propia
capacitacion y se hayan zanjado las solicitudes de revision, si fuera el caso. Asimismo,
en dicho informe, se dardn a conocer los detalles de los resultados de las encuestas de
satisfaccion.

Encuesta de satisfaccién que se aplicd al final de los cursos

Dentro del procedimiento de la capacitacion IEDF/PR/UTCFyD/5/2016 se tiene
prevista la aplicacion de una encuesta de satisfaccion, que contribuya en la mejora
continua y efectividad de los procesos de capacitacion. La participacion del personal de
la Rama Administrativa sera significativa para valorar los siguientes aspectos de la
actividad de capacitacion, algunos de las areas consideradas para el analisis son:

1. El curso en general. Se valorara la pertinencia de la actividad de capacitacion,
la relacién con las funciones del participante, asi como con la relacién entre las
actividades de aprendizaje y los objetivos esperados, ademas de planificacion y
la organizacion del Programa.

2. Las actividades de aprendizaje. Se valorara la utilidad y congruencia con los
objetivos de aprendizaje, asi como el tiempo Optimo de realizacion de las

g
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actividades de aprendizaje como preguntas guias, foros, ensayo, animaciones,
etcétera.

3. El contenido y calidad de los recursos materiales. La pertinencia respecto de
los objetivos de aprendizaje, relevancia y grado de aplicacion.

4. El funcionamiento del Campus virtual. Se valora la funcionalidad de los
recursos tecnolégicos, asi como a la accesibilidad y operacién de la tecnologia
educativa.

5. El acompafiamiento. Aqui se tomard en cuenta el desempeiio del tutor o
instructor y del monitor.

6. La evaluacion. Es la valoracion sobre el disefio y pertinencia de las evidencias y
del examen final correspondientes.

La aplicacién de la encuesta sera en la modalidad en linea a través del Campus virtual
del Centro o bien de forma impresa en el caso de los cursos presenciales.

Cabe sefialar, que las caracteristicas de la modalidad de curso o actividad de
capacitacion determina los aspectos por explorar en dicha encuesta, por ejemplo: en la
modalidad presencial se omitirian las preguntas relativas al Campus, mientras que, en
los virtuales, las referentes a la funcién del instructor o instalaciones.

La informacién que se obtenga, serd un insumo para mantener el funcionamiento y
actualizacién del Programa de capacitacion en forma constante.

Con base en la naturaleza del servicio, la encuesta sera interpretada conforme los
resultados obtenidos de acuerdo con la escala ya referida, indicando el grado de
satisfaccion o insatisfaccién percibido por el personal de Rama Administrativa, para
ello se estableci6 la siguiente escala de valoracion:

(5) Completamente de acuerdo

(4) De acuetdo

(3) Medianamente de acuerdo

(2) En desacuerdo

(1) Completamente en desacuerdo

A continuacién, se despliegan las preguntas que han sido contempladas en las distintas
encuestas:

Sobre el curso en general

1. Los objetivos, contenidos y actividades estuvieron relacionados.

2. Me ha permitido adquirir habilidades y conocimientos que me son o seran de
utilidad en mi trabajo.

3 Presenta una combinacién adecuada de contenidos tedricos y practicos.

4 Esta adecuado a mis necesidades de capacitacién.

5. Me ayud6 a mejorar mis habilidades de pensamiento critico y analitico.

6 Ofrece contenidos que son de aplicacién practica en mi puesto de trabajo.
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7. Meayuda a aprender por mi mismo(a) o por mi cuenta.

Cumpli6 con mis expectativas.

9. Tiene una planificacion realista en cuanto al tiempo requerido para cumplir con
actividades, ejercicios y tareas.

10. Tiene una organizacién general adecuada.

11. Laintroducciény encuadre al curso orientaba sobre los temas a revisar.

12. Hay claridad sobre los requisitos de las actividades que realizaron a lo largo del
curso.

13. Las actividades de aprendizaje han sido ttiles para mi aprendizaje.

14. Las actividades de aprendizaje han sido adecuadas a los contenidos revisados.

15. Eltiempo que requiere la realizacion de las actividades de aprendizaje ha sido el
adecuado.

0

Sobre las lecturas y videos

16. Las lecturas y videos han sido ttiles para mi aprendizaje.

17. Laslecturasy videos han sido faciles de comprender.

18. Eltiempo que requiere la realizacién de las lecturas ha sido el apropiado.
19. Sobre disefio de los recursos didacticos

20. Los medios audiovisuales de apoyo fueron ttiles para mi aprendizaje.
21. Lacalidad del disefio de los contenidos del curso es 6ptima.

22. Eldisefio de los materiales facilita la comprensién del curso.

Sobre los foros de discusion

23. Los foros son de utilidad para el logro de los objetivos de aprendizaje del curso.
24. Elntmero de foros realizados fue adecuado.

Sobre el Campus virtual

25. Elaccesoy utilizacién de la plataforma educativa (Campus Virtual) ha sido facil.

26. El Campus Virtual y demas apoyos tecnolégicos funcionaron correctamente
durante el desarrollo del curso.

27. El Campus Virtual me facilit6 el aprendizaje de los contenidos.

28. Fue facil obtener informacién sobre las caracteristicas de operacién del curso a
través del Campus Virtual.

Sobre apoyo al proceso de formacion

29. La ayuda para resolver los problemas técnicos (conexién, interactividad,
etcétera) ha sido eficiente.

30. Conté con el equipo (computadora) adecuado (memoria, velocidad, conexi6n)
para el acceso al Campus Virtual.
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31. El personal del Centro de Formacién me ayudé a resolver las dudas o problemas
suscitados con las herramientas tecnoldgicas o con la comprension del proceso
de formacion.

32. Laatencion brindada por el Centro de Formacion se dio con oportunidad.

Sobre la evaluacion

33. El examen final valor6é adecuadamente mi aprovechamiento del curso.

34. El examen final guardé relacion con los objetivos de aprendizaje del curso.

35. En el Campus Virtual se puede navegar de forma sencilla entre una y otra
pregunta.

36. Considero que es mas facil elaborar el examen en linea que en papel.

Sobre el desempenio del tutor o instructor del curso

37. Me envié un mensaje dindome la bienvenida.

38. Dio a conocer al inicio del curso los contenidos y temas a tratar.

39. Me envié un correo electrénico recordando cudles eran las actividades a
desarrollar.

40. Me motiv) a no rezagarme en el desarrollo de mis actividades.

41. Atendid con oportunidad las dudas o problemas que enfrenté.

42. Mantuvo adecuada comunicacién conmigo.

43. Promovié que los participantes llegaran a sus propias conclusiones.

44. La participacion del tutor o instructor brindé realimentacién dentro de los foros
de discusion.

45, La participacion del tutor o instructor me motivé sobre el tema del curso dentro
de los foros.

Sobre el Programa de capacitacion

46. ;Estoy satisfecho con la manera de llevar a cabo el Programa de capacitaciéon?

Preguntas abiertas

47.  (Qué fue lo que mas me gusto de esta experiencia de aprendizaje?

48. ;Qué recomiendas para mejorar el curso?

49.En general, jqué areas de oportunidad de mejora observd en la aplicacion del
procedimiento?

50.;Qué comentarios generales podria formular respecto de la aplicacion del
procedimiento?

Una vez concluido el Programa de Capacitacion se dara a conocer el Informe sobre la
capacitacidon 2016, en donde ademaés de los pormenores realizados para la operacion
de cada una de las actividades de capacitacion
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Aprobacion del Modelo Pedagégico

El 21 de diciembre en la Décimo segunda sesion ordinaria de la Junta Administrativa,
por medio del Acuerdo JA153-16 se aprob6 el Modelo Pedagogico para la Capacitacion
del Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el documento final esta conformado por los
siguientes rubros: Antecedentes de la capacitacion del personal administrativo;
Diagnostico; Modelo pedagogico; Estructura y disefio curricular; Evaluaciéon en el
Programa; y Aspectos generales para el disefio y operacion. Los fundamentos, enfoque,
metodologia y otros aspectos estan descritos con detalle en el documento.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoy6 a la Comision Provisional a efecto de celebrar la
Tercera Sesion Extraordinaria el 6 de diciembre de 2016, en la que se aprobd el
Acuerdo por el que se determina a las y los entrevistadores y el calendario respectivo
para entrevistar a las 173 personas que participaran en esta etapa del Proceso de
Certificacion para la Incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Para la funcién ejecutiva se realizaran dos entrevistas de 20 minutos por persona y
para la técnica una de 10 minutos.

La asignacion de grupos de entrevistadores se realizo de forma aleatoria y estaran
conformados por dos consejeras o consejeros de acuerdo a lo siguiente:

e Grupo 1: Gabriela Williams Salazar y Yuri Gabriel Beltran Miranda.
e Grupo 2: Dania Paola Ravel Cuevas y Pablo César Lezama Barreda.
e Grupo 3: Olga Gonzalez Martinez y Carlos Gonzalez Martinez.

La etapa de entrevistas durara cuatro dias habiles e iniciara el 12 de enero de 2017
para concluir el 17 del mismo mes. Las calificaciones se otorgaran en una escala de
cero a diez.

IV.2. Certificacion en la Norma ISO/TS17582 Sistemas de Gestion de
Calidad aplicada a Organismos Electorales

Para continuar con la atencién a las observaciones realizadas en la pre-auditoria al
Sistema de Gestion Electoral del Instituto, la cual se realiz6 del 23 al 25 de noviembre,
el Centro elabord la ficha del proceso de Gestion de Recursos Humanos, en la cual se
establecio que el objetivo del proceso es “Asegurar que el personal es competente con
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base en la educacién, formacién y experiencia apropiada, a través de los
procedimientos de seleccién, capacitacion y evaluacion del desempeiio.” Asi mismo se
definié que el alcance del proceso va desde el ingreso del personal hasta su evaluaciéon
de desempeiio.

Una vez atendidas todas las observaciones de la pre-auditoria, el Centro se enfoc6 en la
preparacion para la Auditoria final, la cual tuvo lugar el 21 de diciembre. Se
sistematizaron todos los documentos que mostraban las evidencias de las actividades
descritas en los procedimientos aprobados, de tal forma que los auditores contaran con
informaciéon completa sobre los procesos que conlleva la gestién del recurso humano
del Instituto.

El 21 de diciembre a las 10:00 horas, el Centro fue auditado en los siguientes
procedimientos:

e Procedimiento para la Seleccion e Ingreso del personal de la Rama

Administrativa.

e Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa.

e Procedimiento para la seleccidn, capacitacién y valoracién laboral del personal
eventual.

e Procedimiento del Programa de Induccion.
e Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa.

Ese mismo dia, por la tarde, concluy6 la Auditoria y en la reunién de cierre se informé
que el Instituto Electoral del Distrito Federal seria recomendado a la OEA para obtener
la Certificacion en la Norma ISO/TS 17582 Sistemas de Gestion de Calidad con Requisitos
particulares para la aplicacion de 1SO 9001:2008 a los organismos electorales de todos
los niveles de gobierno.

IV.3. Encuesta de Clima Organizacional

La Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo present6 el
Informe de Resultados de la Encuesta de Clima Organizacional 2016 a la Comisién
Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General de Desarrollo
Institucional para el periodo 2017-2020, en la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 20
de diciembre de 2016.

Los integrantes de la Comisién hicieron diversas observaciones, por lo que esta Unidad
las atendié y realiz6 un analisis de resultados por drea, por ambito en oficinas centrales
y 6rganos desconcentrados, asi como los comportamientos atipicos, y remitio, el 23 de
diciembre, una nueva versién del Informe con los cambios solicitados.
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IV.4. Reglamento en materia de Relaciones Labores del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

En el mes de diciembre el Centro concluyo la elaboracion del Proyecto de Reglamento
en materia de Relaciones Laborales, asi como del analisis comparativo con las
disposiciones del Estatuto vigente a fin de someterlo a la consideraciéon de las
autoridades superiores del Organismo.

IV.5. Programa de Induccién

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa,
que facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y asimilar con mayor rapidez el marco
normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE.

El Centro, para atender ese mandato, ha trabajado en la concepcién del Programa de
Induccidn, el cual no sélo estara dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama
Administrativa, sino también al personal eventual.

Asi, durante el periodo que se reporta, se continu6 trabajando en conjunto con la
empresa Innovateca en la realizacion de los contenidos interactivos, lo que incluye la
produccion de las presentaciones didacticas, levantamiento de las imagenes
fotograficas y los videos que se ocuparan en la produccion del curso.

En cuanto al desarrollo del contenido del médulo relativo a la materia de
transparencia, que se desarrolla a solicitud del Mtro. Juan Gonzélez Reyes, Director de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, se recibié la
informacién por parte de dicha area y se hizo un anélisis preliminar de la misma para
comenzar a trabajar el disefio pedagégico correspondiente. De igual forma, se iniciaron
los trabajos de tratamiento didactico del curso que habran de materializar la tercera
parte del Programa de induccion; es decir, el relativo al acompafiamiento que, en su
momento, daran las funcionarias/funcionarios a las/os funcionarias/os que deberan
integrarse en un nuevo cargo o puesto.

IV.6. Estrategia para generar la cultura de valor publico en las actividades
sustantivas del Instituto Electoral del Distrito Federal.

A propésito de los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el Plan
General de Desarrollo Armonizado 2014-2017, el Centro trabajoé en colaboracion con la
oficina de la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, en el proyecto denominado
“Disefio de una estrategia para implementar la cultura de generacion de valor ptublico
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dentro del IEDF”. La implementacién de la estrategia se llevara a cabo durante 2017 e
implica un esfuerzo coordinado entre distintas areas institucionales de manera
permanente, de tal suerte que permita concientizar al personal sobre lo valiosas que
son las acciones publicas generadas por el IEDF, dado el beneficio global que generan
en la sociedad.

La estrategia contempla cuatro etapas:

Etapa 1. Disefio del instrumento y ejecucion del Diagnéstico, asi como de las
acciones para atender las problematicas derivadas de dicho diagnéstico. Se
llevara a cabo entre diciembre de 2016 y marzo de 2017.

Etapa 2. Ejecucidén de las acciones orientadas a atender los resultados del
diagnostico. Se llevara a cabo entre abril-junio de 2017.

Etapa 3. Ejecucion del Mddulo de capacitaciéon e inicio de la campaiia de
sensibilizacion. Se llevara a cabo entre julio y septiembre de 2017.

Etapa 4. Campafa de reforzamiento, la cual tendra lugar entre octubre y
diciembre de 2017.

Las acciones de cada etapa contemplan indicadores de medicién y seran desarrolladas
por la oficina de la Consejera Electoral Olga Gonzailez Martinez (CEOGM), en
colaboracién con la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), la
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusiéon (UTCSyD) y la Unidad Técnica de
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

IV.7 Desarrollo de un Estandar de Competencia con CONOCER

A propésito del Plan General de Desarrollo Armonizado 2014-2017, el cual define tres
politicas generales que constituyen el marco de referencia dentro del cual se adoptan
las decisiones institucionales, a saber:

1. De construccién de la democracia y participacion ciudadana
2. De fortalecimiento institucional y reconocimiento
3. Decalidad y estandares de gestion

Especificamente la nimero tres, estd definida en el Plan Armonizado como la politica
enfocada al ejercicio, seguimiento y evaluaciéon de procesos sustantivos y de apoyo,
certificados a través de estandares nacionales e internacionales, y que, en conjunto con
la cultura de planeacion, la aplicacién racional de los recursos, la mejora permanente
de la eficiencia técnica y administrativa, y personal altamente competente,
incrementen la calidad de la gestién institucional.

La linea base para llevar a cabo esta politica derivéd de dos programas generales, el de
Gestion de la calidad y el de Gestion de capital humano. La certificaciéon a través de
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estandares internacionales se ha materializado en la implantacién del Sistema de
Gestion Electoral. Con la implementacién del sistema de calidad, el Instituto Electoral
busca obtener la certificacion por parte de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) en el Estandar Internacional ISO Electoral con el que se certifica a 6rganos
electorales a nivel mundial.

Uno de los requisitos de la Norma se refiere a la gestién de los recursos a fin de
determinar y proporcionar los recursos humanos, de infraestructura y de ambiente de
trabajo necesarios para implementar y mantener el sistema de calidad y mejorar
continuamente la efectividad de los procesos y servicios electorales, asi como
aumentar la satisfaccion del ciudadano.

En ese sentido, una de las actividades puntuales de capacitacion que el Centro
impulsard en 2017, estard encaminada a desarrollar un estdndar de competencia con la
metodologia y acompafiamiento de] CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales). En diciembre de 2016, el Centro gener6 un
documento llamado “Estrategia para desarrollar un estindar de competencia con la
metodologia y respaldo del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales”, en él se definid un cronograma tentativo para llevar a cabo
en 2017, el desarrollo de un Estandar de Competencia en el Instituto Electoral.

La siguiente tabla define las actividades y el periodo en el que se podrian realizar.

Tabla12. Calendario
Etapas y lineas de accion
Lineas de accién

Periodo Responsabley

colaborador

Reunién con CONOCER con la

1. Deacercamiento. | e Septiembre 2016 UTCFyD
intencion de identificar la dimension
y requerimientos establecidos para
| desarrollar un  Estindar de
! competencia para el Instituto.

2. Integraciébn del | e Integrar el Comité de Gestion por = Febrero 2017 Consejero
Comité de Gestion Competencias que serd capacitado Presidente,
por Competencias por el CONOCER en la metodologia Secretaria

para desarrollar Estindares de | Administrativay
Competencia. ' UTCFyD
Establecer una reunion de protocolo
con los miembros del Comité para |
firmar un acta compromiso de la |
o'\ Generaciéndel Estandar. S
Integracién y Integrar el Grupo Técnico que serd Marzo 2017 Consejero
capacitacion del capacitado por el CONOCER en la Presidente,
Grupo Técnico. metodologfa para desarrollar - Secretaria
Estdndares de Competencia. Administrativay |
Capacitar al Equipo Técnico en el UTCFyD
curso en linea impartido por el
CONOCER.
Generacion  del Generar el Estandar de Competencia. Abril-julio 2017 Equipo técnicoy |
Estandar. Aproximadamente 100 horas de CONOCER |
trabajo con el Grupo Técnico.
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Etapasy lineas de accién
Lineas de accién Periodo Responsable y

colaborador

e  Publicar en la pagina de CONOCER el
Estdndar de Competencia.

5. Certificaciondela : o Llevar a cabo la certificacién del Julioa diciembre Secretaria |
competencia ! personal de estructura del IEDF en el 2017 Administrativay !
Estindar de Competencia. UTCFyD
'6. Acreditacion e Obtener la acreditacién como Agosto a diciembre Consejero
como Entidad de | Entidad de Certificacién y Evaluacién 2017 Presidente,
Certificacion y Secretaria
Evaluacién ; Administrativa y
’ UTCFyD

IV.8. Boletin informativo “El Centro te informa”
Como hemos mencionado otros meses, una de las acciones que se ha implementado
para difundir los acuerdos de la Comision Provisional y las distintas actividades que
promueve el Centro de Formacion, es informar a los funcionarios a través del boletin
“El Centro te informa” el cual se distribuye via correo electrénico y se publica en el
Campus virtual.

Durante el mes de diciembre, el Centro comunic6 los siguientes asuntos mediante
dicho Boletin.

Tabla 13. Asuntos comunicados durante el mes de diciembre
Titulo Tema No.y fecha

Se informé sobre los resuitados de Ia etapa de No. 26,

Proceso de Certificacion . L L
Valoracién de Experiencia, Formacién y

rumbo al Servicio Profesional
Electoral Nacional

_etapa de entrevistas.

Proceso de Certificacién Se dieron a conocer las fechas destinadas a la etapa No.27,

r 0 al Servicio Profesional de entrevistas; ademas se publicaron

umbo al S rvicio Profesiona er}t evista m publicaro . fecha: 9/12/2016
Electoral Nacional consideraciones para presentarse a las entrevistas.

Desempeiio y listado de personas que pasaronala fecha: 6/12/2016 '

IV.9. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion
De conformidad con el articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas, cientificas y de investigacién. Durante el mes de octubre se registrd la
ultima autorizacion de un permiso académico en el afio.

Al 31 de diciembre de 2016, no se autorizaron permisos para desarrollar actividades
académicas, cientificas y de investigacion.

Por lo que, a la fecha antes mencionada, se encontraban vigentes los permisos que se
muestran a continuacion:

e




No.

Funcionario

Tabla 14: Permisos académicos vigentes

Puesto /
Adscripcion

Oficio y fecha

i 1

Periodo

autorizacién

~ JAINF009-17

Actividad -

1 | Araceli ~ Secretaria Técnica Servicio 8/09/2016 ' 9de | Maestria en
| Ramirez Juridica Profesional septiembre | Derecho
Lépez Electoral 1658 de2016al | electoral
s Direcci6n Distrital 27 de enero |
AL ' de 2017
2 ~ Jorge Gustavo Direccion Ejecutivé Rama 27/09/2016 | Del 4 de | Maestria en
| Garcia ' de Educacion Civica | Administrativa octubre de | Educacién
' Sanchez ‘ 1772 20162110 | familiar
‘ Analista Educador ' deenerode |
2017 §
3 | Zaira Vanessa ' Analista/ Direccién | Rama 12/10/2016 12de Noveno
- - QuirozArias  Ejecutiva de | administrativa - octubrede | semestre de
- Asociaciones 2016al29 | La :
‘ ! Politicas deenerode | licenciatura .
; 2017 | en Derecho

Finalmente, se presenta la lista de permisos que concluyeron durante el mes de diciembre.

Funcionario

Puesto /
Adscripcién

Oficio y
fecha de

autorizacién

Tabla 15: Permisos académicos concluidos en diciembre 2016

Periodo

Actividad

. Inzunza

General

}

H

i

i

i Javier . Subdirector de - Rama 19/02/2016 ; 28y29de Diplomado en
! Herndndez =~ Materiales . administrativa . febrero de Participacién,
| Hernindez Electoralesy 0326 2016 y; ciudadanfay
: Documentacion derechos
Electoral 8y9de humanos
diciembre de
2016
f 2 Miguel Angel = Auxiliar de Rama 09/08/2016 | 16 deagosto Tercer
Gonzilez Servicios Administrativa al 16de E semestre de la
Malvéez i 1431 diciembre de i Ingenieria en
Secregrxa 2016 sistemas
; Administrativa energéticos
3 | Marfa " Lider de Proyecto Servicio - 16/08/2016 @ 19 de agosto | Materia
| Guadalupe Profesional ) al2de “Ciencia y
| Martfnez Direccién Distrital | gjactoral 1476 diciembrede : Sociedad” de la
| Colin XXVl | 2016 Licenciaturaen |
] | Pedagogia
4 | Hugo Auxiliar de ' Rama 28/09/2016 | Del 4 de Licenciatura en |
. Guillermo servicios Administrativa octubre al 13 Disefio grafico
Gallardo 1783 de diciembre |
| Contraloria de 2016 |
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Funcionario Puesto / Oficioy Periode Actividad
Adscripcién fecha de

autorizacién

5 Maria Asistente Rama 9/09/2016  Del 14 de © 4to
. Guillermina Administrativa Administrativa | septiembreal | Cuatrimestre
Guevara i 1666 - 21de : delalic.en
Pérez Secretaria . diciembre de | Administracién
Administrativa 2016 :

6  YasbeManuel Coordinador ~ Servicio 8/09/2016 Del 12 de | Maestria en
Carrillo Distrital Profesional septiembreal = Derecho
Cervantes Electoral 1661 9 de diciembre |

Direcci6n Distrital I de 2016 i

1V.10. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brindé6 el apoyo a seis funcionarios de nuevo ingreso, con el fin de que
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El apoyo,
como en otras ocasiones, consistié en la entrega de una carta de bienvenida y tutorial
en el que se describe paso a paso como ingresar y acreditar dichos cursos. Los
funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a las siguientes areas: Oficina de la C.E Dania
Paola Ravel Cuevas y de la Direccién Ejecutiva de Educaciéon Civica.

IV.11. Presupuesto y Planeacion 2016

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluaciéon que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 1 y 2 de diciembre se capturaron, tanto en la Plataforma
Tecnolégica Harweb como en Lotus Notes los avances de las actividades institucionales
del Programa Operativo Anual (POA) 2016 correspondientes a noviembre de 2016; asi
mismo los dias 15 y 16 de diciembre se capturaron los avances correspondientes a
diciembre.

IV.12. Presupuesto aprobado para la Capacitacion 2016
Al concluir los cursos de capacitacién de los Programas de la Rama Administrativa y

del Servicio Profesional Electoral, se dio seguimiento a los tramites administrativos y
se provisioné para el pago de los proveedores.
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Tabla 16. Colaboracion con instituciones y especialistas para la puesta en marcha del Programa
de capacitacion y actualizacion 2016
Actividad/curso Institucién/Esp

1 Imparticién del curso “Atencién al Ciudadano” Coleio Nacional de Educacién
- Profesional Técnica (CONALEP) !

2 Contratacién de espacios qdé cuenten con las di}riénsiones, di'SEﬁB, Universidad Pedregal del Sur S.C
ubicacion, equipamiento y servicios para realizar el curso “El reto
pedagogico de todo facilitador “

3 Disefio multimeda de la oferta de capacitacin virtual Centro de Difusién para las |

, - _ N ‘ . Humanidades y las Artes, S. de R.L.

4 Imparticion del curso “El reto pedagogico de todo facilitador” Proyectos Educativos, SC. (PRO-
EDUCA) |

5 Imparticién del curso “Redes sociales para instituciones publicas”. ° Adriana Serralde Ortiz

IV.14. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En diciembre, la Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Del Consejo General:
e Vigésimo Sexta Sesidn Extraordinaria 9 de diciembre de 2016
e Novena Sesién Ordinaria, 19 de diciembre de 2016.
e Vigésimo séptima Sesion Extraordinaria, 19 de diciembre de 2016.

2. Dela]Junta Administrativa:

e Décima Tercera Sesién Urgente, 8 de diciembre de 2016.
Vigésimo Octava Sesidn Extraordinaria, 15 de diciembre de 2016.
Décima Quinta Sesion Urgente, 20 de diciembre de 2016.

Décima Segunda Sesién Ordinaria, 21 de diciembre de 2016.

3. De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:
e Tercera Sesién Extraordinaria 6 de diciembre de 2016.
e (Cuarta Sesién Ordinaria 15 de diciembre de 2016.

4. Dela Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral:
e Octava Sesion Ordinaria, 30 de noviembre de 2016.

5. De la Comision Provisional encargada de elaborar la Propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional para el personal 2017-2020

e Tercera sesion ordinaria, 20 de diciembre de 2016.
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6. Del Comité de Transparencia
e Decima segunda ordinaria, 13 de diciembre de 2016

7. Del Comité de Calidad
e (Quinta Sesion Ordinaria, 16 de diciembre de 2016.
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