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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 35, fraccion Xll, y 64, fraccion XXIiI, del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, se somete a la
consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de Operacién de la Secretaria
Administrativa correspondiente a diciembre de 2016. El documento se integra con informacion
tanto de la Coordinacién de Recursos Humanos y las Direcciones de Planeacion y Recursos
Financieros, y de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios como de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD).

El informe da cuenta de las acciones que las areas adscritas a la Secretaria Administrativa
llevaron a cabo durante diciembre de 2016; asimismo, refiere la asistencia de su titular a las
sesiones de los 6rganos colegiados del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), asi

como la participacion de personal de esta area en reuniones de trabajo de indole varia.

Se considera pertinente informar que derivado de la nueva estructura organizacional aprobada
por el Consejo General mediante el acuerdo nim. ACU-42-16 del 28 de junio de 2016, en
atencion a lo previsto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, las denominaciones de las instancias que integran esta Secretaria
Administrativa, y el orden como se presentan sus acciones, han experimentado algunas
modificaciones. No obstante lo anterior, la naturaleza de las acciones reportadas y el proposito

de este documento no han cambiado.
Entre las actividades efectuadas por dichas areas se encuentran las siguientes:

La Coordinacién de Recursos Humanos (CRH) realiz6 pagos a terceros y de ndéminas,
movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional, acciones de control y actualizacién
de las plantillas de personal y de préstamos otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Por su parte, la Direccibn de Planeacion y Recursos Financieros (DPyRF) efectué
procedimientos para la determinacién de suficiencias presupuestales; realizé traspasos,
conciliaciones bancarias, asi como pagos de impuestos; y elaboré requisiciones y estados
financieros.
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Por el lado de las labores de planeacion, la DPyRF se concentré, principalmente, en la
planeacién operativa del Instituto para 2017 y en la atencién de los Sistemas Integral de
Seguimiento y Evaluacién a la Gestion Institucional, e Informatico Integral de Administracién del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Direcciobn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS) llevd a cabo
actividades relacionadas con los procedimientos de adjudicacién, inventario, resguardo de

bienes, prestacion de servicios generales, seguridad y proteccion civil.

La UTCFyD, por su parte, se orientd a la formulacién del Informe Mensual de Plazas Vacantes
de la Rama administrativa; asi como a la instrumentaciéon del Mecanismo extraordinario para la
ocupacién de plazas vacantes y de los programas de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral, Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral, y

Capacitacién y Actualizacion del Personal Administrativo.

1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS
Y JUNTAS DE TRABAJO

Durante el mes objeto del presente reporte, el Secretario Administrativo, previo acuerdo con la

Presidencia de la Junta, coordind la formulacién de los proyectos de orden del dia de las

sesiones de Junta Administrativa y asistié a las 28 reuniones de 6rganos colegiados siguientes:
Tabla 1

Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral
del Distrito Federal a sesiones de érganos colegiados

Calidad de participacién

Organo colegiado
Presidente Secretario Vocal Invitado Total

Consejo General
 Jun

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 2
y Servicios Generales

 de Bienes Inmueble

Comité del Fondo de Ahorro
de los Trabajadores del IEDF

1 . 1

Continta. ..
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.. Continuaciéon

Calidad de participacion

Organo colegiado

Preswlent Secretario Vocal Invitado Total

Comité Técnico del Fideicomiso Pubiico,
No Paraestatal, Revocable e Irrevers&bie

Comité de Informatica

Comité de Calidad -

Comision Provisional encargadé de elaborar
la propuesta del Plan General de Desarro!lo
Institucional 2017-2020 -

Comision Provisional para promover
la Igualdad de Género y los Derechos
Humanos

Total:

En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asisti6 a una sesién del
Comité del Fondo de Ahorro de los trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal; dos
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; y una mas del Comité
Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles. Como
secretario, acudi® a seis reuniones de Junta Administrativa; dos del Comité Técnico del
Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Revocable e Irreversible nim. 16551-2; dos mas del
Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e lrreversible nium. 2188-7;
y una de la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional 2017-2020. En capacidad de vocal, concurridé a una junta del Comité de
Transparencia; dos del Comité de Informatica; y dos mas del Comité Técnico Editorial.
Finalmente, en condicion de invitado participé en tres sesiones del Consejo General; una de la
Comision de Organizacién y Geoestadistica Electoral; otra del Comité de Calidad; dos de la
Comision provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral; y una mas de la
Comision Provisional para Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.
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De forma complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria
Administrativa participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en cuatro
juntas de trabajo relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos

6rganos colegiados y con las funciones propias de la Secretaria Administrativa.

El 10. y 15 de diciembre de 2016, personal de la Secretaria Administrativa participé en la
programacion de actividades de las direcciones distritales. En las juntas de trabajo se trataron
aspectos relacioﬁados con los flujos de comunicacién institucional mantenidos con los 40
organos desconcentrados, asi como con las actividades no permanentes que debian desarrollar

durante diciembre de 2016.

El 2 de diciembre de 2016, en la integracién del Procedimiento Integral del Proceso Electoral
Local (PIPEL). El instrumento prevé la calendarizacion de las acciones necesarias para la
organizacién y desarrollo de los procesos y actividades electorales que habra de ejecutar el
Instituto. Constituye un insumo para la suscripcién de un convenio general de coordinacion con
el Instituto Nacional Electoral (INE). Dicho procedimiento fue sometido a consideracion de la

Junta.

En el marco del Sistema de Gestién de Calidad basado en la norma ISO/TS 17582: Sistemas
de gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacién de 1ISO 9001: 2008 a los
organismos electores en todos los niveles de gobiemo, el 19 de diciembre de 2016 se llevaron a

cabo los procedimientos de auditoria relativos a planeacién-presupuesto, y adquisiciones.

Finalmente, en aptitud de invitada, se verificé la presencia de la Secretaria Administrativa en los

dos eventos descritos a continuacion:

1. Clausura de los Talleres de Liderazgo y Gestion de Conflictos para Actores Electorales,
verificada el 8 de diciembre de 2016. La actividad fue impartida por el Centro Europeo de
Apoyo Electoral; tuvo como objetivo proporcionar las herramientas para entender mejor la
volatilidad, incertidumbres, complejidades y ambigledades inherentes a los procesos
electivos y proporcionar el trabajo en equipo. Esto ultimo, en aras de contar con elecciones
transparentes, creibles, honestas y pacificas; y de proporcionar direccién, compromiso y
alineacion de las personas e instituciones a los comicios. El taller estuvo dirigido a
funcionarios del Instituto, de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales (FEPADE), del INE y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2016

2. Presentacion del libro “Partidos Politicos y Elecciones; Representacion Politica en América
Latina”, el cual fue coordinado por Fernando Tuesta Soldevilla y coeditado por el Jurado
Nacional de Elecciones, el Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Escuela de Gobierno de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. El evento se llevo a
cabo el 10 de diciembre de 2016 en el Salén de Usos Muitiples.En dicha obra convergen 28
autores de diversas nacionalidades y distintas miradas territoriales. El libro aborda, entre
otros aspectos, temas como la justicia electoral y el dinero en la politica. La presentacién
estuvo dirigida, principalmente, a las y los integrantes de la Red de Observacion Electoral
del Instituto, funcionarios electorales, organizaciones de la sociedad civil, académicos y
personas interesadas en el tema. Al evento asistieron el consejero presidente, Mtro. Mario
Veladzquez Miranda, las consejeras electorales Olga Gonzalez Martinez, Dania Paola Ravel
Cuevas y Gabriela Williams Salazar y el consejero electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda,

asi como representantes de las instituciones que participaron en la edicién del libro.
1.2. OTRAS ACTIVIDADES
1.2.1. Transparencia

Fueron satisfechas 6 solicitudes de informacién turnadas por la Oficina de Informacién Pulblica
del Instituto (anexo 1). En diciembre, la UTCFyD proporcion6 acompafiamiento a seis
funcionarios de nuevo ingreso en la acreditacion de los cursos virtuales que por norma pide el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del Distrito
Federal (INFODF). El acompafiamiento consistié en la entrega de una carta de bienvenida y un
tutorial en el que se describe, paso a paso, cdmo ingresar y acreditar dichos cursos. Los cinco
funcionarios ingresaron a la oficina de la consejera electoral Dania Paola Ravel Cuevas y la
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica.

1.2.2. Informes internos formulados
por la Secretaria Administrativa

Durante diciembre la Secretaria Administrativa elaboré los siguientes informes: de Operacién
(actividades), relativo a noviembre de 2016; de encargadurias de despacho, de igual mes y afio;
de actividades de la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo, concerniente al
undecimo mes de 2016; y de procedimientos de adquisiciones y de contratacion de servicios,
también del mismo periodo.
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
2.1. RECURSOS HUMANOS

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de némina, realizados en
diciembre de 2016 por el Instituto. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios
otorgados al personal durante el mes que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la
realizacion de una serie de actividades relacionadas con la administracién del recurso humano

del Instituto.

2.1.1. Nominas

Conforme al Procedimiento para remunerar al personal, clave SA-DRHyF-004-2011, se
remitieron a la Subdireccion de Contabilidad tanto la némina por centro de costo como el
resumen consolidado. Ello, a fin de que esa area prosiguiese con las labores de afectacion
presupuestal, transferencia electrénica, preparacién de cheques y entrega de comprobantes de
pago a los servidores publicos de estructura, y prestadores de servicios contratados de manera

eventual y por honorarios (anexo 2).

2.1.2. Pagos a terceros

Fue turnada a la Subdireccién de Contabilidad la relacién de pagos a terceros; ésta concierne a
las prestaciones de seguridad social otorgadas durante diciembre del afio en curso y a las

obligaciones fiscales que se generaron (anexo 3).

2.1.3. Prestaciones y servicios

Con base en el Procedimienfo para expedir credencial de identificacién, clave
SA-DRHyF-003-2011, se emitieron tres de estos documentos, mismos que se muestran en la

tabla de la pagina siguiente:
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Tabla 2
Credenciales de personal del Instituto Electoral
del Distrito Federal expedidas durante diciembre de 2016

Servidor publico Movimiento Unidad administrativa

e i - N Consejero Electoral Carlos Angel
Tania Leticia Carvelhdo Vézquez Cambio de Puestol Gonzdlez Martinez

De acuerdo con el Procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional o incapacidad
total y permanente, clave SA-DRHyF-005-2011, fueron entregados a MetLife México, S.A,,

cinco movimientos de servidores publicos los cuales se enlistan en la tabla siguiente.

Tabla 3
Movimientos del seguro de vida institucional o de incapacidad
total y permanente efectuados en diciembre de 2016

Servidor publico Movimiento Fecha Unidad administrativa

Jiménez Alvarado Alma Liliana  31/XIl/2016

-

Sorrosa Valentin Elfas Daniel 10112016

De igual forma, en concordancia con lo dispuesto en el Procedimiento para expedir constancias
de nombramiento al personal del |Instituto FElectoral del Distrito Federal, clave
SA-DRHyF-007-2011, se emitieron los nombramientos de Sorrosa Valentin Elias Daniel,
adscrito a la oficina de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas; y de Morales Pérez
Francisco Rogelio, cuya alta pertenece a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y

Geoestadistica.
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Finalmente, con base en el Procedimiento para expedir la Hoja Unica de Servicios, clave
SA-DRHyF-008-2011, se formularon cinco de estos documentos.

Tabla 4
Hojas unicas de servicio expedidas por el Instituto
Electoral del Distrito Federal durante diciembre de 2016

1211112016
120112016
20/X11/2016

Cuevas Campillo Athos David

Por ofra parte, al 31 de diciembre de este afio, en la Secretaria Administrativa se registraba la
existencia de 7 plazas vacantes pertenecientes a la- Rama administrativa, asi como de 53

plazas del Servicio Profesional Electoral. Es decir, un total de 60 plazas (anexo 4).

De las 53 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 14 estaban cubiertas mediante el
mecanismo de encargaduria de despacho. Esto genera erogaciones que impactan las
economias presupuestarias del capitulo 1000 “Servicios Personales’, que en determinado

momento pudieran haberse logrado.

Las 53 plazas del Servicio Profesional Electoral deben ser ocupadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 55, fracciones |, Il y i, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

Se rindi6 el informe sobre la situacién que guarda la administracion de los recursos humanos
del Instituto, con corte al 31 de diciembre de 2016.

A la Contraloria General del Instituto le fueron entregados los informes quincenales de
movimientos de servidores publicos de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de
prestadores eventuales de servicios contratados por honorarios. Los movimientos citados
tuvieron lugar entre el 10. y 15 de diciembre de 2016, asi como entre el 16 y 31 de mismos mes

y afio.
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Ademas, en relacion con diversos servidores publicos, se atendieron requerimientos de
informacion formulados, tanto por dicha Contraloria como por la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos (UTAJ).

A la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (OAIPyPDP)
le fueron enviados, para su publicacion en el sitio institucional de Internet, con cortes al 15y 31
de diciembre de 2016, los movimientos de alta y baja del personal, que consignan los nombres
tanto del personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama administrativa como de los

prestadores de servicios contratados por honorarios.

De igual forma, a la Unidad de Crédito nimero 2, del ISSSTE, se le enviaron los reportes de
distribucion y seguimiento de 6rdenes de descuento, concernientes a los créditos ordinarios y
especiales de la 1a. y 2a. quincenas del mes que se reporta. También se gestionaron ante ese

organismo ocho movimientos de afiliacion (anexo 5).

Por ultimo, fue entregada una constancia de no adeudo (comprobacion de gastos, resguardo de

materiales y equipo, vales de gasolina, entre otras).

3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS
3.1. RECURSOS FINANCIEROS

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo de diciembre y del avance
programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias, y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las
conciliaciones bancarias del mes, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de

impuestos.

3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacidon con las requisiciones programadas para el periodo de que se informa, fueron

presentadas 23 por un total de 3,604.4 miles de pesos.
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Tabla 5
Requisiciones presentadas por las unidades responsables de gasto en diciembre de 2016

Miles de pesos
Area Importe

02 Consejeros Electorales

06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion

Total:

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

Por otra parte, las Unidades Responsables de Gasto (UR) del Instituto solicitaron nueve
traspasos presupuestales por 46,633.2 miles de pesos y fue procesado un traspaso de cierre
mensual por 14,234.6 miles de pesos (anexo 6).

3.1.2. Registro programatico presupuestal

Para efectos de analisis de la evoluciéon presupuestaria, serd empleada la nocién de gasto
devengado para determinar los avances del periodo. De esta manera, de los 1,249,209.2 miles
de pesos programados para el cuarto trimestre del afio que cursa, 1,249,209.2 miles de pesos
(100.0%) se encontraban en el momento de gasto devengado, el cual reconoce una obligacion
de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras

oportunamente contratados.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF010-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2016

Esa misma cantidad correspondia a los momentos de gasto: Ejercido, que refleja la emisién de
una cuenta por liquidar certificada, o documento equivalente, aprobada debidamente por la
autoridad competente; y Comprometido, el cual da cuenta de la aprobaciéon por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico, que formaliza una relacién

juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o gjecucion de obras.

En el momento de gasto Pagado, que muestra la cancelaciéon total o parcial de las obligaciones
de pago y se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago, se
encontraban 1,177,833.1 miles de pesos, 94.3% de lo presupuestado para 2016. El remanente
de 5.7% constituye pasivos creados por el Instituto en diciembre de 2016.

En consecuencia, al cierre del ejercicio que ocupa a este informe no se registraron saldos de
las requisiciones. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la circular num. SA-028 del
14 de octubre de 2016, mediante la cual, entre otros temas, se determiné que al 31 de
diciembre de 2016 todos los bienes debian estar entregados y los servicios concluidos.
Tabla 6
Resultado presupuestal del Instituto Electoral del Distrito Federal

al 31 de diciembre de 2016 por capitulo de gasto*
(Miles de pesos)

Capitulo Programado Devengado Ejercido Pagado

1000 Servicios Personales =~ 699,169.1 6991691  699,169.1 | 662,889.2

3000 Servicios Generales : 132,609.0 1326090

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ' 2,995.5 2,995. 2,995.5 1,555.9

7000 Inversiones Financieras y Otras Piovisiori‘és : 11,525.1 A 11,525.1 0.0

1,249,209.2 1,249,209.2 1,249,209.2 1,177,833.1

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
*El avance presupuestal a diciembre se determind con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), el cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados.

Para profundizar en lo anterior, se presenta el flujo de efectivo por capitulo de gasto y partida

especifica del ejercicio presupuestal con corte al mes que se reporta (anexo 7). De manera
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adicional, en la tabla siguiente se detalla el gasto registrado por capitulo; la informacion

contenida en ella se complementa con el ejercicio por partida presupuestal (anexo 8).

Tabla 7
Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal por capitulo al 31 de diciembre de 2016*

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”

1,249,209.20 100.0

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

*El avance presupuestal a septiembre se determiné con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), el cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados.

3.1.3. Conciliaciones bancarias

En las tablas 8, 9 y 10 se presentan las conciliaciones bancarias relativas a las cuentas de
cheques, inversiones y de los Fideicomisos Publico No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible
nam. 2188-7, y Publico, no Paraestatal, Revocable e Irreversible nim. 16551, correspondientes
a diciembre de 2016.

Tabla 8
Conciliaciones bancarias de las cuentas de cheques
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de diciembre de 2016
(Miles de pesos)

Cargos Cargos Abonos Abonos
del Instituto no del Banco no del IEDF no del banco no Saldo
correspondidos  correspondidos  correspondidos  correspondidos contable
por el Banco por el Instituto por el Banco por el Instituto

Saido
segin
bancos

Niamero Institucion
de cuenta bancaria

Bancomer
452295229 (Cta. 9) 243.9 0.1 0.0 44.7

45229¢

AR e R et i A = EAES  Ae

Bancomer
(Cta. 8)

171661108

15,821.2 0.6 5.3 7.416.9 4.86 8,405.3

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
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Respecto de lo anterior, conviene aclarar que el concepto “Abonos del Instituto no
correspondidos por el banco” puede relacionarse, entre otras explicaciones, con cheques en
transito, mientras que el de “Cargos del Instituto no correspondidos por el banco” generalmente

concierne a movimientos contables.

Tabla 9
Conciliaciones bancarias de las cuentas de inversiones
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de diciembre de 2016
(Miles de pesos)

Depésitos Cargos

Saldo
segun
bancos

A Rendimientos ;
del Instituto no del mes del instituto no

correspondidos corriente correspondidos
por ¢l Banco por el Banco

Cuenta bancaria
{inversiones)

Saldo contable

Inversion
2044226348 Bancomer,
NC2

59,0749 o o0 59,074.9

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraestatal lrrevocable e Irreversible nimero
2188-7, Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 31 de diciembre de 2016 ascendidé a
11,209.4 miles de pesos. Durante el periodo, conforme al acuerdo num. ACU-090-16 del
Consejo General del Instituto, tuvieron lugar dos transferencias de recursos por un total de
11,125.1 miles de pesos. Conviene aclarar que si bien la segunda transferencia, por 2,557.0
miles de pesos, se verificd hasta el 13 de enero de 2017, ésta signific6 un pasivo para el
Instituto desde el 30 de diciembre de 2016. También se registraron ingresos por rendimientos
del orden de 6.8 miles de pesos. En el mes objeto del presente informe, con cargo a dicha
subcuenta no fue pagado ningun tipo de obligacién. En lo concerniente a la Subcuenta de
Bienes Muebles e Inmuebles, al 31 de diciembre de 2016 el saldo de ésta montaba 557.2 miles
de pesos. En diciembre, el Fideicomiso 2188-7 registrd un incremento al patrimonio por 400.0
miles de pesos, con base en el acuerdo num. ACU-090-16 del Consejo General del Instituto.
También contabilizé ingresos por rendimientos del orden de 0.7 miles de pesos y gastos por

honorarios fiduciarios de 12.3 miles de pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible niimero 16551-2, el
saldo al 31 de diciembre de 2016 ascendia a 1,533.6 miles de pesos. Durante el periodo sobre
el cual se informa, sélo se registraron ingresos por rendimientos del orden de 4.9 miles de

pesos; Y pagos por honorarios fiduciarios de 9.7 miles de pesos.
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Tabla 10
Conciliaciones bancarias de las cuentas de fideicomisos
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de diciembre de 2016
(Miles de pesos)

Cargos Abonos

Nu‘Teero Institucion Saldo segin R;"?:Rfé‘;gs del IEDF no del Banco no Saldo
cuenta bancaria bancos c?r ol IEDF correspondidos correspondidos contable
p por el Banco por el IEDF
Fideicomiso
Banorte, cuenta
21887 bienes muebles 557.2 0.0 0.0 0.0 557.2
e inmuebles

Fideicomiso
16551-2 Banamex, urna 1,533.7 0.0 0.0 0.0 1,533.7
electrénica

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

*Por cierre presupuestal y contable, la cifra no toma en cuenta la transferencia de 2,577.0 miles de pesos efectuada el 13 de enero de 2017, conforme
al acuerdo num. ACU-90-16 tomado por el Consejo General del instituto el 19 de diciembre de 2016.

Por otra parte, concluy6 el cierre contable correspondiente a diciembre de 2.016. Los registros
del periodo se sustentan en poélizas de diario, ingresos y cheques, como se detalla en la tabla
siguiente:

Tabla 11
Pdlizas de diario, ingresos y cheques correspondientes a diciembre de 2016

Folio

Cantidad de poélizas
Inicial

Diario ordinario 1 869 " 869

SR

Cheques:

De lo anterior, se desprende la elaboracién de 1,627 cheques de la cuenta de BBVA-Bancomer
(cuenta nim. 8) por un importe de 18,310.1 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente,
al pago de la némina, aguinaldo, complemento de aguinaldo y pago por Unica vez, a la
retribucion de trabajadores empleados por honorarios asimilados a salarios, la cual incluye
aguinaldo; a las remuneraciones de las personas contratadas de forma eventual, también por
honorarios asimilados a salarios, que participan en los procesos de Eleccion de Comités

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, y en la Consulta Ciudadana para el Presupuesto
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Participativo 2017,
y al pago de pensiones alimenticias, fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores
de bienes y servicios. De los 1,627 cheques formulados se cancelaron nueve documentos que

corresponden al mes que se reporta; y cuatro mas, a meses anteriores.

Fueron realizadas 2,865 dispersiones por un importe de 68,851.8 miles de pesos, que cubren la
1a. y 2a. quincenas de diciembre, aguinaldo, complemento de aguinaldo y pago por unica vez
tanto del personal de estructura como del personal eventual contratado por honorarios
asimilados a salarios, empleado por los partidos politicos. Dicho monto también cubre la 1a. y
2a. quincenas de diciembre y el correspondiente aguinaldo para el personal eventual,
contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado para los procesos de Eleccién de
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, y la Consulta Ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2017.

Se efectuaron 678 transferencias bancarias por un total de 108,522.3 miles de pesos,
principalmente para el pago del ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos federales y locales, renta
de inmuebles, prerrogativas de diciembre a partidos politicos y seguros de separacidon
individualizado, entre otros. Con oportunidad se tramité ante la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal el cobro de la ministracion. Ademas, fueron manejadas, en tiempo y forma, las

disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

3.1.4. Estados financieros e impuestos

Con base en la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), se elaboraron nueve estados financieros con cifras al 31 de diciembre de 2016.

Ademas, durante el mes objeto del presente informe, fueron pagados los impuestos federales y
locales; éstos ascendieron a 9,462.7 miles de pesos. Queda por pagar, para enero de 2017, un

importe de 45,831.5 miles de pesos. Ver la tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 12
Compromisos fiscales del Instituto Electoral del Distrito
Federal correspondientes a diciembre de 2016 y enero de 2017
(Miles de pesos)

Concepto Pagados en diciembre Por pagar en enero

Impuestos federales 8,318.9 41,4457

9,462.7 45,831.5

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

3.2. PLANEACION

Si bien el apartado guarda relacidon con las labores de planeacidén operativa del Instituto para
2017, también da cuenta de las actividades de planeacidon concernientes al presente ejercicio

presupuestario.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal de 2017

Durante el periodo que ocupa a este informe, se estaba en espera de que la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal (ALDF) determinara el presupuesto para el Instituto. Conocido el
monto presupuestal, se proseguira a realizar los ajustes correspondientes al Programa
Operativo Anual de 2017.

Mediante el oficio num. IEDF/SA/2219/2016 del 2 de diciembre de 2016 se atendi6 el oficio
num. SCG-IEDF/2771/2016 de la Secretaria Ejecutiva, con el cual solicitaba el nUmero de
sesiones llevadas a cabo por las Comisiones Provisionales de Planeacién Institucional: tanto la
encargada de revisar y armonizar el Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo
2014-2017, y los documentos que integran los dos niveles de planeacion institucional (plan
armonizado) como la encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo para
el periodo 2017-2020 (Comisioén Provisional 2017-2020).

Con el oficio nim. SCG-IEDF/2788/2016, la Secretaria Ejecutiva solicité el informe relativo a la
aprobacién, firma y solicitud de publicaciéon de minutas aprobadas por la Comisién Provisional
2017-2020, para las sesiones celebradas durante 2016. Dicha solicitud se atendi6é con el oficio
nam. IEDF/SA/2446/2016 del 7 de diciembre del actual ejercicio.
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El 10. de diciembre de 2016, con el oficio nim. CCPGD/012/2016, se convocd a la Primera
Reunién de Trabajo del Equipo Guia de la Comisién Provisional 2017-2020, la cual fue llevada
a cabo el 5 del mismo mes. En ella, se determiné la metodologia para la recopilacién, analisis,

diagnéstico y propuestas que integraran el Plan General de Desarrollo 2017-2020.

Mediante el oficio nam. CPPGD/013/2016, se solicitd a las y los consejeros electorales los
avances realizados en los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el plan
armonizado. Esto, para conocer la naturaleza de los avances y analizar su permanencia en la

propuesta de Plan General de Desarrollo 2017-2020.

Con el oficio num. CPPGD/014/2016 del 2 de diciembre de 2016, se remitio a la Presidencia del
Consejo General copia de las minutas correspondientes a las Primeras Sesiones Ordinaria y
Extraordinaria de la Comisién Provisional 2017-2020, aprobadas en la Segunda Sesion
Ordinaria el 28 de noviembre de 2016. Asimismo, con el oficio nim. CPPGD/015/2016 se

remitieron al Secretario Ejecutivo para su publicacién, en el portal de Internet del Instituto.

Con él proposito de atender temas de equidad e inclusién, con el oficio num. CPPGD/016/2016
del 7 de diciembre de 2016, se solicité a los titulares de las direcciones ejecutivas, unidades
técnicas, Contraloria General y de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, informacién sobre

las practicas institucionales que se desarrollan en cada una de las areas sobre el particular.

Mediante los oficios nims. CPPGD/017/2016 y CPPGD/020/2016, se pidié a los titulares de las
direcciones ejecutivas, unidades técnicas, Contraloria General y de las Secretarias Ejecutiva y

Administrativa, la siguiente informacioén:

e Normatividad interna del Instituto, incluidas normas generales y normas reglamentarias,

lineamientos Y circulares vigentes que complementen alguna normativa.

e Temas con los que se vincula cada uno de dichos cuerpos normativos

(electoral, administrativo y de participacion ciudadana);
e Fecha en que se emitieron cada uno de dichos instrumentos legales;
e Fecha en que haya sido expedida la ultima reforma de cada uno de los cuerpos normativos.

e Propuestas de revision o abrogacion de cada cuerpo normativo, que obren en los archivos

de las referidas unidades responsables de gasto.
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Con el oficio nim. CPPGD/018/2016, se requirié al titular de la Unidad Tecnica de Vinculacién

con Organismos Externos (UTVOE), informacién especifica para construir el tema de inclusién.

En lo relativo al tema de capital humano, mediante los oficios nums. CPPGD/021/2016 y
CPPGDJ/023/2016, se solicitd informacién sobre el asunto al Coordinador de Recursos

Humanos y al titular de la DEEC.

Mediante los oficios nums. CPPGD/021/2016, CPPGD/022/2016 y CPPGD/023/2016 se solicitd
a las Unidades Técnicas de Vinculacién, Fiscalizacibn y a la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) lo siguiente:

e Enumerar las nuevas actividades en las que se deberan coordinar el INE y el Instituto, en
cumplimiento del nuevo Reglamento de Elecciones, aprobado por el Consejo General del

Instituto Nacional Electoral para el préximo proceso electoral.

e Respecto al pasado proceso electoral local y al proceso electivo de la Asamblea

Constituyente relacionar, por medio de vifietas, las actividades en las que intervino el INE.

¢ Respecto a la Coordinacion INE-Instituto, informar cuales son los temas mas sensibles en

los que se debera poner especial atencion.

e Senfalar los principales problemas que enfrent6 la coordinacion INE-Instituto en las pasadas
elecciones intermedias; y, en el marco de las nuevas atribuciones del INE para los procesos

locales, cuales son los retos que se vislumbran.

e Respecto a los temas que se estan discutiendo en la Asamblea Constituyente, informar

cuales son los retos que se visiumbran para el Instituto.

El 15 de diciembre, con los oficios niums. CPPGD/025/2016 y CPPGD/026/2016 se convoco a
los integrantes de la Comision Provisional a celebrar la Tercera Sesion Ordinaria, la cual fue
llevada a efecto el 20 de diciembre de 2016. Derivado de ello, se elaboraron los documentos

siguientes, mismos que serian puestos a consideracion de la Comisién:

e Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Provisional.
¢ Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisioén Provisional encargada de elaborar la

propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.
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e Seguimiento de Acuerdos correspondientes a la Segunda Sesidén Ordinaria de la Comision
Provisional.

e Guibn para el desarrollo de la Tercera Sesidén Ordinaria de la Comision Provisional.

Fue remitida a la Presidencia del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva la minuta de la
Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Provisional, aprobada en la Tercera Sesion

Ordinaria.

Fue elaborada una propuesta que guarda relacién con los beneficios y prestaciones otorgados
al personal. Ello con, el propésito de integrarla al proyecto de Plan General de Desarrollo
Institucional para el periodo 2017-2020. En la investigacién efectuada como parte de dicha
propuesta, se detecto que el Instituto otorga al personal del Instituto beneficios adicionales a las
prestaciones de ley, los cuales estdn principalmente enfocados a la prevencion de

enfermedades futuras.

En 2016 se otorgaron prestaciones adicionales al personal, y se llevaron a cabo cuatro
campanas asociadas con el tema salud; sin embargo, las estadisticas muestran que el
aprovechamiento de estos servicios es relativamente bajo, considerando el total de la poblacién
del Instituto. La vacunacién contra la influenza fue solicitada por 65% del personal, mientras que
el Programa Vive Metlife tuvo una participacion de 43.3%. La deteccién oportuna de cancer de
mama (mastografias) sélo fue aprovechada por 9.5% de las 296 mujeres que trabajan en el
Instituto. Por lo anterior existe, la necesidad de evaluar, si los beneficios que se proporcionan

son de valor para el personal, y si la difusién de éstos es la adecuada.

3.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el mes objeto de este
informe, que se vinculan tanto al Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion
Institucional, plataforma Lotus Notes, como al médulo de Administracién de Proyectos del
Sistema Informatico Integral de Administracién del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD),
plataforma Harweb.
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3.3.1. Sistema Integral de seguimiento
y evaluacién de la gestion institucional

Con los oficios nums. IEDF/SA/2191/2016 del 29 de noviembre e IEDF/SA/2261/2016 del 9 de
diciembre, ambos de 2016, se informé a las UR del Instituto que tanto el 10. y 2 como 15y 16
de diciembre del presente afo, podrian ingresar a los mddulos de Administracién de Proyectos
del SIIAD, y del Sistema de Seguimiento y Evaluacion para reportar los avances en sus

actividades institucionales, correspondientes a noviembre y diciembre del afio en curso.

Lo anterior, con el doble propésito de, por un lado, evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos del Instituto durante los ultimos dos meses de 2016; y, por otro, detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando asi se requiera,

acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional establecida.

Se supervisé el registro en las 265 fichas que integran el POA 2016 en el SIIAD, plataforma
Harweb; y en el médulo de seguimiento, plataforma Lotus Notes. En ambos médulos se
corrigieron las fichas de avance de las actividades institucionales consignadas en las 265
actividades institucionales y se verificé que lo informado en ambos sistemas fuera concordante

entre si.

Del 9 al 12 de diciembre la Jefatura de Seguimiento y Evaluacion formulé un listado de los
informes o reportes que realizé a lo largo de 2016. El listado incluia una descripcion, tanto de

los fines o propdsitos de cada documento como de los usos otorgados a esa informacion.

Por otra parte, del 12 al 16 de diciembre de 2016, personal del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion prepard una carpeta para la certificacion del Instituto en la norma ISO/TS 17582:
Sistemas de gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacion de 1ISO 9001: 2008
a los organismos electores en todos los niveles de gobierno, especificamente para el proceso

12 “Gestidn Presupuestaria”.

Por otra parte, del 12 al 16 de diciembre de 2016, personal del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion preparé una carpeta para la certificacion del Instituto en la norma ISO/TS 17582:
Sistemas de gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacion de 1ISO 9001 2008
a los organismos electores en todos los niveles de gobierno, especificamente para el proceso

12 “Gestion Presupuestaria”. La certificacion se efectué el 19 de diciembre de 2016.
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4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
4.1. ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacién, inventario y resguardo de

bienes, llevados a efecto durante el mes objeto del presente informe.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacion

Durante diciembre de 2016 se realizaron las licitaciones publicas nacionales siguientes:

IEDF-LPN-18/16, consistente en 14 partidas relacionadas con la contrataciéon del servicio de
internet redundante para el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017; la actualizacién de
licencias del manejador de base de datos IBM-Informix para el ejercicio 2017; equipo de video
de alta definicion para cabina y de fotografia; asi como accesorios de audio y mobiliario de

oficina.

La partida 2 fue adjudicada a la empresa Total Play Telecomunicaciones, S.A. de C.V., por
480.0 miles de pesos sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA); y la partida 12, a la
empresa Teaasi Video, S.A. de C.V,, por 3,930.00, también sin IVA incluido (anexo 9).

Las restantes 12 partidas fueron declaradas desiertas por los motivos siguientes: partida 1, toda
vez que siendo ofertada por una licitante, su precio no resulté conveniente para el Instituto;
partida 4, porque ningun licitante la oferté; y partidas 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13 y 14, las
propuestas ofertadas por uno o mas licitantes se desecharon en la primera y segunda etapas

del procedimiento de la licitacién.

IEDF-LPN-17/16, relativa a la adquisicién de vales de despensa para fin de 2016, mediante
dispersion de hasta 783 tarjetas electrénicas. El contrato fue adjudicado a la empresa

Toka Internacional, S.A.P.l. de C.V., por 10,743,0 miles de pesos, sin incluir el IVA (anexo 9).

IEDF-LPN-16/16, concerniente a la contratacién de los siguientes servicios para el periodo
10. de enero al 31 de diciembre de 2017: limpieza de los inmuebles propios y arrendados del
Instituto, partida 1; mantenimiento y conservaciéon de areas ajardinadas y plantas naturales,

partida 2; y fumigacién, partida 3 (anexo 9).
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La partida 1 fue adjudicada a la empresa Administracién Virtual del Servicio de Limpieza,
S.A. de C.V,, por 6,144.4 miles de pesos; la partida 2, a la empresa Al Gau, S.A. de C.V., por
431.5 miles de pesos; y la partida 3, a Adolfo Rodriguez Rodriguez por 201.8 miles de pesos.

Los montos incluyen IVA.

De manera consecuente con lo anterior, durante diciembre de 2016 se verific6 el concurso por
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores num. |IEDF-INV-18/16. Este guardé
relacion con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular del Instituto
(marcas Dodge, Chevrolet, Nissan, Honda y Toyota) para el periodo 10. de enero al 31 de
diciembre de 2017. Al no recibirse por lo menos tres propuestas, el concurso fue declarado

desierto.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacion
mediante pedidos, contratos y 6rdenes de servicio

Con fundamento en los numerales 1, parrafos tercero y cuarto; 20, parrafo primero; 27, inciso c;
28, primer parrafo; 48; 50, fracciones Il y V; 51, primer parrafo; y 52, penultimo parrafo, de los
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del

Instituto Electoral del Distrito Federal, se efectuaron 36 adjudicaciones directas (anexo 9).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo de diciembre de 2016 fueron
elaborados 3 contratos, 17 pedidos y 16 6rdenes de servicio por un total de 5,938.5 miles de
pesos, incluido el IVA.

Asimismo, se formularon 3 convenios modificatorios a pedidos por 391.0 miles de pesos. Por
ultimo, se realizaron 2 adjudicaciones que por la magnitud de su importe no requirieron orden

de servicio o pedido, por 5.9 miles de pesos, IVA incluido (anexo 9).

Conforme al punto segundo del acuerdo nim. ACU-80-16 y al numeral 60, tercer parrafo, de los
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Instituto Electoral del Distrito Federal, los contratos para la adquisiciéon de bienes y prestacion
de servicios considerados como irreductibles, correspondientes al ejercicio de 2017, que
deriven de los procedimientos de licitacion, se formalizaran dentro de los quince dias habiles
siguientes al acuerdo de autorizacidon del presupuesto definitivo, que tome el Consejo General

del Instituto para el ejercicio fiscal 2017.
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4.1.3. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal

El 12 y 21 de diciembre de 2016, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal verificé sus Quinta y Sexta Sesiones
Urgentes; el 13 de iguales mes y afio, celebrdé su Séptima Sesién Extraordinaria; y el 20 de

diciembre, su Décima Segunda Sesién Ordinaria.

4.1.4. Registro de altas en el Sistema
de Control de Inventarios

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos nimeros de
entrada al almacén. También fueron asignados numeros de inventario, colocadas las
respectivas etiquetas de identificaciéon y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas,
se efectuaron resguardos que corresponden a la actualizacién de bienes de activo fijo de las

diferentes UR del Instituto.
4.1.5. Entradas y salidas de almacén

(material de consumo y activo fijo)

Fueron realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos

de almaceén.

4.2. SERVICIOS GENERALES

En este apartado se informa tanto de la provisién de servicios diversos como de las labores de
mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo de diciembre de 2016.

4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes
del Instituto. Se encuentra programado para pago el servicio correspondiente a diciembre de
2016.

Servicio telefénico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de diciembre de 2016 a
todas las areas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como
depositado el importe equivalente en la caja del Instituto. Fueron retribuidos los servicios de

julio-noviembre; quedando reservado el importe relativo a diciembre de 2016.
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Otros servicios de telefonia. En cuanto al servicio de mantenimiento, instalacion y
desinstalacion de lineas telefonicas, se programé para pago el servicio prestado durante
diciembre de 2016

Servicio de limpieza. Durante el mes que se reporta, la empresa Joad Limpieza y Servicios,
S.A. de C.V,, realizé el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del
edificio principal. Por otra parte, falta retribuir los servicios correspondientes a diciembre de
2016.

Servicio general de control de plagas y fumigacién. Fue prestado el servicio correspondiente a

noviembre; y provisionado el relativo a diciembre de 2016.

Suministro de agua. Se retribuyd el servicio correspondiente al sexto bimestre de 2016, el cual

ascendi6 a 100.3 miles de pesos.
Energia eléctrica. Fue cubierto el consumo de diciembre, el cual import6é 281.0 miles de pesos.

Servicio de fotocopiado. Se solventé el pago relativo a noviembre de 2016, quedando por

retribuir diciembre.
4.2.2. Mantenimiento

La empresa Ofitodo Mantenimiento en Equipos, S.A. de C.V., repard 3 equipos: 2 relojes para
checar marca Lathem y 1 mas Acroprint. El costo de las reparaciones fue de 2.4 miles de

pesos.

La empresa Aisermex, S.A de C.V., realizd el mantenimiento preventivo, correctivo y mayor a
los equipos de aire acondicionado, refrigeracion y extractores. El costo de los trabajos ascendi6

a 33.5 miles de pesos.

Por medio de la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., fue dado el
mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la labor se

cobraron 19.8 miles de pesos.

Por su parte, la compania EHFA, S.A. de C.V., realizd el mantenimiento preventivo a los
elevadores, tanto del edificio central como del anexo. El costo de ello ascendid a 9.9 miles de

pesos.
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El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador, tableros
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de
motores, sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y
pararrayos lo presto la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., y significé

un gasto de 29.3 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico fue prestado por

la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados S.A. de C.V. Este cost6 6.6 miles de pesos.

Personal adscrito a la DACPyS realizé 23 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de
mantenimiento a sus inmuebles, de la manera siguiente: Distritos V, VI, IX, XVIII, XXV, XXVII,
XXXI, XXXIX y XL, una visita por sede; VIIIl y XXXIV, dos asistencias al inmueble; XXXII y
XXXVII, tres asistencias por lugar, y X, cuatro inspecciones. Entre los trabajos de
mantenimiento efectuados, se tiene la reparaciéon de fugas de agua y el cambio de luminarias y
accesorios eléctricos. Ademas, se realizé la desinstalaciébn de accesorios eléctricos vy
aditamentos de la Direcciéon Distrital XXXIV, por la conclusion del contrato de arrendamiento en

ese inmueble.

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de Servicios
Generales fue atendido un reporte de mantenimiento formulado por la Direccion Ejecutiva de

Participacién Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC).

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en el edificio central
se sustituyeron luminarias en diversas areas de oficinas centrales y otorgado mantenimiento

correctivo a los sanitarios.
También se proporciond apoyo para la realizacién de los siguientes eventos externos:

1. Exposicion grafica sobre la importancia de la proteccién de datos personales en Centros de
Atencién y Cuidado Infantil, modalidad comunitaria (CACI), con nifias y nifios de la primera

infancia, promovida por la UTVOE, edificio central del Instituto, 1o0. de diciembre de 2016.

2. Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, a cargo de la
UTVOE, Salén de Usos Multiples, 10. de diciembre de 2016.
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3. Taller de Organizaciones Ciudadanas con INFODF y Contraloria General de la Ciudad de

México, promovido por la DEPCyC, Salén de Usos Mdltiples, 5 de diciembre de 2016.

4. Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de la
participacion Ciudadana 2016, en el 5° Circulo de reflexién con el tema: Experiencias de los
Consejos Ciudadanos Delegacionales 2016, a cargo de la DEPCyC, Salén de Usos
Multiples, 6 de diciembre de 2016.

5. Foro sobre la Participacién Ciudadana en la Ciudad de México, evento de la DEPCyC,
Salon de Usos Multiples, 14 de diciembre de 2016.

Por lo que respecta a los vehiculos del Instituto, a lo largo de diciembre de 2016 se registraron
44 préstamos. Via electrénica, fue entregada la dotacién mensual de gasolina, por un monto de

49.8 miles de pesos, a las sedes distritales.

Durante el periodo que ocupa el presente informe no se enviaron vehiculos a verificar; y, para
mantenimiento preventivo y correctivo, nueve unidades: cinco de las direcciones distritales, tres
de la Secretaria Administrativa y una mas de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica
(DEEC).

4.2.3. Seguridad y proteccién civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto
(oficinas centrales, direcciones distritales y Almacén de Tlahuac). De forma complementaria, a
lo largo de diciembre se dio seguimiento operativo y administrativo al personal de dicho cuerpo
policiaco. Como parte de la supervisidén del servicio de vigilancia se verificaron los uniformes, la

asistencia y el cumplimiento de consignas.

Con el propédsito de agilizar el pago a la Policia Auxiliar por los servicios que presta, se entregé
a dicha corporacioén la conciliacién de turnos formulada por el Departamento de Seguridad y

Proteccién Civil. A la fecha, se espera |la respuesta de la Policia Auxiliar.

También se sostuvo una reunién con directivos de la Policia Auxiliar para la reiteracion de

consignas a los elementos y la coordinacién de los trabajos por realizarse en 2017.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la circular num. SA-028/2016, relacionado con la provisién
de pagos del ejercicio fiscal de 2016, se gestiond ante diversos proveedores de servicios la

facturacion de diciembre.

Se supervis6 el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
radiocomunicacion de seguridad; éstos funcionan correctamente. También se inspeccioné la
prestacion del servicio de mantenimiento a extintores y equipo de proteccion civil y seguridad en

los inmuebles del Instituto y las sedes distritales.

El Sistema de Alerta Sismica en Oficinas Centrales y Almacén de Tlahuac funciona de manera
adecuada. Por ultimo, en diciembre de 2016 concluyd el servicio de mantenimiento a

motobombas e hidrantes contra incendios.

Durante el mes objeto del presente informe, personal de vigilancia prosiguié con el monitoreo
nocturno aleatorio al Circuito Cerrado de Television (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de

Tlahuac y direcciones distritales.

A lo largo de diciembre fue llevada a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del Instituto
por personal de la Policia Auxiliar. Se registr6 la entrada y salida de bienes del Instituto;
también se realiz6 el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revisiéon de

bolsos, maletas y cajuelas.

Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al interior del
Instituto, se toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las
hojas de acceso, el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area

utilizada por el personal de la empresa de traslado de valores.

En el periodo sobre el cual se reporta fueron resguardados los eventos y reuniones efectuados
por personal de las diferentes areas del Instituto en el edificio principal, edificio anexo, Sala de
Consejo General, Casa Colorines y Salén de Usos Multiples. Asimismo, fue instrumentado el

dispositivo de seguridad durante la celebracién de tres sesiones del Consejo General.

En recepcion, se registraron y canalizaron 800 visitantes y 902 llamadas telefonicas externas.
De manera complementaria, fueron atendidas 850 llamadas internas que guardan relacién con
los servicios de alimentacion solicitados por las diferentes areas del Instituto. En apoyo a las
normas de racionalidad y austeridad, a partir de las 20:00 horas, personal de la Policia Auxiliar
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termina de apagar las luces de las areas que quedan encendidas y suspende el servicio de

elevadores.

Finalmente, se efectuaron arreglos logisticos a efecto de proporcionar lugares de
estacionamiento a invitados por los diversos eventos celebrados en el Instituto durante el mes

objeto del presente reporte.

5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
5.1. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El apartado trata de las actividades efectuadas durante diciembre de 2016, en torno de los
Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral, asi
como de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral.
Adicionalmente, en este informe se refieren las actividades de apoyo a los trabajos de la
Comision Provisional para la Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional

Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional.

5.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral 2016

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
cual fue publicado el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En su articulo
Décimo Tercero Transitorio se establece que los procedimientos de ocupacién de vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE)
entraran en vigor una vez terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido
en el articulo Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral de

2014, en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). -

Mientras tanto, los cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal,
provisional o eventual por el personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con
las disposiciones especificas, sin que la ocupaciéon de dichas plazas pueda adquirir caracter

definitivo 0 permanente.
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Por lo anterior, los procesos de incorporacion al Servicio Profesional Electoral de los OPLE se
encuentran suspendidos hasta que el INE establezca su inicio, en los términos del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Ademas, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los mecanismos de seleccién,
ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, cambios de adscripcidn, rotaciéon, evaluacién,
promocion, permanencia y disciplina del sistema del Servicio Profesional para los OPLE,
previstos en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los términos que establezcan los

lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.

Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, contintian en vigor las disposiciones del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, relacionadas con la ocupacion temporal de plazas vacantes.

Con base en lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales de nuestro
organo auténomo, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por
medio de los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,

es decir, por encargaduria de despacho, readscripciéon y comisién.

Al 31 de diciembre del presente afio, el nimero de plazas vacantes en el Servicio Profesional
Electoral era de 36. La tabla siguiente muestra la adscripcién de dichas vacantes:

Tabla 14
Situacion de las Plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el instituto Electoral del Distrito Federal a diciembre de 2016

Direccion
Ejecutiva
de
Educacion
Civica

Direccidén Ejecutiva Direccion
de Organizacién Ejecutiva de
Electoral Asociaciones

y Geoestadistica Politicas

Direccién Ejecutiva
de Participacion
y Capacitacion

Organos

i ion
Situacié desconcentrados

Vacantes (ocupadas
por personal

de la Rama 0 5 2 1 2
administrativa)
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La siguiente tabla muestra los cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral, tanto de

oficinas centrales como de 6rganos desconcentrados.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2016

Tabla 15
Puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Instituto, al 31 de diciembre de 2016

Puesto anterior Puesto basado en la nueva estructura Vacantes

Jefe de Departamento
de Fortalecimiento a las
Asociaciones Politicas

Jefe de Departamento de Prerrogativas
y Partidos Politicos |

Direccion Ejecutiva
; , de Asociaciones
Jefe de Departamento Politicas
de Registro de Asociaciones
Politicas : )

Jefe de Departamento de Prerrogativas
y Parlidos Politicos It :

Subdirector de Organizacion

Electoral Jefe de Unidad de Organizacion Electoral - Direccién Ejecutiva

, . de Organizacion
Lider de Proyecto ~ Técnico de Organizacién Electoral E'?Fmra* y Geografia

Total:

5.1.2. Mecanismos extraordinarios para la ocupacién
de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comisién, la ocupacién temporal y la
readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 134 del Cdédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y 29 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal; tienen como

finalidad atender de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas vacantes.
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Con el fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, con los acuerdos nums.
JA144-16, JA142-16 y JA143-16 se dictaminaron las prérrogas de 16 readscripciones, 8
encargadurias y 1 comision (anexo 10). Teniendo presente los mecanismos extraordinarios
recién referidos, al iniciar diciembre de 2016 se encontraban vigentes 20 encargadurias, 1

comision y 39 readscripciones (anexo 11).

De la suma de encargadurias vigentes al iniciar diciembre de 2016, 14 correspondian a 6rganos
desconcentrados; 2, a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP); 3, a la Direccién
Ejecutiva de Educacién Civica (DEEC); y 1, a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica (DEOEyYG).

5.1.3. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

El 31 de octubre la Junta Administrativa, mediante el acuerdo nim. JA131-16, aprob6 los
Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa
Institucional de Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion
ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el
Instituto Electoral del Distrito Federal. Es asi que las actividades formativas ofrecidas por la
UTCFyD atafien al personal de ambas ramas. Los detalles del Programa Institucional de
Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, completo, estan descritos en el

apartado destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama administrativa.

5.1.4. Actividades de apoyo para la incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Comision Provisional de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante diciembre, la UTCFyD apoyé a la Comision Provisional de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguiemiento), a efecto de que el 6 de
diciembre de 2016 celebrase su Tercera Sesion Extraordinaria. En la sesién se aprobé el
Acuerdo por el que se determina a las y los entrevistadores y el calendario respectivo para
entrevistar a las 173 personas que participaran en esta etapa del Proceso de Certificacion para

la Incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Para la funcidn ejecutiva se realizaran dos entrevistas de 20 minutos por persona; y para la
técnica, una de 10 minutos. La asignacion de grupos de entrevistadores se realizé de forma

aleatoria. Estos se integraran por dos consejeras o consejeros de acuerdo con lo siguiente:
Grupo 1: Gabriela Williams Salazar y Yuri Gabriel Beltran Miranda.
Grupo 2: Dania Paola Ravel Cuevas y Pablo César Lezama Barreda.
Grupo 3: Olga Gonzalez Martinez y Carlos Gonzalez Martinez.

La etapa de entrevistas durara cuatro dias habiles. Iniciara el 12 de enero de 2017 y concluira el

17 de mismos mes y afios. Las calificaciones se otorgaran en una escala de cero a diez.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusidn de los acuerdos de la Comisidén Provisional para la Incorporacién de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional
Electoral Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgaciéon de los acuerdos de la Comision
Provisional de Seguimiento y los asuntos relativos a la integracién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo
electrénico y se publica en el campus virtual de la UTCFyD. En diciembre, mediante este

instrumento, la UTCFyD comunicé los siguientes asuntos:

1. Resultados de la etapa de Valoracion de Experiencia, Formacién y Desempenfo y listado de
personas que pasaron a la etapa de entrevistas. Boletin nim. 26, Proceso de Certificacidon

rumbo al Servicio Profesional Electoral Nacional, 6 de diciembre de 20186.

2. Fechas para la etapa de entrevistas y consideraciones para presentarse a las entrevistas,
enfatizando que sélo quedaban dos dias para contestarla. Boletin nim. 27, Proceso de

Certificacion rumbo al Servicio Profesional Electoral Nacional, 9 de diciembre de 2016.
5.2. PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

El apartado trata de las actividades instrumentadas durante diciembre de 2016 en el marco de
los programas institucionales de selecciéon e ingreso, y de capacitacién y actualizacion del

personal administrativo.
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5.2.1. Plazas vacantes

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, los mecanismos para la ocupaciéon de plazas de la Rama administrativa
en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dichos organismos, en funcién de su
capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En cuanto a la capacitacién de este
personal, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa establece que seran los OPLE quienes definan y emitan lo conducente para
dichos programas. En este sentido, hasta en tanto se emitan los nuevos ordenamientos,

continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos programas
institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral. El primero esta orientado a proveer
mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional de la Rama administrativa; el
segundo, a promover su capacitacion y la actualizacion de conocimientos.

Al 31 de diciembre de 2016, el numero de plazas vacantes de la Rama administrativa ascendié
a siete. Estas se distribuyen de la forma siguiente: cuatro vacantes ocupadas por concurso y
tres plazas de libre designacion. En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas
ocupadas y vacantes de la Rama administrativa sujetas a concurso.
Tabla 16
Distribucion de plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituito Electoral

del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de diciembre de 2016
(Plazas y por cientos)

Ocupacion Tota‘lr
Plazas ocupadas Plazas vacantes (%) de plazas

Secretaria Administrativa

Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion

Direccion Ejecutiva o o o |
de Asociaciones Politicas 14 0 100.0 14

Continva...
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... Continuacién

) Ocupacién Total
Area Plazas ocupadas Plazas vacantes %) de plazas

Direcciéit Ejecutiva
de Participacion Ciudadana
y Capacitacion

Unidad Técnica

de Servicios Informaticos -

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos®

Unidad Técnica -
de Vinculacion :
con Organismos Externos

Total: 317

Como puede apreciarse en la tabla anterior, solo la DEOEyG, UTAJ y UTALAOD cuentan con
vacantes sujetas a concurso correspondientes a la Rama administrativa. Al respecto, en
diciembre la Junta aprob6, mediente mecanismo emergente, la ocupacion de la Subdireccion de

Innovacion y Mejora, adscrita a la DEOEyG, con efectos a partir del 10. de enero de 2017.

5.2.2. Mecanismos extraordinarios para la ocupacioén
de plazas vacante de la Rama administrativa

Durante diciembre no se tramitaron mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas

vacantes de la Rama administrativa.

5.2.3. Mecanismo emergente para la ocupacion
de plazas vacantes de la Rama administrativa

El mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa fue
aprobado por la Junta el 15 de marzo de 2016 con el acuerdo nim. JA024-16, tomado durante
la celebracién de la Sexta Sesién Ordinaria de dicho érgano colegiado.
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Posteriormente, el 15 de junio de 2016, durante la celebracién de la Décima Quinta Sesidn

Urgente, con el acuerdo nim. JA151-16 la Junta amplié la vigencia del mecanismo emergente.

El 21 de diciembre de 2016, mediante el acuerdo nim. JA155-16, la Junta aprobé el dictamen
de la C. Guadalupe Adriana Diego Hernandez con el cargo de Subdirectora de Innovacién y
Mejora adscrita a la DEOEyG.

5.2.4. Evaluacion del desempeiio para el personal
de la Rama administrativa

Por lo que respecta a los trabajos de evaluacion, la Guia de evaluacion del desempefio para el
personal de la Rama Administrativa, elaborada en noviembre, fue aprobada por la Junta
mediante el acuerdo num. JA154-16 del 21 de diciembre de 2016. En el documento referido se
establecen las directrices de operacién para la evaluacién del desempeno del personal de la
Rama administrativa en 2017; también se definen los criterios, figuras involucradas, factores,
ponderaciones y plazos para evaluar, de manera transparente y objetiva, el desemperio del

personal de la Rama administrativa.

Por otra parte, con el objeto de propiciar un interés positivo en la evaluacién, y mejorar la
percepcion que se tiene de ésta, fue desarrollada una propuesta de campana de sensibilizacion

para al personal del Instituto.

La campana comenzara el 18 de enero y concluira el 10. de febrero de 2017. Consistira en la
emisién de mensajes via el boletin informativo “El Centro te informa”, e intranet. La intencién

principal es propiciar un cambio de percepcion al respecto.

Para la evaluacion se requerird un entregable; una evidencia que dé cuenta del desempefo
mismo. Por tal razén, fueron generadas las propuestas necesarias que describen a qué se
refiere cada entregable. Dichas descripciones quedaran plasmadas en el campus virtual de la

UTCFyD, tal como se explica mas adelante.

Para una mejor comprensiéon sobre como se llevara a cabo la evaluacion del desempefio en
2017, se destind un espacio en el campus virtual dividido en tres partes, a saber: La primera
prevera la captura de objetivos, actividades y entregables; cada uno de los que formamos parte
de la Rama administrativa seremos evaluados. Para ello, se dara a conocer el procedimiento de
evaluacion del desempeno, la instruccion de trabajo para realizar las revisiones de resultados

de la capacitacion y evaluacién del desempefio, el modelo y la Guia de evaluacion del
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desempenio. La segunda contara con siete instrumentos para la captura de la calificacién y su
justificacion, segun tipo de entregable. Estos campos de captura de evaluacion son: informe,
memoria, bitacora, portafolio fotografico, propuesta de mejora, proyecto o disefio y reporte. El
tercer campo sera igual al segundo y se utilizara para realizar la evaluacion en un segundo

momento.

5.2.5. Programa de Capacitacion y Actualizacion
del Personal de la Rama administrativa

De conformidad con el acuerdo de Junta Administrativa nim. JA131-16, por el que se aprueban
los Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitaciéon del Programa
Institucional de Capacitacion y Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, con aplicacién
ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el
Instituto Electoral del Distrito Federal, la conclusién de las actividades de capacitacion se
verificaria el 6 de diciembre de 2016. Sin embargo, a solicitud de varios funcionarios, el plazo
fue ampliado hasta el 12 de diciembre para algunas actividades. Lo anterior se pudo realizar
gracias al numeral 23 de dichos criterios. Este sefiala que “cuando en la plataforma educativa el
avance en el aprendizaje indique mas del 50.0% del total de actividades y tareas planificadas, el
Centro podra ampliar el periodo para que el personal participante concluya las actividades,

siempre y cuando las caracteristicas pedagogicas asi lo permitan”.

Cerrados los cursos, la UTCFyD elaboré el concentrado de calificaciones y evidencias para
determinar la calificacion final, la cual, con base en el acuerdo num. JA131-16, se enviara a la
Junta. Posteriormente, mediante oficio personalizado, la UTCFyD notificara la calificacion
obtenida al personal del Instituto. Dicha notificacidon sera entregada en sobre cerrado al titular

del area para su distribucion, recopilacién y posterior envio de los acuses correspondientes.

La informacion detallada del Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal de la
Rama Administrativa 2016 se dard a conocer en un informe. Esto, una vez implementado el
calendario extraordinario de capacitacion y zanjadas las solicitudes de revision. Asimismo, en
dicho informe se daran a conocer los detalles de los resultados de las encuestas de
satisfaccion.
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Encuesta de satisfaccion aplicada al final de los cursos

Dentro del Procedimiento de la capacitacion, clave IEDF/PR/UTCFyD/5/2016, esta prevista la
aplicacion de una encuesta de satisfacciéon que contribuya a la mejora continua y la efectividad
de los procesos de capacitacion. La participacion del personal de la Rama administrativa sera

significativa para valorar los siguientes aspectos de la actividad de capacitacion:

1. El curso en general. Se valorara la pertinencia de la actividad de capacitacion, la relaciéon
con las funciones del participante, la relacion entre las actividades de aprendizaje y los

objetivos esperados, y la planificacién y la organizacién del programa.

2. Las actividades de aprendizaje. Se valorara la utilidad y congruencia con los objetivos de
aprendizaje, asi como el tiempo optimo de realizacion de las actividades de aprendizaje:

preguntas guias, foros, ensayo, animaciones, etcétera.

3. El contenido y calidad de los recursos materiales. La pertinencia respecto de los objetivos

de aprendizaje, relevancia y grado de aplicacion.

4. El funcionamiento del campus virtual. Se valora la funcionalidad de los recursos

tecnoldgicos, asi como a la accesibilidad y operacion de la tecnologia educativa.
5. El acompafiamiento. Se tomara en cuenta el desempeno del tutor o instructor y del monitor.

6. La evaluaciéon. Valoraciéon del disefio y pertinencia, tanto de las evidencias como del

examen final correspondiente.

La aplicaciéon de la encuesta sera por medio del campus virtual de la UTCFyD o, en el caso de
los cursos presenciales, de forma impresa. Las caracteristicas de la modalidad de curso o
actividad de capacitacion determinara los aspectos por explorar en dicha encuesta. La
informacion que se obtenga serd un insumo para mantener el funcionamiento constante y

actualizacion del programa de capacitacion.

Con base en la naturaleza del servicio, la encuesta sera interpretada conforme los resultados
obtenidos y de acuerdo con la escala ya referida, indicando el grado de satisfaccion o

insatisfaccion percibido por el personal de Rama administrativa.
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Concluido el Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal de la Rama Administrativa

2016 se dara a conocer el Informe sobre la capacitacion de referido afo.
Aprobacion del modelo Pedagogico

El 21 de diciembre de 2016, durante la celebracién de la Duodécima Sesiéon Ordinaria de Junta
Administrativa, fue aprobado el acuerdo num. JA153-16, consistente en el Modelo Pedagdgico
para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestiéon

Electoral del Instituto.

El documento final se encuentra estructurado por los siguientes rubros: Antecedentes de la
capacitacion del personal administrativo; Diagnostico; Modelo pedagégico; Estructura y disefo
curricular; Evaluacién en el Programa; y Aspectos generales para el disefio y operacién. Los
fundamentos, enfoque, metodologia y otros aspectos estan descritos con detalle en el

documento.

5.3. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatufo del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la
autorizacién por escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacién. Durante el mes que se reporta no se recibieron solicitudes de
permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas ni de investigacion. Al 31 de
diciembre de 2016 se encontraban vigentes los permisos que se presentan en la tabla que

sigue.

Tabla 17
Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacién del Servicio
Profesional Electoral y la Rama administrativa, vigentes al 31 de diciembre de 2016
Puesto Ra Oficio y fecha

y adscripcion de autoriza

xR

Funcionario Periodo Actividad

Analista Educador

LTS oo ' 4/X 2016 Maestria
Jorge Gustavo Direccién Ejecutiva S 1772 .
Garcia Sanchez  de Educacién Administrativa 27NX12016 al en Educacion
. 10/4/2017 Familiar
Civica
Continua...
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... Continuacién

Puesto Oficio y fecha . -
y adscripcion de autorizacion Periodo Actividad

Funcionario

5.4. TRABAJOS DERIVADOS DE LAS MODIFICACIONES
A LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Como se ha venido reportando en informes anteriores, la UTCFyD ha emprendido acciones
tales como las relativas a la Certificacion ISO/TS17582, Sistemas de Gestion de Calidad; y la

elaboracion de la propuesta de Reglamento en materia de Relaciones Laborales.

5.4.1.Certificacion en la norma ISO/TS 17582, Sistemas
de gestion de calidad aplicada a organismos electorales

Para continuar con la atencion de las observaciones realizadas en la pre auditoria al Sistema de
Gestion Electoral del Instituto, la cual se realizé del 23 al 25 de noviembre, la UTCFyD elaboré
la ficha del proceso de gestion de recursos humanos, en la cual se establecio que el objetivo del
proceso es “asegurar que el personal es competente con base en la educacion, formacion y
experiencia apropiada, a través de los procedimientos de seleccién, capacitacion y evaluacion
del desempefio.” Asimismo, se definid que el alcance del proceso va desde el ingreso del

personal hasta su evaluacion de desempefio.

Una vez atendidas todas las observaciones de la pre auditoria, la UTCFyD se enfoco en la
preparacion para la auditoria final, la cual tuvo lugar el 21 de diciembre. Se sistematizaron todos
los documentos que mostraban las evidencias de las actividades descritas en los
procedimientos aprobados, de tal forma que los auditores contaran con informacion completa
sobre los procesos que conlleva la gestion del recurso humano del Instituto. El 21 de diciembre

alas 10.00-horas, la UTCFyD fue auditada en los siguientes procedimientos:
1. Procedimiento para la seleccién e Ingreso del personal de la Rama administrativa.

2. Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

administrativa.

3. Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual.
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4. Procedimiento del programa de induccién.
5. Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama administrativa.

Ese mismo dia, por la tarde, concluyé la auditoria y en la reunién de cierre se informé que el
Instituto seria recomendado a la OEA para obtener la certificacién en la Norma ISO/TS 17582
Sistemas de Gestion de Calidad con Requisitos particulares para la aplicacion de I1SO
9001:2008 a los organismos electorales de todos los niveles de gobiemo.

5.4.2. Encuesta sobre clima organizacional

El 20 de diciembre de 2016, la UTCFyD presenté el Informe de Resultados de la Encuesta de
Clima Organizacional 2016 a la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta del
Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020, durante la celebracién de
la Tercera Sesion Ordinaria del referido érgano colegiado. Los integrantes de la citada comisién
hicieron diversas observaciones, por lo que el 23 de diciembre de 2016, la UTCFy entregé un

nueva version del informe con los cambios solicitados.

5.4.3.Reglamento en materia de Relaciones Labores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

En diciembre fue concluida la elaboracién del proyecto de Reglamento en materia de
Relaciones Laborales, asi como del analisis comparativo con las disposiciones del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, vigente, a fin

de someterlo a la consideracién del Consejo General del Instituto.

5.4.4.Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto a
quien acceda a una plaza en del Servicio Profesional Electoral; y que deberan contar con un
programa de induccién para el personal de la Rama administrativa de nuevo ingreso, que
facilite su adaptacién al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y

organizacional que regula a los OPLE y al Instituto Nacional Electoral.
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Para atender dicha encomienda, la UTCFyD ha trabajado en la concepcion y desarrollo del
programa de induccién que atienda las necesidades tanto de los funcionarios que se
incorporaran al Servicio Profesional Electoral Nacional, como del personal de la Rama

administrativa y eventual contratado por honorarios que ingrese al Instituto.

Durante el periodo que se reporta, se ha trabajado, con una empresa contratada ex profeso, en
los contenidos interactivos: produccidon de las presentaciones didacticas, asi como
levantamiento de las imagenes fotograficas y videos que se ocuparan en la produccion del

Curso.

Asimismo, se ha dado continuidad al disefio de la capacitacién para quienes fungiran como
tutoras o tutores, y que estaran a cargo de implementar la tercera etapa del Programa,

denominada de acompanamiento.

En cuanto al desarrollo del contenido del médulo relativo a la materia de transparencia, que se
desarrolla a solicitud del Director de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, se hizo un analisis preliminar de la misma para comenzar a trabajar en el disefio
pedagogico correspondiente. De igual forma, se iniciaron los trabajos de tratamiento didactico
del curso que habran de materializar la tercera parte del Programa de induccion; es decir, el
relativo al acompafiamiento que, en su momento, daran las funcionarias/funcionarios a las/os

funcionarias/os que deberan integrarse en un nuevo cargo o puesto.

5.4.5.Estrategia para generar la cultura de valor
publico en las actividades sustantivas
del Instituto Electoral del Distrito Federal

A proposito de los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el Plan General de
Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal, 2014-2017, la UTCFyD trabajé
en colaboracién con la oficina de la consejera electoral Olga Gonzalez Martinez, en el proyecto
“Disefio de una estrategia para implementar la cultura de generacién de valor publico dentro del
IEDF”. La implementacion de la estrategia se llevara a cabo durante 2017; implica un esfuerzo
permanente coordinado entre distintas areas del Instituto, de tal suerte que permita concientizar
al personal sobre lo valiosas que son las acciones publicas generadas por nuestro érgano

auténomo.

La estrategia prevé cuatro etapas:
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Etapa 1. Disefio del instrumento y ejecucién del diagndstico, asi como de las acciones para
atender las problematicas derivadas de dicho diagnéstico. Se llevara a cabo entre diciembre de
2016 y marzo de 2017.

Etapa 2. Ejecucion de las acciones orientadas a atender los resultados del diagnéstico. Se

llevara a cabo entre abril-junio de 2017.

Etapa 3. Ejecuciéon del médulo de capacitacién e inicio de la campafia de sensibilizacion. Se

llevara a cabo entre julio y septiembre de 2017.
Etapa 4. Campafa de reforzamiento, la cual tendra lugar entre octubre y diciembre de 2017.

Las acciones de cada etapa contemplan indicadores de medicién y seran desarrolladas por la
oficina de la consejera electoral Olga Gonzalez Martinez, en colaboracién con la UTCFyD,
UTCSyD y la UTALAOD.

5.4.6.Desarrollo de un estandar de competencia con CONOCER

A propodsito del Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2014-2017, el cual define tres politicas generales que constituyen el marco de
referencia dentro del cual se adoptan las decisiones institucionales, a saber: Construccion de la
democracia y participacioén ciudadana; Fortalecimiento institucional y reconocimiento; y Calidad

y estandares de gestién.

La numero tres, esta definida en el Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2014-2017 como la politica enfocada al ejercicio, seguimiento y
evaluacion de procesos sustantivos y de apoyo, certificados a través de estandares nacionales
e internacionales. Estas nociones, en conjunto con la cultura de planeacion, la aplicacion
racional de los recursos, la mejora permanente de la eficiencia técnica y administrativa, y

personal altamente competente, incrementen la calidad de la gestién institucional.

La linea base para llevar a cabo dicha politica derivdé de dos programas generales: Gestion de
la calidad y Gestion de capital humano. La certificacion basada en estandares internacionales

se ha materializado en la implantacion del Sistema de Gestion Electoral.
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Uno de los requisitos de la Norma ISO/TS 17582 Sistemas de Gestion de Calidad con
Requisitos particulares para la aplicacion de 1SO 9001:2008 a los organismos electorales de
todos los niveles de gobierno se refiere a la determinaciéon y, consecuente provision, de los
recursos humanos, de infraestructura y de ambiente de trabajo necesarios para implementar y
mantener el sistema de calidad y mejorar continuamente la efectividad de los procesos y

servicios electorales, asi como aumentar la satisfaccion del ciudadano.

En ese sentido, una de las actividades puntuales de. capacitacion que la UTCFyD impulsara en
2017, estara encaminada a desarrollar un estandar de competencia con la metodologia y
acomparnamiento del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de

Competencias Laborales).

En diciembre de 2016, la UTCFyD generd el documento Estrategia para desarrollar un estandar
de competencia con la metodologia y respaldo del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales. En él, se definié un cronograma tentativo para llevar

a cabo en 2017, el desarrollo de un estandar de competencia en el Instituto.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operaciéon de la Secretaria Administrativa, correspondiente
a diciembre de 2016, se entiende por:

ASOFIS Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior

y Control Gubernamental
ASCM Auditoria Superior de la Ciudad de México
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A.C.
CCTV Circuito cerrado de television
Comisién Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional
Provisional Electoral Nacional

de Seguimiento

CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable

CONSAC-DF Consejo de Armonizacién Contable del Distrito Federal
cremse
COTEGIAD dol Insttuto Electora de Disto Fedoral
CRH Coordinacién de Recursos Humanos

DACPyS Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
DPyRF Direccién de Planeacion y Recursos Financieros

DEAP Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas

DEEC Direccién Ejecutiva de Educacion Civica

DEOEyG Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
DEPCyC Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
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DESPEN
Harweb
FCPyS

FEPADE

FOVISSSTE

IVA

INFODF

ISSSTE

Instituto

INE

ITESM
Junta
OAIPyPDP

OPLE

OEA

Policia Auxiliar

PIPEL
PIDA

POA
PNUD

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Empresa Government Solutions México, S.A. de C.V.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Fiscalia Especializada Para la Atencion de Delitos Electorales

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Impuesto al Valor Agregado

Instituto de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado

Instituto Electoral del Distrito Federal

Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Ciudad de México

Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales
Organizacion de Estados Americanos

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica
del Distrito Federal

Procedimiento Integral del Proceso Electoral
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico

Programa Operativo Anual

Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2016

Programa Universitario de Estudios de Género

Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal

Responsable Operativo

Servicio Postal Mexicano
Sistema de Ahorro para el Retiro
Sistema de Gestién de Calidad

Sistema Informatico Integral de Administracién del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Sistema de Seguimiento de Personal Eventual para Mecanismos
de Participacion Ciudadana

Sistema de Transporte Colectivo Metro
Tarjetdn de Acceso Vehicular
Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos

Universidad Nacional Autbnoma de México
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Anexo 1
Solicitudes de INFOMEX atendidas durante diciembre de 2016

Niimero
de solicitud

Oficio de respuesta Comentarios

“Todos los contratos y sus detalles celebrados con Dataconcepto,

3300000079516 IEDF/SA/2200/2016 SA deCV”

“Se solicita informacion, respecto al monto o remuneracién econémica

dada al personal eventual TAB ( Técnico de Apoyo B ), que laboré

en direcciones Distritales, en especifico: 1o que respecta a la cantidad

entregada como aguinaldo o prestacion proporcional al concluir

su contrato. .

, "Mostrar Contrato Laboral donde se especifica dias o cantidad

3300000079116 IEDF/SA/2266/2016 proporcional que por la Ley, recibe el personal eventual (TAB'S).

"Esta informacion es respecto a la Eleccion de Comités Ciudadanos

y Consejos delos Pueblos 2016 (Eleccion) y la Consulta Ciudadana

sobre Presupuesto Participativo 2017 (Consulta Ciudadana).

"Por su atencidn y pronta respuesta

“Quedo de usted. Gracias.”

“1.- Quiero saber a través del Sistema Integral Desconcentrado
de Nomina a qué tipo de contratacion de personal se le paga 0 se
lleva el registro, es decir especificar si es base, confianza, honorarios
y toda aquella confratacion que se tenga en su Sujeto Obligado?
" ’2.- 8i no se utiliza el Sistema Integral Desconcentrado de Némina,

3300000080116 \EDF/SA/2272/2016 el nombre del programa, plataforma, aplicacién o nombre correcto,
a través del cual se lleva el control de la némina del personal es decir
el pago y/o registro, especificando por cada tipo de contratacion
se realiza, es decit si es base, confianza, honorarios y toda aquella
contratacion que se tenga en su Sujeto Obligado.”
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... Continuacién

Periodo Movimientos

Némina pago por Unica vez 80 863,616.9 641,943.8

Némina parte proporcional
Nomina de honorarios ~ de aguinaldo de las bajas 2 212,255 173516.6
eventuales {partidos
politicos y grupos
parlamentarios)

Noémina parte proporcional
de aguinaldo de las bajas 4 70,7755 52,172.3

No6mina parte proporcional
del complemento aguinaldo 29 111,304.6 86,758.3
del personal que causo baja

144,497,296.6 97,739,515.8

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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Anexo 2 _
Resumen consolidado de la nomina del Instituto Electoral
del Distrito Federal, correspondiente a diciembre de 2016
(Pesos)

Periodo Movimientos

RIS =

Finiquito Ortiz Pacheco Mauricio

rrrr AL S e S Nk

a. Quincena de diciembre

2016 partidos politicos 80 765,646.5 626,528.2
y grupos parlamentarios
1a. Quincena diciembre 2016 47 853,353.6 673,007.6
2a. Quincena de diciembre
2016 partidos politicos 80 765,646.5 626,940.3
y grupos parlamentarios
Némina de honorarios 2a. Quincena diciembre 2016 48 858,590.9 677,680.8
g‘(’)ﬁggg'isg(m’;'g"s Aguinaldo ejercicio 2016
. artidos politicos y grupos 80 2,382,727.2 1,832,165.2
parlamentarios) garlamer;t’grios y grup
Aguinaldo ejercicio 2016 47 1,567,946.4 1,152,151.9
Cancelacién aguinaldo
ejercicio 2016 1 -144,250.8 -101,632.9
Aguinaldo ejercicio 2016 2 77,020.0 55,712.0
Némina complemento 80 1,213,078.5 917,083.8
aguinaldo 2016 I e

Continda...
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Anexo 4
Plazas vacantes registradas al 31 de diciembre de 2016

Plazas vacantes

Unidad administrativa y cargo vacante

SPE Total

Lider de Proyecto (***) . : 2 2
Subdirector de Pedagogia y Didactica (***)' 1 1
Jefe de Departamento de Instrumentos Didéacticos (***) b 1 1
Jefe de Departamento de Investigacién Pedagégica (***) 1 1
Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacién Operativa (*** 1 1

o : o s

Jefe de Departamento de Fortalecimiento a las Asociaciones Politicas (***)® 1 1

Jefe de Departamento de Registro de Asociaciones Politicas (***)* 1 1

Subdirector de Organizacién Electoral (***)° 1 1
Jefe de Depértamento de Innovacion y Mejora (***) ‘ 1 » 1
Jefe de Departamento de Estudios Electorales y Gestion Documental (***) 1 1
Jefe de_ D_epa_rtamgnto de Administracion de Productos Cartogréficos para los Procesos 1 1
de Participacion Ciudadana (***)

Jefe de Departamento de Normatividad y Colaboracion en Materia Registral (***) 1 1
Lider de Proyecto (***) 3 3
Subdirector de Innovacién y Mejora () 1 1

Auxiliar de Servicios (*) 1 1

o Ry g é St b it £ ; #
Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo (***) 1 1
Lider de Proyecto (***) : 1 1
Asesor B (*) 1 1

Edecén (**) 1 1

Analista (**) 1 1

Titular de Unidad Técnica® - 1 1

Secretaria de Unidad (*) 1 1
Continda...
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Anexo 3
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a diciembre de 2016
(Pesos)

Concepto Periodo

ISR del Seguro de separacién individualizado 10./X11/2016 al 31/X11/2016 603,545.7

LRLEIES ottt

Fondo de ahorro de los trabajadores del IEDF 10./X11/2016 al 31/XH/2016 3,665,075.0

Vales de despensa 11,298,703.0
Diciembre 10./X11/2016 al 31/X11/2016 449,776.0
Fin de afio 2016 Ejercicio 2016 9,686,555.0
Pavo 2016 Ejercicio 2016 - - 351,000.0
Fin de afio 2016, honorarios. Ejercicio 2016 772,080.0
Pavo 2016, honorarios Ejercicio 2016 | 31,651.0
Dia de reyes 2017 Ejercicio 2016 124.400.0
Dia de reyes 2017, honorarios Ejercicio 2016 7,641.0

Total:

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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... Continuacién
Plazas vacantes

Unidad administrativa y cargo vacante

SPE Total

Lider de Proyecto (***) 1 1

T

Coordinador Distrital (e : - 1

Lider de Proyecto (***) : 1 1

Secretario Técnico Juridico (***)'® o 1

Lider de Proyecto (***) 1 1

Lider de Proyecto (***) 1 1

Total: 7 53 60
NOTAS:

RA:Rama administrativa.
SPE: Servicio Profesional Electoral.

* Plazas de fa Rama administrativa de libre designacién, definidas conforme al articulo 121 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demds Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

** Plazas de la Rama administrativa que se ocupan por concurso, con base en el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

*** Plazas del Servicio Profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo num. JA107-16 y notificada
con el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1760-2016.

Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA107-16 y notificada
con el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1762-2016.

Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo num. JAQ99-16 y notificada
con el oficio num. IEDF-SA-DRHyF-1756-2016.

Encargaduria 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA099-16 y notificada con
el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1755-2016.

Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo num. JA107-16 y notificada
con el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1763-2016.

® Encargaduria a partir del 9 de diciembre de 2016, notificada con el oficio num. IEDF-SE-129-2016.

Encargaduria del 16 de diciembre de 2016 al 15 de junio de 2017, designada mediante el acuerdo num. JA144-16 y notificada
con el oficio num. IEDF-SA-CRH-734-2016.

Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA0O99-16 y notificada
con el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1751-2016.

Encargadurfa del 16 de diciembre de 2016 al 15 de junio de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA142-16 y notificada
con el oficio ndm. IEDF-SA-CRH-735-2016.

1

2
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... Continuacion

Plazas vacantes

Unidad administrativa y cargo vacante

SPE Total

Coordinador Distrital (*™) ‘ : 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1

s b S R R

Lider de Proyecto (***) 1 1

r de Proyecto (***) 1 1

S

2

R G e

Lider de Proyecto (***) 1 1

LEE

3%

Coordinador Distrital (***)'° : ; ;

Secretario Técnico Juridico (***)" : ’ ; 1

Lider de proyecto (***) 1 1
Continda...
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Anexo 5
Movimientos de afiliacion al ISSSTE, correspondientes a diciembre de 2016

Movimiento

2. Sorrosa Valentin Elias Daniel Alta 10./XI1/2016

8. Cantu Alvarado Emilia Cambio de Salario 16/X1/12016
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'° Encargaduria del 16 de diciembre de 2016 al 15 de junio de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA142-16 y notificada
con el oficio nim. |IEDF-SA-CRH-733-2016.

" Encargaduria del 16 de diciembre de 2016 al 15 de junio de 2017, designada mediante e! acuerdo nim. JA142-16 y notificada
con el oficio num. IEDF-SA-CRH-738-2016.

"2 Encargaduria 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA100-16 y notificada con
el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1757-2016.

'* Encargaduria 16 de diciembre de 2016 al 15 de junio de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA142-16 y notificada con el
oficio num. IEDF-SA-CRH-732-2016.

'* Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nam. JA099-16 y notificada
con el oficio nim. |IEDF-SA-DRHyF-1753-2016.

® Encargaduria del 16 de septiembre de 2016 al 15 de marzo de 2017, designada mediante el acuerdo nim. JA099-16 y notificada
con el oficio nim. IEDF-SA-DRHyF-1752-2016.
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Anexo 6
Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes a diciembre de 2016
(Pesos)

Normales Cierre mensual

02 Consejeros Electorales o 0.0 4] 0.0

g

06 Direccion Ejecutiva ‘
de Asociaciones Politicas 0 0.0 0 00

08 Direccion Ejecutiva
de Participacion Ciudadana 0 0.0 0 0.0
y Capacitacion

A g : e e

10 Unidad Técnica de Servicios
Informaticos 1 221,247.0 0 0.0

12 Unidad Técnica de Asuntos 0 0.0 0 0.0

Juridicos

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS
... Continuacion
2141 Materialgs, utiles y e_quipps menbres de tecnologias o ’ 5,105,025.6
de la informacién y comunicaciones
2151 Material impreso e informacion digital 589,851.1
2161 Material de limpieza | 3,981.4
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 20,656.0
2211 Productos alimenticios y bebidas para personas 6,409,536.9
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 35,973.3
2419 Otros productos minerales no metélicos 13,003.1
2421 Cemento y productos de concreto | 50,119.8
2431 Cal, yeso y productos del yeso 29,2759
2441 Madera y productos de madera 171,394.1
2451 Vidrio y productos de vidrio 1,200.7
2461 Material eléctrico y electrénico 465,620.0
2471 Articulos metalicos para la construccion 342,179.9
2481 Materiales complementarios 1,605,930.9
2491 Oftros materiales y articulos de construccion y reparacion 351,962.7
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 75,007.7
2541 Materiales, aocesoridks y suministros médicos 9,331.2
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 430,626.5
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 986,041 5
2711 Vestuario y uniformes 78,2455
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 75,569.9
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir k 34,046.0
2911 Herramientas menores 28,1230
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,570.3
2931 Refacciones y accesorios 91,625.3
2941 Refapciones y aocesoﬁos menores de equipo de computo ) 31.796.1
y tecnologias de la informacion ’
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transpdrte 19,618.0
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 16,500.0
Continda...

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

Anexo 8

ANEXOS

Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 31 de diciembre de 2016*

(Pesos)

Capitulo/partida

AT

1131 Sueldos base al personal permanente

1211 Honoran'os asimilables a salarios

1231 Retribq;ﬁiones por servicios de carécter social

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados
1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacion de fin de afio

1341 Compensaciones

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos
para el retiro y ahorro solidario

1441 Primas por seguro de vida del personal civil

1443 Primas por seguro de retiro dei personal al servicio de las unidades
responsables del gasto del Distrito Federal

1449 Otras aportaciones para seguros

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

1521 Liquidaciones porindemnizaciones y por sueldos y salarios caidos
1541 Vales

1543 Estancias de desarrollo infantil

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado
y no sindicalizado

1546 Ofras ;irestaciones contractuales
1547 Asignaciones conmemorativas

1591 Asignaciones para requerimientos de cargos de servidores publicos
y de mandos medios asi como de lideres, coordinadores y enlaces

1719 Otros estimulos

P s Gkl e

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina

2131 Material estadistico y geografico

86,805,642.5
73,921,656.0
696,000.0
254,060.9
5,796,958.7
99,736,815.2
264,646,855.2
11,589,182.5
4,427,458.5

5,053,519.1
3,557,939.8
21.324,636.4

13,133,004.9
22,712,273.6
32,265,424.7
9,542,031.6
188,541.9

5,133,886.6

5,405,233.4
794,404.9

1,301,936.1

30,881,683.8

6,641,383.5
1,240.0

Continda...
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS
... Continuacion

3531 Instalacion, reparacion y mantenimjento de equipo 4.189.021.4
de computo y tecnologias de la informacion P

355{3 Reparaciéq, mantenimiento y cops_ervaciép fie eguipo de,trahsporte ; ‘ 609 153.2
destinado a servidores publicos y servicios administrativos. ’

3571 lnstglacién, repar_acién y mantenimiento de maquinaria, 12457176
otros equipos y herramienta =

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos ‘ 6,247,019.5
3591 Servicios de jardineria y fumigacién ' 587,335.2
3611 Difusién por radiq, .televisién y otros medios de mensajes ‘ 7 055.875.7
sobre programas y actividades gubernamentales e

3691 Otros servicios de informacion 1,071,840.0
3711 Pasajes aéreos nacionales 120,377.9
3712 Pasajes aéreos internacionales , ‘ 69,784.2
3721 Pasajes terrestres nacionales e internacionales w k ‘15,812.7
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal 3,170,458.9
3751 Vidticos en el pais 131,946.0
3761 Vidticos en el extranjero : 94,220.0
3791 Ofros servicios de trabajo y hospedaje [ 4,937.3
3831 Congresos y convenciones 1,252,620.6
3911 Sgryicios f\_merarios y de cementerio a los familiares de los civiles 17.948.0
y pensionistas directos ’

3921 Impuestos y derechos L 744,209.1
3981 Impuesto sobre néminas / 17,608,477
3982 Otros impuestos derivados de una relacion laboral ‘ | 8,033,419.0
3998 Otros servicios generales 1,530,368.4

4411 Premios - 518,590.5

4419 Otras ayudas sociales a personas : 7,685,200.0

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 370,934,237.9

! i chie o % -

1,805,993.5

Continga...

5151 Equipo de computo y tecnologias de la informacion

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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JAINF010-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

Continuacién

Capitulo/partida

ANEXOS

=
o
EA
8

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes inmuebles

3112 Servicio de energia eléctrica -

3131 Agua potable

3141 Telefonia tradicional

3151 Telefonia celular

3161 Servicios de telecomunlcaciones y satelltes :

3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de mformacnon
3181 Servicios postales y telegraficos

3221 Arrendamiento de edificios

3252 Arrendamiento de equipo de transporte destinado a servicios publicos

y la operacién de programas pablicos
3271 Arrendamiento de activos intangibles
3291 Oftros arrendamientos

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relaci,onados

3321 Servicios de diseﬁo arquitecturé : ingenieria y actividades relacionad‘a‘s_

3331 Servnclos de consultoria administrativa, procesos técnica
y en tecnolagias de la informacién

3341 Servicios de capacitacion

3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado

3362 Servicios de impresion

3381 Servicios de vigilancia

3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros
3411 Servicios financieros y bancarios

3432 Gastos de ensobretado y trastado de némina

3451 Seguro de bienes patrimoniales

3471 Fletes y maniobras

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

3521 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario
y equipo de administracion, educacional y recreativo

3,966,674.0
826,454.0
696,893.0
959,668.8
5,224,805.2
2,559,281.6
418,065.5
13,611,659.6

1,686,880.0

7,944,543.9
858,521.8
193,531.3
278,400.0

3,060,402.8

598,051.2
1,144,910.0
10,953,917.5
14,680,383.5
3,611,491.7
260,881.8
161,797.7
1,691,530.9
736,904.0
801,461.8

1,081,366.1

Continda...
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 9
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto
Electoral del Distrito Federal en diciembre de 2016

Pesos
Inicio . . Monto total | Fundamento
Proc.? Concepto de de v?'z ncia Prc:t\‘/e.e do:;es Tdr.t:l%a? A‘:jr'z\(;.s adjudicado legal®
vigencia g participantes juc. jud. {con IVA) {(numerales)
© 21, parrafo
o : dltimo; 23; 27,
,’; - Vales de despensa para fin Suven, S.A.deC.V. Toka inciso a); 28,
Z  de afio 2016 mediante Operadora de Programas de Abasto ; parrafo
9 & dispersién en hasta 783 T SXI2me  15/XW2018 Mltiple, S.A. de C.V. 1 oniemaclonal, - 10.743.008.7 primero; 33;
E farjetas. Toka Internacionai, S.A.P.l. de C.V. Ml e 34, fraccién I;
| 37; 38; 43
y 64

1 adjudicacion derivada de licitacion publica nacional formalizada con pedido por: 10,743,006.7
4y B AT YRRy,

Vales de despensa para pavo Toka

del personal de estructura 1 9/XI/2016  15/XI2016  Toka Internacional, S.A.P.I. de C.V. 1 Internacional, 385,166.3 68
y honorarios asimilados SAPL deCV

a salarios. AP V.

g
IEDF-LPN-17/16

2 convenios modificatorios derivados de

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL —



SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF010-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS
... Continuacién

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 597,271.8
5231 Camaras fotograficas y de video . : 523,121.4
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 64,020.4

5671 Herramientas y maquinas—herramienta 5,091.2

e 28 & =

7561 Inversiones en fideicomisos ptiblicos financieros 11,525,090.4

Total: 1,245,209,210.4

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
*El avance presupuestal a septiembre se determiné con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAQ), el cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO10-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacién

Monto total Fundamento
adjudicado legal®
(numerales)

Inicio
Concepto de
vigencia

Fin Proveedores

de vigencia participantes . {con IVA)

20, primer

it - . Onlinet, S.A. de C.V. ‘ parrafo; 27
Renovacion de la licencia ’ Software P e
10 AD® del sistema forcepoint 1 82016 20016 Software Express, S.A. de C.V. 1 Express, 921,0435 Incisoc), 28,
Integracién Tecnolégica 360 primer parrafo
(antes websense). ’ S.A. deC.\. o
S.A.deC.V. 48, y 51, primer

parrafo.

27, inciso ¢);

o : Kurso Corp, S.A.deC.V. 28, primer
¢ Engargoladora y perforadora o Pedro Sanchez Garibay Cicovisa, PR
17 AD ombo 500. 1o eI2016  20/Xi/2016 Adi Veronica Calleja Pérez ! SA. deCV. 9,883.2 prrafo; 48;
L y 51, primer
Cicovisa, S.A. de C.V.
parrafo.

Continda...
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

... Continuacién
{nicio . . Monto total
UR' | Proc.? Concepto de de vrlgn cia ProYe_e dores ';a dr.t:l%af adjudicado
vigencia 9 participantes jud. (con IVA)
Servicio para el uso de las A_?_zézlosltggaén
instalaciones para el evento Administracién Tecnologia, Educaci én'
17 = AD’  "Talleres de liderazgo y gestién 1 25/X1/2016  8/X1/2016 Educacion, Negocios, Organizacion, 1 Negocios ' 147,169.2
de conflictos para actores SA.deCWV. Orga?:iza r
electorales". (Talleres Led). SA de OV !

Unién
A . : de Productores
Adquisicién de 288 flores Unién de Productores Agricolas 1,2,3,4
04 AD’ 5 30/X1/2016 4/X11/2016 . ! Agricolas 29,920.0
Nochebuenas. Xochiquetzal, S.P.R de R.L. y5 Xochiquetzal,
SP.RdeR.L.

Toner & Drum, S.A. de C.V.
Consumible impresora Lexmark Hs Soluciones y Sistemas Integrales, Toner & Drum
04 AD CS310DN, cartuchos de toéner 1 8/X11/2016  30/X11/2016 SA. deCV. SA deCV ’ 32,155.2
magenta alto rendimiento. Equipos y Productos Especializados, o e
SA. deCV.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘>

ANEXOS

Fundamento
legal®

(numerales)

27, inciso c);
28, parrafo
primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso ¢);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

Continga. ..




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF010-17

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacion

Monto total | Fundamento
adjudicado legal®
{numerales)

Inicio
UR'| Proc.? Concepto de
) vigencia

Fin Proveedores
de vigencia participantes {con IVA)

Equipo de video de alta
definicién para cabina
gue consiste en (Switcher

con generador de graficos, Vecti, S.A. de C.V. 21:23: 27
procesador de video, grabador Muebles Tubulares Beta, in c’i o 'c)' 2’8
10 de sefial de viseo, tarfjeta SA . deCV. Teaasi Video, Ny P S0

09 AD capturada y playback, mini 12 23/X2016  31/XI22016 Horacio Sergio Villalobos Rosas L SA. deCV. 523,121.4 ggme;g arrafo;

convertidor de video SDI Teaasi Video, S.A. de C.V. fr a'c)c’i 5 n'v

a HDML, g?nerador . Corporativo Affluens, S.A. de C.V, :

. de sincronia con sefiales
blackbum y mini convertidor

de video SDI DH 1x8.

Vecti, S.A. de C.V.

- 21, 23; 27,

16  AD" a0 :mf:;z?:jgiu%lmvo 12 23/XI2016  31/XI2016 Mueblg"sATtét;ugss o 5y1 Ao SBEBED prmer Sanofo:
1 refrigerador de 16 pies Horacio Sergio Villalobos Rosas oY SA g:rg’v A gg e5g !
cubicos. Teaasi Video, S.A. de C.V. o T fra’cgién'v

Corporativo Affluens, S.A. deC.V. ’
Continta...
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

... Continuacién
Inicio Fin Proveedores
de vigencia participantes

Partidas
Adjud.*

Concepto de
vigencia

ANEXOS

Fundamento
tegal®
{(numerales)

Monto total
adjudicado
{con IVA)

Servicio de Impresién

de 17,000 ejemplares de la

publicacién “Coordinaciones

de trabajo. Ideas para

su Organizacién, Servicio

de impresion de 1,000

ejemplares de |a publicacion

"Reforma Politica y Ciudadana

de la Ciudad de México,

Servicio de impresién de 1,000

ejemplares de la publicacién 5

"Cuentos de Niias y Nifios

para Nifios y Nifias", Servicio

de impresion de 1,000

ejemplares de la publicacién

"Cuentos de jévenes para

jévenes" y Servicio

de impresion.de 1,000

ejemplares de la publicacién

“Culturas familiares: hacia

la construccion de familias

democréaticas”.
s =

Talleres Gréaficos de México

05 AD

12/X11/2016  28/X11/2016 v5 de México

Impresién de la publicacién:

‘ Los Estddos én 2015 o . . S "_Ediciones -
05 AD’  Resultados y alcances - 1 16IXI/2016  27/XI1/2016 E"""‘;";s ?e%b\'}‘““a' ‘1 i Biblioteca,
de la reforma politico-electoral ’ o e S.A.deCV.

2014. Volimenes | y il

1,2,3,4 Talleres Gréficos

Numeral 1,

parrafos
578,816.8 tercero,

y cuarto.

27, inciso ¢);
; 28, primer
54,997.9 pérrafo; 48;

y 51, primer

parrafo.

Continua...
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

... Continuacion
inicio
UR' Concepto de
vigencia

Fin
de vigencia

Ponencia sobre el documental

"Las sufragistas”

en conmemoracion al 63° 1
Aniversario del Voto Femenino

en la Ciudad de México.

o

20/X/2016  20/X/2016

Servicio de alimentacion
para reunién de trabajo

g AD de funcionarios ptblicos !
del Instituto.

17/X1/2016 - 17/X1/2016

Servicio de bocadillos para

el evento denominado

"Presentacion del libro partidos 1
politicos y elecciones:

representacion politica

en América Latina".

a/Xil;2016  9/X11/2016

Proveedores

participantes

Ana Elena Guadalupe Cruz Navarro

Macfran, S.AA. de CV.

Dafne Vanessa Trujillo Cruz

Partidas
Adjud.*

Ana Elena
Guadalupe Cruz
Navarro

Macfran,
SA. deCV.

Dafne Vanessa
Trujillo Cruz

ANEXOS

Monto
total
adjudicado
{con IVA)

Fundamento
legal®
{numerales)

pé

27, inciso ¢);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

5,800.0

27, inciso ¢);
28, primer
parrafo; 48;
y 51, primer
pérrafo.

27, inciso ¢);
28, primer
pérrafo; 48;
y 51, primer
pérrafo.

16,518.4

Continda...

\I TITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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04 AD

16  AD

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

... Continuacion

Proc.? Concepto

Video grabadorHD 3.0 Tribida
de 16 canales; Disco duro
SATA de 4TB serie WD
optimizado para CCTV;
Camnara tipo Eyeball hibrida,
Céamara de color tipo domo con
infrarrojo, vision nocturna 1200
TVL, lente de 2.8 mm; Camara
tipo bala con lateral vari focal 9
de 2.8 a 12 mm; Camara
a color tipo domo infrarrojo
visién nocturna 1200 TVL;
Video grabadora tipo hikvisién
turbo HD 3.0 de 4 canales,
disco duro de 500 GB y fuente
de poder de deteccién

de incendios.

23/X11/2016 ~ 28/X11/2016

r

Servicio de alimentacion
al personal del Distrito XXXl

el dia de la jornada consuitiva

para obtener elemento

de identidad que permitan 1
delimitar el territorio de! pueblo
originario San Gerénimo
Aculco-Lidice de la Delegacion
Magdalena Contreras.

16/X/2016 16/X/2016

Proveedores
participantes

Electrénica, Mecanica y Acustica,
S.A.deCV.
Luis Zarate Calderén
Villarellotech, S.A. de C.V.

Nueva Walmart de México,
S.deR.l. deC.V.

ANEXOS

Monto
total
adjudicado
(con IVA)

Fundamento
legal’
{numerales)

Partidas
Adjud.?

27, inciso ¢);
1,2,3,4, . 28, primer
5678 skt 127,201.0 pérrafo; 48;

y9 y 51, primer
parrafo.

27, inciso ¢);
Nueva Walmart 28, primer
1 de México, 10,853.9 parrafo; 48,
SA.deCV. y 51, primer
parrafo.
Continda. ..
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacion
- Monto
UR'| Proc. Concepto Num, In:icelo Fin Proveedores Partidas Prov. total Funr;gr:tgnto
Part. vigencia de vigencia participantes Adjud. Adjud. adjudicado (numerales)
{con IVA)
27, inciso ¢);

L . . . Onice KRN 28, primer
Suministro y colocacién Onice KRN y Derivados, N ’
04 AD . 1 24/X11/12016  26/XI1/2016 1 y Derivados, 11,948.0 parrafo; 48,
, de marmol en bafio de mujeres. S.deR.lL.deC.V. S. de R.L. de C.V. y 51, primer
parrafo.

27, inCiso C);
, - Suministroy colocacién . . Onice KRN 28, primer
04 AD  de base para placa 1 27/XI/2016  31/XII/2016 °"§°d';RRNg 2:’&‘:’3”5' 1 y Derivados, 33,524.0 pérrafo; 48;
de certificacion. ’ - s S.deR.L.de C.V. y 51, primer
parrafo.

convenio modificatorio derivado de adjudicacion directa forma o con pedido po
Continda...
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

.. Continuacién

UR'

Proc.” Concepto

A

i

‘Servicio de ai;mentaéién -
para el evento denominado
IEDF: "Pr:mer Coloquuo sobre

-Servicio d a!imentos
{desayuno) en apoyo
al personal adscr;to

ion Ej

de Organizacion Electo a§
y Geoestadistica para la
reunion de trabajo relatlva

nicio
de
vigencia

Fin
de vigencia

14/X1172016_ . 14/X1l/2016

13/X12016  13/X11/2016

Proveedores
participantes

Grupo de Asesores -

de Convenciones y Servicios Gala,

SA.deCV

"La Calle del Vino, S

. "Grupo
- de Asesores
de Convenciones

'y Serviclos Gala,

LaCalle
del Vino,
S.A.deCV.

ANEXOS

Monto
total
adjudicado

Fundamento
legal®

(con IVA) {numerales}

27, incisocy:
028, primer
38,936.0 parrafo; 48;
y 51, primer
arrafo.:

, 27, inciso c)'
. 28, primer
7 514.5 pérrafo, 48;
y 51, primer
parrafo.
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Anexo 10
Encargadurias de despacho y comisiones tramitadas en diciembre de 2016

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Funcionario Cargo Adscripcion Inicio Acuerdo

Roberto , o
Francisco Coordinador Distrital Direccitn Distrital XXXI  16/XI1/2016 15N112017 JA142-16
Hinojosa Frias N

g

Guadalupe

Moreno.Garcfa JA142-16

Coordinadora Distrital Direccién Distrital XV 16/X11/2016 15NI/20‘17

Director De Capacitacién o :
Electoral, Educacién Civica = Direccién Distrital XX| 16/X11/12016
Y Geografia Electoral 5 ‘

Leovigildo

Oriega Villegas 15/V112017

JA142-16

Glenda Ingrid

Direccion Distrital
Solis Flores il

Secretaria Técnica Juridico XXV
a2

16/X112016  15MVI/2017  JA142-16

Readscripciones

Funcionario Cargo Adscripe Inicio Conclusién Acuerdo
Marfa Eugenia

Flores Pefia Coordinadora Distrital -~ Direccién Distrital I} 16/XI:I{201 6 15Nl/2017 JA144-16

Verénicaf Mufoz

Durén Coordinadora Distrital - Direccién D?Stﬁtal X 18X0/2016 15112017 JA144-16

Manuel Villa T il Direccién Distrital o T i ,
Agiers Coordmador Distrital . - XX i 16[Xilly2ko1‘6 15/VI2017 . JA144-16

e
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016

.. Continuacion
inicio
UR'| Proc. Concepto 3 de
vigencia

Fin Proveedores Partidas
de vigencia participantes Adjud.*

\d
Teaasn Vldeo, S A de CcV.
Muebles Tubulares Beta,

Rompevientos para micréfonos 14 20/XI2016  28/X11/2016

V

R  Unidad Responsable.
2 procedimiento.
® Nimero de partidas.
4 + Partidas adjudicadas.
S Proveedor adjudicado.
5 Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.
" El rea requirente justificé la adjudicacion con proveedor determinado
8 El 4rea requirente justifico la adjudicacién con proveedor determinado ante el Comité de Adquisiciones.
® Adjudicacion Directa, derivada de la Invitacién Restringida nim. IEDF-INV-17/16, |a cual fue declarada desierta.
- E| Comité de Adquisiciones aprobé el Procedimiento de Adjudicacién Directa.

Teaasi Video,

S.A.deC.V.

Monto
total
adjudicado
{con IVA)

4,558.8

ITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXOS

Fundamento
tegal®
{(numerales)

21, parrafo

diltimo; 23; 27,
“inciso a); 28,

pérrafo
primero; 33,
i¢




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF010-17
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 11
Encargadurias de despacho, readscripciones
y comisiones vigentes al iniciar diciembre de 2016

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias
Funcionario Cargo Adscripcién Inicio Conclusioén Acuerdo
Javier Jefatura de Departamento Direccién Ejecutiva
Alejandro de Registro de Asociaciones de Asociaciones 16/iX/2016 15/11/2017 JA099-16

Olvera Toxqui Politicas Politicas

i

Alfonso
Gonzalez Celis

s

Secretaria Técnica Juridica  Direccion Distrital XX 16/IX/2016 15111112017 JA099-16

. Directora de Capacitacién
é?;g_:l ll.::sl:fe"z Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral

Direccion Distrital

XXXII 16/1X/2016 15/1i1/2017 JA099-16

Direccién Distrital

Ana Luz Ross
Tejada XXIX

16/1X/2016 15/11/2017 JA100-16

e

Jorge Dragan
Vergara
Séanchez

Subdirector de Pedagogia Direccién Ejecutiva

y Didéctica de Educacion Civica 16/IX/2016 15/111/2017 JA107-16

Jefe de Departamento
de Seguimiento
y Evaluacién Operativa

rar

Jorge Adrian
Miranda Torres

Direcci6n Ejecutiva

de Educacion Civica 16/1X/2016 151112017 JA107-16

Roberto
Francisco Coordinador Distrital Direccién Distrital XXXI  16/Xii/2016 1512017 JA142-16
Hinojosa Frias ‘

Continta. ..
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS
.. Continuacion

Funcionario Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
Ricardo Lépez Direccién Distrital

Coordinador Distrital XXIV 16/X11/2016 18M\1/2017 JA144-16

Chavarria

Py % .2 s
Direccién Distrital
XXXV

Lucia Pérez

Martinez Coordinadora Distrital

16/XI11/2016 15/VI/12017 JA144-16

Olivia Rodriguez Secretaria Técnica Direccién Distrital

Martinez Juridico XXX 16/X11/2016 15M\V1/2017 JA144-16

Evangelina Solis

Calderén Lider de Proyecto Direcci6n Distrital VIl -~ 16/X11/2016 15/V172017 JA144-16

Jaime Lozada
Gonzélez

Lider de Proyecto Ryasgion Distital 16/XI2016  15VU2017  JA144-16

Comisiones

Funcionario Adscripcion inicio Conclusién Acuerdo

Isaac Sergio

Mendoza Garcla Coordinador Distrital Direccién Distrital Il 16/X11/2016 15/NVI112017 JA143-16

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacion

Funcionario

Rodri
Leovigido Ortega | o1 e Proyecto Dhecdon Disttal  te/xi2016 1512017 JA098-16

Villegas

Aida Del Pilar
Cabrera Lopez

Lider de Proyecto XVil 16/1X/2016 151172017 JA098-16

R

Alberto Moriroy Direccion Distrital

Limén Lider de Proyecto XXIV 16/1X/2016 15/111/2017 JAQ98-16
Lucia Ariadna Direccién Distrital
Acosta Fajardo Lider de Proyecto XXVI 16/1X/2016 15/M1/2017 JA098-16

MafiH

Direccion Distrital
XXXI

Lider de Proyecto 16/1X/2016 1511112017 JA098-16

&

Direccion Distrital

Maria Alejandra Lider de Proyecto e 16X/2016 15112017  JAO98-16

Garcia Nifiez

Francisco de Jesis  Secretario Técnico

Enriquez Silva Juridico Direccion Distrital | 10./X/2016 3111112017 JAQ97-16

Maria Eugenia

Flores Pefia Coordinadora Distrital Direccion Distrital 16/X11/12016 15/V112017 JA144-16

Duran Coordinadora Distrital Direccion Distrital Xt 16/X11/2016 15112017 JA144-16

Direccién Distrital

XXII 16/X11/2016 15VI112017 JA144-16

Aglero

Continda...
-
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... Continuacion

Funcionario i ici Conclusion cuerdo

Guadalupe
Moreno Garcia

Coordinadora Distrital Direcci6n Distrital XV 16/X1i/2016 15172017 JA142-16

Leovigildo Director De Capacitacién

Ortega Villegas

Electoral, Educacién Civica  Direcci6n Distrital XXI 16/X11/2016 15/V1/2017 JA142-16
Y Geografia Electoral

Secretaria Técnica Juridico %{3‘;,“‘6" Distrital 16/X1U2016 152017 JA142-16

Glenda Ingrid
Solis Flores

Readscripciones

Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusidén Acuerdo
José Francisco Lider De Proyecto opecaonDistital— qexi2016 152017 JA0ST-16

Jiménez Vega

Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica XXXV 16/1X/2016 154112017 JA098-16
-y Geografia Electoral g =

Miguel Alvarez Direccion Distrital

Manzano

Lider de Proyecto DreccionDistttal —yenxi2016 15112017 JAGSE-16

Margarita Vargas
Goémez

Gerardo Miranda Direccién Distrital

Rivera 16/1X/2016 15112017 JA098-16

Lider de Proyecto X

SRR % e o » 4 i BEREEEI
Marco Antonio . . . L
Velazquez Rivera Lider de Proyecto Direccion Distrital X 16/1X/2016 151112017 JAQ98-16
Continia. ..
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacién

Funcionario Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo

Ricardo Lopez Coordinador Distrital )%iaa\c/:cién Ristrital 16/X11/2016

Chavarria 15112017 JA144-16

Lucia Pérez
Martinez

Coordinadora Distrital %{;‘@C‘é" Distrital 16/XI1/2016 152017 JA144-16

Olivia Rodriguez Secretaria Técnica Direccién Distrital
Martinez Juridico XXX

16/Xi1/2016 15/Vif2017 JA144-16

‘Cafie

wiile

E‘;fggg:‘“a Solis | der de Proyecto Direccion Distrital VIl 16/XI1/2016  15MI2017  JA144-16

e

R R i et @ =Y s il
Jaime Lozada Direccién Distrital
Gonzélez Lider de Proyecto XVII 16/X11/2016 15112017 JA144-16

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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