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L. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y el articulo
11, fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de enero de 2017 en el marco de operacién de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comisién Provisional para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional), las relativas al proceso de
Certificacion para la incorporaciéon de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, la elaboracién
de la propuesta y aprobacién del Reglamento en materia de Relaciones Laborales, las
Convocatorias para participar en el Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar
personal Administrativo Especializado “A” y Auxiliar Operativo “B” y de los proyectos
Convocatorias para participar en los Concursos de Oposicion Abiertos para seleccionar
al personal Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, que apoyaran a
los Organos Desconcentrados y los permisos para desarrollar actividades académicas,
cientificas y de investigacion, entre otros.

IL. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

I.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o
eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
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disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia
dichas plazas.

Por lo anterior, los procesos de incorporacion al Servicio Profesional Electoral de

DS

OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del

ESPEN.
Ademdas, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del ESPEN, i
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios
adscripcidn, rotacién, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema (
Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entrardn en vigor en |
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el I}
Hasta en tanto se expidan y sean aplicables tales lineamientos, contintian en vigor |
disposiciones del Estatuto relativas a la ocupacién temporal de plazas vacantes. ‘

En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las pl:;ll*[

vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mecanis

0s
de
lel
0s
(E.
as

as
0s

extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto, es decir, por encargaduria

de despacho, readscripcion y comision. |

Actualmente, 245 plazas de la estructura orgénica funcional del IEDF se considerarjon
susceptibles de incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 209, el nimgro

de vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 36. Debe destacarse que
numero total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administrat

que en virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio

Profesional Electoral. |

En este sentido, ya que las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional no

el
va

se

ocuparan en definitiva sino hasta que concluya el proceso de incorporacién de los

trabajadores del Instituto Electoral a dicho Servicio, la mismas se considera:
vacantes. |

La Tabla 1 muestra la adscripcion de dichas vacantes: ‘

rdan

~Tabla 1: Situacién de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de enero. ‘

Area Ors. DEPCyC DEOEG DEAP DEE

Situacion Descon.

gl(,:gpadas por personal del 173 3 1 4 8
Ocupadas por personal de la 0 5 2 1 2
Rama Administrativa

Vacantes 27 0 5 2 2
Total 200 8 18 7 12
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Por su parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las dreas
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional

Nimero 7
No Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura de Area
vacantes
1  Coordinador Distrital | Titular de Organo Desconcentrado jrat D
Director de Capacitacion Subcoordinador de Educacién C1v1ca, [
‘ ; ? . Organos
2 | Electoral, Educaciéon Civica | Organizacién Electoral y Participacion | 1
Desconcentrados
| y Geografia Electoral | Ciudadana B -
?374 Secretario Técnico. ]urfdico  Secretario de Organo Desconcentrado 2B i
__4__ Lider de Proyecto | Técnico de Organo Desconcentrado | 18 | BT
|
iefellc D'ep_a LAY | Jefe de Departamento de Prerrogativas ‘
| 5  Fortalecimiento a las | 1 {is : y ;
yParndos Politicos I | Direcciébn Ejecutiva |
Asociaciones Politicas | S i
T | efe de DemaptadiEnto de_ ., i eSS 1 Asociaciones
Je . p i Jefe de Departamento de Prerrogativas Politicas
6 Registro de Asociaciones 1
y Partidos Politicos 11
Politicas e T Y
ls)l:ggé;i(:or ik Pedagogfa y ]efa de Unldad de Educacion Civica Il 1 ‘ -
[ Jefe e DEBaBam At A ‘ | Direccién Ejecutiva |
P Jefe de Departamento de Educacién | | de Educacion Civica
8 | Seguimiento y Evaluacién 1 ‘
: Civica Il
_ Operativa | B S | 5 S o
Subdirector de Jefe de Unidad de Organizacién 1 Direccién Ejecutiva
| Organizacion Electoral | Electorall el i) | de Organizacion
; o Electoral y
10 | Lider de Proyecto Técnico de Organizacién Electoral | 4 |
| _ Geografia
| Subtotal . 36

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comisidn, readscripcién y ocupacién temporal.

Durante el mes de enero no se aprobaron mecanismos extraordinarios para el Servicio
Profesional Electoral. En las siguientes tablas se muestran los mecanismos
extraordinarios vigentes:

probados del SPE (Readscripciones

Tabla 3: Mecanismos Extraordinarios a

No. Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion Inicio Acuerdo
1 José Francisco Lider De Proyecto 16/09/2016  15/03/2017 | JA097-16
- jiimenezVegas s g e (Lo A o Brnt SO IR T
2 | lgnacio Coordinador DD IV | 16/09/2016  15/03/2017 JA098-16

| Macedonio Distrital ‘
| Osorio Pérez S T — 3 S
3 | Miguel Alvarez DCEECyGE DDXXXV | 16/09/2016 ‘r JA098-16

' Manzano

15/03/2017 |
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Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion Inicio .
| Enrique Legazpi Secretario Técnico 16/09/2016 ‘ 15/03/2017 | il i
~ Cruz Juridico i R TR TA— I
5  Margarita Vargas Lider De Proyecto DD IV 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-1p
Gomez
6 Fabiola Jaqueline Lider De Proyecto DDV 16/09/2016 15/03/2017 | JA098-1p
 GarciaRaya o i 3
7 | Gerardo Miranda Lider De Proyecto DD IX | 16/09/2016 ‘ 15/03/2017 | JA098-1p
Rivera | |
8 Laura Evelia Lider De Proyecto DDX 16/09/2016 = 15/03/2017 JA098-16
__ Toledo Najera T L 3 |
9 | Marco Antonio Lfder De Proyecto DDX . 16/09/2016 @ 15/03/2017 | JA098-1p
___ VelazquezRivera i D), o o | 52
10 | Enrique  Albor Lider De Proyecto DD XIII . 16/09/2016 = 15/03/2017 f JA098-16
. | Rodriguez ko iy _ E )
11 | Leovigildo Lider De Proyecto DDXIV | 16/09/2016 15/03/2017 = JA098-16
 OrtegaVillegas L) | et 2 »
12 | Claudio Lider De Proyecto DD XVI [ 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
Sebastian Perseo ‘ ; '
_ Vézquez]Judrez - —_— P T— . S
13 | Aida Del Pilar | Lider De Proyecto DD XVII | 16/09/2016  15/03/2017 JA098-16
| CabreraLépez 4 S » SR e s e S i e ||
14 | Rafael Coronado Lider De Proyecto DDXXIl | 16/09/2016 = 15/03/2017 ‘ JA098-16
Arias w ‘
15 | Alberto Monroy Lider De Proyecto DDXXIV = 16/09/2016 15/03/2017 | JA098-1l6
Limé6n |
16 | Lucfa  Ariadna | Lider De Proyecto DD XXVI 16/09/2016 @ 15/03/2017 | JA098-16
| AcostaFajardo b BN S
17 | Maria Del Lider De Proyecto DD XXVIII 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
| Carmen Zdniga | ' |
_ Arriaga byt e ) U AR R B i< 2 K inc
18 | Edmundo Lider De Proyecto DD XXXI 16/09/2016 = 15/03/2017 | JA098-16
| Castillo Vargas - _ LI , |
19 | Verdnica Pinzén Lider De Proyecto DD XXXIX 16/09/2016 = 15/03/2017 | JA098-1l6
Cerdn |
20 | Marfa Alejandra | Lider De Proyecto DD XXXII 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
| GarcfaNofiez | - a2l L PRI |
21 Paz Maribel | Lider De Proyecto DD XXXIII 16/09/2016 ' 15/03/2017 | JA098-1l6
| FragosoCerda | . | e g L L
22 | Francisco de Secretario Técnico DDI 01/10/2016 | 31/03/2017 | JA097-16
Jesis Enriquez Juridico 5
| Silva _eiican i L Tl s il Ro it ag. o o , |
23 | David Santiago @ Secretari Técnico DD IX ‘r 01/10/2016 | 31/03/2017 | JA097-16
Pérez. | Juridico ¥ e P4, A ] 5 e e
24 | Marfa  Eugenia | Coordinadora DDIII | 16/12/2016 I 15/06/2017 | JA144-16
___ Flores Pefia _ Distrital N (T S 2 | I .
25 Miguel  Angel Coordinador DD VII 16/12/2016 = 15/06/2017 = ]A144-16
| Romero Aceves Distrital h Fery = FaT e | i
26 | Verénica Mufioz =Coordinadora DD XIII 16/12/2016 | 15/06/2017 | JAl44-[6
| Durén _ Distrital Lo | =
27  Humberto | Coordinador DDXIV | 16/12/2016 @ 15/06/2017 = JAl44-l6 |
. Martinez | Distrital ' :
28 Manuel Villa = Coordinador DD XXII 16/12/2016 15/06/2017 | ]A144-E6
| Agliero Distrital = N — _—
29 Carlos Enrique Coordinador DD XXIII 16/12/2016  15/06/2017  JA144-16
i Higelin Espinosa | Distrital ;
30 | Ricardo Lépez Coordinador DDXXIV | 16/12/2016 15/06/2017 | JA144-16
Distrital
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No. Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion Inicio [ Acuerdo

| 31 | Blanca Gloria | Coordinadora DD XXXIII | 16/12/2016 ' 15/06/2017 JA144-16
‘ | Martinez | Distrital f : '
,,NLW-rrO ¥ ; L SR LF pois ! (130 el :
32 | Lucia Pérez | Coordinadora DD XXXV 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
| Martinez Distrital __r .. B ] __E SRraMay
33 | José | Coordinador DD XXXVI = 16/12/2016 : 15/06/2017 ‘ JA144-16
' Netzahualcyotl = Distrital ' ‘ | ‘
_ MoraChdvez = S N el R S B s I
34 | Olivia Rodriguez @ Secretaria Técnica DD XXX 16/12/2016 | 15/06/2017 | JAl144-16
. Martinez | Juridico !l O NI T
35 | Elia Marfa | Lfder De Proyecto DD VI . 16/12/2016 = 15/06/2017 J JA144-16
| Montiel Cafiete e il G <0 USRI N [ D R gt
36 w Evangelina Solis = Lider De Proyecto DD VII 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
__|Cadeton I IR
37 | Daniel Cérdoba ' Lider De Proyecto DD XIV 16/12/2016 = 15/06/2017 JA144-16
| Ursula | { ‘ i ‘
38 | Jaime Lozada Lider De Proyecto DDXVII | 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
| Gonzdlez I R N
39 | Marfa Guadalupe Lfder De Proyecto DDXXVII | 16/12/2016 @ 15/06/2017 | JA144-16
Martinez Colin : | ; |

Tabla 4: Mecanismos Extraordinarios vigentes del SPE (Encargadurias

Nombre _ Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
- | Jefatura de | ‘
- Javier Alejandro Departamento de | 2
* Olvera Toxqui ' Registro detl DEAP | 16/09/2016 15/03/2017 | JA099-16 |
2kt |/ Asodiaciones Polftieas /500 0 f gt e !
, Jefatura de !
César Gustavo DEpareents de .

Fortalecimiento a las DEAP 16/09/2016 15/03/2017  JA099-16

Rosas Pérez S :
‘ Asociaciones Politicas

| Secretarfa  Técnica ks

Gl SR e e DDXX | 16/09/2016 15/03/2017 = ]A099-16
'755 " Ivét;  Secretarfa  Técnica - - N R
Frcissimen Juridica DD XXXIV 16/09/2016 15/03/2017 = JA099-16 |

L B \ a— ! Rl Y : T VS A I | e |
el (;‘::z ' DCEECyGE DDXXXIl | 16/09/2016 15/03/2017  JA099-16 |
FI'EI-I-]CiSCO ] Ik - " [

6 | AdridnAlderete = DCEECYGE DDXXIX |  16/09/2016 15/03/2017  JA099-16
| Garcia B T I B S | S i
7 ?2;3:2 RoSS  coordinacién Distrital DD XXIX . 16/09/2016 15/03/2017 = JA100-16 |

BT "Subdlreccuﬁn L bE [ - T . i ‘

8 | id";?nf;::es glr‘iatg'rzjc“’" DEOEG |  16/09/2016 15/03/2017  JA107-16

| |
k= | i . _ | = —
() fonkeDrAgaR ~ Subdireccién De ! ;

9 | Vorsara Sinchey | Pedagogfay Diddctica DEEC | 16/09/2016 15/03/2017  JA107-16
[ |Jefatura  De, | i
: Departamento de i :

Ares Akbhal | Disefio y Seguimiento | ;

10 | JontenoGomez | de Programas y de ~ DEEC | 16/09/2016 15/03/2017  ]A107-16 |

' Estrategias de

Educacién Civica6




Adscripcion Inicio

Isaac Sergio Director De Geografia

| Mendoza Garcia

_Electorales

[.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesio
Electoral {
El 31 de octubre la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA131-16 aprobd
“Criterios para la Acreditacidn, asi como las Actividades de Capacitacion del Progra
Institucional de Capacitaciéon y Actualizaciéon de la Rama Administrativa 2016,
aplicaciéon ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como activiﬁ!
formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal”. Es asi que
actividades formativas que ofrece el Centro son consideradas para el personal
ambas ramas.

Los detalles del Programa de capacitacion completo, estan descritos en el apartj

destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama Administrativa.

\
JAINF023-17
Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
| ! Jefatura de | |
| Jorge Adrian Departamento de -
1 MirindaTorres S v DEEC . 16/09/2016 @ 15/03/2017  JA107-16 |
s | Evaluacion Operativa =~ L %4 5 o R ‘
Gerardo Sudrez Secretario Técnico |
12 | Ortigoza | Juridico DE ?(_).(flllﬁ | 01/10/201”6 30/@/2017 ]A17175-771€
13 | Roberto . Coordinador Distrital DD XXXl | 16/12/2016 15/06/2017  JA142-16
| Francisco | '
. Hinojosa Frias : . . : e J|E
14 | Margarita Coordinadora DD XXVII 16/12/2016 | 15/06/2017 ]Al42-16
| Arrieta Guzmédn | Distrital - o= fi, (e ] N
15 | Guadalupe Coordinadora DD XV ' 16/12/2016 15/06/2017  JA142-1¢
| Moreno Garcfa | Distrital A% N A B it E i | )
16  Marfa Coordinadora DD XXI | 16/12/2016 @ 15/06/2017  JA142-1€¢
| Guadalupe Distrital T !
__| MartinezPefia
17 = Leovigildo Director De DDXXI 16/12/2016 15/06/2017 JA142-1¢
| Ortega Villegas  Capacitacién -
. Electoral, Educaci6n
Civica Y Geografia
,,,,, ~ Electoral Je o f B8l i PSSRSO SR R . S G | I
18 Maria Alejandra = Secretaria Técnica DD XXIV ‘ 16/12/2016 15/06/2017 @ ]JA142-1 |
__ GarciaNafiez  Jurfdico oL e e B WL I— |
19 Glenda Ingrid Secretaria Técnica DD XXVII 16/12/2016 15/06/2017  JA142-1¢
___ SolisFlores  Juridico R S e R e i : o N |
20 | Miguel Angel Secretario  Técnico DD XXXV ' 16/12/2016 15/06/2017 = JA142-1§ |
' Hernandez Juridico ? |
_Ayala . - S (R _ -
En cuanto a comisiones, en enero se encontraba vigente la siguiente:
Tabla 5: Comisiones vigentes

Estadistica Y Estudios DD I | 16/12/2016 = 15/06/2017 = JAL}3-16

0S
ma
on
ad
las
de

do
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III. Programas Institucionales para el personal de la Rama
Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rama
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funcién de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE
quienes definan y formulen los programas correspondientes. En este sentido, hasta en
tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el Personal de la Rama Administrativa cuenta
con dos Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el
primero estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura
ocupacional; el segundo, a promover su capacitacion y la actualizacién de
conocimientos. Por lo anterior, a continuacién, se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

III.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de enero de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a ocho, distribuidas de la siguiente forma:

¢ Tres vacantes que se ocupan por concurso.
e (Cinco vacantes de libre designacion.

La Tabla 6 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujetas a
concurso.

Tabla 6. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
= o
No. Puesto Area Nide
Plazas
1

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y

B s i _ Geoestadfstica_ .
e e ~ SUBTOTAL = T s
| Bdecan Unidad Té((:jnica de Archivo, Logistica y Apoyo a 1
| e R Organos Desconcentrados | =
i S0k il AR iy PSUBTOTAL S R
3 | Analista T SR __Unidad Técnica de Asuntos Juridicos | 1|
‘ SUBTOTAL 15
TOTAL 3

Es importante mencionar que como se muestra en la Tabla 6, s6lo tres areas cuentan
con vacantes sujetas a concurso de la Rama Administrativa, las cuales son la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, Unidas Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos.
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En la siguiente tabla se muestra la distribuciéon de plazas ocupadas y vacantes de|

Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 7. Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso
Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion Total de Plazas

SE 23 0 100% 23
lsa | e | o 100% | 65
RS Tan G G T A S T
UTEF '8 1 0 100% | 8
' DEEC AR T RN s i 100% 18

DEAP L 14 | 0 S 100% | 14

DEOEyG R T BGiE SR ST 23
' DEPCYC 17 0 | 100% Ay

UTCSyD 20 0 100% 20
urst 23 N 100% j 23

UTALAOD R e S 2500 T 96.2% 26
utA] 27 " 9.4% 28
‘ UTCEyD O i A7 S 0 100% 7
| UTVOE 13 0 100% 13
' Total ITESTA19 2, 321

I1L.2. De las licencias sin goce de sueldo ‘

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccién I1I del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal, a la fecha la Secretaria Administrativa autorizé las siguien
solicitudes de licencia:

Tabla 8. Licencias

Funcionario Adscripcion Periodo
Miguel Angel | Auxiliar de Servicios = Secretarfa ‘ 4 meses y 1 de febrero al
Gonzalez Malviez Administrativa - medio ' de junio de 2017
Félix Antonio | Jefe de | Unidad Técnica del = 6 meses 16 de febrero al
Méndez Mejia Departamento  de | Centro de de julio de 2017

Control y Registro Formacion y | \
Desarrollo ‘ \

II1.3. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de
Rama Administrativa

El 15 de marzo de 2016, durante la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Administrat
la Junta aprob6, mediante el Acuerdo JA024-16, el Mecanismo Emergente para
ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa. Posteriormente la ]
aprobé mediante los acuerdos JA057-16, JA092-16 y JA151-16 la ampliacion de
igencia del Mecanismo Emergente hasta el 15 de febrero de 2016.

[es

la

va,
la
ta
la
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En este contexto, el Centro, como area responsable de la operacion del Mecanismo,
present6 a la Junta un dictamen, el cual fue aprobado durante la Sesion Ordinaria del
31de enero. El puesto que se ocupa por este Mecanismo se presenta en la Tabla 9.

Tabla 9. Mecanismos Emergentes Aprobados -
Funcionario Cargo Adscripcion | Aprobacién  Acuerdo

JA012-17

Dana Viviana Unidad Técnica de Archivo, Logisticay =~ 31de

4iwl Edecén

| Villava Correa Apoyo a Organos Desconcentrados enero.

Es importante mencionar que la ocupacion de la plaza surte efectos a partir del 1 de
febrero de 2017.

I11.4. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de
la Rama Administrativa

Con el fin de atender las necesidades institucionales durante el mes de enero se
aprobaron los siguientes mecanismos extraordinarios para la Rama Administrativa.

Tabla 10: Mecanismos Extraordinarios vigentes del SPE (Encargadurias

No. Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion Inicio Acuerdo

1  Erick Alejandro Encargado ~ de  UTCFyD | 16/01/2017 15/07/2017 = JA005-17

Romero despacho de la
~ Gutiérrez plazade Analista 45 2P :
2 | Rosa Isela = Encargada de UTCFyD 16/01/2017 | 15/07/2017 JAD05-17
| Soriano despacho de 1la ' |
Naranjo Jefatura de

Departamento de
_ Control y Registro
Es importante mencionar que las plazas anteriormente citadas no se reportaron como
vacantes. Lo anterior, debido a que la C. Rosa Isela Soriano ocupa la plaza de Encargada
de despacho de la Jefatura de Departamento de Control y Registro que se liberé el 15
de enero por licencia sin goce de sueldo de acuerdo a la tabla 8 y el C. Erick Alejandro
Romero Gutiérrez ocupa la plaza de Analista que originé el movimiento de la C. Rosa
Isela Soriano Naranjo.

I11.4.1. Evaluacion del desempeiio para el personal de la Rama Administrativa

Mediante Circular No. 3, difundida a través del correo electrénico institucional, la
Secretaria Ejecutiva dio a conocer el 17 de enero, el Modelo y la Guia de evaluacién del
desempenio para el personal de la Rama Administrativa, lo anterior conforme lo
refieren los acuerdos JA136-16 y JA154-16 en lo relativo a la difusion de estos
documentos.

Una vez que se dieron a conocer los documentos eje de la evaluacién, el Secretario
Administrativo difundio las fechas y actividades para cumplir con la instrumentacion
de esta evaluacion.
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Con esta Circular inici6é propiamente el procedimiento de evaluacion del desempefio,
que dio paso a la campaiia de sensibilizacién: la difusién de mensajes alusivos
conceptos clave de la evaluacién como los compromisos de desempefio, el objetivo, |
actividades, el entregable, el concepto de evaluacién, y sus beneficios, entre otr¢
Dicha campafia se difundio a través de los medios descritos en la siguiente tabla:

Tabla 11. Mensajes emitidos durante la campaiia de sensibilizacion sobre la evaluacion del
~ desempeiio para el personal de la Rama Administrativa :
Mensajes Medios de difusion

;Qué son los compromisos de desempeiio? Red Institucional Electo
' (RIE), correo electrénico
| institucional y cartel.
| Red Institucional Elector:
Es lo que permite orientar tus funciones como servidora/or piblica/o a | (RIE) y correo electrénic
través del cumplimiento de actividades concretas necesarias para generar | institucional .

;Qué es un objetivo?

evidencia material de tu labor.

ngié es una actividaH?hAquellaitarea qug fealiia?para cd?n}ilir con las :
funciones asignadas a tu puesto y a la planeacion del area. ‘

con el fin de cumplir con las actividades y el objetivo que definiste. |

Gracias al logro de estas actividades y objetivos, el Instituto en su ‘
_ conjunto alcanza los fines trazados en la planeacion institucional.

Objetivo, actividades y entregable son compromisos de desempefio.

- Esuna herramienta para la mejora continua del personal.
- Fundamentada y con evidencia para determinar el nivel de | |
desempefio alcanzado, a partir de criterios establecidos. ‘
- Es una oportunidad de reconocer logros y fortalecer capacidades
individuales y colectivas. g
= |

Esto no es la evaluacion del desempefio: \
-Imposicién de una calificacién sin que ello tenga un seguimiento al ‘

desempeio. .
-Una forma arbitraria y subjetiva de calificar tu desempefio en la |
Institucién. ‘
-Una herramienta para castigar o aplicar medidas disciplinarias sin |

fundamentos. .
Beneficios de la evaluacién del desempefio: |
- Conocer tu nivel de desempeiio.
- Identifica tu papel en el cumplimento de los objetivos del |

Instituto. | |
- Identifica aspectos de tu desempefio que puedes mejorar.
- Potencializa habilidades, conocimientos y actitudes en tu labor.

De igual forma, se enviaron diversos mensajes, a través del boletin “El Centro
informa”, con la finalidad de que el personal evaluado estuviera informado acerca
las fechas precisas para la captura de sus compromisos de desempeio.

17
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Gracias a ti hemos concluido la primera etapa del Red Institucional Electoral
| procedimiento de evaluacién del desemperio con la captura = (RIE) y correo electrénico a |
| de los compromisos de desempefio. través del boletin informativo
En los préximos dias el Centro los validara y en su caso te = “El Centro te informa”.
contactara para realizar los ajustes a los que haya lugar.

Al tiempo que se realizé la campafia de sensibilizacidn, se llevé a cabo la capacitacion al
personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral, que
participaria en la implementacién de la evaluacién del desempefio. El propdsito fue que
los funcionarios advirtieran a grandes rasgos cdmo serd implementada la evaluacion
del desempefio de ahora en adelante.

Durante la capacitacidn se explicé en forma puntual en qué consistiria la evaluacion, la
forma en que debian integrar sus compromisos de desempefio, los tipos de
entregables, sus caracteristicas, asi como las fechas en la cuales se llevarian a cabo
distintas actividades para dar cumplimiento al procedimiento en si.

En cada capacitacion se llevo a cabo un ejercicio en Campus para que los funcionarios
se familiarizaran con la implementacién de la evaluacién. Para ello, el Departamento de
Tecnologias Educativas disefid cuatro bloques en los que se muestra la informacién
relativa a las generalidades de la evaluacion, elementos que la conforman, asi como
primer y segundo momentos de la aplicacion. Se realizaron registros de prueba en la
plataforma, a manera de ejercicio y se revisaron las ribricas de evaluacion que definen
los criterios y puntajes para que los evaluadores califiquen a sus evaluados en los dos
momentos de la evaluaciéon determinados.

A fin de capacitar a todo el personal involucrado, se definieron 12 de grupos y para
cada uno, la capacitacion tuvo una duracién maxima de dos horas. En total, la
capacitacion se impartié6 a 349 funcionarios. La siguiente tabla muestra cémo se
distribuyé la capacitacion por areas.

Fecha ~ Horario | Area Asistentes
| 25deenero = 10:00a12:00 | Direccién Ejecutiva de Educacién 14
! Civica
| 13:00a15:00 | Direccién Ejecutiva de Asociaciones 25
: | Politicas
| 26deenero = 10:00a 12:00 |A_{31_3:_(:-re_t§;i;ﬁ:dr_nini_sgréﬁti'\;éi ) 77 42 i
| Direccién Ejecutiva de Educacidn 1
Civica |
7l§ireiécE”Ejecﬁtiva ‘de Asociaciones | q
| Politicas
 13:00a15:00 Direccion Ejecutiva de Organizacién 21
Electoral y Geoestadistica |
| |
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ASISTENCIA A CAPACITACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

’ Fecha ~ Horario Area Asistentes
I . Direccion Ejecutiva de Educacién 2
| 5 | Civica
=== e . - o
| 27deenero | 10:00a12: 00 Secreta{fi Admgmstratwa e
| - 13:00 a 15:00 J Unidad Técnica de Asuntos ]undlcos 16
" 30deenero | 10:00a12:00 Secretarla EJecqua 28
" Direccién Ejecutiva de Educacién 1
Civica
 13:00215:00 Unidad Técnica de  Servicios 14
Informaticos
' Unidad Técnica de Vinculacién con 10
i | | Organismos Externos
i 1 ' Unidad Técnica de Comunicacién 9
; j Social y Difusion
Secretarfa Administrativa 2
' Direccién Ejecutiva de Educacién 2
B  Civica. g e
31 de enero 10:00a12:00 | Unidad Técnica Especializada de 4
: | Fiscalizacién
| Secretarfa Administrativa 1
‘ ' Direcci6n E]ecutlva de Educacién |
! | Civica Q
‘ i | Umdad Técnica de Archivo, Logfsuca y 45
quyo a Organos Desconcentrados
Secretarfa Ejecutiva 1
Unidad Técnica del Centro de 1
' Formacion y Desarrollo
13:00a15:00  Direccién Ejecutiva de Organizaciéon 11
Electoral y Geoestadistica ] )
\ Direccién Ejecutiva de Part1c1pac16n 24
; ‘ | Ciudadana y Capacitacién
| —a
} \ ' Unidad Técnica del Centro de 3
‘ | Formacion y Desarrollo
i ' Unidad Técnica de Comunicacién 10
Social y Difusién 3t ; "
' Secretaria Ejecutwa 2
1 de febrero 10:00a12:00 = Unidad Técnica de Archivo, Logistu:a y 14
_ Apoyo a Organos Desconcentrados s
' | Unidad  Técnica de  Servicios 13
j - Informaticos
: ' Unidad Técnica de Vinculacién con 4
; ! Organismos Externos
| Unidad Técnica del Centro de 3
Formacién y Desarrollo

Secretarla E]ecunva 2

' Direccién E)ecunva de Educacién
Cmca

—
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ASISTENCIA A CAPACITACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Fecha  Horario | Area " Asistentes
AT e ' Unidad Técnica de Comunicacién 1
| Social y Difusion
‘ ' 13:00a 15:00 | Unidad Técnica Especializada de 5
s | Fiscalizacién
; | Un@daﬁé_cnica deﬁ_gﬁoﬂdridiéos__ 13
| Unidad Técnica del Centro de 2
‘ | Formacion y Desarrollo
i : | Unidad Técnica de Vinculacién con 1
‘ Organismos Externos
| f Unidad Técnica de Af‘chivo, Logistica y 10
| Apoyo a Organos Desconcentrados
‘._ - x .. - oy R — —— - - - — R—
\ Total 349

IIL.5. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2016

El dia 31 de enero de 2017 en la primera sesién ordinaria de la Junta Administrativa se
emiti6 el acuerdo JA0011-17, por el que se aprobd el Dictamen de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo, a partir del cual se emiten las calificaciones
correspondientes a las actividades de Capacitacién y Actualizacion del personal de la
Rama Administrativa con aplicacién ampliada al personal del Servicio Profesional
Electoral como actividad formativa correspondiente a 2016.

En dicho acuerdo se indicé que, conforme los Criterios para la acreditacion de las
actividades del programa de capacitacion, aprobado mediante el Acuerdo JA131-16, el
Centro notificara al funcionario mediante oficio personalizado, la calificacién obtenida
al final de la actividad de capacitacion, una vez que la Junta Administrativa aprobara el
dictamen correspondiente. Es asi que el oficio de notificacién de calificaciones, sera
enviado durante el mes de febrero en sobre cerrado al titular del drea o director
ejecutivo para la distribucién, recopilacién y posterior envio al Centro de los acuses
correspondientes.

Asimismo, a fin de cerrar el ciclo de capacitacion 2016, en enero comenzod la
sistematizacion de los datos de las encuestas de satisfaccion, analisis que permitira
identificar fortalezas y areas de oportunidad en el proceso de capacitacién.

111.6. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2017

I11.6.1. Modelo Pedagogico para la capacitacion del personal de la Rama
Administrativa
Como parte de las acciones necesarias para implementar el Sistema de Gestién
Electoral del Instituto y de conformidad con el articulo 124, fraccién IV del Cédigo, en
el cual se describe como obligacién del personal del Instituto Electoral, participar en
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las actividades de capacitacién y actualizacion; la Secretaria Ejecutiva dio a conocer
por medio del circular nimero 4 del dia 18 de enero, el documento denominago

“Modelo Pedagégico para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrati

<

a,

relativo al Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federgl”,

este Modelo fue aprobado en la Décimo Segunda Sesién Ordinaria de la Jurfta

Administrativa del afio 2016, a través del Acuerdo JA153-16.

Cabe mencionar que, en febrero, el Centro iniciard con la campafia de difusiéon de has
actividades necesarias para implementar el Modelo, y en forma paralela,

instrumentara el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. ‘

Debido a que es una consigna del Instituto que los funcionarios internalicen val
como la igualdad, la inclusién y la equidad de género, el Centro se reunié en el mes

I11.6.2. Desarrollo de la trama curricular del Modelo Pedagadgico i
enero con personal de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Exter!%

res
de

0s

(UTVOE) a fin de acordar los términos que den lugar al disefio de un médulo articuliddo

alrededor de esta temadtica, inclusive, como parte del nivel inicial de la trama curricul
por tejerse en los meses venideros, segin el Modelo pedagogico. ‘

La ruta de trabajo para el disefio del médulo mencionado contempla cuatro fases:

Tabla13: Ruta de trabajo
Descrnpcnon

ar

' Arbol de objetivos de o  Socializacién de propésito y objetivos del curso.
aprendizaje e Validaci6n de los objetivos generales, terminales y especificos.
' Diseiio instruccional o  Disefio instruccional, determinacién de contenidos e lnstrumentog—;

de evaluacion.
Revision y validacidn.
. Elaboracién de la ficha técnica final.

Diseiio y elaboracion e Disefio de los recursos multimedia de acuerdo con el guinn

de materiales instruccional.

didicticos o Verificacién del funcionamiento de los recursos. Ao P B3|

lmplementacmn e  Acordar el periodo de imparticion y el montaje en el Campps
Virtual. ‘

I11.6.3. Programa de Inducciéon

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y||del

Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccién

al

cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administraﬁ va,
que facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y le permita asimilar con mayor

rapidez el marco normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE.

El Centro, para atender ese mandato, ha trabajado en la concepcién del Programi

Induccidn, el cual no sélo estara dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la RTma

dministrativa, sino también al personal eventual.

de
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Asi, durante el periodo que se reporta, el Centro continué trabajando en conjunto con
la empresa Innovateca, en la realizacion de los contenidos interactivos, lo que incluye
la supervisiéon de la produccién de las presentaciones diddacticas y videos que se
ocuparan en el curso.

Asimismo, se dio continuidad al trabajo relativo al disefio de la capacitacion para las
personas que fungiran como tutoras/es y que estardn a cargo de implementar la
tercera etapa del Programa: acompafiamiento al cargo y puesto.

En cuanto al desarrollo del contenido del mddulo relativo a la materia de
transparencia, que se desarrolla a solicitud del Mtro. Juan Gonzalez Reyes, Director de
Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales y Responsable de la
Unidad de Transparencia del Instituto, se realiz6 el guion instruccional del médulo y se
remitié a Innovateca para que dé inicio a la produccién de los materiales multimedia.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoy6 a la Comisiéon Provisional a efecto de celebrar la
Cuarta Sesion Extraordinaria el dia 11 de enero de 2017 en la que se aprobd el
proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal,
mediante el cual se designan las autoridades competentes del Procedimiento Laboral
Disciplinario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como del Recurso de
inconformidad correspondiente y su remision al Consejo General, con las
observaciones formuladas por las Consejeras Electorales Olga Gonzidlez Martinez,
Dania Paola Ravel Cuevas y Gabriela Williams Salazar.

Asimismo, se apoy6 a la Comision Provisional a efecto de celebrar la Quinta Sesion
Ordinaria el 31 de enero de 2017, en dicha sesion la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo presentd el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al mes de enero de 2017.

Ademas, se presentd el Informe Trimestral de Actividades de la Comision Provisional
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV.1.1. Incorporacion Al SPEN: Etapa de Entrevistas

En cumplimiento a lo establecido en el Apartado II, inciso e), numeral 2 de la
Convocatoria para la Incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del
Proceso de Certificacion (Convocatoria), y en relacion con el Acuerdo
COSSPEN/08/2016, en el periodo comprendido del 12 al 18 de enero de 2017, se llevo
a cabo la etapa de entrevistas del Proceso de Certificacion.
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Es importante destacar que mediante oficio IEDF/UTCFD/0810/2016, se informd

Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral N acio;?al

la solicitud de recalendarizacién formulada por parte de la Consejera Electoral O)
Gonzalez Martinez, respecto de las entrevistas previstas para el 12 de enero de 20
particularmente las asignadas al grupo de entrevistadores niimero 3, por lo que
remitié el calendario de entrevistas actualizado, destacando que la modificac

planteada unicamente afectaba a los aspirantes programados para la fecha ant

17

al

ga

7,

se
On
es

mencionada, quienes fueron reprogramados para el miércoles 18 de enero el

presente afio.

Asimismo, mediante oficio IEDF/UTCFD/0028/2017, se solicitdé a la Direcci

On

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional una nueva actualizacion del
calendario previsto para el 18 de enero de 2017, en el cual se modificé el horarip y

entrevistadores programados.

En este sentido, de las 173 personas programadas para entrevista, solamente

una

persona no se presentd en la fecha y horario programado, por lo que el personal del

Centro instrumentd el Acta de Hechos correspondiente, asimismo, se asentd dic
circunstancia en la Cédula de Entrevista respectiva. |

Cabe sefialar que, mediante oficio dirigido al Centro de fecha 19 de enero de 2017
funcionario que no se presentd a entrevista expreso el motivo por el cual no pu
presentarse a la misma, en los siguientes términos: |

“Respecto del proceso de certificacién para el ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional en la etapa de entrevista, me permito expresar la razon por la
cual no fue posible la asistencia a la misma, programada el pasado jueves 12 a las
13:40 horas; al momento de informarme del contenido del acuerdo COSSPEN-08;
16, me quedo6 presente de memoria que la fecha era el dia 16 y no me percaté del
horario de la cita correcta.”

Una vez concluida la etapa de Entrevistas, el Centro recopilé las Cédulas de Entrevxsta

para su envio a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,

ha

el
do

en

cumplimiento a lo dispuesto en el apartado II, inciso e), numeral 10 de la Convocatoria,

lo que se realizé6 mediante oficio IEDF/UTCFD/0034/2017, de fecha 19 de enero
2017, con la siguiente documentacion:

de

v" 61 cédulas de entrevista correspondientes al personal propuesto para ocupar

un cargo del cuerpo de técnicos. |

v 222 cédulas de entrevistas correspondientes al personal propuesto para ocupar

un cargo del cuerpo ejecutivo.

v 1 cédula de entrevista en la que se da cuenta que una persona, propuesta para

un cargo de la funcién técnica, no asistio a la entrevista.
v’ Listas de asistencia correspondientes a los dias 12, 13, 16, 17 y 18 de energ
2017.

de

v" Disco compacto que contiene el archivo electrénico con la captura de las cédulas

de entrevistas referidas.
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En este sentido, concluida la etapa de entrevistas, el Instituto Nacional procedera a
realizar la integracion de los resultados finales obtenidos por las personas servidoras
ptiblicas de acuerdo a lo siguiente:

a) Cumplimiento de los requisitos de experiencia, profesionalizacion y desempefio,
50% de la calificacion final.

b) Resultados del examen de conocimientos y aptitudes, 35% de la calificacion
final.

c) Resultados de las entrevistas, 15% de la calificacidn final.

Finalmente, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional publicara
en la pagina de Internet del Instituto, la lista con los resultados finales del Proceso de
Certificacion con los folios de las personas servidoras publicas que participaron en el
mismo.

1V.1.2. Concurso Publico Interno

Con motivo de las decisiones adoptadas por el Instituto Nacional en torno a la inclusién
del Instituto Electoral en el Concurso Publico Interno para el Ingreso al SPEN, diversos
funcionarios y funcionarias presentaron ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, un juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del
ciudadano, con la finalidad de ser considerados en dicho proceso de incorporacion.

El medio de impugnacion referido fue radicado en la Sala Superior del 6rgano
jurisdiccional sefialado, bajo el nimero de expediente SUP-JDC-1935/2016 y
acumulados, el cual fue resuelto el 11 de enero de 2017, en los siguientes términos:

PRIMERO. Se acumulan los juicios para la proteccién de los derechos
politico-electorales del ciudadano radicados en los expedientes SUP-JDC-
1936/2016, SUP-]DC-1978/2016 y SUP-JDC-1979/2016 al SUP-JDC-
1935/2016.

SEGUNDO. Se revoca, en la materia de la impugnacién, las
determinaciones que se reclaman de la Comisién Nacional Electoral y de la
Junta General Ejecutiva, ambas del Instituto Nacional Electoral,
tinicamente, por lo que hace a los actores Isela de Jestis Gonzdlez Flores,
Fernando Carrién Garcia, Osvaldo Héctor Herndndez Ortega, Oscar
Mauricio Valadez Martin y Rosa Marfa Mufiz Sdnchez, en los términos y
para los efectos precisados en la parte final de esta ejecutoria.

TERCERO. Se confirma, en la materia de la impugnacion, las
determinaciones que se reclaman de la Comisién Nacional Electoral y de la
Junta General Ejecutiva, ambas del Instituto Nacional Electoral, por lo que
ve a los actores Yaneth Mercado Cruz, Juan Daniel Zamudio Soriano,
Virginia del Carmen Franco Jiménez y Carolina Clementina Fuentes Prieto.

V20
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Frente a dicha circunstancia, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/0078/2017, solicité al Instituto Electo:

informacién y documentacién relacionada con las y los funcionarios Isela de Jes
Gonzalez Flores, Fernando Carrién Garcia, Osvaldo Héctor Herndndez Ortega, Osq
Mauricio Valadez Martin y Rosa Maria Muiiiz Sdnchez, a efecto de ser considerados
el Concurso Publico Interno. ;

Por lo anterior, mediante oficio SECG-IEDF/62/2017, el Secretario Ejecutivo
Instituto Electoral remitié la informaciéon y documentacion solicitada por el Institt
Nacional. |
Posteriormente, el 20 de enero de 2017, la Junta General Ejecutiva del Institl|
Nacional determiné incluir a tales funcionarias y funcionarios en el Concurso Ptblj
Interno, y convocarlos a la aplicacién del examen de conocimientos técnico-electora
para las 9:00 horas del 23 de enero de 2017. |

En este sentido, en la fecha y horario programado, el Centro Nacional de Evaluaci
para la Educacion Superior A.C. (Ceneval), en las instalaciones ubicadas en el Antig
Camino al Desierto de los Leones, numero 19, planta baja, Colonia San Ang
Delegacién Alvaro Obregén, Codigo Postal 01000, en la Ciudad de México, llevé a csli
dicha aplicacién a la cual se presentaron todas y todos los sustentantes convocados.

1V.1.3. Designacion de Autoridades Competentes ‘

En cumplimiento al articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio del Estatuto
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrati
aprobado mediante Acuerdo ACU-02-17, en sesién extraordinaria celebrada el 13‘
enero de 2017 por el Consejo General del Instituto Electoral, se designaron coj
autoridades responsables en relacién con el Procedimiento Laboral Disciplinario de
miembros del Servicio Profesional Nacional y del Recurso de Inconformic
correspondiente, en los siguientes términos: ‘

a. Autoridad Instructora del Procedimiento Laboral Disciplinario:‘
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

b. Autoridad resolutora del Procedimiento Laboral Disciplinario:
Secretaria Ejecutiva.
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c. Autoridad sustanciadora del Recurso de Inconformidad: La Secretaria

Técnica de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servi
Profesional Electoral Nacional o, una vez que ésta concluya el tiempo‘
su encomienda, la Secretaria Técnica de la Comision encargada de t

seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

d. Autoridad resolutora del Recurso de Inconformidad: El Consejo General.

En este sentido, mediante oficio IEDF/UTCFD/0029/2017, la Titular del Centro remL

cio
de
lar

tié

a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la determinacién

adoptada por el Consejo General de este Instituto Electoral.
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IV.1.4. Concurso Publico Abierto

Como se hizo de conocimiento de la Comision de Seguimiento en el informe
correspondiente al mes de diciembre de 2016, el Centro se dio a la tarea de realizar
una estrategia integral de estudio para que el personal del Instituto Electoral que
presentara el examen de publico abierto para el ingreso al SPEN se prepare al respecto.

En el mes de noviembre de 2016 se informoé sobre el disefio e implementacion de una
estrategia de estudio en atencién a la solicitud hecha por parte de la Comision
Temporal de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, al Centro de
Formacion, de tal forma que en enero se dio a conocer dicha estrategia, la cual
permitird que se prepare con cierta oportunidad el personal del Instituto que
presentara el examen de oposicidn abierto para el ingreso al SPEN.

El propésito de la estrategia de estudio es brindar diversas herramientas y espacios de
estudio con el fin de apoyar la preparacion del personal del Instituto para el proceso de
incorporacion al SPEN del sistema OPLE ante el Instituto Nacional Electoral. Consiste
en la puesta en marcha de una serie de recursos didédcticos que permiten mejorar las
habilidades de autoestudio y fortalecer los conocimientos generales.

De acuerdo con diversas disposiciones y ejemplos acerca de evaluaciones en el &mbito
electoral y del SPEN, se contemplan las siguientes dreas de estudiol:

v" Competencias Basicas

o Competencia comunicativa
o Competencia matematicas

v" Ciencias Sociales

o Historia
o Geografia

v" Técnico Electoral

o Sistema Politico Electoral.
o Atribuciones y Funciones Sustantivas INE-OPL.
o Atribuciones en materias del cargo/puesto

Como parte de la implementacion de la estrategia, se dispuso en el Campus virtual del
Centro de Formacidn, recursos did para facilitar el estudio de cualquier tematica. El
formato que impulsara el Centro para que los participantes de la estrategia asimilen de
mejor manera los contenidos y entrenen las competencias requeridas sera el de los
circulos de estudio.

! Las éreas de estudio referidas aparecen en la Guia para las personas aspirantes que concursan por alguno de
los cargos publicados en la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.




Entre los recursos propuestos se encuentran:

1. Curso de Redaccién y Ortografia. En donde se tienen como objetiv
particulares los siguientes:

SN NNK

AN

Habilidades analiticas subyacentes a la lectura y escritura. Con lo cual
pretende que entrenen las siguientes competencias:

v
v

v

Ligas de interés a pruebas en linea. Con la finalidad de que se pueda entrer
y realizar un diagnoéstico sobre los conocimientos generales, se sugiere reali}
pruebas en linea como:

v
v
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Redactar con eficacia, fluidez, claridad y precisién textos profesionales.
Planear pertinentemente un escrito.

Escribir con orden, claridad y precisiéon documentos de su drea.
Aplicar con éxito técnicas de revision.

Desarrollar diferentes estrategias de lectura y escritura para la adecua
comprension y redaccion de textos profesionales.

Utilizar el lenguaje de manera incluyente, no discriminatoria y con

perspectiva de género

Resignificar el proceso de lectura y escritura.

Describir, secuenciar, instruir, sintetizar, analizar y opinar en forma clara,

precisa y concisa.
Sabe decir qué, cémo y a quién, segin el contexto de un texto.

Pruebas en linea sobre la prueba Enlace (Nivel Basico).

Pruebas en linea sobre la prueba PLANEA (Nivel Basico y Medio superior).
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Entre los temas que se abordaran para la competencia matematica estan:

Sucesiones
Espacio y forma
Aritmética
Algebra Elemental
Probabilidad
Estadistica

EESE L L

En el Campus virtual se dispondran también las siguientes secciones para abordar
estos temas:

v Forma Estratégica de estudio. Este segmento contiene una estrategia
constituida por un conjunto de técticas, cuya intencioén es que reforzar los
conocimientos y habilidades haciendo énfasis en que el resultado de
abordar el estudio de esta forma, es directamente proporcional a la
dedicacion y esfuerzo del sujeto que estudia.

v' Ligas de interés. Ademas de las ligas a las pruebas en linea de diversos
niveles educativos expresadas anteriormente, se dispondran sitios en linea
para comprender estos temas.

v" Circulos de estudio. A partir de ellos, se resolveran de forma colaborativa
los temas de esta competencia, y en la medida de los posible se buscara
asesoria de personal interno.

Ademads de lo antes mencionado, estaran dispuestos:

v" Sitios en donde se encuentren ejercicios interactivos como: lineas de
tiempo, mapas interactivos, etcétera.

v Se compartiran recursos como software que ayude a elaborar esquemas,
diagramas u otros recursos para concentrar informacién clave sobre ciertos
acontecimientos.

En los circulos de estudio se impulsara:

v" La elaboracién de estrategias de aprendizaje: mapas mentales, esquemas,
lineas de tiempo, matrices de informacién, entre otros.
v" El estudio de uno de los textos que sugiere el INE.

Cabe sefalar que los circulos de estudio en la primera etapa de la estrategia se llevaran
a cabo cada 15 dias y posteriormente cada semana, con la finalidad de promover el
autoestudio y la organizacion de las actividades tanto laborales como de estudio. De
igual forma, se aplicara un examen de practica al finalizar la primera etapa.

La primera sesion de la estrategia inicio la tercera semana de enero de 2017 y en total
tendra una duracién de 16 semanas.




Ligas de interés (Pruebas e linea,
comprender temas de matematicas,
geografia)

sitios para |
historia :
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Curso de Ortografia y Redaccién

Curso de Habilidades analiticas subyacentes a la lectura
y escritura.

Curso en linea: "Reforma electoral 2014: criterios e
interpretaciones”

Taller "Resolucion de pruebas objetivas”

Circulos de estudio:

1. Forma de trabajo y acuerdos
2. Competencias Comunicativa
3. Matemdticas : :
4, Historia de México 1 2
5. Geografia de México ‘
6. Historia Mundial -
7. Geografia Mundial [k
8. Examen de préctica g2l

Especificamente en el mes de febrero, se programaron las siguientes

circulo de estudio:

sesiones

del

1. Forma de trabajo y acuerdos Competencias Comunicativa

Lunes 7 de febrero

2. Matematicas

Jueves 16 de febrer

IV.2. Reglamento en materia de Relaciones Labores del Instituto Electo

del Distrito Federal.

En el mes de enero el Centro sometié a la consideracién de las autoridades superio
del Organismo el Proyecto de Reglamento en materia de Relaciones Laborales,
como del andlisis comparativo con las disposiciones del Estatuto anterior.

La Comisiéon Permanente de Normatividad y Transparencia tuvo conocimiento
dicho Proyecto en la Sesién celebrada el 11 de enero de 2017 y el mismo fue objeto
analisis por un grupo de trabajo integrado por asesores de las Oficinas de las y

ral

as{

de
de
los
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Consejeros Electorales, la Secretarfa Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos y el propio Centro.

Con las observaciones formuladas por dicho grupo de trabajo, asi como las que
expresaron las representaciones de los partidos politicos en el Organo Superior de
Direccion, el Consejo General aprobé en Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo ACU-
06-17 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como se hizo a partir del segundo semestre de 2016, el Centro continia difundiendo la
informacion més relevante de las actividades que realiza y que son de la incumbencia
del personal del Instituto en general, a través del boletin informativo “El Centro te
informa”, el cual se distribuye via correo electrénico y se publica en el Campus virtual.

Durante el mes de enero, el Centro comunico los siguientes asuntos mediante dicho
boletin.

Tabla 14: Asuntos comunicados durante el mes de enero a través del boletin informativo El
Centro te informa.

e Titulo Tema No. y fecha
Proceso de Certificaciéon | Se dieron a conocer las fechas destinadas parala @ No. 28, \
rumbo al Servicio etapa de entrevistas; ademas se publicaron 1
Profesional Electoral recomendaciones para presentarse a las fecha: 10/01/2017 |
Nacional | entrevistas. . _
Se dieron a conocer los contenidos de las No. 29,
Evaluacion del desempefio circulares no 03 y SA/003/2017 con fecha: 19/01/2017
para el personal de la Rama respecto al Modelo, la Guia y la ‘
Administrativa 2017 instrumentacién de Evaluacion del
i r SRR e O e dosempenoete T e - R B e
| Se inform¢ sobre la aprobacion por medio del No. 30,
Acuerdo JA153-16 del Modelo pedagégico ' fecha: 23/01/2017
{Modelo pedagogico? para la Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa y se dio a conocer su
contenido.

IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad con el articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas, cientificas y de investigacion.
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Al respecto se informa que al 31 de enero de 2017 se autorizaron los siguientgs
permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacién.

Tabla. 15. Permisos académicos autorizados al 31 de enero de 2017

Funcionario Puesto / Adscripcién Oficio y fecha Periodo
de
autorizacion _
Yasbé Manuel Carrillo  Coordinador Distrital | Servicio 1 23/01/2017 | Del 30 de Maestrialp
Cervantes Direccion Distrital | . Profesional 171 | enero al 31 de Derecho
| Electoral I mayo de 2017
| | |
2 MariaGuadalupe  Liderdeproyecto | Servicio | 30/01/2017 | Del 1 de Licenciatijraen
! Martinez Colin Direccién Distrital | Profesional | 229 febrero al 2 de | Pedagogia
XXVII Electoral : junio de 2017
I | —— |
3 Auxiliar de Servicios |
. G | : Del 1 de
José Miguel Reza | K?;ﬁi?fg“ﬁ;e Rama | 27/01/2017 | febrero al 30 Liseneraigrs 8
Hernandez | S y Administrativa | 245 de abril de Derecho
apoyo a Organos ! |
2017
- Desconcentrados L : | I
| 4 Auxiliar de Servicios TEET N \
Fernando Carrillo Direccién Ejecutiva de | Rama 10/01/2017 | N € ' Licenciathra en
S = ol | enero al 26 de R | PR
Flores Organizacién Electoral | Administrativa | 069 ‘unio de 2017 Administracién
| v Geoestadistica ‘ { ;] s

|

Es importante mencionar que al mes de enero no se encontraba vigente ninglin
permiso académico.

Finalmente, se presenta la lista de permisos que concluyeron durante el mes de engro
de 2016.

Tabla 16: Permisos académicos concluidos en enero 2017 ‘
Oficio y fecha

No. Funcionario Puesto / Adscripcion de

autorizacion
Araceli Secretaria Técnica Juridica | Servicio | 8/09/2016 | 9 de Maestriajen
1 Ramirez Direccién Distrital XL | Profesional | 1658 septiembre de Derecho electoral
Lépez | Electoral j | 2016 al 27 de |
| _ | enerode2017 ||
Jorge Gustavo @ Direccién Ejecutiva de | Rama | 27/09/2016 | Del 4 de Maestrialen
‘ Garcia Educacién Civica | Administrativa | 1772 | octubre  de Educaci}r familiar
2 Sanchez Analista Educador | 2016 al 10 de
| enerode 2017
e = == = = | > S . S
Zaira Vanessa | Analista/ Direccién Ejecutiva = Rama | 12/10/2016 ! 12 de octubre Noveno jemestre
Quiroz Arias de Asociaciones Politicas | Administrativa | 1889 | de 2016 al 29 dela Licenciatura
| 3 . [ | | de enero de en Derecho

' ! 2017

v
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IV.6. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En esta ocasion se brindé el apoyo a tres funcionarios de nuevo ingreso, con el fin de
que acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El apoyo
consistid en la entrega de una carta de bienvenida y tutorial en el que se describe paso
a paso cémo ingresar y acreditar dichos cursos. Los funcionarios de nuevo ingreso
pertenecen a las siguientes dreas: Oficina de la C.E Dania Paola Ravel Cuevas y a la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

IV.7. Procedimiento para la seleccidon, capacitacion y valoracion laboral
del personal eventual, identificado con la clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2016

La Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica, solicité a la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), la implementacién del
Procedimiento para la seleccién, capacitacion y valoracién laboral del personal
eventual, identificado con la clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, para realizar la
contratacidn, bajo el régimen de prestacién de servicios por honorarios asimilados a
salarios, de 40 personas con el cargo de Administrativo Especializado “A” y 297
personas, con el cargo de Auxiliar Operativo “B”.

Por lo anterior, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-11-17, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobd las Convocatorias para participar en el Concurso
de Oposicién Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A” y
Auxiliar Operativo “B”, las cudles se desarrollaran de acuerdo con las siguientes etapas:

v" Registro de aspirantes y verificacion de requisitos: 8 al 22 de febrero de 2017
v Examen de conocimientos: 4 de marzo de 2017.

v" Evaluacién Curricular: 13 al 24 de marzo de 2017.

v" Designacion de ganadores y lista de reserva: 30 de marzo de 2017.

Asimismo, la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, mediante el Oficio
IEDF/DEPCyC/077/2017, solicitd apoyo para la elaboracién de los proyectos
Convocatorias para participar en los Concursos de Oposicion Abiertos para seleccionar
al personal Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, que apoyaran a
los Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacién de los
Organos de Representaciéon Ciudadana, asi como en actividades inherentes a la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Como parte del desarrollo de las convocatorias para los concursos de oposicién
abiertos para seleccionar personal eventual que apoyara a las oficinas centrales y a los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacion
y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, el Centr
preparo las guias de respectivas, en las cuales se especifican las dreas de conocimiento;

WD




|
JAINF023-“I‘I

los temas y la bibliografia necesaria para preparar el examen de conocimientos, comjo
parte de dichas convocatorias.

Las cuatro gufas de estudio corresponden a los siguientes cargos, a saber:
1. Administrativo especializado “A”
2. Personal auxiliar operativo B
3. Administrativo especializado “A”
4. Capturista de distrito.

IV.8. Presupuesto y Planeacion 2016

I
El dia 20 de enero se registraron en la plataforma informatica (Lotus Notes) lps
avances correspondientes al cuarto trimestre relacionados con el Programa Operatiyo
Anual 2016. |

Lo anterior forma parte de las acciones orientadas a la elaboracién e integracién del
Informe Programatico-Presupuestal correspondiente al cuarto trimestre de 2016, ql‘]e
la Secretaria Administrativa realiza.

IV.9. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En enero, la Titular del Centro asistio a las siguientes sesiones: ‘

1. Del Consejo General:

Primera Sesion Extraordinaria, 6 de enero de 2017.
Segunda Sesion Extraordinaria, 13 de enero de 2017.
Tercera Sesion Extraordinaria, 23 de enero 2017.
Primera Sesion Ordinaria, 31 de enero de 2017.
Cuarta Sesion Extraordinaria, 31 de enero 2017.

2. DelaJunta Administrativa:
e Primera Sesion Extraordinaria, 5 de enero de 2017.

e Segunda Sesion Extraordinaria, 31 de enero de 2017.
|

3. De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional: |

e (Cuarta Sesion Extraordinaria, 11 de enero de 2017.

e (Quinta Sesion Extraordinaria, 31 de enero de 2017.

4. De la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral:
e Segunda Extraordinaria, 25 de enero de 2017. ‘

. De la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia |
e Primera Sesion Extraordinaria, 11 de enero de 2017.
e Primera Sesiéon Ordinaria, 11 de enero de 2017.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

