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I Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36, fraccién VII del Reglamento Inte
del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de Formaci
Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de feb
de 2017 en el marco de operacion de los Programas Institucionales de: ‘

a) Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017 ‘
b) Gestion de personal de la Rama Administrativa 2017 i

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el ap¢
a las actividades de la Comision Provisional para el Seguimiento del Servi
Profesional Electoral Nacional (Comision Provisional), las relativas al proceso
Certificaciéon para la incorporacién de los Servidores Piblicos de los Organisn
Piblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, [
Convocatorias para participar en el Concurso de Oposicién Abierto para seleccio;
personal Administrativo Especializado “A” y Auxiliar Operativo “B” y de ‘
Convocatorias para participar en los Concursos de Oposiciéon Abiertos para seleccio]
al personal Administrativo Especializado “A” y Capturista de Distrito, que apoyara
los Organos Desconcentrados, y los permisos para desarrollar actividades académit
cientificas y de investigacion, entre otros.

IL. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

II.L1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral
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El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rrinma

Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Dig
Oficial de la Federacién. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que

rio
los

procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entrardn en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,

en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto

los

cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o

eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia
dichas plazas.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de

las
en

los

OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos|del

E[S:PEN.
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En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mecanismos
extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, es
decir, por encargaduria de despacho, readscripcién y comision.

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consideraron
susceptibles de incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 205, el nimero
de vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 40. Debe destacarse que el
nimero total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administrativa
que en virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio
Profesional Electoral.

En este sentido, ya que las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional no se
ocupardn en definitiva sino hasta que concluya el proceso de incorporacion de los
trabajadores del Instituto Electoral a dicho Servicio, la mismas se consideraran
vacantes.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcion de dichas vacantes:

Tabla 1: Situacion de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de febrero.

Area Org. DEPCyC DEOEG
Situacion Descon.
Ocupadas por personal del SPE 170 3 11 3 7/
Ocupadas por personal de la
Rama Administrativa 0 8 - . .
Vacantes 30 0 5 2 3
Total 200 8 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las dreas
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional

Nimero
Puesto Anterior [ Puesto Nueva Estructura de
vacantes
1 | i
1 Coordinador Distrital LU oE Organo |
sajsceTdiees S S nreise e aig Desconcentrado; e N :
Director de Capacitacion | Subcoordinador de Educacion |
2 | Electoral, Educacién Civica y | Civica, Organizaciéon Electoral y 3 Organos
| Geografia Electoral Participacién Ciudadana | Desconcentrados
3 Secretario Técnico Jurfdico petrennio ae QLECH TSR
e ~ Desconcentrado N e |
4 Lider de Proyecto Yionioe e Qo | 18
-7~ _  Desconcentrado | |
Jefe de Departamento de Jefe de Departamento de Direccion
5 Fortalecimiento a las = Prerrogativas y Partidos Politicos 1 1 Ejecutiva de
| Asociaciones Politicas I B | Asociaciones
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del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una pl
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatu
son: encargaduria de despacho, comision, readscripcién y ocupacién temporal.

Durante el mes de febrero se aprobaron 14 mecanismos extraordinarios paré
Servicio Profesional Electoral, como se muestran a continuacion:

Tabla 3: Mecanismos Extraordinarios aprobados en febrero del SPE

Funcionario Tipo de

mecanismo

Puesto a ocupar Adscripcion

aza
0,y

el

Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura de
‘ vacantes
Registro de Asociaciones = Prerrogativas y Partidos Politicos
.| Poliicas 0 R, S d
‘ ' Subdirector de Pedagogia y Jefa de Unidad de Educacion | |
7 RS : ! 1 |
| Didactica Civica Il : | .
- Jefe de Departamento de te 5B o0l P o
e .. | Jefe de Departamento de | Direccign
8 Seguimiento y  Evaluacién o s = 1 ; &
. Educacién Civica Il | E]ecuth de
Operativa . = el
e e e i = ————1 — Educacion (Civica
Jefe de Departamento de ;
‘ o .. | Jefe de Departamento de
9 | Seguimiento y  Evaluacién R 1
‘ . Educacion Civica IV
| Operativa S BN S | LRl RICi RS
Subdirector de Organizacién Jefe de Unidad de Organizacién l Direccifjn
10 L o
Electoral . Electoral I | = Ejecutive{ de
j ' Organization
11 Lider de Proyecto ' Técnico de Organizacion Electoral | 4 Elector ky
= Geogra1 a
| Subtotal WA SRS S e e
I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Acuerdo

' Francisca Olivia | Readscripcion | Lider de Proyecto DD IV | 16/02/2017 @ 15/08/R2017 ‘ JAD22-17
__ Alejandre Pefia ol R oo Vo el B DG | || Sl | R
Victor de Valle Readscripcion DCEECyGE DDV 16/02/2017 @ 15/08/2017  JA022-17
Rosas s | | |
Silvia Herndndez Readscripcién @ Lider de Proyecto DD VII | 16/02/2017 @ 15/08/2017  JA022-17
Rubicela Readscripcién Lider de Proyecto DD XXVI | 16/02/2017 ; 15/08/2017 | JA022-17
Castellanos i w
_ Ramos S |y 1 ? I
Cynthia Jiménez Encargadurfa = DCEECyGE \ ;
Cruz DD III . 16/02/2017 | 15/08/p017  JA023-17
 Laura  Evelia Encargaduria  DCEECYGE e :
Toledo Najera DD X 1 16/02/2017 | 15/08/2017 @ JA023-17
José Francisco ' Encargaduria Secretario Técnico DD XXIX | 16/02/2017 | 15/08/p017  JA023-17
_ JiménezVega | Jurfdico ez O ma] | b SRR
Evangelina Solfs Encargaduria  Secretaria Técnica DD XXXIII 16/02/2017 | 15/08/2017  JA023-17
__ Calderén o Juridica . i NS e _
Carolina Encargaduria Subdirectora de Direccién 5
~ Clementina _ Pedagogfa y  Ejecutivade | 16/02/2017 | 15/08J2017  JA023-17

.S
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‘Funcionario Tipo de Puesto a ocupar Adscripcion Inicio

mecanisimo

| Fuentes Prieto | Didactica | Educacién | .
| A P O GIVIE S vy
10  Rocfo Alejandra Encargadurfa  Jefa de Direccién | ‘
Palafox Santoyo | Departamento de  Ejecutivade | 16/02/2017 | 15/08/2017 | JA023-17
3 Formacién Civica Educacién | !
Ciudadana y Civica |
| _ | ____ Vinculaeién . |
11 | Rosamar Luna Encargadurfa  Jefa de | Direccién
Garcfa ' Departamento de | Ejecutivade | 16/02/2017 @ 15/08/2017 | JA023-17
i Seguimiento y Educacién
- Evaluacién Civica
| il 2% ~ Operativa : iz ) e e i £l ST S R Sy ) R R
12 Evangelina Solfs Readscripcion Lider de Proyecto DD VI 1/03/17 31/08/17 | JA029-17
13 José  Francisco Readscripcion = Lider de Proyecto DD XI 1/03/17 | 31/08/17 ‘ JA029-17
| Jiménez Vega R AR T YA o e o B o= R L :
14 | Esperanza lIvette Readscripcién | Lider de Proyecto DD XXIII 1/03/17 31/08/17 ‘]A029-17
Manzo Ruiz \ S ST - - X s e b

Mediante Acuerdo JA029-17 la Junta Administrativa el 28 de febrero de 2017, aprobé
dar por concluidas de manera anticipada las siguientes readscripciones:

Tabla 4: Readscripciones concluidas

Funcionario Puesto Adscripcion
1 José Francisco Jiménez Lider De Proyecto ‘ DD VII
. o Vega —w - - ‘ S
2 Evangelina Solis Lider De Proyecto DD VII
A _Calderén

El 15 de febrero de 2017, en su Tercera Sesién Extraordinaria la Junta Administrativa
mediante Acuerdo JA021-17 aprobé dar por concluidas de manera anticipada las
siguientes Encargadurias:

Nombre E Adscripcion

1 Gerardo SufrezOrtigoza secretario Técnico Jurfdico | DD XXX

2 | Jorge Adridn Miranda Jefe de Departamento de Seguimiento ‘ Direccion Ejecutiva de |
| Torres y Evaluacién Operativa | Educacién Civica

Por otra parte, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encuentran vigentes 41 readscripciones, 4 de ellas aprobadas en
febrero y que se detallan en la Tabla 3; el resto se muestra a continuacion.

Tabla 6: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE (Readscripciones
No. | Funcionarie | Puestoaocupar Adscripcion Inicio Fin

1 | Ignacio | Coordinador | DD IV
| Macedonio | Distrital

| OsorioPérez |

' 2 | Miguel Alvarez DCEECyGE . DD XXXV

' | Manzano i ; |

16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16

|
 — | : &
| 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16

|

2
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Funcionario Puesto a ocupar  Adscripcidn Inicio ‘
3 | Enrique Legazpi | Secretario Técnico DD VI | 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
......................... Cruz  Juridico LT . S o o
4 Margarita Vargas = Lider De Proyecto DD IV 1 16/09/2016 @ 15/03/2017 @ JA098-16
| Gomez | |
5 Fabiola Jaqueline | Lider De Proyecto DDV § 16/09/2016 | 15/03/2017 @ JA098-16
P Garcfa Raya - - . ] i
6  Gerardo Miranda Lfder De Proyecto DD IX ‘ 16/09/2016 | 15/03/2017 @ JA098-16
Rivera
7 Laura Evelia | Lider De Proyecto DD X | 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
o Toledo Néjera . RN STPCRNEI. 1L
8 | Marco Antonio Lider De Proyecto DD X . 16/09/2016  15/03/2017 | JA098-16
| Velazquez Rivera e ‘
|9 Enrique  Albor Lider De Proyecto DD XIII | 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
_______________ Rodriguez | = | e -
10 | Leovigildo Lider De Proyecto DD XIV | 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
| Ortega Villegas i oe ke ‘_ R | Sl
11 ' Claudio Lider De Proyecto DD XVI ‘ 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
| Sebastidn Perseo ; i
| Vazquez Judrez 3 bn o
| 12 | Afida Del Pilar Lider De Proyecto DDXVII  16/09/2016 @ 15/03/2017 | JA098-16
Y Cabrera Lépez et P b R ! e |
13  Rafael Coronado Lider De Proyecto DDXXIII | 16/09/2016 @ 15/03/2017 | JA098-16
| Arias ‘
| 14 | Alberto Monroy Lider De Proyecto DDXXIV | 16/09/2016  15/03/2017 | JA098-16
Limén e i i
15 Lucfa  Ariadna Lider De Proyecto DDXXVI | 16/09/2016  15/03/2017 | JA098-16
i Acosta Fajardo N e L
16 | Marfa Del Lider De Proyecto DD XXVIII 16/09/2016 @ 15/03/2017 | JA098-16
| Carmen Zuniga ! 1
 Arriaga . ‘ =
17 } Edmundo Lider De Proyecto DD XXXI 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
| Castillo Vargas g EH S —
18 ; Verdnica Pinzén = Lider De Proyecto DD XXXIX 16/09/2016 @ 15/03/2017 JA098-16
Cerén -
19 | Marfa Alejandra Lider De Proyecto DD XXXII 16/09/2016 15/03/2017 JA098-16
20  Paz Maribel | Lider De Proyecto DD XXXIII | 16/09/2016 | 15/03/2017 | JA098-16
. Fragoso Cerda P flEsh o e F
21 | Francisco de | Secretario Técnico DD I | 01/10/2016 | 31/03/2017 | JA097-16
| Jesis  Enriquez = Juridico ' |
| Siva ‘r I
22 | David Santiago Secretario Técnico DD IX | 01/10/2016 | 31/03/2017 @ JA097-16
| Pérez Juridico 1 | ‘ N
23  Maria Eugenia | Coordinadora DD III | 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
Flores Pefia | Distrital L -
24 | Miguel  Angel Coordinador DD VIl 16/12/2016 | 15/06/2017 @ JA144-16
Romero Aceves  Distrital | i
25 | Verdnica Muiioz = Coordinadora DDXII | 16/12/2016 | 15/06/2017 @ ]JAl44-16
Durdn Distrital 1 | -
26 Humberto | Coordinador DD X1V | 16/12/2016 15/06/2017 JA144-16
Martinez | Distrital
LR Ramirez N i
27 Manuel Villa ' Coordinador DD XXII \ 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
_ _Agiiero . Distrital D e . 4
28 | Carlos Enrique | Coordinador DDXXIII | 16/12/2016 | 15/06/2017 ; JA144-16
__________ Higelin Espinosa  Distrital | k=
9 | Ricardo Loépez @ Coordinador DDXXIV | 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
Qg\ Chavarrfa _  Distrital IR, L ¥ .
Blanca Gloria Coordinadora DD XXXIII 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
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No. Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion Inicio Acuerdo
Martinez Distrital
_ _ Navarro : L b N ] R e
31 | Lucia Pérez = Coordinadora DD XXXV 16/12/2016 | 15/06/2017 | ]JA144-16
~ Martinez | Distrital _ B N | ; |
32  José Coordinador DD XXXVI | 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
Netzahualcéyotl | Distrital i
. Mora Chédvez = | s ek
33 | Olivia Rodriguez @ Secretaria Técnica DD XXX | 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA144-16
___ Martinez _Juridico S, S - Y
34 Elia Marfa = Lfder De Proyecto DD VI 16/12/2016 | 15/06/2017 | JAl44-16
_Montiel Cafiete : g o | =
35  Daniel Cérdoba Lider De Proyecto DD XIV | 16/12/2016 @ 15/06/2017 | JA144-16
| Ursula | ‘ |
36 | Jaime Lozada Lider De Proyecto DD XVII 16/12/2016  15/06/2017 | JA144-16
_ Gonzdlez _ I B R I R
37  Maria Guadalupe @ Lfder De Proyecto DD XXVII @ 16/12/2016 @ 15/06/2017 @ JA144-16
_ Martinez Colin

En seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados anteriormente, se
encontraban vigentes 24 encargadurias, 7 de ellas aprobadas en febrero y que se
detallan en la Tabla 3; el resto se muestra a continuacién.

entes del SPE (Encargadurias

Tabla 7: Mecanismos Extraordinarios vi

| Arrieta Guzmén

| Distrital

Nombre Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
1 | Javier Alejandro @ Jefatura de | DEAP ' 16/09/2016 | 15/03/2017 @ JA099-16
| OlveraToxqui | Departamento de - ‘
| | Registro de |
et 43 _l_Asociaci_ones Politicas | SR o ! 2 [
2 | César Gustavo @ Jefatura de | DEAP 16/09/2016 - 15/03/2017 | JA099-16
Rosas Pérez ‘ Departamento de '
' Fortalecimiento a las
| - | Asociaciones Polfticas | R ‘ |
3 | Alfonso Secretarfa Técnica DD XX 16/09/2016 15/03/2017 | JA099-16
| GonzalezCelis  Jurfdica , e RN AT NG 0 T
4 | Esperanza lvette | Secretarfa Técnica | DD XXXIV 16/09/2016 15/03/2017 @ JA099-16
| ManzoRuiz | Juridica N I __| | _—
5 | Afda Del Pilar DCEECyGE DD XXXIII 16/09/2016 15/03/2017 | JA099-16
| CabreraLépez £ oA i ) oo 3 58
6 | Francisco DCEECyGE DD XXIX 16/09/2016 15/03/2017 | JA099-16
| Adrian Alderete ‘
L - _} _Garc{a - \ - - - - — - o B . 1 S
7 iAna Luz Ross Coordinacién Distrital - DD XXIX ‘ 16/09/2016 15/03/2017 | JA100-16
| Tejada i e P S T A R e | g | L R A
8 | Sofia Flores | Subdireccién De DEOEG | 16/09/2016 15/03/2017 | JA107-16
| Monttfar | Organizacién |
| ] Electoral e l - o
9 | Ares Akbhal | Jefatura De | DEEC 16/09/2016 | 15/03/2017 @ JA107-16
| Zenteno Gomez | Departamento de | | w
‘ | Disefio y Seguimiento | '
de Programas y de | |
| Estrategias de
__| | EducaciénCivica | I A
10 Roberto | Coordinador Distrital = DD XXXI 16/12/2016 15/06/2017 JA142-16
Francisco |
| Hinojosa Frias | | LA RS - : ok ;
11  Margarita Coordinadora DD XXVII 16/12/2016 | 15/06/2017 ]A142-16
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Nombre Adscripcion Inicio Conclusion
12 | Guadalupe Coordinadora | DDXV 16/12/2016 15/06/2017 JA142-16
| Moreno Garcfa  Distrital Sind v By i) £ IR £ AR AR T
13 | Maria Coordinadora | DD XXI 16/12/2016 15/06/2017 | JA142-16
! Guadalupe Distrital
___| Martinez Pefia ‘ e Nt i RS 5 ST
' 14 | Leovigildo ‘ Director De = DD XXI 16/12/2016 15/06/2017 | JA142-16
| Ortega Villegas | Capacitacién ‘ '
| Electoral, Educacién |
'  Civica Y Geografia |
Sl Electoral £ BT TR S S RS 4 2t T
15 | Maria Alejandra | Secretaria Técnica | DD XXIV 16/12/2016 15/06/2017 ‘ JA142-16 |
L LGt Ntnes _LUJUEIEG . __ | __. __ __ _ il o
16 i_Glenda Ingrid | Secretaria Técnica | DD XXVII - 16/12/2016 | 15/06/2017 | JA142-16
 SolfsFlores ~ Juridico e BRI |
17 | Miguel  Angel | Secretario  Técnico = DD XXXV 16/12/2016 | 15/06/2017 @ ]A142-16
| Herndndez Juridico j ‘
| Ayala ey o Mg | . .

En cuanto a comisiones, se encuentra vigente la siguiente: |

Tabla 8: Comisiones vigentes

Nombre [ r Adscripcion Inicio Conclusion

| eane Sergio  Director De Geograffa |
8 Estadistica Y Estudios DDII 16/12/2016 @ 15/06/2017 @ ]A14
Mendoza Garcfa
JEReTE TS T S ARElectoralestigi

—

1

17

I.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Pml’esiﬂ|

Electoral 2016

El 31 de octubre la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA131-16 aprobd
“Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacién del Progrz
Institucional de Capacitacién y Actualizacién de la Rama Administrativa 2016,
aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como activi
formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal”. Es asi que
actividades formativas que ofrece el Centro son consideradas para el persona
ambas ramas.

Los detalles del Programa de capacitacion completo, estan descritos en el apart;
destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama Administrativ

III. Gestion del personal de la Rama Administrativa ;

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rz
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dic
organismos, en funcién de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal.
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que serdn los O]
quienes definan y formulen los programas correspondientes. En este sentido, hast
tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.
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De acuerdo con la normatividad vigente, el Personal de la Rama Administrativa cuenta
con dos Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el
primero estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura
ocupacional; el segundo, a promover su capacitacion y la actualizacion de
conocimientos. Por lo anterior, a continuacion, se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

III.1. Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 28 de febrero de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a cinco, distribuidas de la siguiente forma:

¢ Una vacante que se ocupa por concurso.
e Cuatro vacantes de libre designacion.

La Tabla 9 muestra la informacion relacionada con las plazas vacantes sujetas a
concurso.

Tabla 9. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
No. Puesto Area N° de
Plazas

|1 | Jefe de Departamento de Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos 1 ‘
Implementacién de Politicas | Externos B | :
| TOTAL 1 |

Es importante mencionar que como se muestra en la Tabla 9, sélo un 4rea cuenta con
vacantes sujetas a concurso de la Rama Administrativa.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 10. Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacién  Total de Plazas
e 5 | 100% |
SA 65 77077 ‘ 100% | 65
CG ‘ 26 0 | 100% ' 26
" UTEF BE TR \_ 100% 8
DEEC 18 | R T 18 73
~ DEAP 14 | o 100% 14
DEOEyG 22 i 0 R 10000 Pt (e € e 3 s i
e — B S
- uTesyD 20 (O S O 1 e T e
utst 23 0 ~ 100% e
UTALAOD 26 0 B T000h 0 el a5
uta) B G - - PR | W | 100% | 28
UTCFyD | 17 2 0 T A TP R e
| UTVOE | 13 1 76.92% 13
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| Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion  Total de Plazas

Total 320 el 1 321

III.2. De las licencias sin goce de sueldo

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccién 1l del Estatuto
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
Distrito Federal, a la fecha la Secretarfa Administrativa autoriz6é las siguier
solicitudes de licencia:

Tabla 11. Licencias

Funcionario Adscripcion _Tiemp _Periodo
Miguel Angel Auxiliar de Servicios | Secretarfa '4 meses y 1 de febrero a
Gonzalez Malvaez Administrativa | medio de junio de 201

17

del
del
tes

15 |

.

Félix Antonio | Jefe de | Unidad Técnica del | 6 meses 16 de febrero 2

Méndez Mejia Departamento de @ Centro de | | dejulio de 2017
Control y Registro | Formacién y |

‘ Desarrollo '

15

II.3. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes dz¢
Rama Administrativa

El 15 de marzo de 2016, durante la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Administrat
la Junta aprobd, mediante el Acuerdo JA024-16, el Mecanismo Emergente par:
ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa. Posteriormente la Ju
aprob6 mediante los acuerdos JA057-16, JA092-16 y JA151-16 la ampliacion d¢
vigencia del Mecanismo Emergente hasta el 15 de febrero de 2016.

En este contexto, el Centro, como area responsable de la operacién del Mecanis
presenté a la Junta diversos dictdmenes, los cuales fueron aprobados durante
Tercera Sesién Extraordinaria del 15 de febrero de 2017. Los puestos que se ocu
por este Mecanismo se presenta en la Tabla 12.

‘Tabla 12. Mecanismos Emergentes Aprobados
| Cargo . Adscripcion

| Funcionario Aprobacion

Sanchez ' Registro  de  Situacién
' Romero _ Patrimonial T
2 | Jessica Jefa de Departamento de - Contralorfa General 15/02/2017 JAO16-
Gabriela - Normatividad ;
' Garcia
_Castellanos _ = —
3  Mauricio | Jefe de Departamento de Contraloria General 15/02/2017 JAO16-]|
. Najera . Atencién a Comités
__ Pimentel ' ¥ # Sl R oy
4, | Yazmfn Jefa de Departamento de @ Contraloria General 15/02/2017 JAO16-]
- | Rivera Procedimientos |
_ Apatenco Administrativos | :
' 5 ) Gustavo Elf Jefe de Departamento de Contraloria General  15/02/2017 JA016-|

 Lesly Karen Jefa de Departamento de ' Contralorfa General ~ 15/02/2017 JA016-]|

la

va,
la
nta

no,
la
Dan
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Acuerdo

Cargo

- Normativa y Consultiva a
Procesos  Electorales y
. Participativos

Zamora Issa

6 Argimiro Diaz = Jefe de Departamento de
_ Margil  Quejasy Denuncias
7 Jestis Antonio Analista adscrito a la
Allende Jefatura de Departamento de
Lopez Mejora de Procesos y
| | Evaluaciéon
8 Fernando Subdirector de Difusion
Gomez
~ Suarez ) - _
9 Michellette Jefe de Departamento de
Guevara Redaccién
| Pastor ol
10  Claudia Analista adscrita a la
Hernandez Jefatura de Departamento de
~ Ferra ~ Difusion -
11  Alberto Analista Reportero
Roman |
 AcostaLépez |
12 | José Zacarias | Auxiliar de Servicios
Luna Ramirez ' adscrito a la Jefatura de
Departamento de
o ~ Modernizacién e Innovacién
13  Nancy | Analista adscrita a la
| Guadalupe | Jefatura de Departamento de
' Oviedo . Procedimientos de
_ Camacho  Participacién Ciudadana
14  Gustavo Jefe de Departamento de
Fuentes Enlace y Atencién Ciudadana
Ruelas
15 Julio César Subdirector de Programas y
Jacinto Proyectos de Participacién
Alcocer Ciudadana
16  José Sanchez Analista adscrita a la
Ruiz | Jefatura de Departamento de
. Andlisis, Integracibn vy
_F ~ Seguimiento de Expedientes
17  Gabriel Analista adscrito a la
~ Antonio Jefatura de Departamento de
| Moreno Normatividad
.| Garcfa S e
18 | Arturo Saidl Auxiliar de Servicios adscrita
Alvarado a la Coordinacion de
~ Jasso ~ Recursos Humanos
19 Juan Carlos Analista adscrito a la
Luna Cano . Jefatura de Departamento de
 Investigaci6n, Andlisis y
aIne | Seleccién de Mercado
20  Marisol
Jiménez Vinculacién con Organismos
Martinez Externos

Adscripcion

Contraloria General

Contraloria General

" Unidad Técnica de

Comunicacion Social y
- Difusién -
Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
_ Difusién Ly
Unidad Técnica de
Comunicacién Social y
_ Difusién
Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusién
Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral
y Geoestadistica

Direccion Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
_Capacitaciébn
Direccién Ejecutiva de
Participacién

Ciudadana y
- Capacitacion
Direccion Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
Capacitacion
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos
Secretaria

Administrativa

Secretarfa
Administrativa

Jefa de Departamento de Unidad Técnica de

Vinculacién con
Organismos Externos

Aprobacién

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017 |

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017 |

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

15/02/2017

JA016-17 |

JA016-17

JAO16-17

JA016-17

JAO16-17

JAO16-17

JA016-17

JAO16-17

JA016-17

JAO16-17

JA016-17

JA016-17

JA016-17

JAO16-17

JA016-17
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Es importante mencionar que la ocupacion de las plazas surti6 efectos a partir del 16
de febrero de 2017.

II.4. Mecanismo Extraordinario para la Ocupaciéon de Plazas Vacanteﬂ de
la Rama Administrativa

Como seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con anterioridad] se
muestran a continuacion los que se encuentran vigentes:

'I‘ahla 13: Mecanismos Extraordinarios vigentes de la Rama Aclmlmstratlva (Encargadurias

)
No. ‘ ' Funcionario Puesto a ocupar Adscripcion  Inicio ~ Acuerdo -
1  Erick Alejandro : Encargado de UTCFyD | 16/01/2017 = 15/07/2017 JA0O05H17
. Romero despacho de Ia .
~ Gutiérrez _plaza de Analista S Ee s IR f =
2 Rosa Isela Encargada de UTCFyD 16/01/2017 @ 15/07/2017 JA0O05H17
Soriano despacho de 1la
Naranjo Jefatura de

Departamento de
~ Control y Registro

[11.4.1. Evaluaciéon del desempeiio para el personal de la R::L[ma
Administrativa

La capacitacion al personal de la Rama Administrativa, sobre la implementacién dg la
evaluacion del desempefio 2017, concluyé el 12 de febrero. En total se realizaron| 12
sesiones en las que se capacit6 a 349 funcionarios. ‘

Al término de la capacitacidon, y conforme a lo establecido en la Circular No.
SA/003/2017, comenzd el periodo para la captura de compromisos de desempefio,|del
2 al 9 de febrero. Al respecto, el personal de la Rama Administrativa que seria evaluado
en 2017, después de haber consensuado con su jefe inmediato, realizé de forma
individual la captura del objetivo, las actividades y el entregable; es decir, jsus
compromisos de desempefio.

En total se obtuvieron 345 registros de funcionarias/os por evaluar en 2017 a través
del Campus virtual del Centro de Formacién y Desarrollo. Una vez que terminé ¢sta
etapa, el Centro solicité mediante oficio IEDF/UTCFD/0072/2017 a las éreas |del
Instituto, la validacién del personal que seria objeto de la mencionada evaluacion, el
principal criterio a considerar fue la antigiiedad, dado que la minima necesaria para
aplicar dicha evaluacién, es de tres meses en el cargo y puesto.

En la siguiente tabla se muestran las areas de las que se recibieron respuestas:

Tabla 14: Areas que re4spondieron

Mnidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

IEDF/UTEF/078/201]




| Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

__Dlreccmn Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capac1tac1on dan

Unidad Técnica de Servicios Informaticos $

_ Unldad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de Archivo,
Desconcentrados

Logisnca y Apoyo a Organosi

Umdad Técnica de Vmculaaén con Organismos E}_&EI‘—HDS e

Umdad Técmca de Vm(:lﬂacmn con Organ}smos Externos

H@liqrzigflw‘gmlca de _Comuny_:acmn Social y_]_._)}f_l_l_‘.SlOl‘l_ -

_ Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

Secretaria Ejecutiva

. Secretarfa Administrativa

-
-

IEDF/DEOEyG/0098/2017
1
IEDF/DEEC/0074/2017

JAINF024-17

IEDF/DEAP/080/17
IEDF-UTVOE/034/2017

IEDF/DEPCyC/101/2017 |
_ IEDF/UTSI/051/2017
_ IEDF/UTAJ/0200/2017 |

IEDF/UTALAOD/106/2017

IEDF-UTVOE/034/2017 |

[EDF/UTCSyD/104/2017

~ SECG-IEDF/577/2017

Como se menciondé en la capacitaciéon, el Modelo de evaluaciéon del desempeiio,
contempla dos momentos de evaluaciéon, uno en junio y otro en octubre. En lo que
respecta al personal no evaluable en el primer momento de la evaluacién, ya sea por no
cumplir con la antigliedad requerida en el cargo y puesto, por contar con licencia sin
goce de sueldo o por haber sido sujeto a un cambio de adscripcién, rotacién o
encargaduria de despacho, el Centro identificé el caso de 34 funcionarias/os.

En primer lugar, 18 derivaron de las respuestas proporcionadas por las dreas, tal como

se muestra a continuacion:

Tabla 15: No evaluable diversas causas
Funcionaria/o

Area
Unidad Técnica |

Especializada  de |
Fiscalizacion

' Unidad Técnica de | IEDF-UTVOE/034/2017

Vinculacién
Organismos
Externos

con |

Direccion Ejecutiva |
de Participaciéon |
Ciudadana y
Capacitacion
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Oficio de respuesta
IEDF/UTEF/078/2017

IEDF/DEPCyC/101/2017

IEDF/UTAJ/0200/2017

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
 Apoyo a Organos
| Desconcentrados
Direccién E]ecutlva
de Organizacion

Electoral y

' Ivan Gallegos Suérez

Observaciones

Se encuentra como encargado
de Despacho de la Direccién de
Fiscalizacién con menos de tres
meses en el cargo y puesto.

| Marisol Jiménez | Movimiento horizontal a la
| Martinez | Jefatura de Departamento de
‘ | Vinculacion con Organismos
| Externos por lo que no cuenta
| - | con tres meses de antigiiedad.
| Ezequiel Almazin = Asistente Administrativo con
' Hernéndez | menos de tres meses de
| antigiiedad.
?M(’Jnica Osorio | Solicita que no sea evaluada,
| Hernandez | toda vez que se encuentra

IEDF/UTALAOD/106/2017

1EDF/DEOEyG/0098/2017

Correa

Guadalupe
| Diego Hernandez

| colaborando en la oficina de la

| Consejera Electoral, Mtra. Dania

Paola Ravel Cuevas

T A

Adriana :

Edecdn con menos de tres

. meses de antigiiedad.

| meses de antigiiedad.

Subdirectora de lnnov_éain"y
Mejora con menos de
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Oficio de respuesta ~ Funcionaria/o _
 Geoestadistica I T A | | i W
Unidad Técnica de | IEDF/UTCSyD/104/2017 Fernando Gomez No cuentan con tres|meses de
Comunicacién ' Sudrez antigiiedad en los cargps
Social y Difusién -
Alberto Romén |
Acosta Lopez ;
| Michellette Guevara
Pastor
|
Claudia Hernandez |
BB o D g _ Ferra | by
Direccién Ejecutiva | IEDF/DEEC/0074/2017 Rocio Alejandra Se encuentra como gncargado
de Educacién Civica Palafox Santoyo de Despacho de la Jefatura de
5 | Departamento de Hormacién
| Civica Ciudadana y Vjnculacion
| con menos de tres mgses en el
Rty ‘ ety | cargo y puesto.
Secretaria Ejecutiva | SECG-IEDF/577/2017 | Gerardo Suarez | Jefe de Departamento|de Apoyo
| | Ortigoza | Juridico con menos| de tres
s ; T | meses de antigiiedad ¢n el cargo
Secretaria IEDF/SA/0528/2017 Miguel Angel Auxiliar de Servidios con
Administrativa | Gonzalez Malvaez licencia sin goce de fueldo del
' | periodo del 1° de febfero al 15
dejunio de 2017. <
Luis Alberto | Coordinador de ||Recursos
Altamirano Carrefio | Humanos con menos de tres
T\ A5 | meses deantigiiedad. |
Unidad Técnica del |Rosa Isela Soriano Se le nombré como {¢ncargada
Centro de Naranjo ' de despacho de la J¢fatura de
Formacion y  Departamento de (jontrol y
Desarrollo Registro a partir del 16 de
enero de 2017, por la|que tiene
| menos de tres de meses de
.. ontigliedadenelcargg =~
iErick Alejandro Se le nombré como gncargado
| Romero Gutiérrez | de despacho de la||plaza de
Analista, a partir del 16 de
| | enero de 2017, por lo|que tiene

Félix Antonio
Méndez Mejia
| Mario " Oscar

| Hernandez Cruz
|

| menos de tres de [meses de

| antigiiedad en el cargagl

Se encuentra de lig
. goce de sueldo hastg
julio.ns -

Analista que ingres
| puesto a partir de

noviembre de 2016 er

del Acuerdo JA135-1

' que no cuentan
| antigiedad minima
_ para ser evaluado.

encia

con

sin

el 15 de

términos |
6, por lo

la

requerida

e
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En segundo, 16 funcionarias/os, no evaluables se enlistan a continuacion; las causas
refieren a personal de nuevo ingreso o con licencia médica:

Tabla 16: Nuevo ingreso o licencia médica

Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
Secretaria Juan Carlos Luna @ Analista Movimiento horizontal a partir del 16 de
Administrativa Cano | febrero de 2017 en términos del JA016-17.
| Arturo Saul = Auxiliar de ' Ingresé el 16 de febrero de 2017 en
Alvarado Jasso ' Servicios adscrito términos del Acuerdo JA016-17.
| a la Coordinaci6n
| de Recursos
B -  Humanos _ 7 S |
Direccién César Gustavo | Analista Se le nombré como encargado del despacho
Ejecutiva de | Rosas Pérez de la Jefatura de Departamento de
Asociaciones Fortalecimiento a las Asociaciones Politicas,
Politicas plaza perteneciente al Servicio Profesional
Electoral, en términos del Acuerdo JA099-
16.
Direccién Gustavo Fuentes | Jefe de Ingres6 el 16 de febrero de 2017 en
Ejecutiva de | Ruelas | Departamento de términos del JAO16-17.

Participacion Enlace y Atencién

Ciudadana y | ) | Ciudadana - _
Capacitacion | Julio César Jacinto = Subdirector de Ingres6 el 16 de febrero de 2017 en
| Alcocer | Programas y términos del JAO16-17.

i ' Proyectos de
| | Participacion
|~~~ |Ciudadana L D T R e
| Nancy Guadalupe | Analista Ingresé el 16 de febrero de 2017 en
| Oviedo Camacho términos del JA016-17.
Carlos Alberto = Analista Cuenta con 32 dfas de incapacidad en los
Larios siguientes periodos: del 14/02/2017 al
15/02/2017, del 16/02/2017 al
17/02/2017, del 21/02/2017 al
27/02/2017 y del 28/02/2017 al
I e L e fe 06/03/2017 S
Direccién José Zacarias Luna | Auxiliar de Ingresé el 16 de febrero de 2017 en |
Ejecutiva de | Ramirez Servicios adscrito = términos del JA016-17.
Organizacion a la Jefatura de
Electoral y | | Departamento de
Geoestadistica | | Modernizacién e
S _ | Innovacion e
Unidad Técnica de  Adéan Artega Ki | Director de Ingresé el 16 de febrero de 2017.
Archivo, Logistica | | Logfstica y
y Apoyo a Documentacion
Organos ‘ i
_ Desconcentrados 0 3 R R AN S USRS T L !
Unidad Técnica de | Alberto Roman | Analista Ingresé el 16 de febrero de 2017 en

Comunicacién Acosta Lépez Reportero términos del JA016-17.
Social y Difusion

 Unidad Técnicade Gabriel Antonio Analista ' lngresé_ el 16 de febrero de 2017
Asuntos Juridicos Moreno Garcia términos del JA016-17. /

VD
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Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
| José Sidnchez Ruiz = Analista Ingres6 el 16 de febrero d¢ 2017 en
términos del JA016-17.
Unidad Técnicade Idalina  Arreola @ Encargada de Se le nombré como encargado dgl despacho
Vinculacién con  Atilano despacho de la a partirdel 16 de febrero de 2017.
Organismos i Unidad Técnica |
Externos ‘ de  Vinculacion |
‘ . con Organismos
| | Externos R | S ¥ ey
' Claudia Patricia = Analista Cuenta con 90 dias de incapacidad del |
- | Camacho Ndjera | periodo del 06/01/2017 al 05/04/2017. _
Unidad Técnica = Héctor Garcia | Jefe de Cuenta con 31 dias de incapacidad en los |
del Centro de Gonzdlez Departamento de | periodos: 28/01/2017 al 09/02/2017,
Formacién ¥y | Ingreso 1 10/02/2017 al 13/02/2017, 14/02/2017 al |
Desarrollo fEeas B 1 20/02/2017 y 21/02/2017 al 27//02/2017. |
. Juana Minerva | Analista ' Cuenta con 42 dfas de incapacidad en los
. Monroy Ramirez periodos: 16/02/2017 al 12/02/2017 y
Sty 13/02/2017 al 26/02/2017
De forma paralela a la verificacién del personal que seria sujeto de la evaluacién|en
2017, el Centro llevd a cabo la validacién de los compromisos, del 13 de febrero al 1/de

marzo. La validacién consisti6é en la verificacion de la estructura de los compromisos
capturados, tal como se explicé y solicitd en la capacitacion. De los 345 registros
capturados, se validaron 335, y de los 10 restantes, cuatro correspondieron a bdjas
laborales, y los otros seis a movimientos de personal como ascensos, movimientos
horizontales, encargadurias, entre otros.

istros validados

No. de Registros
validados

ecretaria Ejecutiva 35
;_S'écreiaria Administrativa ﬁ 72
Direccién E}gcuﬁva de Educacién Civica A
' Direccién ﬁj-e—'(':utiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica 27
- Direccion Eijrécﬁtiva de Asociaciones Politicas 19 H

Direccién Ejecuﬁva de Participacion Ciudadana y Capacitacion 19
Unidad Técnica de Archivo, Ldéistica y Apoyo a Organos R
' Desconcentrados
| Unidad Técnica de Asuntos Juridicos o o ! 30
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion T ST
Unidad Técnica de Servicios Informaticos o 27 1
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Area No. de Registros
validados
Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos 13 l
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo e SCEEEEE 15 4
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion g Ty
. Tota. | 335

En términos del procedimiento IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, al concluirse la validacién
de los compromisos de desempefio, el Centro someterd a aprobaciéon de la Junta
Administrativa la informacion validada referente a dichos compromisos del personal
de la Rama Administrativa que serd evaluado en 2017. El siguiente mes se informara
sobre la aprobacion del Acuerdo.

IIL5. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2016

En febrero, el Centro notifico las calificaciones del Programa de Capacitacién y
Actualizacion de la Rama Administrativa y de Formaciéon y Desarrollo 2016. A
continuacién, se presentan los cuadros que resumen la cantidad de personas que
fueron notificadas por cada uno de los cursos del Programa, asi como la informacion
relativa a las personas que acreditaron o no las actividades formativas en las que
participaron.

Tabla 18. Personal inscrito en el Prog

Curso Personal
SPE

Atenci6n al Ciudadano 25 16 41
' La Ciudad de México: un gépacio propicio para la reflexién 48 _ 0 . 48
| sobre practicas de participacién ciundadana =~ P
Creacién de documentos 1 31 18 49
iwDerechos Humanos S e e o o 6
" Elreto pedagdgico de todo Facilitador - | 2 | 44 | 713
 Microsoft Excel 3 . 64 | 15 79
' Habilidades A 19 11 | 30
" Induccién a la Administracién de proyectos : 16 e L o
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Personal

17

e N R
| Microsoft Power Point : | 20 | 5 25
| Redes Sociales 7 ‘ 31 | 40 m
' Microsoft Sharepoint WEER | 25 e a PEEe
Microsoft Word : 90 16 106
Ero P E s e e EER Y 198 ez

Tabla 19: Resultados de los Programas de Capacitaci6én y Actualizacién y Formaci Desarr

Rama Administrativa = Servicio Profesional Electora
Acreditado No Total Acreditado = Noacreditado Total
acreditado {
~ Atencion al Ciudadano 25 | 25 16 0 16
La Ciudad de Meéxico: un 45 i 3 48 0 5 0 0
! espacio propicio para la ' i
' reflexion sobre practicas de
participacién ciudadana
' Creacién de documentos 29 2 31 17 1 18
. Derechos Humanos iz 2 14 TZRSE 0 12
'El reto pedagégico de todo | 27 2 29 | 44 0 a4 ]
. Facilitador s ) i
| Microsoft Excel LS BONE L 15 64 T5E e 0 58
' Habilidades |19 | 19 11 | 11| |
' Induccién a la Administraciéon =~ 15 1 16 3 | 0 3
de proyectos | | 1
Outlook 20 ' 2 22 18 0 18 || |
""" Microsoft Power Point e 20 S sl g 5
Redes Sociales | 24 | 7 31 |36 4 40
Microsoft SharePoint Bk 25 0 0 0| !
Microsoft Word . 85 5 90 6 16 j
SR Sl general ' 404 30 434 193 i 5 | 198 :

En total, el Programa de Capacitaciéon y Actualizaciéon fue aprobado por el 93%
personal de la Rama Administrativa al que fue dirigido, y el 97% del personal
Servicio Profesional Electoral. Para el personal que no acreditado, el Centro ofrecer?
calendario extraordinario.

I11.5.1. Calendario extraordinario

En el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en Instit

del
del
un

uto

Electoral del Distrito Federal, que rige la aplicacién del Programa de Formaciop y

esarrollo, prevé en el articulo 99 lo siguiente:

@b‘;e
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Articulo 99. El personal del servicio que, por causa justificada, no hubiera
podido tomar los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo que
corresponda, deberdn apegarse al calendario extraordinario que elabore el
Centro y que apruebe la Junta.

En el mismo sentido, el articulo 148 establece lo siguiente para el Programa de
Capacitacion y Actualizacion:

Articulo 148. El personal administrativo que, por causa justificada, no hubiera
podido tomar los cursos del Programa de Actualizaciéon y Capacitaciéon que
corresponda, deberan apegarse al calendario extraordinario que elabore el
Centro, y que aprobara la Junta.

Las causas justificadas arriba referidas, se enumeraron en numeral 18 de los Criterios
para la acreditacién de las actividades de capacitacion del Programa de Capacitacién y
Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con aplicacién ampliada al personal al
personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el
Instituto Electoral del Distrito Federal aprobados por medio del acuerdo JA131-16. A

saber:

a)Licencia médica expedida por el ISSSTE. El Titular de Unidad o Director

b)

Ejecutivo del area deberan remitir mediante oficio al Centro, la copia de la
licencia médica del personal que se vio imposibilitado asistir o participar en
las actividades de capacitacién, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la notificacion de inscripcion.

Periodo vacacional. El Titular de Unidad o Director Ejecutivo del drea debera
remitir mediante oficio al Centro, copia del Formato Unico de Autorizacién de
Incidencia con el sello de recibido de la Coordinacién de Recursos Humanos,
dentro de los tres dias posteriores a la recepcién de la notificacion de
inscripcion.

c) Cargas de trabajo. El Titular de Unidad o Director Ejecutivo del area debera

remitir previamente o al dia siguiente de la falta, un oficio dirigido al Centro
donde indique las actividades realizadas que justifican claramente la
inasistencia del personal.

Aunado a lo anterior el numeral 28 de los referidos Criterios, estable lo siguiente:

28. Cuando los funcionarios no hayan obtenido la calificacibn minima
aprobatoria, tendran derecho a solicitar al Centro por escrito, una segunda
oportunidad para acreditar la actividad de capacitacién o la revisién de
resultados de acuerdo al procedimiento establecido para realizar las
revisiones de capacitacién y evaluacion del desempefio, aprobado por la Junta.
La solicitud se realizara dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la entrega
de resultados.




JAINF02

En atencién la normativa que rige la implementacion del calendario extraordinario
Centro recibié 30 solicitudes de funcionarias/os para ser consideradas/os en

Calendario Extraordinario, de ellas, tres, a causa de vacaciones, tres por licencia mé
y 24 por cargas trabajo. Asi mismo, una vez notificadas las calificaciones, se recibie

tres solicitudes mas de incorporacion al calendario extraordinario con apegOJ

numeral 28 arriba citado.

En total 33 personas serian incluidas en las actividades formativas del calenda
extraordinario; sin embargo, dos dejaron de tener relacién laboral con el Institutp y

uno mas fue designado para un cargo de mando superior, por lo que no es suscept
de participar en el Programa. Asf, seran 30 personas las que participen en el calend

o

el
el
ica
on

al

rio

ble
rio

mencionado. Los pormenores del mismo se daran a conocer el préximo mes, una Yez

que sea aprobado por la Junta.

I1.6. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrat

2017
111.6.1. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Con el objetivo de identificar las dreas de oportunidad que den lugar a consolida

1

disefio de la capacitacion del personal de la Rama Administrativa del Instit
Electoral, el Centro implemento la aplicacion de herramientas disefiadas para recop;

informaciéon sobre las necesidades de capacitacion. Lo anterior, forma parte de
trabajos para la construccion de una propuesta curricular para la capacitacién de di
personal, de acuerdo con el procedimiento de capacitacion y del Modelo Pedagogico

l

.

Esta actividad se cifie a lo establecido en la instruccion de trab
IEDF/IS/UTCFyD/01/2016 sobre el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, qu
su vez forma parte del Procedimiento para la Capacitacion del Personal de la Ra

Administrativa [EDF/PR/UTCFyD/5/2016, el cual fue aprobado por la ]
Administrativa mediante Acuerdo JA 139-16.

Como primer paso para la implementacion del Diagnostico, se elaboraron y ajustal

dos instrumentos de medicidn, dirigido a:

e Todo el personal de la Rama Administrativa.

e Directores de area de oficinas centrales, subdirectores y coordinadc?
distritales de Organos Desconcentrados, quienes emitieron una valoracjén

respecto de su grupo de trabajo.

Cabe sefialar que, no obstante que se invité al personal del Servicio Profesio
Electoral a responder los cuestionarios, la deteccion de necesidades de capacitacid

la capacitacién misma, estara regulada por el Acuerdo INE/JGE182/2016 de la ]
S}geneml Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los lineamie

ue regulan el mecanismo de capacitacién de los miembros del Servicio Profesio
ectoral Nacional del Sistema OPLE, una vez que sean incorporados a dicho siste

Sin embargo, la informacién que deriva de los cuestionarios respondidos por
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funcionarios de carrera es pertinente para el Centro, ya que podria proporcionar
informacién que, eventualmente, servird como insumo para el disefio de propuestas
dirigidas a todo el personal del Instituto.

Cada instrumento se dividio en tres apartados, a saber, relativos a:

1. Desempeiio;

2. Conocimientos genéricos, y

3. Conocimientos especificos, de acuerdo a las funciones de cada cargo y
puesto.

Para solicitar la participacion del personal de Instituto, se emiti6 la Circular de la
Secretaria Administrativa SA/14/2017 con fecha del 16 de febrero, a fin de solicitar
que todo el personal del IEDF respondiera a los cuestionarios respectivos, en un
periodo del 20 al 24 de febrero.

Una vez concluido dicho periodo, se obtuvo que 401 funcionarias/os respondieron el
cuestionario dirigido a un total de 706, lo que equivale al 56.7% del personal del
Instituto -tanto del Servicio Profesional como de la Rama Administrativa-. Asimismo,
se conto con la participacion de 75 funcionarias/os que hasta ese momento ocupaban
alguno de los mandos medios (directores de area, subdirectores y coordinadores
distritales), con lo cual se obtuvo que, de un total de 97, lo que equivale a una
participacién del 77.3%

Tabla 20: Funcionarios que respondieron el cuestionario sobre sus necesidades de capacitacion
Area Personal
que particip6

01: Oficina del Consejero Presidente 6 ‘
b= R e - z A A |
' 02: Oficina del Consejero Electoral Pablo César Lezama i 3 ‘

Barreda = o - " e e

03: Unidad Técnica Espec1ahzada de Flscallza(:lén 9

- 04: Contraloria General - 14 1

05: Secretarfa E]ecutlva SRR

06: Secretaria Administrativa a 55

' 07: Direccién E}ecutlva de Educacnon Civica 24

08: Direccién E]ecutwa de Orgamzacmn Electoral y 30

' Geoestadistica

09: Direccitn E]ecunva de Asoc1a¢:10nes Poiftlcas j 18

' 10: Direccién Ejecutlva de Parthlpacmn ‘Ciudadana y 1 16

| Capacitacién = -

11: Unidad Técnica de Archlvo Loglstlca y Apoyo a Organos 23

Desconcentrados 5 a3 S

' 12: Unidad Técnica de Asuntos ]urldlcos | 29
' 13: Unidad Técnica de Comunicacién Social y D1fu51én SO o

" 14: Unidad Técnica de Servicios Informaticos 1 14

' 15: Unidad Técnica de Vinculacién con Orgamsmos Externos ‘ 11

16 Umdad Técmca del Centro de For’macmn b Desarrollo b 13 j
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' 17: Organos Desconcentrados ‘ 100

Total 401

Tabla 21. Funcionarios de mandos medios que respondieron el cuestionario sobre las

necesidades de capacitacion de su equipo de trabajo -
Area Personal

que participo

w

' 03: Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

04: Contraloria General 5

| 05: Secretaria Ejecutiva e

06: Secretaria Administrativa

W()ﬁ'f:iﬁifecciénlﬁj'ecutiva de Educaci6n Civica

08: Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

09: Direccion Ej ecutiva de Asociaciones Politicas

10: Direcci6én Ejecutiva de Participacién Ciﬂarardéﬂa'y?éapacitacién ‘
11: Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
_Desconcentrados 193 R
12: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

RS RN SN NS

14: Unidad Técnica de Servicios Informaticos
'~ 15: Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos

| W | Oy

16: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
17: Organos Desconcentrados 1 26

Total genéral ' 75

A partir del andlisis de los datos arrojados por las encuestas y con el estudio
gabinete de algunos documentos institucionales, como el Plan General de Desarro
2017-2020, el informe de la encuesta sobre clima laboral 2016 y el Diagnoéstico de
discriminacién y equidad de género en el IEDF 2016, entre otros, el Centro generar:
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del Instituto que su vez se presentar:
manera de informe ante la Junta Administrativa.

111.6.2. Programa de Inducciéon

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

17
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Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccion al

cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrat;
que facilite su adaptacién al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el ma
normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE. El Centro, para atender
mandato, ha trabajado en la concepciéon del Programa de Induccion, el cual no s
estard dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, s
también al personal eventual.

si, durante el periodo que se reporta, el Centro continué trabajando en la realizac
e los contenidos interactivos del programa de induccién, lo que incluye la supervis
deVa produccion de las presentaciones diddcticas y videos que se ocuparan en el cur

va,
rco
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Asi mismo, se dio se dio continuidad al trabajo relativo al disefio de la capacitacién
para las personas funcionarias publicas que fungirdn como tutoras/es y que estardn a
cargo de implementar la tercera etapa del Programa que corresponde al
acompanamiento al cargo y puesto.

Dado que los distintos elementos que conforman el programa, estan en la etapa final de
su realizacion, el personal del Centro dio inicié al montaje en la plataforma educativa.

Por su parte, los denominados objetos de aprendizaje, interactivos y multimedia, han
sido depurados y estan por ensamblarse en el curso adaptado en el Campus virtual del
Centro. Se realizaran pruebas de funcionamiento para validar su usabilidad.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comisiéon Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoy6 a la Comisién Provisional a efecto de celebrar las
siguientes sesiones:

v Quinta Extraordinaria de fecha 13 de febrero
v" Sexta Sesién Ordinaria el dia 28 de febrero de 2017.

En la primera se aprobo el Acuerdo, por el que se determiné a las entrevistadoras y el
calendario respectivo de la etapa de Entrevistas del Concurso Publico Interno del
Servicio Profesional Electoral Nacional

En la segunda se presentd el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al mes de febrero de 2017.

IV.2. Incorporaciéon Al SPEN

IV.2.1 Concurso Publico Interno
Considerando el examen de conocimientos que fue aplicado el 23 de enero de 2017 a
las y los servidores ptiblicos registrados en el Concurso Publico Interno, el 8 de febrero
de 2017, mediante oficio INE/DESPEN/0407/2017, el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional solicité a este Instituto Electoral programar las
entrevistas al personal que obtuvo resultados aprobatorios.

Asi, mediante Acuerdo COSSPEN/04/2017 aprobado en la Quinta Sesion
Extraordinaria de la Comisién de Seguimiento celebrada el 13 de febrero de 2017, se
determind el calendario de entrevistas respectivo con las Consejeras Electorales que
fungirian como entrevistadoras, con base en la Guia de Entrevista emitida por el
Instituto Nacional Electoral.
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. . : 1 . |
En este sentido, el 15 de febrero se aplicaron las entrevistas a tres funcionarios, en

el

horario sefialado en la pagina de internet del INE para tales efectos, y en cuyo

desarrollo no se suscito6 incidencia alguna:

*—“ IN E ETAPA DE ENTREVISTAS DEL CONCURSO PUBLICO INTERNO

InsdRute Hacknsl Tieciwal

Sede: Huizaches, Num 25, Colonia Rancho los Colorines, C.P. 14386, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México.

Consejera Oiga Gonzllez |Consejera Dania Paala Raval mmm@'
ENTIDAD OPLE FOLIO TIPO DE EXAMEN iy = -
CIUDAD DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE Midrenles 15 de febrero de Miércoles 15 de febrero de
MEXICO IEDE STRUBET2Z | oARTICIPACION CIUDADANA AL 27
10:00 2 10:10 bes. 10:15 3 1025 hes. ,
W ErE DE DEPARTAMENTODE | MErcaks 15d¢ kebrerode | Mibrles 15 de ieberode |
MEXICO e STAUSETT | ORGANIZACION ELECTORAL an 2017 '
10:15 a 1025 hrs. 10:00 a 10:10 hs. |
—— e
o EFE DE DEPARTAMENTO DE | MATedks 15.de kbrera de Mibreries 15 de lebrero de
MEXICO L2 STIUATIO | onGANIZACION ELECTORAL 27 21
10:30 8 1040 hes. 10:15 2 1025 hes.

En este orden de ideas, mediante oficio IEDF/UTCFD/0121/2017, el Centro remitié &

DESPEN la documentacién correspondiente a los resultados determinados por |as

Consejeras Electorales que fungieron como entrevistadoras, respecto de
funcionarios participes en el procedimiento de entrevistas previamente citado.

IV.2.2. Titularidad en el Servicio Profesional Electoral

0s

En el marco del proceso de incorporacion al SPEN, el 31 de enero de 2017, mediante
oficio INE/DESPEN/0279/2017, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Nacional solicité a este Instituto Electoral informaciéon y documentacion de las y
servidores publicos que cuentan con Titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

0sS

En atencién a dicho requerimiento, el 7 de febrero de 2017, mediante oficio
IEDF/UTFCD/0079/2017, el Centro remitié al Instituto Nacional Electoral la siguiente

informacion y documentacion:

1. Un listado compuesto por 159 personas del Servicio Profesional Electoral‘
este Instituto Electoral, que cuenta con Titularidad. ‘
2. La normatividad interna de este Instituto Electoral que ha regulado
otorgamiento de la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral. }

3. Los acuerdos e informes mediante los cuales se otorgd la Titularidad a las

personas sefialadas en el listado referido en el numeral 1. .

de

el

4, Los Nombramientos de Titularidad expedidos en favor de las personas

sefialadas en el listado referido en el numeral 1.

5. Documento titulado “Consideraciones sobre la Titularidad en el Servicio

Profesional Electoral en el Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Con tales elementos, una vez que concluya el proceso de certificaciéon del SPEN, el

debera emitir los criterios de equivalencia para el reconocimiento de la Titularidad
ersonal de carrera que obtenga resultados satisfactorios en dicho proceso
corporacion.

NE
del
de
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IV.2.3. Estrategia de Apoyo para la Preparacion del Concurso Publico
Abierto del SPEN

Debido a que 25 funcionarias/os no acreditaron el examen de certificacion para formar
parte del nuevo Servicio Profesional Electoral Nacional, y que dos funcionarias de la
Rama Administrativa, cuyas plazas son susceptibles de incorporacién al SPEN, no
acreditaron el examen de conocimientos del concurso interno, el Centro implemento
una estrategia de estudio en la modalidad de Circulos de estudio. En el mes de febrero
se realizaron dos, uno el 7 y otro el 16 en el horario de 9:00 a 13:00 horas.

Tabla 22. Realizacién de Circulos de Estudio durante el mes de febrero

e b bt s e convocadas il s o]
7 de | Fortalecer los conocimientos requeridos sobre la 29 19 funcionarias(os)
febrero competencia de comunicacion. funcionarias(os) |
16 de | Concluir con el repaso de temas clave sobre la 31 18 funcionarias(os) |
febrero competencia de comunicacidn. funcionarias(os)
Estudio de aspectos centrales de la competencia
matematica,

Los circulos de estudio continuaran en marzo, a fin de abarcar todos los temas que
contemplan los examenes de conocimientos generales y técnico electorales.

IV.3. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como se ha mencionado en informes anteriores, una de las acciones que se han
implementado para difundir los acuerdos de la Comisién Provisional para el
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que
promueve el Centro, es informar a los funcionarios a través del boletin electrénico “El
Centro te informa”, el cual se distribuye mediante las cuentas de correo institucionales
y se publica en el Campus virtual del Centro.

Durante febrero, el Centro comunicé los siguientes asuntos:

Tabla 23: Asuntos comunicados “El Centro te informa”

No. y fecha

Evaluaciébn del desempefio | Se records a las y los funcionarios de la Rama | No. 31,

para el personal de la Rama Administrativa el periode para capturar los :

Administrativa 2017 | compromisos de desemperio, para la et AU
Evaluacion 2017, y se especificd la manera de |
llevar acabo esta tarea

Evaluaciéon del desempefio | Se recordd a las y los funcionarios de la Rama | No. 32,
para el personal de la Rama Administrativa como redactar sus .
Administrativa 2017 compromisos de desempefic para la Tedlie 8/ 0RF2017
Evaluacién 2017.

Proposito de la sesién N° de Personas N° de asistentes |




Evaluacién del

desempeiio

| para el personal de la Rama
- Administrativa 2017

Se recordo6 a las y los funcionarios de la Rama
Administrativa que el 9 de febrero era el
dltimo dia para capturar los compromisos de
desempenio para la Evaluacién 2017,
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No. y fecha

No. 34,
fecha: 8/02/20

17

[}

7

No. 34,

Evaluacién del desempefio Se recordo a las y los funcionarios de la Rama
para el personal de la Rama Administrativa que era el ultimo dia para | .
Administrativa 2017 capturar los compromisos de desempeiio para | fecha: 02/2007 |
la Evaluacion 2017, ' ‘
Programa de Capacitacién | Se solicitd a todoe el personal, contestar el = No. 35,
para la Rama Administrativa | cuestionario para el Diagndstico de | 3 i |
2017 Necesidades de Capacitacion. . fechai2 /0272017 |
Comisién  Provisional de ' Se informo sobre la aprobacién por medio del | No. 36,
seguimiento al Servicio . Acuerdo INE/JGE29/2016, de los Lineamientos | ) ;
i Profesional Electoral Nacional que regulan el procedimiento en materia de | Fecha; 22/01/2017 1
| inconformidades que formulen los miembros | ‘
del Servicio Profesional Electoral Nacional con |
motivo de los resultados que obtengan en sus |
evaluaciones del desempeno. :
. Programa de Capacitacién Se dio a conocer qué es el Diagnostico de No. 37,
para la Rama Administrativa Necesidades de Capacitacion. | focha: 24 /02/2017
2017
Programa de Capacitacion ' Se dio a conocer una de las caracteristicas del | No. 38,
para la Rama Administrativa Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. fecha: 23/02/2017
2017 | E
Reglamento en Materia de | Se informé sobre la publicacién en la Gaceta | No. 39,
Relaciones  Laborales del  Oficial de la Ciudad de México, del Reglamento | fecha: 23/02/2017 |
Instituto electoral del Distrito = de Relaciones laborales del IEDF y el lugar | ? |
Federal dénde lo podrian consultar. |
e
Programa de Capacitacion Se recordd al personal que era el ultimo dia | No. 40, ,
gglie; la Rama Administrativa para responder el cuestionario del DNC ' fecha: 24/02/2017 E
IV.4. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y|de
investigacion
De conformidad con el articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por

escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad

administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar activida

académicas, cientificas y de investigacion.

des
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Asimismo, el articulo 93 del Reglamento en materia de relaciones Laborales del
Instituto Electoral del Distrito Federal, agrega a la definicion anterior, que el permiso
se otorga con la finalidad de realizar actividades académicas y de investigaciéon en
materias relacionadas con los fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten la
oportuna y eficaz realizacion de sus actividades y se cuente con el visto bueno de la
persona titular de la unidad administrativa.

Desde este sentido se informa que, al 28 de febrero de 2017 se autorizaron los
siguientes permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

Tabla 24. Permisos académicos otorg

Funcionario

Oscar Noé
Torres Tecotl

Jorge Gustavo
Garcfa Sanchez

Rosario
Adriana Lépez
Cruz

Funcionario

Yasbé
Carrillo
Cervantes

Manuel

Maria Guadalupe '
' Direcci6n Distrital

Martinez Colin

José Miguel Reza
Hernandez

W ——
| Auxiliar de

Puesto /

Adscripcion

Coordinador
Distrital

Direccidn Distrital
VIII

* Analista Educador

Direccién
Ejecutiva de

Educacién Civica

Asistente
Administrativo
Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion

Puesto /
Adscripcion
I Coordinador
| Distrital

Direccién Distrital I

Lider de p;oy;cto

| XXVII

| Servicios

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay

Rama

SPE

SPE

ados en el mes de febrero de 2017

|
!
|

Oficio y
fecha de

: autorizacion
| 01/02/2017

08/02/2017

293

10/02/2017
0304

Oficio y
fecha de
autorizacion
| 23/01/2017 ' Del 30 de

171

' 30/01/2017

229

27/01/2017
245

Del 21 de

| Del 1

Periodo

Del 8 de
febrero al
30 de junio
2017

febrero al
16 de mayo
de 2017

 Del17de

febrero al
26 de mayo

| de 2017

Periodo

| enero al 31

de mayo de
2017

de
febrero al 2

2017

Del 1
febrero al
30 de abril
de 2017

de

Actividad

Imparticién de
clases a nivel

' Licenciatura

B S"egun'do

cuatrimestre de la
Maestria en
Educacién Familiar

- Materias dela
| Licenciatura en

Derecho:
Contratos
mercantiles- 7°
semestre
Derecho Procesal
Administrativo-

| 8°semestre

Actividad

Maestria en
Derecho

Licenciatura en

Pedagogia

| de junio de |

| Licenciatura e,
Derecho

U££§9
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Funcionario Puesto / Oficioy Periodo

Adscripcion fecha de
autorizacion

| apoyo a Organos
Desconcentrados

| Auxiliarde
Servicios Del 17 de
Fernando Carrillo | Direccién Ejecutiva 10/01/2017 | enero al 26 | Licenciatu

Flores de Organizacion 069 de junio de | Administrgcion

| Electoraly i ; | 2017
| Geoestadistica |

Finalmente, se informa que en al mes de febrero no concluyé ningin perm
académico.

IV.5. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En febrero, el Centro apoy6 a quince funcionarios de nuevo ingreso con el fin de ¢
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informac
Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El ap¢
consistid en la entrega de una carta de bienvenida y tutorial en el que se describe p;
a paso como ingresar y acreditar dichos cursos. Los funcionarios de nuevo ingr
pertenecen a las siguientes areas: Presidencia del Consejo General, Oficina de
Consejera Electoral Olga Gonzdlez Martinez, Contraloria General, Secretz
Administrativa, Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, Direccion Ejecut
de Participaciéon Ciudadana y Capacitacion, Unidad Técnica de Archivo Logistic;
apoyo a Organos Desconcentrados, Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos, Direcc
Ejecutiva de Organizacidn Electoral y Geoestadistica.

IV.6. Operacion de Concursos Para Seleccionar Personal Eventual 2017,

Durante el mes de febrero esta Unidad, se encargé de la operacién de las diferer{fes

etapas de cuatro concursos para seleccionar personal eventual, con base en
Procedimiento para la seleccién, capacitacién y valoracion laboral del perso
eventual (Procedimiento), identificado con la clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2
aprobado por la Junta Administrativa el 31 de enero de 2017, asi como enﬁ
respectivas convocatorias.

IV.6.1. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar persolnal
10S

Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los Orga
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion
los Organos de Representacion Ciudadana, asi como en

preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sorﬂ)re

Presupuesto Participativo 2018.
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El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
16-17, aprobd la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicién Abierto
para seleccionar personal Administrativo Especializado “A” que apoyara a los érganos
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los 6rganos de
representacion ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018.

Esta Unidad se encargd de coordinar las diversas actividades relativas al sefialado
Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria.

Asimismo, realizé la elaboracién de los Informes sobre los pormenores de las
siguientes etapas de las que se compone el Concurso referido:

» Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
» Examen de conocimientos.
» Evaluacién curricular

Es importante sefialar que, dentro del periodo reportado, esta Unidad Técnica también
atendio las solicitudes de revisiéon de los resultados del examen de conocimientos de
este Concurso, con base en la Instruccion de trabajo para la revision de resultados en el
proceso de seleccion de personal eventual identificada con el cddigo
IEDF/IS/UTCFyD/5/2016.

Cabe sefalar que, en cumplimiento a las obligaciones de esta Unidad Técnica, se apoyé
en la elaboracién de los Proyectos de Acuerdo de la Comisién Permanente de
Participacion Ciudadana, relativos al Concurso:

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién de Participaciéon Ciudadana, por el que se
aprueba el Registro de Aspirantes del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal Administrativo Especializado “A”, que apoyaria a los
Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacién de los
Organos de Representacién Ciudadana, asf como en la preparacién y desarrollo
de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018.

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana, por el que se
aprueban los Resultados del Examen de Conocimientos del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”,
que apoyard a los Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y
evaluacion de los Organos de Representacién Ciudadana, asf como en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2018.

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién de Participaciéon Ciudadana por el cual se
resuelven las solicitudes de revision del examen de conocimientos presentado
en el Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Administrativo
Especializado “A”, que apoyara a los Organos Desconcentrados en el

\5@%
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seguimiento, capacitacién y evaluacién de los Organos de Representacién
Ciudadana, asi como en la preparacidn y desarrollo de la Consulta Ciudadigna
sobre Presupuesto Participativo 2018.

1V.6.2. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar persopal
Capturista de Distrito, que apoyara a los Organos Desconcentra(los
en el seguimiento, capacitacién y evaluacién de los Organos|de
Representacion Ciudadana, asi como en la preparacion y desarrgllo
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo ALU-
16-17, aprob6 la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion Abiei.rto
para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los oOrganos
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluaciéon de los drganos||de
representacion ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargdé de coordinar las divergas
actividades del referido Concurso, de conformidad con la sefialada Convocatoria.

Asimismo, se elaboraron los Informes sobre los pormenores de las siguientes etapast

» Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
» Examen de conocimientos.

» Evaluacion curricular

Igualmente, se ocupd de atender las solicitudes de revisién de los resultados |del
examen de conocimientos de este Concurso, con base en la Instruccion de trabajo para
la revision de resultados en el proceso de seleccién de personal eventual identificada
con el cédigo IEDF/IS/UTCFyD/5/2016.
Por ultimo, se apoyé a la Comisién Permanente de Participacion Ciudadana er| la
elaboracion de los siguientes Proyectos de Acuerdo:

» Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacién Ciudadana, por el que se
aprueba el Registro de Aspirantes del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyard a los Organos
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacién de los Organos| de
Representacion Ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo de¢ la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018.

» Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacién Ciudadana, por el que se
aprueban los Resultados del Examen de Conocimientos del Concurso|| de
Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara
a los Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de
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los Organos de Representacién Ciudadana, asi como en la preparacién y
desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018.

» Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participaciéon Ciudadana por el cual se
resuelven las solicitudes de revision del examen de conocimientos presentado
en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de
Distrito, que apoyard a los Organos Desconcentrados en el seguimiento,
capacitacién y evaluacién de los Organos de Representacién Ciudadana, asf
como en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

IV.6.3. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los Organos
Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
10-17, aproboé la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion Abierto
para seleccionar personal Administrativo Especializado “A” que apoyara a los érganos
Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

Esta Unidad se encargé de coordinar las diversas actividades relativas al sefialado
Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria.

Asimismo, se elabor6 el Informe sobre los pormenores de la siguiente etapa del
Concurso:

» Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.

Cabe sefialar que, en cumplimiento a las obligaciones de esta Unidad Técnica, se apoyd
en la elaboracidon del siguiente Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, relativo al Concurso:

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral y
Geoestadistica, por el que se aprueba el Registro de Aspirantes del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”,
que apoyar4 a los Organos Desconcentrados en la preparacién y desarrollo de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

IV.6.4. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar
Operativo “B”, que apoyara a los Organos Desconcentrados en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.
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El Consejo General de este Instituto, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo A(
11-17, aprobé la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposiciéon Abi
para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”, que apoyarda a los orga;
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Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana solpre

Presupuesto Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargd de coordinar las dive
actividades relativas al sefialado Concurso, de conformidad con la propia Convocator

5as
ia.

Asimismo, realizo la elaboracién del Informe sobre los pormenores de la siguiente

etapa del Concurso: |

» Registro de aspirantes y verificaciéon de requisitos.

Cabe sefialar que, en cumplimiento a las obligaciones de esta Unidad Técnica, se apgyé

en la elaboracién del siguiente Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente‘
Organizacion Electoral y Geoestadistica, relativo al Concurso:

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion Electors
Geoestadistica, por el que se aprueba el Registro de Aspirantes del Concurs
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Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Administrativo “B”, (ue

apoyara a los Organos Desconcentrados en la preparacién y desarrollo de
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

IV.7. Presupuesto y Planeacion 2016 ‘

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secrets
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de febrero se capturaron los avances en
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2&
correspondientes a enero de 2017 en el "Mo6dulo de Administracién de Proyectos”,
modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administrac
(SIIAD).

Cabe mencionar que en la plataforma antes mencionada se elaboraron\
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requisiciones de papeleria previstas en cada una de las actividades institucionales del

Presupuesto 2017 de la Unidad Técnica.

IV.8. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y ]u’xta

Administrativa
En febrero, la Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:
1. Del Consejo General:

e Quinta Sesion Extraordinaria, 8 de febrero de 2017.
e Sexta Sesion Extraordinaria, 28 de febrero de 2017.

. De la Junta Administrativa: |
e Tercera Sesion Extraordinaria, 15 de febrero de 2017.
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e Segunda Sesion Ordinaria, 28 de febrero de 2017.
e Tercera Sesion Urgente, 28 de febrero de 2017.

De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:

¢ (Quinta Sesion Extraordinaria, 13 de febrero de 2017.

¢ Sexta Sesion Ordinaria, 28 de febrero de 2017.

De la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral:
e Tercera Sesion Extraordinaria, 28 de febrero de 2017.

De la Comision de Participacion Ciudadana:
e Segunda Sesion Extraordinaria, 3 de febrero de 2017.
e (Cuarta Sesion Extraordinaria, 17 de febrero de 2017.
¢ (Quinta Sesion Extraordinaria, 21 de febrero de 2017.

De la Comisiéon Permanente de Normatividad y Transparencia
Segunda Sesion Ordinaria, 28 de febrero de 2017.

Del Comité de Transparencia
e Segunda Sesion Extraordinaria, 17 de febrero de 2017.
e Segunda Sesion Ordinaria, 28 de febrero de 2017.
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