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L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36, fraccion V1l del Reglamento Inter]
del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de Formacié
Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de marzo
2017 en el marco de operacién de los Programas Institucionales de:

a) Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017
b) Gestion de personal de la Rama Administrativa 2017

17

or

y
e

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apayo

a las actividades de la Comision Provisional para el Seguimiento del Servi
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional), las Convocatorias p:
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar perso
Administrativo Especializado “A", Auxiliar Operativo "B" y Capturista de Distrito, y
Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de vacantes del Servicio Profesio
Electoral,

II. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

Cio
ira
nal
0s
nal

I1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electos

ral,

aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral Naciopal

(SPEN) en los Organismos Plblicos Locales Electorales (OPLE) entraran en vigor u

na

vez terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido en el articilo

Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 20

4,

en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o
eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las

disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia
dichas plazas.

En

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de los
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del

ESPEN.

En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las plagas

vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mECElﬂiSlUS

extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto del Servicio Profesi

al
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Electoral y demdas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, es
decir, por encargaduria de despacho, readscripcién y comision.

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consideraron
susceptibles de incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, el niimero
de vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 42. Debe destacarse que el
nimero total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administrativa
que en virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio
Profesional Electoral.

En este sentido, ya que las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional no se
ocupardn en definitiva sino hasta que concluya el proceso de incorporacion de los
trabajadores del Instituto Electeral a dicho Servicio, la mismas se consideraran
vacantes.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcion de dichas vacantes:

Tahla 1: Sitwacidn de las Plazas del Servicio Profesional en el 1IEDF al mes de marzo.

Area Org. DEPCYC DEOEG DEAP
Situacion Descomn.
Dcupadas por personal del SPE 169 3 11 3 7
Ocupadas por personal de la
__Rama Administrativa i : ! i :
Vacantes 31 0 5 4 3
Total 200 8 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las dreas
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional
Niimero

Puesto Anterior Puesto Nuesa Estroctura de
vacankes

i Titular de Organo
e ncnra e |5
Director de  Capacitacidon  Subcoordinador de Educacion I
2 Electoral, Educacién Civica y Civica, Organizacién Electoral y 4 Organos
| Geografia Electoral Participacion Ciudadana | Desconcentrados
3 Secretario Técnico Juridico IR ge Organo | 4
| _ Desconcentrado A |
4 | Lider de Proyecto Eizgl:rcr?centra dDdE Orgam | i8
o i_
L df'l : PeLARtEENL RO Jefe de Departamento  de
PO 4 185 | brerrogativ Partidos Politi 1
Asociaciones Politicas I R i T Direccion
| e 4 P S i S Ejecutiva de
| Jefe de Departamento de |Jefe de Departamento de Asociaciones
[ | Registro de Asociaciones | Prerrogativas ¥ Partidos Politicos 1 Polfticas
| | Paoliticas == U
7 |Jefe de Departamento de |Jefe de Departamento  de 1
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Nimearn

Poesto Mupia Estructura de
vacantes

PFuesto Antoerlor

Radiodifusion Prerrogativas v Partidos Politicos
111
a Subdirector de Pedagogla y | Jefa de Unidad de Educacién | 1 I
Didéctica | Clvicall i
lefe de Departamento de |
.. | Jefe de Departamento de Direcci
g Seguimiento ¥ Evaluacion ]E Gacacitniid nf I 1 Ejecutiv alde
Operanva | P
jefe de Depart | Educacién (ivica
. palialen Mo Jefer de  Departamento de
10 Seguimiento vy Evaluacion Educacion Civica IV 1
Operativa |
11 Subdirector de Organizacion Jefe de Unidad de Organizacién
1
Electoral _ Electoral I X >
12 Lider de Proyecto Técnico de Organizacion Electoral 4
B Subtotal a 42

1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE tien

en

por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante, los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Cadigo y 29 del Estatutc
son: encargadurfa de despacho, comisidn, readscripcion y ocupacion temporal.

Durante el mes de marzo se aprobaron 32 mecanismos extraordinarios para el Servi

Profesional Electoral, como se muestran a continuacién:

Ana

Tejada

Alfonso Gonzdlez
Celis

Esperanza Ivette

Manzo Ruiz

' Alda Del
Cabrera Lopez

Francisco Adriin
Alderete Garcia

| César
| Rosas Pérez

Pilar |

Gustavo |

Tipo de
mecanismo

Encargaduria
(Prirroga)

Encargaduria
(Prérroga)
Encargaduria
(Prorroga)

Encargaduria
(Prirroga)

Encargadur(a
[Prarroga)

Puesto a ocopar

Secretaria Técnica
Juridica

Tabla 3: Mecanismos Extraordinarios aprobados en marzo del SPE

Adscripeion

DD XXXV

Directora de
Capacitacidn
Electoral,
Educacién Civicay

. Geoprafia Electoral

Director de
Capacitacidn
Electoral,
Educacion Civica'¥

_Geografia Electoral

Jefe de
Departamento de
Fortalecimiento a

DD XXXIIT

DD XKTX

Direccidn
Ejecutiva De
Asociaciones

Inicio
16/03/2017

16/03/2017

16/03/2017

16/03/2017 |

16/03/2017

| 16/03/2017

Y

Cio

' 15/09/2

15/09

:5;09;5

| 15/09/4

i
15/09/3

Acuardo

JA031-17

JA033-17
[A033-17
017 | [A033-17
017 | [A033-17
|
|
017 | JA033-17
|
|

)




No.

10

11

[ 12

13

14

18
19

20

21
22
23
24

25

Funcionario

Javier Alejandro
Olvera Toxqul

Ares Akbhal
Zenteno Gomez

Sofia
Montifar

Flores

Margarita
Ramirez Olguin

lgnacio |
Macedonio Osorio |
Pérez I

Miguel
Manzano

Alvarez |

Enrique Legazpl

Cruz

Margarita Vargas
Gimez

| Fabiola Jaquelin

| Aida del

Garcin Raya
Gerardo Miranda
Rivera |
Laura Evelia
Toledo Nijera

Marco Antonio |

Velizquez Rivera |

Enrique  Albor
Rodriguez
Claudio Sebastiin
Persen  Vizquez
Judrez

Pilar

| Cabrera Lopez

Rafael Coronado

| Arias

Alberto Monroy
Limén

Lucia Ariadna
Acosta Fajardo |
Marfa del Carmen
Zufiiga Arriaga
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15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

' 30/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017
15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

| 15/09/2017

15/09/2017

15/09/2017

15/08/2017

Tipo de Puesto a ocupar Adscripeitn Iricio
mecanismo
las Asociaciones Politicas
( ~ Politicas |
Encargaduria Jefede Direccion 16/03/2017
(Prirroga) Departamento de Ejecutiva De
Regisiro de Asociaciones
Asociaciones Politicas
. Politicas
Encargadurfa Jefe De Direccion 16/03/2017
(Prorroga) Departamento de Ejecutiva de
Disefio ¥ Educacion
Seguimiento de Civica ¥
Programas v de Capacitacion
Estrategias De
___ Educacién Clvica
Encargaduria Subdirecnra de Direccidn 16/03/2017
(Prirroga) Organizacidn Eiecutiva De
Electoral Organizacién ¥
Geoestadistica
el Electoral
Encargaduria Jefa de Direccidn 01/04/2017
Departamento de Ejecutiva De
Modernizacidn Organizacion ¥
Electoral Geoestadistica
I I Electoral
Readscripcién Coordinador Do v 16/03/2017
(Prirroga) Distrital
Readscripeion Director De DD XXXV 16/03/2017
(Prarroga) Capacitacidn
| Electoral,
Educacidn Civica Y
| Geografia Electoral i
Readscripcién | Secretario Técnico DD VI 16/03/2017
[Prdrroga) Juridico
Readscripcidn  Lider de Proyecto Do v 16/03/2017
(Prérraga) O i U
Readscripcidn  Lider de Proyecto DAY 16/03/2017
(Brbovoga, —p”  w . . . | A
Readscripcidn  Lider de Froyecto DD X 16/03/2017
(Prérroga) s =
Readscripcidn  Lider de Proyvecto DD X 16/03/2017
(Prorroga)
Readscripcidn  Lider de Provecto DD X 16/03/2017
_(Prérroga) - — ,
Readscripcion Lider de Proyecio DD I 16/03/2017
(Brdrroga)l - =g T
Readscripcidn Lider de Proyectn DD XV 16/03/2017
(Prorroga)
Readscripcién  Lider de Proyecto DDXVIL  16/03/2017
ot kil D AR SR !
Readscripcién | Lider de Proyecto DD XX 16/03/2017
(Prérroga) O e
Readscripcidn | Lider de Proyecto DI XXV 16/03/2017
(Prérroga) : |
Readscripeidn Lider de Provecto DD XXV 16/03/2017
_(Prorroga) S |
Raads-:nip cidn Lider de Proyecto DD XXNIIT 16/03/2017
(Prarroga) '

L5/09/2017

- 15/09/2017

Acoerdo

| [AD33-17

JAG33-17

JAD3317

' ]anm—q?

JA034-17

 JAD34-17

JAD34-17

| JAD34-17

| JAD3417

| JAD34-17

JAD3417
JA034-17
JAD3417

JAD34-17

JAD34-17

| [A034-17
|

|
JAD34-17

JA034-17

[AD34-17

(Gt




26
27

8

30

3

32

Vargas (Prérroga) S—
Verdnica Pinzén  Readscripcién  Lider de Proyecto
Cerén ____(Prorroga) 2
Maria Alejandra  Readscripcion  Lider de Proyecto
___ GarciaNifiez ____(Prorroga) .
29  Leovigildo Ortega  Readscripcidn  Lider de Proyecto
Villegas . (Prorroga) s
Paz Maribel | Readscripeién | Lider de Proyecto
| Fragoso Cerda | (Prérroga) | rasne e ]
Francisco de | Readscripcidn | Secretario Técnico |
Jestis  Enriquez | Juridico
___ Silva YU T Ny .
David Santiago  Readscripcién | Secretario Técnico
Pérez Juridico

No.

Funcionario

Edmundo Castillo

Tipo de
mecnismo

Readscripcidn

Lider de Proyecto

Puesto a ocupar

DD XX

DD XNXIX

Adscripcian

16/03/2017 | 15/09

JAINF029

16/03/2017 | 15/09/2017

DD X311

DDXIV

D0 XXXIIT

Dol

DDIX

16/03/2017  15/09/2

= ]
16/03/2017

16/03/2017

T01/04/2017 | 30/09/

15/09/2

15/09/

7

Acuerdo

|AG34-17

17 JA034-17
17 JAD34-17
017 | [AD34-17

017 | [AD34-17

017 | JA045-17

Por otra parte, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encuentran vigentes 37 readscripciones, 22 de ellas aprobadas len
marzo que se detallan en la Tabla 3; el resto se muestra a continuacion.

No.

=
3

4

5

Tabla 4: Mecanismos Extraordinarios a

Funcionario

Maria  Eugenia
___Flares Pefia
Miguel  Angel
. Romero Aceves
Verdnica Mufioz
Duran
Humberto
Martinez
| Ramirez
| Manuel Yilla
Agiiern

6

7

i Carlos  Enrique
| Higelin Espinosa
| Ricardo  Lopez

__ Chavarria

9
10
11
12

13

14

15

Blanca
Martinez
Navarro
Lucia
Martinez
José
Netzahualedyot]
Mora Chivez
Olivia Rodriguez

_ Martinez
Elia Maria
Montiel Cafiete
Daniel Cérdoba

| Ursula

I [aime

| Gonzaley

| Marfa Guadalupe

| Martinez Colin

Gloria

Pérez

Lozada

Puesto a ocupar

Coordinadora
Distrital

| Coordinador

| Distrital

| Coordinadora
Distrital

| Coordinador

Distrital

Coordinader

 Distrital

Coordinador
Distrital
Coordinador
Distrital
Coordinadora
Distrital
Coordinadora
Distrital

Coordinador
Distrital

Secremaria Técnica

Juridico

Lider De Proyecto
Lider De Proyecto
Lider De Pm}-rag:tu

Lider De Provecto

Adscripcion
Do

DDV
DD XIII

DDXIV

DD XXTI

DD XX

DD XXXV
DD XXEVI

 DDXXX
DD VI
DD XIV
DD XEVII

DD EEVII

| 16/12/2016

16/12/201

robados del SPE

Inicio

| 16/12/2016

| 16/12/2016

16/12/2016

16/12/20186

16/12/2016 | 15/06/2017 IIAIM-IE!

15/06/2017

15/06/2017

| 15/06/2017

15/06/2017

16/12/2016  15/06/2017

16/12/2016  15/06/2017

16/12/2016  15/06/2017

15/06/2017

16/12/2016 | 15/06/2017

16/12/2016
16/12/2016
16/12/2016

16/12/2016

15/06/2017

' 15/06/2017

15/06/2017

15/06/2017

15/06/2017

| JA144-16 |
f
JA144-16

JA144 16 |

|A144-16 |
jAl44-16 h
| JAl44-16 |
U JA144-16 |
ilA144ﬂ16

[Al44-16

| jA144-16 |

jA144-16 |
JAl44-16
JA144-16 |

| JA144-16 ||

<

Q
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Ademas, se encontraban vigentes 18 encargadurias, 10 de ellas aprobadas en marzo v
que se detallan en la Tabla 3; el resto se muestra a continuacion.

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios vig

Nombre Adscripcion Inicio
1  Roberto Coordinador Distrital =~ DD XXX 16,/12/2016
Francisco
s ! 23 [ TR e N o 0 o | ol - A e
2 | Margarita | Coordinadora DD XXVII 16/12/201a
| Arrieta Guzmdn | Distrital . =
3 | Guadalupe Coordinadora DD XV 16/12/2018
_| Moreno Garcfa | Distrital e Se |
4 | Maria Coordinadora DD ¥X] 16/12/2016
Guadalupe Dristrital
| Martnez Pefia | | - -
5 | Leovigildo | Director De DD XXl 16/12/2016
| Ortega Villegas | Capacitacion
| Electoral, Educacion
[ Civica Y Geograffa
|_ob s S SViElectoral 1] |
& ‘ Maria Alejandra | Secretaria Técnica | DD XXIY
| GarclaNodez | Juridico e
7 | Glenda Ingrid Secretaria Técnica | DD XXV
Salis Flores  Jurfdico - | | Ly
f | Miguel Angel Secretario Técnica | DD XXXV 16/12/2016
Hernandez Juridico
| Ayala _

En cuanto a comisiones, se encuentra vigente la siguiente:

Nombre

|
[saac

Mendoza Garcla

11.2.

Sergio

Tabla

_Electorales

Electoral 2016

Director De Geograffa
Estadistica ¥ Estudios

6: Comisiones vigentes
Adscripcion

Do

entes del SPE

Inicio

Encargs

15/06/2017

Acuerdo
[A142-16

I.‘.‘m;clusi-fm
15/06,/2017
[A142-16
15/06/2017 |A142-16

15/06/2017 | |A142-16

15/06/2017 | JA142-16

16/12/2016 "'iE;',rus,rzt'ri'ﬁ"'i' JA142-16

16/12/2016  15/06/2017 | JA142-16

15/06/2017 | JA142-16

Conclusitn Acuerde

16/12/2016 | 15/06/2017 | JA143-16

Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional

El 31 de octubre la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA131-16 aprobé los
“Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa
Institucional de Capacitacién y Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, con
aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal”. Es asi que las
actividades formativas que ofrece el Centro son consideradas para el personal de

ambas ramas.

Los detalles del Programa de capacitacién completo, estan descritos en el apartado
destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama Administrativa.
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IIl. Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la Rai
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dich
organismos, en funcion de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal.

Ta
0s
En

cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que serdn los OPLE

quienes definan y formulen los programas correspondientes. De acuerde con
normatividad wvigente, el Personal de la Rama Administrativa cuenta con

Ia
0s

Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el prim

ro

estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional;
el segundo, a promover su capacitacion y la actualizacién de conocimientos. Por|lo

anterior, a continuacion, se da cuenta de las actividades desarrolladas por el Centro
el marco de dichos Programas.

111.1. Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de marzo de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrat
ascendio a siete, distribuidas de la siguiente forma:

+ Cuatro vacantes que se ocupan por COncurso.
e Tres vacantes de libre designacion.

La Tabla 7 muestra la informacion relacionada con las plazas vacantes sujetas
COoncurso.

Tabla 7. Plazas vacantes de la Rama Administrativa snjetas a concurso

No, Puesto

L= 8

va

1 | Jete de Departamento de | Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos i
[=ri J Implementacion de Politicas Externos |
2 | Jefe de Departamento de Administracién | Secretaria Administrativa
de Personal N
3 Iefe de Departamentn del Centro de Unidad Técnica de Archivo, Logistica v Apoyo a los |
 Documentacién Organos Desconcentrados D] e e
4 Subdirector de Seguridad, Redes ¥ | Unidad Técnica de Servicios Informaticos
Céhmpuko R
TOTAL &

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y vacantes dé la

Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 8. Distribucitn de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacian Total, de Plazas
SE 23 0 100% 23
SA 64 | 1  9B4e% 65
CG 26 TEREEET T
UTEF 8 | 0 100% 000008
DEEC 18 . 0 100% 18
"DEAP 14 | 0 100%, ' 14
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Plazas ocupadas Plazas vacantes % Dcupacion Total, de Plazas

DEOEYG 22 ; 0 100% 23
DEPCyC 17 ' 0 100% 17
UTCSYD | T 0 100% | 20
uTsl | 22 1 95.65% | 23
 UTALAOD 25 Sl  96.15% 26
uUta) 28 0 o 100% | 28
 UTCFyD 17 0 100% 17
UTVOE 12 1 92.30% 13
Total 317 i A 321

111.2. De las licencias sin goce de sueldo

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccion 111 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, a la fecha la Secretaria Administrativa ha autorizado las siguientes
solicitudes de licencia:

Tabla 9. Licencias

Funcionario Cargo Adscripcion Tiempo Periodo

Miguel Angel Auxiliar de Servicios | Secretaria 4 meses y 1 de febrero al 15
Gonzalez Malvdez - Administrativa medio de junio de 2017,
| Félix Antonio | Jefe  de | Unidad Técnicadel 6 meses | 16 de febrero al 15
Méndez Mejia Departamento de | Centro de de julio de 2017
Control y Registro Formacidn v

| Desarrollo

I3, Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de
la Rama Administrativa

En el mes de marzo se aprobaron tres mecanismos extraordinarios para el Personal de
la Rama Administrativa, como se muestra a continuacion:

Tabla 10. Mecanismos

No. Funcionario Tipo de Puesto 2 ocupar Adscripcidn Acuerdo
mecanismo
1 Mirio Reyes  Encargaduria Jefe de Unidad Técnica ~ 16/03/2017 ‘ 15/09/2017  JAD32-17
Santos Departamento de Archivo,
del Centro de Logisticay |
i Documentacion  Apoyo a Organos |
. ! st _Desconcentrados | =
2 Wendy Lipex Encargaduria Jefaturade | Direccidn 01/04,/2017 | 30/09/2017 | JAD44-17
Hernindes Departamento de Ejecutiva de [
Radiodifusién Asociaciones |
- . _ Paollticas _ i
3 Livia Liney Encargaduria Analista | Secretarfa | 017042017  30/09/2017 | |AD44-17
Quiroa Sanchez | : Ejecutiva

- S




JAINF029:17

Como seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con anterioridad,

s€

muestran a continuacién los 5 que se encuentran vigentes, 3 de los cuales se aprobaron

en marzo y se observan en la tabla anterior:

Tabla 11; Mecanismos Extraordinarios vigentes de la Rama Administrativa (Encargadurias

No, Funcionario Puesio a ocupar Adscripcién  Inicio i Acuerdo
Erick Alejandro | Encarpado de UTCEFyD 16/01/2017 | 15/07/2017 JA005-1
| Romero | despacho de la
| Gutiérrez  plazadeAnalista o FOR =1
2 Rosa Isela | Encargada de UTCFyD 16/01/2017 | 15/07/2017 JADDS-]
Soriano despacho de la
| Naranjo |efatura de

Departamento de
I Control y Registro |

II1.4.1. Evaluacién del desempeiio para el personal de la Rama

Administrativa

El 12 de marzo concluyé la validacién de compromisos de desempefio de cada uno
los funcionarios de la Rama Administrativa que serdn susceptibles de ser evaluados
2017. Como parte de la validacidn, el Centro envid el oficio IEDF/UTCFD/0072/201
las 4reas del Institute, para confirmar la relacion de personal que haria las veces
evaluado y/o evaluador. Una vez que hubo certeza, tanto de los compromisos
desempefio como del rol que jugaria cada funcionario, el Centro trabajoé en
elaboracion del “Anteproyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que
aprueban los Compromisos de Desempefio de la Evaluacién del Desempefio para
Personal de la Rama Administrativa 2017, validado por la Unidad Técnica del Centro
Formacién y Desarrollo”.

En el anteproyecto se establecid la validacidn de 335 compromisos de desempefio ¥
menciond que 34 personas no serian evaluables en junio, es decir, en el prin
momento de la evaluacion, debido a los siguientes motivos: ser personal de nug

de

se
ner
Vo

ingreso y no contar con antigiiedad minima de tres meses en el puesto, estar de licengcia

médica o de incapacidad, asi como haber cambiado de adscripcidn.

Dicho personal, conforme el resolutivo tercero, debera ser evaluado en el segun
momento, el cual tendrd lugar en el mes de octubre, por lo que la captura
compromisos de desempefio se llevard a cabo una vez que se ejecute el prin
momento de la evaluacion.

Asf, el 15 de marzo fueron aprobados los compromisos de desempefio del personal
la Rama Administrativa en la Cuarta Sesion Extraordinaria, mediante acuerdo JAD
17, en los términos mencionadaos.

do
de
er

de
B8-

A fin de dar a conocer los compromisos aprobados por la Junta, se envié un mensaje a

través del boletin informativo “El Centro te informa” y se notificd mediante los ofic

=T

B |

ios

Lt
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nimero [EDF/UTCFyD/0219/2017 y IEDF/UTCFyD/0218/2017 a evaluadores y
evaluados, respectivamente.

Los eficios fueron entregados de forma personalizada al personal que participa en este
proceso, hasta el momento de integrar este informe, falta por entregar las
notificaciones correspondientes a quienes se encuentran de licencia médica.

Tabla 12. Dficios de notificacion de evaluacion del desempefio 2017 por entregar
Area No. de oficios por
entregar

! Secretaria | 3
| Administrativa |

Unidad Técnica de 1
| Asuntos Informaticos
Unidad Técnica de 1
Asuntos Juridicos
Unidad Técnica 1
Especializada de

_ Fiscalizacion
Total | 6

Cabe mencionar también que, durante la entrega de las notificaciones se identificaron
las siguientes bajas de personal:

Tabla 13. Personal que no recibi6 notificacion de evaluacion del desempeiio por haber causado baja laboral
en el mes de marzo

Nombre Adscripeion Rol gue asuniia eo
la evaluacion
1. Jorge Javier Jefe de Direccién Ejecutiva de | Evaluado i
Vergara Garcla Departamente  de Participacién Ciudadana | evaluador
Enlace ¥ Atencidn y Capacitacion
| Ciudadana s .
2. Francisco Rogelio | Chofer Direccidn  ejecutiva de | Evaluado
Marales Lopez Organizacion Electoral y
I __| Geoestadistica ! :
3. PRocio Mendoza Subdirectora de Unidad  Técnica de Evaluada ¥
Cruz Seguridad, Redes ¥ | Servicios Informdticos evaluadora ,
Cémputo i |
4, Erilt Morales |efe de | Unidad Técnica de | Evaluado v
Mateos Departamente  del | Archive, Logistica v | evaluador
Centro de | Apoyvo a Organns |
= | Documentacién | Desconcentrados =] |
5. Norma  Angélica Jefa de | Unidad Técnica de Evaluadora |
Colin Navarro Departamento  de Comunicacién  Social y |
 Redaccién Difusion |
6. Veronica Tapia | Subdirectora de | Unidad Técnica  de | Evaluadora
: | Difusidn Caomunicacion  Social ¥
| _ Difusion

A partir de la aprobacién del Acuerdo y hasta el 12 de junio, el personal que serd
evaluado, habra de realizar sus tareas cotidianas a fin de cumplir con lo establecido en
el compromiso de desempefio y llegar lo mejor preparado posible al primer momento
de la evaluacidn, que se llevara a cabo del 12 al 16 de junio.
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IIL5. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrati
2016

I1L5.1. Calendario extraordinario del Programa de Capacitacion 2016
En el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore
Instituto Electoral del Distrito Federal, documento que rige la aplicacion del Progra
de Formacion y Desarrollo para el personal del Servicio Profesional Electoral, prevé
el articulo 99 lo siguiente:

Articulo 99, El personal del servicio que, por causa justificada, no hubiera pedido tomar
cursos del Programa de Formacidon y Desarrollo que corresponda, deberan apegarse
calendario extraordinario que elabore el Centro ¥ que apruebe la Junta.

En el mismo sentido, el articulo 148 establece para el Programa de Capacitacior
Actualizacion del personal de la Rama Administrativa:

17

Va

Tid

Articulo 148, El personal administrativo que, por causa justificada, no hubiera podido tomar

los cursos del Programa de Actualizacidn y Capacitacién que corresponda, deberd apegars
calendario extraordinario que elabore el Centro, v que aprobard la Junta,

Por su parte, el numeral 18 de los Criterios para la acreditacion de las actividades
capacitacién del Programa de Capacitacién y Actualizacién de la Rama Administrat

e al

de
va

2016, con aplicacién ampliada al personal al personal del Servicio Profesional Electoral

como actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Fedei
aprobados por medio del acuerdo JA131-16, establecen como causas justificadas p:
no ejercer el derecho a alguno de los programas arriba referidos:

a) Licencia médica expedida por el ISSSTE.
b) Periodo vacacional.
c) Cargas de trabajo.

Aunado a lo anterior, el numeral 28 de los referidos Criterios, establece lo siguiente:

ral,
ATa

28. Cuando los funcionarins no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, tendran

derecho a golicitar al Centro por escrito, una segunda cportunidad para acreditar la activi
de capacitacion o la revisidn de resultados de acuerdo al procedimiento establecido p

ad
ara

realizar las revisiones de capacitacidn y evaluacién del desempeiio, aprobado por la Junta) La

solicitud se realizara dentro de los tres dias habiles posteriores a la entrega de resultados.

En ese contexto, la Junta, a propuesta del Centro, aprobé por medio de su Acuer
JAQ37-17, el calendario extraordinario para la Capacitacion y Actualizacion
personal de la Rama Administrativa con aplicacién ampliada al personal del Servi
Profesional Electoral como actividad formativa 2016.

En él se contempla la imparticion del 27 de marzo al 7 de abril, de los cur
Introduccidn a los derechos humanos, Excel, Word y Outlook. Los cursos estan dirigido
28 funcionarias/os tanto del Servicio Profesional como de la Rama Administrativa, c

do
el
rio

503
5 a
ue
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justificaron su falta al programa regular de capacitacién por alguna de las razones
mencionadas.

En el mismo Acuerdo se aprobé que cuatre funcionarios de carrera participaran en la
aplicacion de la segunda oportunidad del examen final del curso Redes sociales en
instituciones publicas, en apego al Articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal. La
aplicacion de la segunda oportunidad tendra lugar en el mes de mayo.

Por medio del Oficio [EDF/UTCFyD/0213/2017, de fecha 17 de marzo, el Centro dio a
conocer a las/os 32 funcionarias/os involucrados, el Acuerdo JA037-17, y a 28 mads, se
les solicitd que se inscribieran al curso de su interés por medio del Campus virtual del
Centro. Una vez inscritos, por medio del Oficio IEDF/UTCFyD/0224/2017, de fecha 23
de marzo, el Centro les notificé la inscripcién y los pormenores de los cursos que
seleccionaron.

[11.6. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2017

Durante este mes, personal del Centro suscribié con la Directora de Perspectiva de
Género y Derechos Humanos, de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos, la importancia de disefiar un curse en materia de perspectiva de perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos, con la pesibilidad de incluirlo en el
Programa de capacitacion 2017, desde el marco del Modelo pedagégico de la
capacitacion.

La propuesta tuvo como fundamento que actualmente el Sistema de Gestion Electoral
exige, entre otras cosas, que la persona servidora piblica se cifia a los ordenamientos,
principios rectores y procedimientos en la materia, lo que significa que involucra
competencias de cardcter genérico; es decir, aquellas que debe conocer todo el
personal del Instituto. Por tal razén, la propuesta formativa constituirda uno de los
mddulos del nivel inicial de la trama curricular de la capacitacién.

De esta forma, el disefio se hara a partir de la propuesta pedagogica del Centro, en
colaboracion con la UTVOE. Dichos trabajos, al momento de entregar este informe, se
encuentran en una primera fase: definicién de objetivos, al tiempo que se estdn
revisando las referencias desde las cuales habra de desarrollarse el contenido.

I1L.6.1. Diagndstico de Necesidades de Capacitacién

En marzo, el Centro continué con el andlisis de los datos arrojados por los
cuestionarios de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion y con el estudio de
gabinete de algunos documentos institucionales, como el Plan General de Desarrollo
2017-2020, el informe de la encuesta sobre clima laboral 2016, entre otros.

b
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En conjunto, este trabajo de andlisis y reflexion dard lugar al Diagnoéstico

de

Necesidades de Capacitacion del IEDF, el cual se presentard a manera de informe ante

la Junta Administrativa en el mes de mayo y cuyo contenido habrd de incluir

la

propuesta de trama curricular con base en el Modelo pedagégico para la capacitacion

del personal de la Rama Administrativa.

[11.6.2. Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionardn induccié
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administra

al
a,

que facilite su adaptacién al puesto por ocupar y ayude a asimilar con mayor rapidez el
marco normative y organizacional que regula a los OPLE y al INE. El Centro, para
atender ese mandato, ha trabajado en la concepcién del Programa de Induccién, el chal
no sélo estard dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, sino

también al personal eventual.

Asi, durante el periodo que se reporta, el Centro continué trabajando en la supervis

6n

de la produccion de las presentaciones didacticas y videos que forman parte de los
médulos del curso, asi como en el disefio de la capacitacion para las personas

funcionarias puablicas que fungirdn como tutoras/es y que estardn a cargo
implementar la tercera etapa del Programa, que corresponde al acompafiamientc
cargo y puesto,

Dado que el Programa comenzara a operar en el mes de abril, especificamente dirig
al personal eventual y sdlo el curso en linea, el Centro trabajo también en la adaptac
de sus objetos de aprendizaje en el Campus virtual, asi como en la realizacién
pruebas de funcionamiento para validar su usabilidad.

I11.6.3. Redaccion de Lineamientos en materia de Capacitacion

de

do
on
de

A fin de cumplir con lo establecido en el transitorio Octavo del Reglamento en materia

de relaciones laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, publicado en
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de febrero de 2017, el Centro inici6

la
en

marzo con la elaboracién de los lineamientos en materia de Capacitacién del personal
de la Rama Administrativa, los cuales deberan estar listos dentro de los noventa dias

naturales posteriores a la entrada en vigor del Reglamento.

Dichos lineamientos consideraran aspectos metodolégicos establecidos en el Mo
pedagdgico y buscardn la mejora continua del Procedimiento de la capacitacién par:
personal de la Rama Administrativa, que a su vez forma parte del Sistema de Gest
Electoral.

IV. Actividades diversas

la
el

iﬁn
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IV.1. Actividades de apoyo a la Comisién Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoy6 a la Comision Provisional a efecto de celebrar la
siguiente sesion:

v Séptima Sesi6n Ordinaria el dia 30 de marzo de 2017.

En dicha Sesion se presentd el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al mes de marzo de 2017, que presenta la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo, asi como el Andlisis sobre el Impacto de la
Redistritacién Electoral de la Ciudad de México en el Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEDF, que elabord el propio Centro.

IV.2. Estrategia de Apoyo para la Preparacion del Concurso Publico
Abierto del SPEN

La estrategia de estudio que ha implementado el Centro tiene como propdsito poner a
disposicién de los participantes, herramientas y espacios de reflexion que apoyen su
preparacion para el proceso de incorporacion al SPEN del sistema OPLE ante el
Instituto Nacional Electoral.

Previo a cada sesion de trabajo, el Centro envia a través del correo electronico
institucional, la invitacién a los funcionarias y funcionarios que participan en esta
estrategia. En marzo se llevaron a cabo cuatro circulos de estudio. La siguiente tabla
muestra las fechas en que tuvieron lugar, los temas abordados en cada una de ellas, los
funcionarios convocados y los que asistieron.

Tabla 14. Sesiones del Circulo de estodio gue tuvieron lug

Fecha Propdsito de la sesidn

Personas asistentes
convocadas

2 de » Repasar los acontecimientos sobre la historia de 31 16

Marzo México v resolver dudas respecte al tema de

matemdticas. ! =S
16 de s Reconocer las caracterfsticas mas importantes 31 15
marzo sobre la geografia de México.

» Identificar los aspectos importantes sobre la
interpretacion de grificas.

23 de = [dentificar las diferentes etapas en que se divide 31 14
marzo b la historia mundial. a= —oRE. o
30 de » Aplicacion de un examen de prueba sobre 31 20
marzo conocimientos generales,

» Aplicacitn de un diagnéstico en materia electoral

Ante la peticién de los participantes en el circulo de estudio y con el fin de compartir
los conocimientos que cada uno posee, el calendario de sesiones se ampliard para
incluir dos sesiones més en las que se aborden los temas que permitan preparar a

v

7
4
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las/los funcionarios/as para enfrentar el examen de conocimientos técnicu-eiecmralfs.
Es asi que, en abril, tendrian lugar tres sesiones como se muestra en la siguiente tabla.

Tahla 15. Sesiones del Circule de estudio que tendran lugar en abril.
Sesion Fecha (2017)

Examen de practica Miércoles 12 de abril |
Conocimientos técnico- Juewves 20 de abril
_electorales :
Conocimientos técnico-  Jueves 27 de abril
electorales

IV.3. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como hemos mencionado otros informes, una de las acciones que se h

A
el

implementado para difundir los acuerdos de la Comision Provisional para

promueve el Centro de Formacidn, consiste en informar a través del boletin “El Cen
te informa”, el cual se distribuye a todo el personal del Instituto mediante el cor
electronico institucional, ademds de que se publica en el Campus virtual del Centro.

Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades FE
e

En marzo, el Centro comunicd el siguiente asunto:

Tabla 16: Asunto comunicado en “El Centro te informa”

No. y fecha

Evaluacion del desempefo Se informd que la Junta Administrativa aprobo No. 41,
para el personal de la Rama | los Compromisos de desempefio para la fecha: 31/03/20
Administrativa 2017 Evaluacidn del desempefio 2017. _ |

IV.4. Propuesta para el desarrollo de un sistema electrénico de gestion
los recursos humanos del Instituto.

En marzo, se trabajé en el desarrollo de una propuesta de sistema electronico ¢
condense todas las etapas de los procesos que conduce el Centro para administrar
recursos humanos del Instituto. La propuesta se hara llegar a la Unidad Técnica |
Asuntos Informaticos para su desarrollo.

El propdsito es que el sistema permita eficientar los procesos y procedimient
relacionados con la gestion del Talento del Instituto y que a su vez provea
informacién a través de reportes individuales en donde se pueda verificar

a
8]

ue

0s
de

as

de
la

trayectoria laboral del personal del Instituto desde su ingreso hasta que deja de formar

parte €l, para la toma de decisiones.

Para lograrlo, se requiere integrar distintas interfaces, que se comuniquen entre si. lLos

subsistemnas (interfaces) gue tendrian componerlo, son:

|
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e Registro de personal de la Rama administrativa, Servicio Profesional y
Eventuales.
Movimientos de personal (altas, bajas, ascensos, movilidad)
Asignacion de plazas (acuerdos)
Encargadurias
Incapacidades, permisos y licencias
Resultados de capacitacion y evaluacién del desempefio
Promociones e incentivos
Egresos - terminacion laboral
Sistema de inscripcion y valoracion documental (mejora v
adaptacidn)
= Trayectoria curricular
s Seguimiento de trayectoria laboral (ficha curricurar)
e (Capacitacién
« Sistema de inscripcion
¢ Mdodulo de Planes de aprendizaje por competencias
e Modulo de elaboracidn de exdmenes (etapa 1 reactivos, etapa
2 examenes en linea)
s Evaluacion del desempeno
e Registro de compromisos y metas.
» Evaluacion Resultados de la evaluacion.

A partir de este sisterna, el Centro y el Instituto contaran con un sistema y una base de
datos que contenga informacion confiable, precisa v oportuna, relacionada con el
ingreso, trayectoria, desarrollo, evaluacion, capacitacion, incentivos y promociones del
personal de la Rama Administrativa, asi como de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que sirva de apoyo en la planeacién y en la toma de
decisicnes, en la operacion efectiva de los recursos humanos y acorde con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion,

IV.5. Llamado para la Accién Paritaria

En lo que respecta a las actividades de la Comision Provisional de Seguimiento para la
Promocion de la Igualdad de Génere y los Derechos Humanos, el Centro participé en la
reunion de trabajo del 19 de marzo, en la cual se explicd y discutié la forma en que
debfa integrarse la matriz de identificacién de las dreas del IEDF susceptibles de
atender las acciones del Llamade para la Accidn Paritaria.

Al respecto, el Centro fue considerado en dos acciones:

1. Adoptar las reformas legislativas y de politica publica necesarias a fin de que el
principio de igualdad sustantiva se traduzca, en la practica, en un mandato para
la participacién paritaria en los organismos autdnomos administrativos.

2. Implementar acciones afirmativas que garanticen la participacién de mujeres
indigenas, afrodescendientes, jévenes, con discapacidad, entre otras.
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Como parte de los acuerdos, los enlaces de cada area deberdn enviar por correo
electronico la matriz ya referida, con las actividades por realizar para jlar
cumplimiento a las acciones en las que fueron consideradas. En abril se rendird el
primer informe trimestral para dar cuenta de los avances en la materia,

IV.6. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y |de
investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en materia de relaciones Laborales
del Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizacidn por escrito que
se otorga al Personal de la Rama Administrativa, para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas y de investigacion en materias relacionadas con los fines del Instituto
Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacion de sus actividades y
se cuente con el visto bueno de la persona titular de la unidad administrativa.

Es asi que al 31 de marzo de 2017 se autorizd un permiso para desarrollar actividades
académicas, cientificas v de investigacion.

Tabla 17. Permiso académice autorizado en marzo 2017
Funcionaria Puesto / Adscripcion Oficio v fecha Periodo Actividad

de
autorizacidn
1 | Zaira Vanessa Quiroz Analista Ra 06/03/2017  del 6 de marzo | Décimo  semestre
Arlas Direccidn Ejecutiva de al 6 de agosto  de la llcenclatura
Asoclaciones Politicas de 2017 &n Derecho

Mientras que al 31 de marzo se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 18. Permisos académicos vigentes al 31 de marzo 2017
Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficio y fecha Periodo Actividad
de
autorizacion
Yasbé Manuel Carrillo = Coordinador Distrital SPE 237012017 | Del 30 de

Cervantes Direccidn Distrital | 171 enero al 31 de
mayo de 2017
2 Maria Guadalupe = Lider de proyecto SPE 30/0172017 Del L de Uicenciatura en
Martinez Calin Direccidn Distrital 229 febrero al 2 de | Hedagopla
Xxvn Junio de 2017
3 José Miguel Reza Auxiliar de Servicios RA 2770172017 Del 1 de [ficenciatura  en
Hernindez Unidad Técnica de 245 febrero al 30 aeredm
Archivo, Logistica ¥ de abnl de
apoyo a Organos 2017
i1 =  Desconcentrados Lol e | |
4 Fernando Carrille | Auxiliar de Servicios RA 10/01,/2017 Del 17 de Wicenciatura en
Flores Direccitn Ejecutiva de 069 enero al 26 de  Administracién
Organizacidn  Electoral Junla de 2017
¥ Geoestadistica
OS] 48 @u
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Funcionario Puesto [ Adscripcién Oficioy fecha Periodo Actividad

de
antorizacidn
| Oscar Npé Torres | Coordinador Distrital SPE 01022017 Del 8 de [mpartcion de
Tecotl Direccion Distrital VIII febrero al 30 | clases a  nivel
de junio 2017 licenciatura

5

& | |orge Gustavo Garcla Analista Educador RA O8/02/2017 Del 21 de | Segundo
Sinchez Direccion Ejecutiva de 293 febrero al 16 | cualrimestre de la
Educacién Civica de mayo de | maestria en
[ 2017 Educacitén Familiar
7 Rosario Adrlana = Asistente Ra 10/02/2017 Del 17 de | Materias de la
Lépez Cruz Administrativo 0304 febrero al 26 licenciatura en

: Unidad Técnica de mayo de Derecho

Especializada de 2017 Contratos
Fiscalizacion mercantiles- 7

SEMEstre.

Derecho. Procesal
Administrativo-
8%zemestre,

Finalmente, se informa que en el mes de marzo no concluyd ningin permiso
académico.

IV.7. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En marzo, el Centro apoyé a dos funcionaries de nuevo ingreso en la acreditacion de
los cursos en linea que exige cursar el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicidén de Cuentas de la
Ciudad de México (INFODF).

El apoyo consistid en la entrega de un tutorial en el que se describe paso a paso como
ingresar y acreditar dichos cursos. Los funcionarios de nuevo ingreso se incorporaron
a las siguientes areas: Oficina del Consejero Electoral Carlos f‘mgel Garcia Martinez y de
la Diireccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

IV.8. Operacion de Concursos Para Seleccionar Personal Eventual 2017.

Durante el mes de marzo esta Unidad, se encargd de la operacién de las diferentes
etapas de cuatro concursos para seleccionar personal eventual, con base en el
Procedimiento para la seleccién, capacitacién y wvaloracién laboral del personal
eventual (Procedimiento), identificado con la clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2016,
aprobado por la Junta Administrativa el 31 de enero de 2017, asi como en las
respectivas convocatorias.

IV.8.1. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los Organos
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacién de
los flrganus de Representacion Ciudadana, asi como en la

¥
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preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sob
Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo AC
16-17, aprobé la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicién Abie
para seleccionar personal Administrativo Especializado "A” que apoyara a los érgar

re

Li-
to
0s

Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacion de los drganos /e
representacion ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2018.

Esta Unidad se encargd de coordinar las diversas actividades relativas al senalado

Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria, asimismo, se apoyé a

Comisién Permanente de Participacién Ciudadana en la elaboracion de los siguient

documentos:
* Informe sobre la etapa Evaluacién Curricular y de Resultados Finales
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrati
Especializado "A".

* Proyecto de Acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana, por el que

la
es

1el
VO

5€

aprueban los Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo

Especializado A",

» Informe relativo a las solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricular y de
Resultados Finales de la Convocatoria para participar en el concurso
oposicion abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”

* Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacién Ciudadana por el cual
resuelven las solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricular y de
Resultados Finales presentadas en el Concurso de Oposicién Abierto pa
seleccionar personal Administrativo Especializado "A”.

0s
de

s5e
as
ira

« Informe Final del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal

Administrativo Especializado "A".

* Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana, por el que
aprueba la Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva |
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrat
Especializado "A".

50
el
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IV.8.2. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Capturista de Distrito, que apoyara a los Organos Desconcentrados
en el seguimiento, capacitaciéon y evaluacion de los Organos de
Representacién Ciudadana, asi como en la preparacién y desarrollo
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo ACU-

16-17,

aprobo la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion Abierto

para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los drganos
Desconcentrades en el seguimiento, capacitacion y evaluacién de los érganos de
representacién ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargé de coordinar las diversas
actividades del referido Concurso, de conformidad con la sefialada Convocatoria,
asimismo, se apoyd a la Comision Permanente de Participacion Ciudadana en la
elaboracion de los siguientes documentos:

Informe sobre la etapa Evaluacién Curricular v de Resultados Finales del
Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacién Ciudadana, por el que se
aprueban los Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

Informe relativo a las solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricular y de los
Resultados Finales de la Convocatoria para participar en el concurso de
oposicion ablerto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacién Ciudadana por el cual se
resuelven las solicitudes de revision de la Evaluacién Curricular y de los
Resultados Finales presentadas en el Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal Capturista de Distrito.

Informe Final del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Capturista de Distrito.

Proyecto de Acuerdo de la Comisidén de Participacion Ciudadana, por el que se
aprueba la Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

EY
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IV.8.3. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal

Administrativo Especializado “A", que apoyara a los Orgarn

0S5

Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulia

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo A
10-17, aprobé la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicién Abi

1J-
)

para seleccionar personal Administrativo Especializado “A” que apoyara a los 6rganos
Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2018.

Esta Unidad se encargd de coordinar las diversas actividades relativas al sefiala
Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria.

Cabe senalar que, en cumplimiento a las obligaciones de esta Unidad Técnica, se apc
a la Comisién Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica en la elaborac
de los siguientes documentos:

do

Yo
an

e Informe relativo a las solicitudes de revision del examen de conocimientos de la
Convocatoria para participar en el concurso de oposicibn abierto para

seleccionar personal Administrativo Especializado “A”

e Proyecto de Acuerdo de la Comisiébn Permanente de Organizacidn

¥

Geoestadistica Electoral, por el cual se resuelven ]as solicitudes de revision del
examen de conocimientos presentado en el Concurso de Oposicién Abierto para

seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

= [nforme sobre la etapa Evaluacién Curricular y de Resultados Finales del

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrat
Especializado "A".

» Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion
Geoestadistica Electoral, por el que se aprueban los Resultados de la Evaluac

Vo

vy
on

Curricular y los Resultados Finales del Concurso de Oposicion Abierto para

seleccionar personal Administrativo Especializado "A”.

« Informe acerca del cumplimiento del requisito establecido en el inciso f) del

apartado 1. “Requisitos y Perfil”, de la Convocatoria del Concurso de oposic
Abierto para Seleccionar Personal Administrative Especializado "A”.

* Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion

én

¥y

Geoestadistica Electoral, por el cual se cancela el registro de las persohas

aspirantes que incumplen el requisito establecido en el inciso f) del aparta
“Requisitos y perfil”, de la Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto p
seleccionar personal Administrativo Especializado "A”,

L.
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IV.8.4. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar
Operativo “B”, que apoyara a los Organos Desconcentrados en la
preparaciéon y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018,

El Consejo General de este Instituto, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
11-17, aprobé la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion Abierto
para seleccionar personal Auxiliar Operativo "B", que apoyard a los odrganos
Desconcentrados en la preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargd de coordinar las diversas
actividades relativas al sefialado Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria.

Asimismo, se apoyd a la Comision Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica en la elaboracién de los siguientes documentos:

¢ Informe relativo a las solicitudes de revision del examen de conocimientos de la
Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para
seleccionar personal Auxiliar Operativo "B”.

* Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacién y
Geoestadistica Electoral, por el cual se resuelven las solicitudes de revision del
examen de conocimientos presentado en el Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”.

* Informe sobre la etapa Evaluacion Curricular y de Resultados Finales del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo
IIIBH.

e Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacién y
Geoestadistica Electoral, por el que se aprueban los Resultados de la Evaluacion
Curricular ¥ los Resultades Finales del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal Auxiliar Operativo “B".

e [nforme acerca del cumplimiento del requisito establecido en el inciso f) del
apartado I. "Requisitos y Perfil”, de la Convocatoria del Concurso de oposicién
Abierto para Seleccionar Personal Auxiliar Operativo “"B".

e Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion v
Geoestadistica Electoral, por el cual se cancela el registro de las personas
aspirantes que incumplen el requisito establecido en el inciso f) del apartado L.
“Requisitos y perfil”, de la Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal Auxiliar Operativo “B".
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Para atender las solicitudes de revisién que los participantes hicieron llegar al Centro,
sobre los resultados del examen de conocimientos que tuvo lugar el 4 de marzo y que
corresponde a la segunda etapa de la Convocatoria para participar en el concurso|de
oposicion abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo "B" que apoyara a los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacién
y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018
(Convocatoria), asi como su respectiva resolucion, el Centro preparé un informe.

De la misma manera que el informe anterior, de acuerdo con los plazos y requisitos
establecidos en la [nstruccion de trabajo para atender las solicitudes de revision, Jos
dfas 13, 14 y 15 de marzo de 2017 se recibieron 10 escritos, los cuales cumplieron don
todos los elementos requeridos y por lo tanto se admitieron para su estudio.

Una vez que se llevé a cabo la revisién, el Centro concluyé que la calificacién obtenjda
debfa ser ratificada en tanto que los aspirantes obtuvieron las calificaciones acordes

con el nimero de aciertos de su examen.

El informe fue aprobado por la Comision de Organizacién y Geoestadistica Electoral, el
22 de marzo de 2017 mediante Acuerdo COyGE/21/2017.

IV.9. Presupuesto y Planeacion 2016

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de marzo, el Centro capturd los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017,
correspondientes a febrero, en el "Médulo de Administracién de Proyectos”, sub-
modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracjén
(SIIAD).

IV.10. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En marzo, la Titular del Centro asistié a las siguientes sesiones:

= Del Consejo General:
s Séptima Sesion Extraordinaria, 23 de marzo de 2017.
e Sesién Solemne, 28 de marzo de 2017,
» Segunda Sesidn Ordinaria, 28 de marzo de 2017,

= De la Junta Administrativa:
e (Quinta Sesion Extraordinaria, 15 de marzo de 2017.
e (Cuarta Sesion Urgente, 31 de marzo de 2017.

*« De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:
e Séptima Sesion Ordinaria, 30 de marzo de 2017.

=



De la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral:
e Cuarta Sesién Extraordinaria, 9 de marzo de 2017,
e (Quinta Sesion Extraordinaria, 22 de marzo de 2017.
¢ Tercera Sesion Ordinaria, 29 de marzo de 2017

De la Comision de Participacion Ciudadana:
s Sexta Sesion Extraordinaria, 1 de marzo de 2017.
e Séptima Sesion Extraordinaria, 7 de marzo de 2017.
» (Octava Sesion Extraordinaria, 14 de marzo de 2017.

De la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia
* Tercera Sesion Ordinaria, 29 de marzo de 2017

Del Comité de Transparencia
e Tercera 5esion Ordinaria, 23 de marzo de 2017.
e Tercera Sesion Extraordinaria, 23 de marzo de 2017.
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