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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion X, y 64, fraccion XXIV, del Cédigo de Instit

Instituto Electoral del Distrite Federal y demas instancias de decision se encuentren en congdiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el
periodo referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el o de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar evfntuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como
de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del Distrito |Federal

(Instituto).

El Informe detalla el quehacar de las distintas instancias que componen la Secretaria Admin|strativa;
Coordinacidn de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeacion y Recursos Finfnciems
(DPyRF); y Direccion de Adqguisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También reporta
los avances de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de

area coordinada por esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los
recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que f:rgran el

Programa Operative Anual de 2017 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las actividades

institucionales, consignadas en el POA, que a continuacién se indican:

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-10, | Gestion
directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la
Secretaria Administrativa, la cual radica, por un lado, en labores catalizadoras de los procesos
administrativos; y, por otro, en tareas de vinculacién de los niveles estratégicos y decisorios del
Institute  (Consejo General) para el largo y mediano plazos con el operativo (unidades
responsables de gasto); 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad interna con las reformas
derivadas de la Constitucidn de la Ciudad de México; asi como 04-01-11-14-09 y 04-01-11-15-09,
Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas
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vinculadas tante al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 como al Procedimiento de Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018,

Actividades institucicnales desarrolladas por la Coordinacion de Recursos Humanos: 04-04-01-
01-08, Operacion y control de pago de nominas, prestaciones y enteros institucionales; y 04-04-
11-15-11, Operacion y control de pago de nominas del personal eventual que participa en las
actividades orientadas a la organizacion del procedimiento de Consulta Ciudadana de
Presupuesto Participativo 2018, consistentes, grosso modo, en pagos a terceros y de ndmina,
movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional, acciones de control y actualizacion
de las plantillas de personal y de préstamos otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Actividad institucional desempefadas por la Direccién de Plansacion y Recursos Financieros:
04-02-01-01-11, Sistema integral de seguimiento y evaluacién de la gestidn institucional;
04-02-01-01-12, Gestidn de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal; 04-02-07-09-01, Servicios de gestion financiera y control presupuestal, la cual estriba, de
manera general, en la formulacién de requisiciones, procedimientos para la determinacion de
suficiencias presupuestales y traspasos, conciliaciones bancarias, formulacion de estados
financieros y pago de impuestos;, 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestion institucional
vinculada con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género; v 04-02-11-15-10,
Servicios de gestion financiera y control presupuestal orientadas a la organizacion del
Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Actividades institucionales de la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial ¥ Servicios para
atender los procedimientos de adjudicacion, inventario, resguardo de bienes, servicios generales,
seguridad y proteccion civil: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado; 04-03-01-01-14, Calendarizacion semestral
de |los servicios de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto
Electoral del Distrito Federal y seguimiento a los correctivos, con base en las érdenes de servicio:
04-03-01-01-15, Actualizacion de los procedimientos del registro de inventarios del Instituto
Electoral; 04-03-02-02-01, Controlar los bienes de active fijo, mediante el Sistema de
Identificacion por Radio Frecuencia, 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de servicios para
el Proceso Electoral Local Ordinaric 2017-2018.

T -3
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Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo:  13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucion de las actividades inherentgs a la
capacitacién, induccién seleccion, ingreso, profesionalizacion, evaluacion del desempefio,
promocion, cambios de adscripcién, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina| de los
miembros del Servicic Profesional Electoral Nacional asi como el ingreso, inguccion,
capacitacion, evaluacion del desempefio, promocién e incentivos del personal de 1£ Rama

administrativa: 13-02-08-11-02, Vigencia de instrumentos de trabajo (Manual de Organizacion y

Diccionario de Competencias); 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodologicas para operar
los procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de la Rama administraTiva; 13-
02-09-11-04, Seleccion, ingreso y ocupacion de plazas,; 13-02-09-11-05, Titularidad, promocion e
incentives; 13-03-09-11-06, Definicién de estandares de desempefo; 13-03-09-11-07, Caadyuvar
en la operacion del Programa de Formacién; 13-03-09-11-08, Evaluacién del desemperio; y 13-

03-09-11-09, Capacitacion del SPEN.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el proposito estratégico como el devenir de las
actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el repore de los gbjetivos
alcanzados y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las acciones
efectuadas durante el primer trimestre de 2017. Con esta estructura es posible conocer je forma
inmediata qué se hizo, cuadnto se logrd, y qué falta por hacer o cual camino tomar paral cumplir
cabalmente |a estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto Electoral del Distrito Federal en

materia de administracion de recursos, rendicion de cuentas y formacion profesional de su pefsonal.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia,
archivo institucional e informes y documentos formulados se concentran al principio de este linforme,
junto a la descripcién de las actividades generales de la Secretaria Administrativa.
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-10)

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia

de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacidon de los proyectos de orden del dia de las

sesiones de dicha instancia. Ademas, asistio a las 73 reuniones de drganos colegiados siguientes:
Tabla 1

Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal
4 sesiones de organos colegiados durante el primer trimestre de 2017

Calidad de participacidn

Organo colegiado

Prezidente  Secretario Vocal Invitado

Gumej&General g 9

Junta Administrativa 10 10

Comité de-Adgquisiclones, ﬁ.nandammntus
¥ Senvicios Generales.

Comité Técnica Especial en materia

de Adquisiciones y Armendamianto 3 5

de Bienes Inmuebles

Comite da Informatica 4 4

Comité de Transparencia & &

GnmnéTéc.nlm Editnnal 4 4

Comite Técnico del Fideicomiso Publico,

no FParaestatal, Imevocable e Imeversible 1 1

nim. 2188-7

_Eum1té Técnico que emitira apinlén sobre. ]

el estado actual del $1s‘tama Electronico B 8

por Intamet

Comité Encargado de Coordinar

las Actividades Tendentes a Recabar

e| Vaoto de los Cludadanos Residentes 1 1

en el Extranjern

Gnrnlté Tecnico de hdmm:stramn 2

de Dummentns

Comisidn de Organizacian g

y Geoestadistica Electoral J
Confinia, ..
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., Continiacién
Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente  Secretario Vocal Invitado

Comisién Provisional para el Seguimiento - 5'
del Sarvicio Profesional Electoral Nacional
Comisién de Normatividad y Transparencia _ | e 2]

Comisian Provisional encargada ce elaborar
la propuesta de Plan General de Desarrallo 3 3!
Institucional para el perlodo 2017-2020 |

Gomﬁnﬁmmulmn‘mﬁ 3 T L
ia lgusidad de Género y los Derechos. 3 3
Humznos

Comiziones Unidas de Educacion Civica

¥ Capacitacion, de Organizacion 1 1
y Geoestadistica y da Participacicn

Ciudadana

=y
a0

Total: 11 14 14 a6

De esta forma, en calidad de Presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistic a seis
sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; tres del Comité
Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI), y

dos del Comité Técnico de Administracion de Documentos. Como secretario, acudid a diez réuniones
de Juniza; una del Comité Tecnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irréversible
nam. 2188-7; y tres de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta de Pian!General
de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. En capacidad de vocal, concurmio a cuatro
juntas del Comité de Informatica; seis del Comité de Transparencia; y cuatro del Comité|Técnico
Editorial. Finalmente, en condicién de Invitado participd en nueve sesiones del Consejo [General;
nueve de la Comision de Organizacién y Geoestadistica Electoral; cinco de la Comision Provisional
para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, dos de la Comision de Normatividad
y Transparencia; tres de la Comisién Provisional para promover |a Igualdad de Género y los Derechos
Humanos; seis del Comité Técnico que emitira opinidn sobre el estado actual del Sistema Electrénico
por Internet; otra del Comité Encargado de Coordinar las Actividades Tendentes a Recabar el Voto de
los Ciudadanos Residentes en el Extranjero y una mas de las Comisiones Unidas de Educacion
Civica y Capacitacion, de Organizacion y Geoestadistica y de Participacion Ciudadana.

De forma complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa

particip, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en cuatro juntas de trabajo

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL m
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relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos Grganos colegiados y con
las funciones propias de |a Secretaria Administrativa. La primera de ellas se dio en el marco de la
revision de |la cuenta plblica del Distrito Federal comrespondiente al gjercicio de 2015. En efecto, el 27
de enero del afo en curso tuvo lugar, en la sede de |a Auditoria Superior de la Ciudad de México, la
sesion de confronta relacionada con |la auditoria financiera num. ASCM/145/15.

La mencionada revision fue realizada al rubro "Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso y Bienes Muebles". Durante la sesion de confronta fue proporcionada informacion adicional a

la aportada durante el desarrollo de la auditoria.

La segunda reunién de trabajo se celebré el 27 de enero de 2017, Esta correspondid a la puesta en
marcha del plan de trabajo para efectuar el diagnéstico de las bodegas de materiales electorales de

las 40 direcciones distritales.

El 14 de febrero y el 7 marzo de 2017, personal de la Secretaria Administrativa participd en la
programacion de actividades de las direcciones distritales. En las juntas de trabajo se trataron
aspectos relacionados con los flujos de comunicacion institucional mantenidos con los 40 drgancs
desconcentrados, asi como con las aclividades no permanentes que debian desarrollar durante

marzo y abril de 2017.

Por otro lado, se verificé la presencia de la Secretaria Administrativa en los cinco eventos externos
gue se relacionan en la tabla siguiente.
Tabla 2

Eventos externos a los que concurrieron, durante el primer trimestre de 2017,
representantes de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal

Ceremonia de certificacion del Instuto en las nomas 1S0/9001,2008 e IS0/ 17662:2014, 23/112017
Evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer 8/l/2017
Acto de baja documental 18/11/2017
Frimer Circulo de Reflexidn y taller para la elaboracidn 53 ll1/2017
del Flan de Trabajo de |as Organizaciones Ciudadanas

25/111/2017

= —_—
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El 23 de febrero de 2017, en la Capilla Gotica del Instituto Cultural Helénico, tuvo |ugar la
ceremonia de certificacion del Instituto en las normas 1SO 9001:2008 e IS0 17582:2014. En el
acto participaron representantes de |la Organizacién de los Estados Americanos (QEA), el
Organismo Internacional de Acreditacion Electoral (IEAB por sus siglas en inglés) y el organismo
certificador NEMT Registers, S A. de C.V.

La IS0 9001:2008 es la base del sistema de gestion de la calidad: una norma internacional
centrada en los elementos de administracion de calidad que una empresa debe tener presente
para destacar. Por su parte, la ISO 17582:2014 es el primer estandar internacional de gestion de
calidad, desarrollado bajo el liderazgo de la OEA, para los procesos electorales

En un acto sin precedentes a nivel nacional, el Instituto se constituyé en el primer organismo
electoral en México en someterse, por iniciativa propia, a la cerificacion de ambas |normas
internacionales, para garantizar la calidad y eficiencia de sus funciones como organizadar de los
procesos electorales en la capital del pais. La cerificacion de ambas normas internacionales
forma parte de las metas trazadas por el Instituto en el Plan General de Desarrolio del instituto
Electoral del Distrito Federal para ef periodo 2017-2020,

Al evento asistieron las y los consejeros electorales del Instituto. Como testigos de honor,
participaron el consejero presidente del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Lorenzo Cérdova
Vianello; y el ttular de la Fiscalia Especializada Para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE), Dr. Santiago Nieto Castillo.

El 8 de marzo de 2017, en el Salén de Usos Multiples, se llevé a cabo el evento conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer. En dicho evento, el Mtro. Mario Velazquez Miranda, Censejero
Presidente del Instituto, indico que aclualmente la participacion de las mujeres en la palitica es
destacable; son ellas las que mas votan durante los procesos electorales, quienes i ran en
mayor numero las mesas directivas de casilla y quienes mejor demuestran su compromiso con la
democracia de la Ciudad de México y el pais.

El Consejero Presidente sefiald que la realizacion del encuentro citado servira para sumarnos al
reconocimiento del esfuerzo y trabajo que muchas mujeres han realizado a lo largo de los afios
para alcanzar ese objetivo que aun no se han concretado: una igualdad de género sin
discriminacion que permita una participacion directa, en condiciones de seguridad y{con las
mismas oportunidades.
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En el evento referidc se presenté el estudio "De que manera cumplen los partidos paoliticos en la
Ciudad de México sus ofertas y compromisos en materia de derechos de las mujeres”, realizado
por la asociacion Inclusidn Ciudadana A.C. El estudio permitira visibilizar la situacion actual de las
mujeres al interior de |os institutos politicos, no sélo en papel, sino en el gjercicio del poder; no
para emitir un juicio de valor, pero si para establecer una base que permita ampliar su campo de

accion.

Al acto asistieron la v los consejeros electorales, Gabriela Williams Salazar, Pablo César Lezama
Barreda y Carlos Angel Gonzalez Martinez, asi como algunas comisionadas del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México (INFODF), vy magistradas del Tribunal Electoral del Distrito
Federal (TEDF).

El 16 de marzo de 2017, en las instalaciones del Archivo de Concentracion del Instituto, el Comité
Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD) realizd el levantamiento de las
actas de baja definitiva de la documentacion institucional de las areas referidas a continuacion:
Secretaria Ejecutiva, Contraloria General, Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD), Direccion Ejecutiva de Organizacidén Electoral y
Geoestadistica (DEOEyG) e Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF). En algunos
casos, la documentacién sujeta a baja comprende |os ejercicios de 1999 a 2013. Lo anterior, en
términos del Acuerde COTECIAD-07-17, aprobado por el COTECIAD, y conforme al Manual de
Organizacion y Procedimientos de los Archivos de Tramite, Concentracion e Histdrico del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

El 23 de marzo de 2017, en el Salén de Usos Multiples, se celebrd el Primer circulo de reflexion y
taller para la elaboracion del plan de trabajo de las organizaciones ciudadanas. El objetivo del
encuentro es que dichos organos de representacion ciudadana planteen los retos y metas a
alcanzar durante el 2017 y que desarrollen, junto con las autoridades electorales, los programas

de trabajo para los proximos meses, encaminados a beneficiar el entorno social.

En el evento participaron integrantes de las mesas directivas de los Consejos Ciudadanos
Delegacionales de cada una de las 16 demarcaciones de |la Ciudad de México, en el marco de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018. Se capacitaron en |la elaboracion y
difusién de proyectos ciudadanos.
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Durante la celebracién del circulo de reflexion se conformaron ocho mesas de trabajo er| las que
se conocieron los derechos y obligaciones que los Consejos Ciudadanos Delegacionales tienen
como drganos de representacién ciudadana. También se describieron las actividades que deben
realizar conjuntamente los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, y las autpridades
delegacionales.

El 25 de marzo de 2017, en las instalaciones del Instituto, tuvo lugar una conferéncia de
presentacion del Sistema Nacional Anticorrupcion. En el evento, la Contraloria Gereral del
Instituto invitd a especialistas para hablar al respecto y, con ello, abonar a la prevencion de
cualquiera de las conductas conlrarias al buen ejercicio de la funcién publica. Contar con jLn buen
gobiermno y una buena administracion pulblica constituyen derechos humanos que el legislador
mexicano reconocid en el nuevo Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual requerira la
colaboracion, coordinacion y compromiso, a nivel federal y local, de todos los que pertenecemos
al servicio pablico. Aseguraron autondades y especialistas invitados.

En dicho evento se menciond que las siete leyes del Sistema Nacional Anticorrupcién entraran
integramente en vigor el proximo 19 de julio. Por ello, en el Instituto se trata de tomar canciencia
de la situacion que afrontamcs, ya que su puesta en marcha implicara |a colaboracion,
coordinacion y compromiso de todos los que pertenecemos a la administracion publica.

Entre las y los asistentes a la presentacion se encontraban el Mtro. Mario Velazquez Miranda,
Consejero Presidente del Instituto Electoral del Distrito Federal. la consejera electoral Gabriela
Williams Salazar y el Contralor General del Instituto.

1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1.Derechos Humanos

En atencion al oficio nim. SFCDMX/SE/5292/2016 de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Finanzas de la Ciudad de México, con el similar nim. IEDF/SA/002/12017 del 2 de energ del afio

en curso fue solicitado a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR), gue tienen a su cargo

actividades institucionales vinculadas de manera transversal al Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal, integrar la informacién relacionada con las lineas de accion del referido pfograma.
Los contenidos debian corresponder al cuarto trimestre de 2016,
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Acto sequido, se revisé e integrd la informacion en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Finanzas. Subsecuentemente, la Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto
complementd el Informe de Avance Trimestral enero—diciembre de 2016, con lo relativo al
cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados para 2016.

Una vez integrados todos los contenidas al Informe de Avance Trimestral, enero-diciembre de 2016,
mediante el oficio nim. IEDF/SA/1808/2017 del 16 de enero de 2017, fue remitido éste a la Direccion
General de Contabilidad, Normatividad ¥ Cuenta Plblica de la Secretaria de Finanzas.

1.2.2.Igualdad de género

Por medio del oficio num. IEDF/SA/001/2017 se solicitd a las UR del Instituto, con responsabilidad en
actividades institucionales vinculadas al tema igualdad de geénero, integrar en los formatos remitidos
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, la informacion
programatico-presupuestal de dichas actividades, correspondiente al cuarto informe trimestral 2016.

Con los oficios nims. IEDF/SA/105/2018 e IEDF/SA/106/2016 del 13 de enero de 2017, se enviarcn a
la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas y
la Direccion General del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México (INMUJERESCDMX),
respectivamente, los formatos debidamente llenados del Informe enero-diciembre de 2016 sobre el
avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad
de género.

1.2.3. Informes formulados
por la Secretaria Administrativa

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa elabord tres informes de operacion
(actividades}, relativos a diciembre de 2016, y febrero y marzo de 2017; tres informes sobre
encargadurias de despacho, correspondientes a iguales meses; tres de actividades de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo; asi como tres de procedimientos de adquisiciones vy de

contratacion de servicios, concernientes a los mismos periodos.

Las diferentes areas due integran esta Secretaria también formularon  los  informes
Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gastc al 31 de diciembre de 2016; Trimestral de
Actividades (octubre-diciembre de 2016}, Trimestral de Cumplimiento y Resultados.
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En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presupuestal,

también fue concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y

Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Méyxico, el Informe de Avance T
y Estados Financieros, correspondiente al cuarto trimestre de 2016.

1.2.4. Transparencia

mestral

Fueron satisfechas 30 solicitudes de informacion turnadas por la Oficina de Informacion Publica del

Instituto {(anexo 1).

En el primer trimestre de 2017, la UTCFyD proporciond acompafiamiento a 20 funcionarios I nuevo

ingreso en la acreditacion ds los cursos virtuales que por norma pide INFODF. El acompa
consistié en la entrega de una carta de bienvenida y un tutorial en el que se describe, paso
como ingresar y acreditar dichos cursos. Los 20 funcionarios pertenecen a la Presidencia del
y las oficinas de las consejeras y el consejero electorales Dania Paola Ravel Cuevas, Olga G

miento
a paso,
Consejo

onzalez

Martinez y Carlos Angel Gonzalez Martinez: también a la DEOEyG, Contraloria General, Secretaria

Administrativa, Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion (UTCSyD), Direccién Ejec
Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), UTALAOD y Unidad Técnica de
Juridicos (UTAJ).

1.2.5.Archivo institucional

A largo del pnmer trimestre de 2017, al alimon con la Oficina de Acceso a la Informacion F
Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva, fue gestionado ante el COTE
Dictamen de Baja Definitiva de la Documentacion Institucional 1999-2013.

utiva de
Asuntos

ublica y
CIAD el

Con base en lo anterior, se dispuso la destruccion de 6,535.2 kilogramos de papel, resulta

de la

baja definitiva de dicha documentacién. La propuesta de destruccion del papel sera sometida el

Consejo General del Instituto, una vez que en abril se apruebe la baja definitiva de una $egunda

remesa de documentos.

1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse

durante el primer trimestre de 2017 se refieren en la tabla de |a pagina siguiente.
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Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado

Actlvidad Instituclona); periodo respecto a la fecha Observaciones

Acciones comprendidas Logrado  Programado

a la meta anual del informe

04-01-01-01-10. Gestitn directiva

para coordinar y SUpervisar \ : g A
el cumplimiento de las actividades 100.0 5 250 250
institucionales de la Secretarfa

Administrativa. ;

a) Elaborar los Informes
Programatico Presupuestal 100.0 1 250 25.0
y del Ejercicio del Gasto del IEDF

b) Eficacia en la atencién
a las saolicitudes de informacion 1000 1 250 250
piblica del INFODF.

¢} Eficacia en la elaboracion i
de los Informes de Actividades 100.0 1 25.0 250
de |a Junta Administrativa.

d) Eficacia en la celebracién
de las Sesiones de la Junta 100.0 1 25.0 250
Administrativa.

e} Eficacia en la elabaracidn
de los Informes de Operacién 100.0 1 250 25.0
de la Secretaria Administrativa,

04-01-02-03-01. Armonizar

la normatividad interna. _

con las reformas derivadas 0o 0 00 00
de la Constitucién

de la Ciudad de Mexico,

a} Evaluar los procedimientos para

la administracidn de (o5 recursos

financieros. humanos y matenales,

y de control patrimonial del Institulo Q.0 0 0.0 0.0
Electoral, a fin de armonizarios

con la nomatividad vigente.

b} Modificar y elaborar

Ios procedimientos para

|z administracidn de los recursos

financieros, humanos y materiales, 0.0 0 0.0 0.0
y de control patrimonial del nstituto

Electoral gue se daeriven

de la evaluacitn correspondiente.

c) Revizary, en su caso, acluslizar
la normatividad que corresponds 0.0 ¥} 0.0 0.0
a la Secretarla Administrativa.

Continda...
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... Continyacion |
Metas Avance en el Acumulado

periodo respecio a la fecha Db=ervaciones

a la meta anual del informe

Actividad institucionall
Acciones comprendidas Logrado  Programado

¥ | | 1

: a} Elaberar al informe de Acﬁﬂdﬁm
MM|mu realizadas €n apoyo
al Inicio del Proceso Electorsl
Ordinario 2D1T+2ﬂ1&

‘a) Eficaciaen la dlhm'ldnn

del informe de actividades - ,

adminisirativas realizadas 00 o oo 0.0
en apoyo al procedimiento '

de Parficipacidn Ciudadana ZD‘IB.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestién directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativ. si bien
esencialmente se concreta en la formulacion de informes, las acciones en ellos reportadas conllevan,
por un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion
de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos
con el operativo (unidades responsables de gasto).

Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y
financieros utilizados en apoyo de las aclividades sustantivas del Instituto, conforme a lo dispuesto en
los proyectos que integran el POA y el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral dal Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal de 2017.

1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURD

Para la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestién directiva para coordinar y su sar el
cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, las acciones por
realizar consistiran en lo referido en la pagina siguiente.

|
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1. Dar cuenta, con una periodicidad trimestral, del avance presupuestal y del gjercicio del gasto a

cargo del Instituto,
2. Atender de las solicitudes de informacidn publica del INFODF y darles seguimiento.

3. Celebrar las sesiones de Junta que sean necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de éstas. Ello, a fin de apoyar y vigilar el correcto
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos que constituyen al Instituto, asi como

de supervisar la administracion de los recursos a cargo de este drgano auténomo.

4. Confeccionar los informes de actividades de Junta Administrativa.

o

Formular los informes de operacidn de la Secretaria Administrativa,

Para la actividad institucional 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad interna con las reformas
derivadas de la Constitucién de la Ciudad de México, las acciones por realizar en 2017 se veran
concretadas al finalizar los dos Gltimos trimestres de 2017 y consistiran en lo siguients:

1. Evaluar los procedimientos para la administracicn de los recursos financieros, humanos vy
materiales, y de control patrimonial del Instituto, con el propésito de armonizarlos con la

normatividad vigente.

2. Moadificar v, en algunos casos, elaborar los procedimientos para la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales, y de control patrimonial del Instituto que se deriven de la
evaluacién correspondiente.

3. Revisar y, en su caso, actualizar la normatividad que corresponde a la Secretaria Administrativa.

En el caso de las actividades institucionales 04-01-11-14-08, Gestidn directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas, vinculadas al Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018; y 04-01-11-15-09, Gestién directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento
de las actividades administrativas, vinculadas al Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018 las acciones por realizar adquirirdn la forma de repories
documentales. Ambos seran presentados ante las instancias administrativas pertinentes a inicios de
2018.
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGD DE NOMINAS, PRESTACIONES
Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-04-01-01-09)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de némina, realizados por el|Instituto

durante el primer trimestre de 2017. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios
otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la
realizacion de una serie de actividades relacionadas con la administracion del recurso humano del
Instituto.

2.1.1. Nominas

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de nominas ofdinarias
y extraordinarias tanto para =l personal de estructura como para prestadores de servicios cur*tratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 111,202.6 miles de pesos y otra neto de
62,546.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2017 (anexo 2).

2.1.2. Pagos a terceros

Fue turnada a la Supdireccion de Contabilidad la relacion de pagos a terceros, por un monto de
37,275.8 miles de pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas| durante
enero-marzo del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 3).

2.1.3. Prestaciones y servicios

A lo largo del primer trimestre de 2017 se emitieron 16 credenciales para servidores pulbli

periodo que ocupa el presente informe, al personal del Instituto y pensionistas aliment
personal de estructura.

2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

Se rindi6 el informe que guarda la administracion del recurso humano pertenecientes a la grimera y
segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2017.
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A la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal le fueron entregados los informes
quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores, medios y homdlogos, asi
como de prestadores eventuales de servicios contratados por honorarios. Dichos reportes se
elaboraron con cortes al 15 y 31 de enero, 15 y 28 de febrero, asi como 15 y 31 de marzo de 2017.

Adicionalmente, se atendieron requerimientos de informacion formulados, tanto por dicha Contraloria
como por la UTAJ, en relacién con diversos servidores publicos. A la Oficina de Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales (OAIPyPDP) le fueron enviados, para su
publicacidon en el sitio institucional de Internet, con cortes al 15 y 31 de enero, 15 y 28 de febrero, asi
como 15 y 31 de marzo de 2017, los movimientos de alta y baja del personal, los cuales consignan
los nombres, tanto del personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama administrativa como

de los prestadores de servicios contratados por honorarios.

Asimismo, a la unidad de credito numero 2, del ISSSTE, le fueron remitidos los reportes de
distribucion y seguimiento de ordenes de descuento, concernientes a los créditos ordinarios y

especiales de las quincenas correspondientes al periodo que se reporta,

También se gestionaron ante ese organismo 57 movimientos de afiliacién y 14 préstamos. Por dltimo,
se expidieron 21 constancias de no adeudo (comprobacion de gastos, resguarde de materiales y

equipo, vales de gasolina, etcétera).
2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantives de la CRH gue lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017 se
refieren en |a tabla 4.

Tabla 4
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Coordinacién
de Recursos Humanos durante el primer trimestre de 2017
{For cientos)

Metas Avance en gl Acumulado
periodo respecto 2 la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucionalf
Acciones comprendidas Logrado  Programado

a) Elaborar |2 glosa quincenal
de movimientos e incidencias 100.0 B 24.0 24.0
para su Inclusidn en la ndmina.

Contirda,,
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Conrtinugcidn

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional!

Acciones comprendidas Lograde  Programado

b} Procesar quincenalmente

las néminas de pago
i T 100.0 & 240 240

y pagos a terceros.

¢) Procesar quincenaimants

las nominas de pago

de remuneracicnes 100.0 i 250 25.0
¥ pagos a terceros.

04-04-11-15-11. Operacion

y control de pago de nominas

del personal eventual que participa £ L :
en las actividades orientadas 0.0 0 00 o0
ala organizacion del procedimiento

de Consulta Ciudadana

e e ot

a) Elaborar la glosa quincenal

da movimientos e incidencias

de los prestadores de senvicios

por honorarios eveniuales

gue participaran en las aclividades 0.0 o 0.0 0.0
orentadas a la organizacion

del procedimiento de Consulta

Ciudadana de Presupussto

Participativa 2018.

b} Procesar quincenalments

las nominas de pago .
de conlraprestaciones a prestadores

de sarvicios por honorarios

eventuales gue participaran 0.0 o 00 0.0

en las actividades onentadas

a la organizacidn del procedimisnio

de Consulta Ciudadana

de Presupuesto Parficipativo 2018.

2.3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 04-04-01-01-09, Operacion y control de pago de néminas, prestaciones
y enteros institucionales, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:

1. Continuar con los pagos, en tiempo y forma, relacionados con remuneraciones al personal
de estructura y contratade por honerarios.

2. Gestionar el otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y, en su caso,
a los prestadores de servicios contratados de manera eventual y por honorarios.

3, Vigilar el cumplimiento de los pagos institucionales a terceros,
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Por lo que hace a la actividad institucional 04-04-11-15-11, Operacion y control de pago de néminas
del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacion del procedimiento
de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2018, las acciones por efectuar a partir del
segundo trimestre de 2017 seran similares a las descritas para la actividad institucional anterior, pero
enfocadas al personal que apoyara los procedimientos de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018. '

3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-09-01)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del primer trimestre de 2017 y del
avance programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes, También reporta las
conciliaciones bancarias del periodo, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de

impuestos.
3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacion con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 700
por un total de 113,324.5 miles de pesos.

Tabla &
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el primer trimestre de 2017
{Miles de pesas)

Area Importe

q_‘i Presidencia dafcs:_nsqio General 354
02 Consejeros Electorales 8.5
03 Secretaria Ejecuiiva 340.4
04 Secretaria Administrativa 51,2358
05 Direccidn Ejecutiva de Educacién Civiea 1,2454
08 Direceidn Ejecutiva de Asociaciones Foliticas 80.5
07 Direccion Ejecutiy tEIB Organizacién 37271
Continga. ..
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.. Continuacian

Area Importe

08 Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana A 8800

y Capacitacion i |

08 Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién I

10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 213809 |
11Unidad Técnica de Archivo, LogisticayApoyo g

a érgancs Desconcentrados.

12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 2823

BT SRR TR LA s |

14 Confraloria General 2395

15 Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Extemo | 280 |

16 C.lrganus Dmncurrh'adus 17,4825

Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 64 traspasos presupuesiales par
25,019.0 miles de pesos, ademas, fueron procesados 3 traspasos de cierre mensual por| 1,881.7
miles de pesos. Lo anterior garantizé la atencion de las adecuaciones de gasto que los pfoyectos
considerados en el POA requerian en su momento (anexo 4).

Asimismo, fue atendido el 100.0% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por
las areas, asi como debidamente abiertos y reembolsados los fondos revolventes.

3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompania a la materia programatico-presupugstal fue
concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenlj Pdblica
de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, el Informe de Avance Trimestral y |Estados
Financieros, correspondientes al primer trimestre de 2017

Por otra parte, fue terminado el cierre presupuestal al 31 de marzo de 2017, los resultados se
presentan en la tabla siguiente. Para efectos de andlisis de la evolucion presupuestafia, sera
empleada la nocion de gasto devengado para determinar los avances del periodo, De esta forma, al
31 de marzo de 2017, de |os 309,249.6 miles de pesos programados para el primer trimestrg del afio
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gue cursa, 283,045.3 miles de pesos (94.8% de lo programado) se encontraban en el momento de
gasto devengado, el cual reconoce una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; 228,140.1 miles de pesos
(73.8%), en el de ejercido, que refleja la emision de una cuenta por liquidar cerdificada, o docurmnento
equivalente, aprobada debidamente por |a autoridad competente; 220 682.4 miles de pesos (71.4%),
en el de pagado, que muestra la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, y se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago; y 297,692.6 miles de pesos
(96.3%), en el de comprometido, el cual da cuenta de la aprobacién por autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico, que formaliza una relacién juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. Los restantes 11,557.0 miles de pesos
(3.7%) constituyen recursos disponibles.

Tabla g
Cierre presupuestal del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de marzo de 2017*
(Miles de pesos)

Programado  Devengado Ejercido
Gasto corriente - 3
1000 Servicios Personales 133,002.8 130,848.8 121,776.5 115.534.5
3000 Servicios Generales 42 782 3 34,7881 12,0818 10,866.0
49““ mndahslgnacrmaﬁSubs:dms - 943%1 ﬂmﬁ _9314395 93,4895

s Ayudas.

5000 Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles 10,339.6 94288 0.0 0.0

Total: 309,249.8 293,045.2 228,140.1 220,682.4

Hoida: Las sumas de los saldes parciales pusde no coincidir con 2| total debida al redondeo.
“Ef avance pregupuestal a marza se determind can base en |3 nosdn de gasls devengado del Consejo Naclonal de Armonizasian Contable (CONALC), al
cual reconece una obligacicén de pagas a favor de terceros por la recepeion de conformidad de bienes, servitios y obras oportunamente conlratados,

En consecuencia, al 31 de marzo de 2017 el presupuesto no ejercido representd 5.5% (16,204.2
miles de pesos) de lo programado para el periodo. Esta proporcién se integra por 11.557.0 miles de
pesos (3.7%), que constituyen el presupuesto disponible para ser empleado conforme al programa; y
por 4,647 2 miles de pesos (1.6%), que atafien a compromisos provenientes de las requisiciones
presentadas por las UR.
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3.1.3. Actividades contables

Se efectud la revision, codificacién y registro de las pélizas de diario, correspondientes a las
operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta, en el subsistema de contabilidad.

Tabla 7
Polizas de diario y de ingreso registradas durante el primer trimestre de 2017

Polizas Cantidad Palizas ;ﬁ;anzl?za:s
Periodo de Diario de polizas de Ingresos de Isgrasﬂs
Ordinario de diario Ordinario ordinarios
Enero D-1 ala D-266 265 15-1 2 la IG-18 18
‘Febrern D-1ala D455 455 1G-12 la 1G22 22 I
Marzo D-1ala D-542 542 1G-1 ala 1G-21 21 l
i
Total 1,263 61

En lo que concierne a la cuenta nim. 8, contratada con BBVA Bancomer, durante enero de 2017 se
registraron contablemente 438 Pdlizas de egreso (E-78704 a la 79141), por un |importe
de 3,149.8 miles de pesos; en febrero, 642 (E-79160 a la 79783), por un total de 5,969.6 miles de
pesos; y en marzo, 851 (E-79784 a la 80634) por un monto de 5,494.1 miles de pesos. De esta forma,
a lo largo del primer trimestre del presente ejercicio fueron registradas 1,931 pélizas por 14,613.5

miles de pesos.

Se efectud el andlisis y depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depositos en garantia y proveedores, correspondientes al primer tnmestre de 2017. La tarea

tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada ung de las
cuentas que se reflejan en la balanza.

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a
enero-marzo de 2017, éstas fueron las siguientes: cuenta num. 9 de BBWA Bancomer, tres
conciliaciones (una por mes), cuenta num. 8 de BBVA Bancomer, siete conciliaciones (tres ppr mes),
cuenta num. 7 de BBWYA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banofte, tres
conciliaciones (una por mes); cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso
Banorte, seis conciliaciones (dos por mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones {una por

mes).
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Por lo que respecta a |os cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como a la elaboracion
de los estados financieros referentes a enero a marzo de 2017, en un pnmer momento fueron

determinados los intereses bancarios. Ver la tabla siguiente.

Tabla 8
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas
por el Instituto Electoral del Distrito Federal, durante el primer trimestre de 2017

I:F‘ESDS}
Interazes

Cuentas contratadas por el Instituto i

al trimestre
Guenta Banorte | ma 982 sz 2903
Fideicomiso Banorte (Muebles e inmuebles) 23477 20613 22728 5688.7
Fidicomiso Banorts (Reserva laboral) 4us0 4oz 419 1zrsez
Inversidn 8 BEVA Bancomer NC2 282857.9 596526.2 BS1774:4 17411587
|isvérsi;}:iﬂ"'aﬁsmﬂanqpmr-ﬁ-_::1 ] ' 129}_3._5@3_2' 0.0 _ 0.0 ijz;a:;a-.-z
Cuenta nim. 8 EBVA Bancomer 0.0 54.9 63.5 1184
Cuenta nim, & BBVA Bancomer 0.0 33 _ 244 27.7
Cuenta nim. 7 BBVA Bancomer 0.0 448.4 416.0 oe4.4
Cuentade Banamex 1808 176 205.0 5134
Fideicomise Banamex {umas electronicas) 5257.6 4736.2 5367 .4 15361.2
Total 473680.0 647045.4 902091.6 2022817.0

También se registraron otros ingresos recibidos a lo largo del trimestre objeto del presente informe,
los cuales se refieren en |a tabla siguiente.

Tabla 8
Otros ingresos del Instituto Electoral del Distrito Federal registrados
durante el primer trimestre de 2017

{Fesos)
oncepto Enero Febrero Marzo J:ICI‘.':']HI:IRI:::E':
Oteos ingresos diversos 08 33289 186382 219580
Venta de bases de licitacidn piblica 0.0 £,000.0 5,000.0 12,000.0
Excedents de provisiones 2016« 629140 2700076 718423 4138539
Multas de proveedores 0.0 0.0 31104 3,110.4

62,914.9 288.,426.4 99,531.0 450,932.3
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Consecuantemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes,

como se indica en la siguiente tabla.

Tabla 10

Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
del Distrito Federal, registrados durante el primer trimestre de 2017

Nimero de cuenta, tipo y banco

(Miles de pesos)

Febrero

05570138581, Banorte

0452295229, BBVA Bancomer

0452295237, BBVA Bancomer

2044226348 BEVA Bancomer NC1

9015871063, Banamex

21887, Fideicomiso Banaorte {Muebles inmuebles)

87,5271

a9

547.2

21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral)

16551-2, Fideicomiso Banamex
(Urna electronica)

112525

1,529.3

3871

1904
412.9
11,1481
112,123.5
781
B37.0

11,2955

1,628.3

Por lo que se refiere al Fideicomiso Plblico, no Paraestatal Irrevocable e Irreversible nimero

Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 31 de marzo de 2017 ascendio a 8,578.0 miles de

En el periodo de que se informa, el Comité Técnico del Fideicomiso Publico, no Par

2188-7,
pesos.

sestatal,

Irrevocable e Irreversible nim. 2188-7 celebrd una sesion extraordinarias (primera). En glla, con

cargo a |la subcuenta de Reserva Laboral, aprobd un acuerdo que guarda relacion con el page de 8

convenios de terminacién de la relacion laboral, signados entre el Instituto e igual nimeno de ex

empleados de este drgano autonomo por 4,074.8 miles de pesocs. De la anterior cifra, el p

efectuado en marzo de 2017 ascendid a 3,288.3 miles de pesos. La parte restante (788.5

go neto
miles de

pesos) sera enterada al Servicio de Administracion Tributaria en abril. Por el lado de los rendimientos

financieros, durante enero marzo los ingresos montaron 127.9 miles de pesos.

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, al 31 de marzo de 2017

de ésta montaba 526.9 miles de pesos.

el saldo
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A lo largo del primer trimestre de 2017, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles contabilizd
ingresos por rendimientos del orden de 6.7 miles de pesos y gastos por honorarios fiduciarios de 36.9
miles de pesos. El saldo de ambas subcuentas al finalizar marzo de 2017 ascendit a 8,578.0 miles de

pesos.

En cuanto al Fideicomiso Plblico, no Paraestatal Revacable e Irreversible nimero 18551-2, el saldo
al 31 de marzo de 2017 ascendia a 1,520.0 miles de pesos. Durante el periodo sobre el cual se
informa, solo se registraron ingresos por rendimientos del orden de 15.4 miles de pesos; y pagos por

honorarios fiduciarios de 29.0 miles de pesocs.

Se concilid el gasto por capitulo y partida, UR, responsable operativo y programa. La tabla inmediata
siguiente da cuenta de lo relativo al primer concepto (capitulo). La integracién por capitulo y partida

se presenta en el (anexc 5).

Tabla 11
Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal por capitulo,
registrado durante el primer trimestre de 2017
{Miles de pesos)

Capitulo Enero Febrero Marzo ‘:IG;{:“"::ES
1000 “Servicios Personales” 38,9363 41,4202 41,420.0 121,776.5
oL BB EGE IR S BT R SR TR S TS
3000 “Senvicios Generales’ 20118 6,291.1 37787 12,081.6
4000 ‘Ayudas, Subsidios y Transferencias” 28,9198 334045 31,1653 934835
5000 *Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles® 0.0 0.0 0.0 0.0
e S L0 L ¢ B O g 0

£9,871.9 77,038.6 228,140.1

Se determind el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el Impuesto sobre
la Renta (ISR} y al Valor Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto sobre Némina. Todos ellos
fueron cubiertos con oportunidad y corresponden al primer trimestre de 2017, El grado de
cumplimiento de dichas obligaciones se expone en la tabla de la pagina siguiente.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFDI2-17
NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Tabla 12
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de enero de 2017
{Miles de pesos)

Enterados
Por enterar

en abril
Febrero

9,504.5 10,116.9

Durante el primer trimestre de 2017, se elaboraron 1,931 cheques de las cuentas de BBEVA Bancomer
por 14,613.5 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente, al pago de la némina; a la retribucién

en el proceso de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2018, y al pago de pensiones
alimenticias, fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y servicios. Del
numero de cheques antes referido, se cancelaron 82 documentos.

También fueron realizadas 3,462 dispersiones por 38,846.6 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a.
quincenas de enero, febrero y marzo de 2017, tanto del personal de estructura como del personal

eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los partidos politicgs. Dicho
monto también cubre la 1a. y 2a. quincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por
honorarios asimilados a salarios, empleado para el proceso de Consulta Ciudada sobre

Presupuesto Participative 2018

De forma complementaria, se efectuaron 792 transferencias por 187,763.1 miles de pesos, para el
pago de ISSSTE, Sistema de Ahomro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes
y servicios, seguros, seguro de separacion individualizado, fondo de ahorro, ministraciones a partidos
politicos, servicio telefénico, energia elécirica, agua, impuestos federales y locales, némina, y renta

de inmuebles,

Ademas, se efectuaron 58 transacciones por ingresos en caja, 23 cheques del fondo de ahorro de los
trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como 14 depdsitos bancarios,
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Por ultimeo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México el
cobro de la ministracion del primer trimestre por 299,101.9 miles de pesos. Asimismo, se manejaron,
en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

3.2. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (04-02-01-01-12)

El apartade guarda relacidén con las labores de planeacion operativa del Instituto para 2017, también
da cuenta de las actividades de planeacion estratégica concemientes a la formulacion del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal de 2017

Planeacion Operativa

El 29 de diciembre de 2016 fue publicado en la Gacefa Oficial del Distrifo Federal el Presupuesto de
Egresos def Instituto Efectoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2017. Con relacion a lo
sancionado por el Consejo General del Instituto en octubre de 2016, por medio de este decrelo la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé una reduccion presupuestal para nuestro érgano
auténomao de 12.8%.

De esta forma, durante los primeros dias de enero se llevaron a cabo los trabajos de ajuste, tanto
para el presupuesto de egresos como para el Programa Operativo Anual 2017 del Institute (POA).
Las adecuacionas y ajustes correspondientes fueron remitidos a la Junta. Mediante el acuerdo nl.'Jml.
JAO01-17, esta instancia aprobd su envio al Consejo General. Por medio del acuerdo num. ACU-01-

17 del 6 de enero de 2017, el maximo organo de direccion del Instituto aprobo los referidos cambios.

Via correo electronico, fue atendida |a solicitud de la UTCFyD, consistente en el alta de una ficha con
tipo de gasto 2, "Gasto de Capital”. De esta manera, a una direccion de area de la Unidad Técnica del
Centro de Formacidn y Desarrollo, con numero de proyecto 2334, le fue asignada la actividad
institucional denominada: "Supervisar |a ejecucion de las actividades inherentes a |la capacitacion,
induccion, seleccion, ingreso, profesionalizacion, evaluacion del desempefio, Promocion, cambios de
adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional asi como el ingreso, induccion, capacitacién, evaluacidn del desempefio,
promocion e incentivos del personal de la Rama administrativa”.
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En marzo, a solicitud de dos unidades responsables de gasto fueron dadas de alta sendas fic
tipo de gasto 2, "Gastc de Capital'. La primera de ellas corresponde a la Direccion Ejec
Educacion Civica.

has con

Ltiva de

Al nimero de proyecto 2335, le fue asignada la actividad institucional “Gestion Directiva para

coordinar y supervisar ¢l cumplimiento de las actividades de la DEEC". El responsable operat

vD de Ia

actividad sera la propia direccidn gjecutiva. El 15 de marzo de 2017 se informé al area de la|referida

alta.

La segunda ficha pertenece a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismo Externos, Allnimero

de proyecto 2336, le fue asignada la actividad institucional "Vinculacion con ofras institucianes”. El

responsable operativo de |a actividad sera la propia direccion ejecutiva. Como en el caso anterior, el

15 de marzo de 2017 se informd al area de la referida alta.

Planeacion estratégica

El 20 de enero de 2017, con los oficios nims. CPPGD/001/2017 y CPPGD/002/2017 se convocd a la

Cuarta Sesitn Ordinaria de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta
General de Desarmrolio Institucional para el periodo 2017-2020. La sesion se llevd a cabo ¢
enero de 2017. Para hacer posible la sesidn, la Jefatura de Planeacion y Prospectiva

de Plan
2| 25 de

de esta

Secretaria preparé los documentos que fueron sometidos a la consideracion de los integra

s de la

referida comisién: Orden del Dia, y Minuta de la Tercera Sesion Ordinaria. Asimismo, fue elaborado &l

guion para el desarrcollo de dicha sesioén y se asistio a ella para conocer de los acuerdos ado

ados.

De igual forma, el 24 de enero de 2017, por medio de los oficios nims. CPPGDIGD:IEG'F? y

CPPGD/004/2017, fue convocada la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comisién Pr
encargada de elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el period

2020. Para el desarrollo de la sesion fueron elaborados el Orden del Dia; el anteproyecto de

vislonal
o 2017-

acuerdo

del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal para |a aprobacién del Plan General de

Desarroffo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020; y el guic
sesion,

Se acudid a la Segunda Sesion Extraordinaria. En ella, mediante el acuerd
CPPGD_DZEXT/001/17, los integrantes de la citada comision aprobaron el Proyecto de Acu

N de la

b ndm.
erdo dal

Consejo General del Insfituto Electora! def Distrito Federal por el que se aprueba el Plan Geperal de
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Desarroflo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020, que presenta fa
Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta def Plan General de Desarroflo Institucional
para el periodo 2017-2020, en cumplimiento al ACU-73-16; asi como su remision al Consejo General.

Con el oficio num. CPPGD/010/2017 del 27 de enero de 2017, se informé a la Presidencia del
Consejo General del Instituto sobre la aprobacién del acuerdo ndm. CPPGD_02EXT/001/17, tomado
durante la celebracion de la Segunda Sesion Extracrdinaria de la mencionada comision. Cabe hacer
mencién que a lo largo de la confeccion del anteproyecto de Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020, éste fue constantemente revisado y

corregido por personal de esta Secretaria.

El 5, 8 y 16 de enero de 2017, se asistié a las reuniones de trabajo del equipo guia de la Comisién
Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo def Instituto Electoral
del Distrito Federal para ef periodo 2017-2020,

El 3 de febrero de 2017, mediante |os oficios nums. CPPGD/006/2017 y CPPGD/007/2017 se
convoco a la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta
de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. La sesién se llevé a cabo el 9
de febrero de 2017.

Al respecto, fueron preparados los documentos que posteriormente se sometieron a la consideracion
de los integrantes de la referida comision; Orden del Dia, minutas de la Cuarta Sesion Ordinaria y
Segunda Extraordinaria, Informe sobre el Seguimiento de Acuerdos tomados durante la Segunda
Sesion Extraordinaria, e Informe Final de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta
de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. Asimismo, fue elaborado el
guion para &l desarrollo de dicha sesidn y el proyecto de minuta,

Se elaboraron los oficios con los cuales el Presidente de |a citada comision, consejero electoral Yuri
Gabriel Beltrdn Miranda, expreso su reconocimiento y agradecimiento a los 14 integrantes del Equipo
Guia que trabajo con la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan General de
Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

Por medio del oficio num. CPPGD/010/2017 del 10 de febrero de 2017 se informéd a la Presidencia del
Consejo General de este Instituto del acuerdo num. CPPGD_050RD/001/17, tomado durante |a
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celebracion de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Provisional encargada de elaborar la

propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

En marzo fueron remitidas, tanto a la Presidencia del Consejo General del Instituto como a la

Secretaria Ejecutiva, para su publicacion en la pagina institucional, las minutas de la Comision

Provisional encargada de elaborar |la Propuesta del Plan General de Desarrollo Instituciona
periodo 2017-2020, correspondientes a la Tercera, Cuarta y Quinta Sesiones Ordinarias, y §
Extraordinaria.

Por ofra parte, con el oficio nim. CPPGD/012/2017, se entregd a la Secretaria Ejecutiva el

para el
segunda

Informe

Final de la Comisién encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo Insfitucional

para el periodo 2017-2020, para su presentacion ante el Consejo General.

3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LA GESTION INSTITUCIONAL (04-02-01-01-11)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el trimestre objeto
informe, que se vinculan al modulo de Administracion de Proyectos del Sistema Informatico
de Administracién del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD), plataforma Harweb.

3.3.1. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacidn
a la Gestion Institucional

de esle
Integral

Se elabord la base de datos con las 266 actividades institucionales gque integran el Programa

Operativo Anual (POA 2017). La formulacion de las 266 fichas que describen cada ur'LTI de las

actividades institucionales del POA 2017 estuvo a cargo de las UR del Instituto, y se realizo e
los médules del SIAD (plataforma Harweb).

Con los oficios nums. IEDF/SA/0220/2017 e |EDF/SA/0426/2017 del 30 de enero y 27 de

uno de

febrero,

respectivamente, se informo a las UR del Instituto que tanto el 2 y 3 de febrero como el 2 y 3 de

marzo del presente afio, podrian ingresar a los médulos de Administracion de Proyectos del SIAD,

para reportar los avances en sus actlvidades institucionales, comespondientes a enero-feprero de

2017.

Lo anterior, con el doble propésito de, por un lado, evaluar el grade de cumplimiento de los pbjetivos

del Instituto durante los primeros meses de 2017; y, por otro, detectar eventuales desviaciones

respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando asi se requiera, acciones comrectivas y de

perfeccicnamiento de |a estrategia institucional establecida.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL —



SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFD32-17

MFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Conforme a lo anterior, fueron analizadas y evaluadas los acciones registradas por las UR. En
algunos casos las UR solicitaros a esta Secretaria Administrativa registrar los avances
correspondientes a enero de 2017.
Tabla 13
Reportes de avance, correspondientes a enero-febrero de 2017, corregidos durante el primer

trimestre, de igual afio, en el médulo de administracion de proyectos del Sistema Informatico
Integral de Administracion del Instituto

Unidad responsable Actividad institucional

« Direccién, seguimiento y evaluacién de la gestién institucional.
= Representaral Instituto Electoral del Distrito Federal en eventos de

Presidencia del Consajo cardgter local, nacional ain’temamnnal
Genersal « Conceracién de convenios de apoyo y colaboracion.
» Supenvision y Evaluacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018

+ Supervision y evaluacion del Proceso Electoral Local 2017-2018.

+ Supervision y Evaluacion Institucional

Consejero Electoral Pablo = Supervision y evaluacién del Proceso Electoral Ordinario 2017-2018

Céesar Lezama Barreda +  Supervision y Evaluacion de'la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2018
= Supervision y Evaluacion de la Organizacian y Desarrollo del Proceso
Electoral Local 2017-2018

 Supemvisiony Evaluacion Institucional de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesta Participative 2018

«  Supervision ¥ Evaluacion Institucional

Consejero Electoral Yurl
Gabriel Beltran Miranda

+ Coordinacion para la organizacion y desamollo de los gjercicios
de participacion ciudadana

+ Sistema |nstitucional de Archivos del IEDE
+« Transparencia, acceso a lainformacidn y proteceidn de datos personales

Secretaria Ejecutiva

= (Gestidn Directiva para coordinar y supemvisar el cumplimiento de las
actividades Instituclonales de la Secretarla Administrativa.

Secretarla Administrativa » (estion Directiva para coordinar y supervisar el cumplimizsnto de las
actividades administrativas, vinculadas al Proceso Electoral Ordinario

= Armonizarla normativigdad interna con las reformas derivadas de la
Constitucidn de la Ciudad de México.

El 14 de febrero de 2017 se remitieron de nueva cuenta a la Secretaria Ejecutiva los cuatro Informes
Trimestrales de Actividades de la Secretaria Administrativa 2016. Dicha remision tuvo como proposito
dar cuenta del cumplimiento a aguellas actividades que guardaban una relacion transversal con las
lineas de accién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Mediante correo electronico del 27 de febrero de 2017, fueron entregados a la Oficina de AocLesn ala
I

Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Instituto, los cuatro formatos de
2016, relacionados con el articule 121, fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acce
Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, es decir, con los ind

jercicio
so a la

cadores

pertenecientes a temas de interés publico o de trascendencia social que conforme a sus fl.Icinnes,

los entes obligados deban establecer. De igual forma, se remitieron cuatro formatos relacion
la fraccién V| de dicho ordenamiento. Los cuatro formatos, también de 2016, contienen ind

que permiten al Instituto rendir cuentas de sus objetivos, metas y resultados.

Por Ultimo, se empezd a recabar la informacidén necesaria para elaborar el Informe de Evi
Estratégica del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 20
correspondiente a los ejercicios 2015 y 2016 (informe bianual).

3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la DPyRF gue lograron cumplirse durante &l primer trimestre
se refieren en la tabla 14.

Tabla 14
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financiercs durante el enero-marzo de 2017
(Por cientos)

Metas Avanceen el Acomulado

. : periodo respecto ERER 0T Observa
Acciones comprendidas Logrado  Programado 5 |3 meta anual del informe

Actividad institucionalf

04.02.01.01-11. Sistema integral
de seguimiento y evaluacion
a [a gestion institucional.

a} Elaborar informes
mensLales de las actividades 100.0 3 250 250
de la Coordinacidn de Planeacin.

de sequimiento para la generacion 100.0 3 25.0 250

b} Contralar el sistema ‘
¥ evaluacion de las bases de datos, . [
|

¢} Producir los informes trimestrales

de cumplimients de resvultadas. e L 220 e

d} Preparar el informe anual

de cumplimiento de resultados. 100.0 1 50.0 50.0 |
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.. Confinuacion

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

&) Elaborar |os informes semestrales
de evalugcion de factares intermos
y extermnos.

) Procesar el informe anual
de evaluacion de factores
internos ¥ externos.

g) Actualizar a informacion plblica
de acuerdo con lo establecido
por la Ley en materia,

h) Revizar y armonizar
|as actividades de manera
mensual del POA 2017,

04-02-01-01-12. Gestion

de Ia planeacion estrategica

y operativa del Instifuito Electaral

del Disfrito Fedaral. =l
a) Realizar las sdecuacionss
correspondientes a los documentos
gue se presentan al Consejo
General para aprobar el ajuste
al presupuesto de egresos,
conforme al recurso asignado
por la ALDF para el ejercicio 2017,

b) Actualizar el marco general
del proceso de planeacian,
programacisn y presuplestacion
para el gjercicio fiscal 2018,

que contemple el enfoque

de derechos humanos

& igualdad de género.

c) Proporcionar a las unidades
responsables del IEDF asesorla
para la fonmulacidn de los
pregramas institucionales

y especificos para el ejerzicio
fizcal 2018, .

dj Revisar y propaner :
adecuaciones a/los programas
institucionales y especificos
para el efersicle fiscal 2018,

& Generar [as estructuras
programaticas las Actividades
Institucionales y el catilogo

de éstas para estar sn condiciones
de integrar al POA 2018,

Metas

Logrado

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

(AT}

0.0

Programado

Avance an el
periodo respecto
a la meta anual

50.0

100.0

250

25,0

100.0.

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Acumulado
a la fecha
del informe

50.0

1000

25.0

25.0

114

1000

0.0

0.0

0.0

0.0

Observaciones

Conrlinga...
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.. Cantinuacidn

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional!

Acciones comprendidas Logrado Programado

1) Proporcionar a 1as unidades

responsables del gasio del IEDF,

asesoiia para e llenado de la ficha 0.0 ] oo 0.0
descriptiva de a Actividad Insttucional

del POA 2017

g} Revisar y proponer adecuacones

a las fichas de [as actividades 0.0 0 0.0 0.0
instifucionales que integran

el POA 2017

hy Integrar el POA 2017, 0.0 ] 0.0 0.0

[y Reallzar la presentacion

de! anteproyecto del Programa 0.0
Operativo Anual y de presupuesto 0.0 £ i

para el ejercicio fiscal 2018,

de gestitn financiera y controf 100.0 2 83 83

&) Elaborar los informes timestrales

de los estados financiarcs

y del ejercicio del gasto del Instituto

Electoral para gue sean integrados

al Infarme del Avance Programatico 100.0 = 2.0 258

Presupuesta, asi como el da Avance

Trimestral para su envic |
a la Secretaria de Finanzas.

b} Elaborar el informe de Cuenta
Publica 2016 para su envio 0.0 1] 0.0 0.0
a la Secretaria de Finanzas,

c} Integrar el Anteproyecto
de presupuesto del Instituto o
Electoral del Distrito Federal o g 0.0 i
para &l gjercicia 2018
de Ia gestién institucional vinculada _.
con los programas de Derachos 100.0 = 250
Humarnos e Igualdad de género.

250

a) Integrar Ia informacién remitida |
por |las unidades responzables |
del gasto relacionadas 100.0 1 25.0 250

con al Programa de Darachos |
Humanos dal Distrito Federal.

b} Integrar la informacion remitda por
las unidades responsables del gasto 100.0 1 250 25.0
relacionadas con igualdad de génera

¢} Integrar [a informacidn remitda
a la Secretaria Ejecufiva para

su publicecion en el portal

de Transparencia.

100.0 1 250 250

Continia
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... Coantnuacidn
Metas Avanceenel  Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado Programado

cedimiento de Consulta Cludadar
“50bre presLpues| pa'rtl'cjp__a_tllyifu-ﬂt‘l_ﬂ_;

a) Elaborar glinfonme trimestral

de los estados financieros

y del ejercicio del gasto del Instituto
Electoral comespondientes

al Procesno de Participacion
Ciudadana sobre la Consulta 100.0 1 250 2510
Ciudadana sobre el Presupusesto
Participative 2018, para s&r integrado
al informe de Avance Programatice,
as[ como el Avance Trimestral para
su envlo & la Secretaria de Finanzas,

Conviene mencionar gue ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programada, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de
bienes y servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgé asesoria al personal
del Instituto sobre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los depésitos de némina se

realizaran en forma oportuna y adecuada,
3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURD

Para llevar a puerto segure el objetive de la actividad institucional 04-02-01-01-11, Sistema |ntegral
de seguimiento y evaluacién a la gestion institucicnal, en 2017 las acciones por efectuar radicaran en

lo que a continuacion se refiere:

—_—

Elaborar informes de operacion de |a Coordinacién de Planeacion.

2. Supervisar el sistema de seguimiento para generar y evaluar bases de datos.

3. Elaborar informes trimestrales de cumplimiento de resultados.

4. Formular los Informes semestrales de evaluacion de factores internos y externos.

5. Actualizar la informacidn publica de acuerde con lo establecido en la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Poblica v Rendicion de Cuentas de [a Ciudad de México.

6. Revisar y armonizar mensualmente |las actividades institucionales del POA 2017.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFR32-17

MFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Para la actividad institucional 04-02-01-01-12, Gestion de la planeacion estrategica v operativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:

1. Proporcionar asesoria a las areas del Instituto para la formulacion de los pragramas
institucionales y especificos de 2018.

2. Revisar los programas institucionales y especificos, asi como proponer adecuaciones|para el
ejercicio fiscal de 2018,

3. Dar asesoria a las areas del Instituto para el llenado de las fichas descriptivas de las actjvidades
institucionales del POA 2018.

4. Revisar las fichas de las actividades institucionales que integraran el POA 2018 y groponer
adecuaciones.

5. Integrar el POA 2018,

En relacion con la actividad institucional 04-02-07-09-01, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal, las acciones por lievar a efecto en 2017 se listan a continuacion:

1. Atender tanto las requisiciones como las solicitudes de traspaso que las UR presenten allo largo
del segundo frimestre de 2017.

2. Registrar el avance programético-presupuestal y determinar las suficiencias presupuestarias
para realizar los traspasos conducentes.

3. Efectuar las conciliaciones bancarias gue se requieran.

4. Formular los estados financieros del trimestre siguiente y determinar la situacion que guarda
el pago de impuestos.

5. Formular los Informes de Awvance Trimestral, y Programatico-Presupuestal y del Ejercicio
del Gasto relativos al sequndo trimestre de 2017.

6. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el gjercicio
fiscal 2018.
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En cuanto a la actividad institucional 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestion institucional
vinculada con los programas de derechos humanos e igualdad de género, se continuara con la
integracion de la informacion producida por las diferentes unidades responsables de gasto

relacionadas con los temas referidos.

Por lo que hace a la actividad institucional 04-02-11-15-10, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal orientadas a la organizacion del Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018, se proseguira con la formulacidon de los informes trimestrales

necesarios relacionados con la materia.

4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2017 (PAAAS), APLICADO (04-03-01-01-13)

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacion, inventario y resguardo de
bienes llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacién por concurso

Durante el trimestre que se reporta tuvieron lugar las dos licitaciones publicas nacionales siguientes:

IEDF-LPN-01/17, relativa a |a adquisicidn de tarjetas de telefonia celular para Ia Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018 (partida 1) y de combustible a través de tarjetas inteligentes y
vales impresos (partida 2). Esta ultima partida fue adjudicada a la empresa Efectivale,
S.de R.L. de CV,, por 2,112.9 miles de pesos, incluide el Impuesto al Valor Agregado (anexo 7).

En la licitacion se declard desierta la partida 1, ya que al ser ofertada por una o mas licitantes sus

precios no resultaron convenientes para el Instituto.

IEDF-LPN-02/17. concerniente a la contratacién de tres spots de radio y tres de television, todos de
30 segundos, para la difusion y posicionamiento de la imagen instifucional. Los servicios fueron
adjudicados a la C. Silvia Zubieta Rodriguez, por 504.6 miles de pesos, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (anexo 7).
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De manera consecuente con lo anterior, a lo largo del periodo que ocupa a este informe tuvo
verificativo el concurso por invitacién restringida a cuando menos tres proveedores num. IEDF-INV-
01/17. Este guardaba relacion con la adquisicién de tarjetas de telefonia celular para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, Sin embargo, al no recibirse por lo menos tres
propuestas, el concurso fue declarado desierto.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacién
mediante pedidos, contratos y érdenes de servicio

Con fundamento en los numerales 1, parrafos tercero y cuarto;, 20, parrafo primero; 27, in::Ic c; 28,
primer parrafo; 47, dltimo parrafo, 48, 51, primer parrafo; 52, y 64 de los Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Efectoral del Distrito Fetleral, se

efectuaron 33 adjudicaciones directas (anexo 7).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del primer trimestre de 2017 fueron
elaborados 5 contratos, 13 pedidos y 15 érdenes de servicio por un total de 2,258.2 miles de pesos,
incluido el IVA. También se formulé 1 convenio modificatorio a contrato por 15.3 miles de pesos y se

efectuaron 2 adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la canfeccion
de una orden de servicio o pedido. La suma de estas 2 adjudicaciones ascendio a 5.7 miles de pesos
{anexo 7),

De los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, que con
base en los acuerdos nims. ACU-80-16 y ACU-91-16 se realizaron para el ejercicio de 2017 durante
el dlitimo bimestre de 2016, se desprenden 37 contratos y 2 pedidos por un valor de 69,107.8 miles de
pesos incluido el IVA (anexo 8).

4.1.3.Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal

El 26 de enero, 16 de febrero y 31 de marzo de 2017 fueron verficadas la Primera, nda y
Tercera sesiones ordinarias, respeclivamente, del Comité de Adguisiciones, Arrend:rlf:rtos y
Servicios Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal, El 20 de enero, 14 de febrerp, v 17 y
23 de marzo de igual afo, dicho comité celebrd sus Primera, Segunda, Tercera y Cuarta $esiones
Extraordinarias.
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4.1.4.Reqgistro de altas en el Sistema
de Control de Inventarios

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos nimeros de entrada
al almacén. También fueron asignados nimeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de

identificacion y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que

corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto.

4.1.5.Entradas y salidas de almacén
{material de consumo y activo fijo)

Fuercn realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de
almaceén.

4.2. CALENDARIZACION SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LGS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y SEGUIMIENTO A LOS CORRECTIVOS, CON BASE EN LAS ORDENES
DE SERVICIO (04-03-01-01-14}

En este numeral se informa tanto de |a provision de servicios diversos como de las labores de
mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo del primer trimestre de 2017.

4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del

Instituto. Se encuentra pendiente el pago correspondiente de enero a marzo de 2017.

Servicio telefonico. Fuercn enviados los desgloses de los consumos de marze de 2017 a todas las
areas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado &l
importe equivalente en la caja del Instituto. Esta en tramite para pago el importe de diciembre de

2016, Quedan pendientes de retribuir los consumos cormmespondientes al primer trimestre 2017.

Otros servicios de telefonia. En cuanto al servicio de mantenimiento, instalacion y desinstalacion de

lineas telefonicas, los pagos concernientes a enero-marzo de 2017 se encuentran en curso.

Servicio de limpieza. Durante el trimestre, la empresa Administracion Virtual del Servicio de Limpieza,
S.A. de CV, realizé el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del edificio
principal, quedando aplazado el pago de los tres primeros meses de 2017. Por otra parte, falta
retribuir el servicio de diciembre de 2016 a la empresa Joad Limpieza y Servicios, S.A. de C.V.
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Servicio de fotocopiado. Queda por retribuir el primer trimestre de 2017,

Servicio general de control de plagas y fumigacién. Se adeudan los servicios prestados en 4l primer

timestre de 2017.

Suministro de agua, Se retribuyé el servicio correspondiente al primer bimestre de 2017,
ascendid a 123.6 miles de pesos.

Energia eléctrica. Fue cubierto el consumo del trimestre; éste importé 792.8 miles de pesos.

el cual

Servicio de valet parking. Se presté el servicio correspondiente a marzo de 2017, el pago se efectuara

en abnl.

4.2.2. Mantenimiento

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de Servicios

Generales fueron atendidos 24 reportes de mantenimiento formulados por las areas que se gnuncian

a continuacion: Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, Contraloria General,
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

ireccion
(DEEC).

DEPCyC, Partido Verde Ecologista de México (PVEM), UTAJ, UTALAOD, UTCFyD, UTCSYD y

Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI). La atencion de estos reportes consistio en
de plomeria, electricidad, asi como de reparacion de muebles diversos.

ftrabajos

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, se efectuaron los

siguientes trabajos: sustitucion de luminarias en diversas dreas de oficinas centrales, y mante
preventivo y correctivo a |os sanitarios. Asimismo, se proporciono apoyo tanto para pintar |
del estacionamiento ubicado en el sotano del edificio principal y los muros de la S
Administrativa como para reenumerar los cajones de estacionamiento. Tambien fue propo

apoyo para |a realizacidn de los eventos enunciados a continuacion:

1. “La importancia de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 y su aplicacior
local en la Ciudad de México”, Salén de Usos Multiples, 10 de febrero de 2017,

2. "Nueva Perspectiva de los Derechos en la Ciudad de México”, Museo Nacional de la Acu
de febrero de 2017.

3, "Ceremonia de certificacion en las normas internacionales de Calidad 1SQ", Capilla G
Instituto Cultural Helénico, 22 de febrero de 2017.

imiento
g lineas
cretaria

rcionado

a nivel

arela, 168

ntica del
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4. *Conmemoracion del Dia Internacional de [a Mujer", Saldn de Usos Mlltiples, 9 de marzo.

5. *Programa Institucional de Promocion y Desarrollo de los Principios Rectores de la Participacién
Ciudadana: 1er circulo de reflexion (bienvenida a las y los integrantes de las mesas directivas de
los consejos ciudadanos delegacionales)”, Salon de Usos Multiples, 23 de marzo de 2017.

6. "Presentacion del programa relacionado con el Sistema MNacional Anticorrupcion®, Salon de Usos
Multiples, 24 de marzo de 2017,

7. 'Taller de Capacitacion para generar ambientes educativos democraticos®, Jardin de Casa
Colorines, 27 al 29 de marzo de 2017.

Personal adscrito a la DACPyS realizo 57 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de
mantenimiento a sus inmuebles, de la manera siguiente: Distritos VI, VII, VI, X, X1, XV, XX, XG0
XA, X2V, y XXX una visita por sede; |, [, WV, XHI, XV, XEX, XK, XK, XXX, XXXV, XXXIX v
Almacén Tlahuac dos inspecciones por distrito; IV, Xl y XXXVII, 3 asistencias por inmueble; Il y
XXV, 4 apoyos a cada distrito; y X, 5 revistas a dicha oficina.

Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tiene la reparacion de fugas de agua y trabajos de
plomeria en general, cambio de luminarias y accesorios eléctricos, traslado e instalacién de

mabiliario, y adecuaciones diversas.

Ademas, se realizd la desinstalacion de accesorios eléctricos y aditamentos de la Direccidn Distrital
X1, por la conclusion del contrato de arrendamiento en ese inmueble. Por otro lado, se instalaron, para
un evento, dos carpas en la Direccién Distrital XXXV, a la cual le fueron suministradas algunas
sillas: también, fue retirade un muro de tabla-roca en la Direccién Distrital XXV y trasladado &l

escombro.

Con personal adscrito a la DEOEyYG y la Contraloria General se realizaron visitas de inspeccion a las

40 direcciones distritales para conocer y registrar requerimientos para las bodegas electorales.

La empresa Ofitodo Mantenimiento en Equipos, S.A de CV., repard 22 equipos: 8 enfriadores de
agua, marca Puresa; 10 relojes para checar, marca Acroprint, y 2 mas, marca Lathem; 1 frigobar; y
una guillotina, marca Boston. El costo de las reparaciones ascendio a 20.9 miles de pesos.
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Por medio de la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V. fue

dado el

mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la labor se gobraron

71.4 miles de pesos.

Por su parte, la compaiia EHFA, S.A. de C.V., realizé el mantenimiento preventivo a los elevadores,

tanto del edificio central como del anexo. El costo de ello ascendid a 31.5 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventive y cormectivo a subestaciones, transformador,
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de
sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos
la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A de C V., y significd un gasto de 31.0
pesos.

tableros
motores,
o presto
miles de

El servicio de mantenimiento preventive y correctivo al sistema hidroneumatico fue prestado por la

empresa Servicios Electromecanicos Aplicados S.A. de C.V. Este cost6 5.8 miles de pesos.

Por lo que corresponde a los vehiculos del Instituto, a lo largo del primer trimestre de
registraron 177 préstamos: 59 en enero, 61 en febrere y 57 en marzo. Por otra parte, se verifi

2017 se
caron 21

vehiculos: 9 con calcomania amarilla, 6 color rosa y 6 con engomado rojo. Ademas, fueron enviadas

para mantenimiento prevertivo y corrective 26 unidades: 17 de las direcciones distritales,

5dela

Secretaria Administrativa, 2 de la Secretaria Ejecutiva, 1 de la Presidencia del Consejo General y 1

de la DEOEYG.

4.2.3. Seguridad y proteccion civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de ScEguridad

Publica de la Ciudad de México (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas
direcciones distritales y Almacén de Tlahuac). De forma complementaria, a lo largo del

ntrales,
rimestre

objeto del presente reporte se dio seguimiento operativo y administrativo al personal de dichp cuerpo

policiaco.

Durante el periodo que se reporta se sostuvieron reuniones con directivos de la Policia Aux

liar para

congciliar los importes de pago por el servicio prestade durante enero de 2017, también se verificaron

los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas.
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En relacion con los contratos de prestacion de los servicios de vigilancia en los inmuebles del Instituto
y del mantenimiento preventivo y corrective a radiccomunicadores de seguridad, se realizaron los

tramites para solicitar los pagos correspondientes a los dos primeros meses de 2017,

Se supervisd el servicio de mantenimiento preventivo y corrective a los equipos de radio
comunicacion de seguridad; &stos funcionan correctamente. Actualmente, se realiza el cambio de

sefial analoga a digital en todos los inmugbles del Instituto,

Se realizd el servicio de mantenimiento correspondiente al Sistema de Alerta Sismica en Oficinas

Centrales y Almaceén de Tlahuac, asi como, el suministro de sefiales.

El sistema de motobombas e hidrantes y el servicio de mantenimiento a extintores y equipo de
proteccion civil y seguridad en los inmuebles del Instituto y las sedes distritales funcionan
adecuadamente. Durante el periodo sobre el cual se informa fueron elaborados los anexos técnicos

para la contratacion de estos servicios.

El sistema de deteccién de incendios en el Almacén de Tlahuac operaba con 15 detectores, toda vez
gue los otros 4 no funcionaban debido a una descarga eléctrica en el tablero. A efecto de solucionar
el problema referido, en febrero de 2017 se elaboro el anexo técnico para la adquisicion de los
detectores faltantes.

En relacion con el contrato de prestacidn del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del
Sistema de Circuito Cerrado de Televisian (CCTV) del Instituto, se esta a la espera del dictamen
tecnico que emita la empresa a cargo del servicio, para elaborar el anexo técnico y solicitar el servicio

de mantenimiento al sistema.

En seguimiento a la instalacion del videograbador digital marca Epcom, componente del CCTV, las 16
camaras funcionan adecuadamente. Los equipos restantes también operan de manera normal.
Adicionalmente, durante el periodo que se reporta se realizaron visitas a las direcciones distritales
XV, XXV, XV, XXRV y XXXV para actualizar la configuracion del videograbador.

Entre enero y marzo de 2017, personal de vigilancia prosiguic con el monitoreo nocturno aleatorio al
CCTV de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales.
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Durante el pimer trimestre de 2017 fue llevada a cabo la vigilancia perimetral del edificio l:iIst)raI del
Instituto con personal de la Policia Auxiliar; se registro la entrada y salida de bienes del Instituto; y fue
realizado el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de bolsos, maletas

y cajuelas

Mientras permanecen al interior del Instituto los vehiculos del servicio de transporte de va[tes, se
toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las hojas de acceso,
el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordanamiento del area utilizada por &l peranal de la

empresa de traslado de valores.

Fueron resguardados los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes aneas del
Instituto en el edificic principal, edificic anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Comedor
Ejecutivo, Salon de Usos Mdltiples y carpa anexa a este Ultimo. Asimismo, fue instrumentado el
dispositivo de seguridad durante la celebracion de las ocho sesiones de Consejc General/que se
refieren a continuacién:
Tabla 15
Sesiones del Consejo General del instituto Electoral del Distrito

Federal resguardadas por elementos de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2017

Sesion Fecha
Primera Sesion Extraordinaria B/1f2017
Segunda Sesién Extraordinara R0 ]  1aeoT
Tercara Sesion F_vdmuuﬂmam 23n2m7 |
TR R )
3207
Sexta Sesitn Extraordinaria 28112017 |
Séptima Sesion Extraordinaa P L |

contindan aplicando los protocolos comrespondientes.
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En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, a partir de las 20:00 horas, personal de la Policia
Auxiliar termina de apagar las luces de las areas que quedaron encendidas. En recepcion se
registraron y canalizaron 2,076 visitantes y 8,723 llamadas telefdnicas externas. De manera
complementaria, fueron atendidas 2,771 llamadas internas que guardan relacion con los servicios de
alimentacion solicitados por las diferentes areas del Instituto.

Se realizd la entrega de constancias de los cursos de primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP), dirigidos a los brigadistas de proteccion civil de oficinas centrales, Almacén de
Tlahuac y direcciones distritales.

En lo relativo al Acuerdo de Creacién del Sistema de Datos Personales, derivado de las imagenes
captadas a través del CCTV, se colocaron los modelos de leyenda de los avisos de privacidad en
oficinas centrales, Almacén de Tldhuac y direcciones distritales.

Como parte de la implementacion de los Linearnientos para el uso del espacio destinado al
estacionamiento vehicufar en oficinas centrales del Instituto, se entregaron los tanetones vehiculares
de oficinas centrales y direcciones distritales. Se efectuaron arreglos logisticos a efecto de
proporcionar lugares de estacionamiento a invitados por los diversos eventos celebrados en el

Instituto durante el trimestre objeto del presente reporte.

4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la DACPYS que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017

se refieren en |a tabla siguiente.

Tabla 16
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto ala fecha Observaciones
Logrado  Programado  ala meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas

Cantimiz..,
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Centinuacidn

WMatas Avance en el Acumulado

Actividad institucional/ periodo respecto ala fecha Observaciones

Acciones comprendidas Logrado Programadc  a la meta anual del informe

a) Actuslizar los criterios y métodos

para la formulacion del PAAAS,

que permitan a las unidades

responsables programar _

eficiertementa sus requerimientos

al vincularos con sus programas, 100.0 ; 106.0 100.0
resultados v sub-resultados

con la candelarizacidn conforme

a las fichas descriptivas

de |2 actividad institucional.

b) Supervisar que las unidades

responsables emitan oporfunaments

sus requerimientos conforma 0.0 o 0.0 0.0
a las actividades y calendario

establecidos den al PAAAS

¢) Emitir, 2n 50 caso,
recomendaciones sobre
los requermientos que |as unidades 0.0 0 0.0 0.0
responsables soliciten fuera
da lo ectablecido en ol PAAAS
04-03-01-01-14. Calendarizacidn
de mantenimiento preventvo | {) ) o
de los bienes muebles & inmusbles 100 240 563 583
del Instituto Electoral y Hnulmluntu
alos correctivos, con base.
en las Grdenes de servicio.

a) Supervisar |las areas del Instiuio,
para que en base

en ello se calendancen

los mantenmienios preventivos

y dar seguimienta

a los mantenimientos comectivos.

100.0 1 1000 100.0

b} Clasificar los mantenimientos
por tipo ¥ prioridad de atencidn. 100.0 1 0.0 500
c) Llevar a cabo los mantenimientos
preveniivos conforme al calendario
establecido y atencion de los
mantenimignios cormectivos.

04-03-01-01-15. Actualizacién _
de los procedimientos del registro 0.0 o 0.0 0.0
de inventarios del Instituts Electoral. j : X

a) Realizar el inventario fisico
anualmente. 0.0 0 0.0 0.0
b} Eficacia en la organizacidn 00 0 0.0 00

de los cursos de proteccidn civil

Cantinda

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL F i



SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO32-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2047

1o COnNTUACTER
Metas Avance en el Acumulado

Actividad institucional/ periodo respecto a la fecha Observaciones

Acclopes comprendidas Lograde  Programado ;|3 meta anual del informe

04-03-02-02-01. Controlar |os bienes _ _ :
de activo fijo, mediante el Sislema 0.0 0 0o 0.0
de Identificacion por Radio Frecuencia.

@) Llevar a cabo un levantamiento
fizsico de activo fijo.

oo 0 0.0 0.0

04-02-11-14-10. Seguimiento
al programa de senvicios 0a -
para el Praceso Electoral Locsl % g o o
Crdinano 2017-2018.
a) Realizar servicios
de mantenimiento preventivo
y comectiva a los bienes musbles
g inmuebles del Instituto Electoral,

0.0 0 0.0 0.0

4.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTUROD

Para la actividad institucional 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado, las acciones por realizar consistiran en lo

siguiente;

—_—

Realizar los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y adjudicacion directa.
2. Elaborar y controlar los contratos, pedidos y drdenes de servicio formalizados.

3. Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias y urgentes del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

4. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Elle, a fin de contar con informacion oportuna para la toma de decisiones.

En relacion con la actividad Institucional 04-03-01-01-14, Calendarizacién semestral de los servicios
de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral y seguimiento
a los correctivos, con base en las ordenes de servicio, las tareas por efectuar serdn las que se

enuncian a continuacion;

1. Controlar tanto las altas de almacén de los bienes de activo fijo v consumo como los resguardos

de los bienes de activo fijo.
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2. Controlar las salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

4. Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes muebles

del Instituto,

5. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y| metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para |a toma de decisiones.

En lo relativo a la actividad institucional 04-03-01-01-15, Actualizacion de los procedimientos del

registro de inventarios del Instituto Elecloral, las actividades consistiran en lo siguiente:
1. Actualizar el inventario de los bienes muebles del Instituto.
2. Organizar los cursos de proteccion civil.

En lo gue respecta a la actividad institucional 04-03-02-02-01, Controlar los bienes de

activo,

mediante el sistema de identificacion por radio frecuencia, se llevara a cabo un levantamiento fisico

del activo fijo.

En lo relativo a la actividad institucional 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de serviciog para el

Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, los trabajos consistiran en realizar en tiempo
los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5.1. SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA CAPACITACION,
INDUCCION, SELECCION, INGRESO, PROFESIONALIZACION, EVALUACION
DEL DESEMPENO, PROMOCION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, ROTACION,
PERMANENCIA, INCENTIVOS Y DISCIPLINA DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (13-01-09-11-01)

y forma

El apartado trata de las aciividades efectuadas durante el primer trimestre de 2017, en tomo del

Programa Institucional de Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017. Adicionalmente,
informe se refieren las acciones de apoyo a los trabajos de la Comisién Provisional

Seqguimiento del Servicio Profesional Electoral MNacional, v al proceso de certificacion

en este
para el
para la

incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al [Servicio

Profesional Electoral Nacional.
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5.1.1.Reclutamiento y 3eleccion del Servicio
Profesional Electoral 2017

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobo el
Estatuto def Servicio Profesional Electoraf Nacional y def Personal de fa Rama Administrativa, el cual
fue publicado el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En su articulo Décimo
Tercero Transitorio se establece que los procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en
vigor una vez terminados |los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral de 2014, en los términos
que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE).

Mientras tanto, los cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal,
provisional o eventual por el personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que la ccupacion de dichas plazas pueda adquirir caracter definitivo o
permanente.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de los OPLE se
encuentran suspendidos hasta que el INE establezca su inicio, en los términos del Estatufo del
Servicio Profesional Electoral Nacional v def Personal de la Rama Administrativa,

Ademas, de conformidad con el articulo Moveno Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, cambios de adscripcion, rotacién, evaluacion, promocién,
permanencia y disciplina del sistema del Servicio Profesional para los OPLE, previstos en dicho
ordenamiento, entraran en vigor en los términos que establezcan los lineamientos correspondientes

que al efecto emita el INE.

Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, continlian en vigor las disposiciones del Estatuto def
Servicio Frofesional Electoral y demas Personal que fabore en el Instituto Efectoral del Distrito
Federal, relacionadas con la ocupacién temporal de plazas vacantes. Con base en lo anterior, ¥ con
el fin de atender las necesidades institucionales de nuestro érgano autdnomo, las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral se han ocupado por medio de los mecanismos extraordinarios
considerados en el articulo 29 Estatuto del Servicio Frofesional Electoral y demés Personal que

i
.
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labore en el Instituto Electoral del Dislrito Federal, es decir, por encargaduria de despacho,

readscripcion y comision,

El promedio de vacantes durante el primer trimesire de 2017 fue de 38 plazas (36 en energ, 40 en

febrero y 42 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en

organos

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho. De ej forma,

al 31 de marzo de 2017, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carre
(223) se encontraban occupadas.

5.1.2.Mecanismos extraordinarios
para la ocupacion de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral

Los mecanismos extraordinarios para |a ocupacion de plazas vacantes del Servicio Pra
Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comisién, la ocupacion tempo
readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 53 del Reglamento en m
Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, y 29 del Esftaluto del

84.1%

fesional
al y la

eria de

Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federsll; tienen

como finalidad desahogar de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas v

A fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, con los acuerdos
JAD23-17 (febrero), asi como JAO31-17 y JAO48-17 (marzo) la Junta dic cause 3

cantes,

nums.
nueve

encargadurias de despacho. De igual forma, con el acuerdo num. JAD33-17 (marzo), dicha instancia

aprobo ocho prérrogas de encargadurias.

Por el lado de las readscripciones, con |os acuerdos nums. JA022-17 (febrero) y JAQO45-17

(marzo)

fueron aprobados 6 de estos mecanismos. De manera complementaria, con el acuergdo num.

JAD34-17, de marzo, se autorizaron 20 prorrogas para dicha figura.

Ademas de los mecanismaos recién mencionados, al iniciar marzo de 2017 se encontraban vigentes 8

encargadurias, 1 comision y 15 readscripciones. En el anexo 8 se muestran los mecanismos

extraordinarios aprobados durante marzo de 2017, mientras que en el anexo 9 se presentan los

mecanismos que se encontraban vigentes al iniciar dicho mes.
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5.1.3.Formacion y Desarrollo del Servicio

Profesional Electoral
El 31 de octubre la Junta Administrativa, mediante 2| acuerdo ndm. JA131-18, aprobo los Criferios
para la Acreditacion, asi como [as Actividades de Capacitacion del Programa Institucional de
Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del
Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece ef Instituto Electoral def Distrito
Federal. Es asi que las actividades formativas ofrecidas por la UTCFyD atafien al personal de ambas

ramas.

Los detalles del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa
2016 estan descritos en el apartado destinado a los programas institucionales para el personal de la
Rama administrativa.

5.1.4.Actividades de apoyo para la incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Comision Provisional de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el periodo sobre el cual se informa, la UTCFyD apoyéd a la Comision Provisional de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision Provisional de Seguimiento), a
efecto de que el 31 de enero, 28 de febrero, y 30 de marzo de 2017 celebrase su Quinta, Sexta y

Séptima Sesiones Ordinarias, respectivamente. En dichas sesiones se presentaron los siguientes

documentos:

1. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a enero
de 2017,

2. Informe Trimestral de Actividades de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional,

3. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a febrero
de 2017,

4. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Macional, correspondiente a marzo
de 2017.
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5. Impacto de la redistritacidn electoral de la Ciudad de Mexica en el Servicio Profesional |
Nacional del Instituto.

También apoyéd a dicha comision para gue el 11 de enero y 13 de febrero verificase su ¢
Quinta Sesiones Extraordinarias. En la primera de estas sesiones fue aprobado el proy

=lectoral

Cuarta y
ecto de

acuerdo del Consejo General del Instituto, mediante el cual se designan las autoridades competentes

del Procedimiento Laboral Disciplinario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi c

pmo del

Recurso de inconformidad correspondiente y su remision al Consejo General. La apmbTifnn del
a

referido proyecto tomé en cuenta las observaciones formuladas por las consejeras elector

Gonzalez Martinez, Dania Paola Ravel Cuevas y Gabriela Willams Salazar. En la Quinta
Extraordinaria se aprob¢ el proyecto de acuerdo por el que se determind a las entrevistade
calendario respectivo de la etapa de entrevistas del Concurso Publico Interno del Servicio Pre

Electoral Nacional.

Incorporacion al Servicio Profesional Efectoral
(efapa de entrevistas)

es Olga
Sesidn
ras y el
fesional

En cumplimiento de lo establecido en el apartado Il, incise ), numeral 2, de |la Convocaforia para la

Incorporacion de los Servidores Pablicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, y en relacién con el

Servicio

acuerdo

nam. COSSPEN/08/2016, del 12 al 18 de enero de 2017 se llevd a cabo |la etapa de entrevistas del

proceso de certificacion.

Por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0810/2018, se informd al Director Ejecutivo del

Servicio

Profesional Electoral Nacional sobre la solicitud de recalendarizacién formulada por la consejera

electoral Olga Gonzalez Martinez, para las entrevistas por verificarse el 12 de enero
particularmente las asignadas al grupo de entrevistadores nimero 3. De esta forma, me
oficio num. IEDF/UTCFD/0028/2017 se remitic el calendario de entrevistas actualizado
modificacion planteada para el miércoles 18 de enero del presente ano.

De las 173 personas programadas para entrevista, solamente una persona no se presentd en

e 2017,
iante el

con la

la fecha

y horario esperado, por lo que fue elaborada el acta de hechos correspondiente; asimismo, sé asento

dicha circunstancia en la cédula de entravista respectiva. El 19 de enero de 2017, el funcionario que

no se presentd a la entrevista expresé, mediante oficic dirigide a la UTCFyD, el motivo por el
pudo presentarse.

cual no
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Una vez concluida la etapa de entrevistas, por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0034/2017 del 19
de enero de 2017, vy conforme a lo dispuesto en el apartado I, inciso e), numeral 10, de la
Convocatoria para la Incorporacion de los Servidores Piblicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Cerlificacion, la
UTCFyD envid a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Macional la siguiente
documentacién: 61 cédulas de entrevista, correspondientes al personal propueste para ocupar un
cargo dentro del cuerpo técnico; 222 cedulas de entrevista, pertenecientes al personal propuesto para
desempefiar un cargo en el cuerpo ejecutivo; 1 cédula de entrevista en la que se asienta que la
persona propuesta para un cargo de la funcién técnica no asistié a la entrevista; listas de asistencia
concernientas a los dias 12, 13, 18, 17 y 18 de enero de 2017; disco compacto con las cédulas de

entrevistas referidas.

Concluida la etapa de entrevistas, el INE procederad a integrar los resultados finales obtenidos por las
personas servidoras publicas, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de experiencia,
profesionalizacion y desempefio (50.0% de |a calificacion final); examen de conocimientos y aptitudes

(35.0% de la calificacion final); y resultados de las entrevistas (15.0% de la calificacion final).

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional publicara, en la pagina del Instituto,
los resultados finales del proceso de certificacion con los folios de las personas servidoras plblicas
gue participaron en el mismo.

Incorporacion al Servicio Profesional Electoral
{Concurso publico interno)

Con motivo de las decisiones adoptadas por el INE en tomo de |a inclusion de personal de nuestro
grgano auténomo al Concurso publico interno para ingresar al Servicio Profesional Electoral Nacional,
diversos funcionarios y funcionarias presentaron ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacign un juicio para la proteccion de |os derechos politico-electorales del ciudadano. Lo anterior,
con el propdsito de ser considerados en dicho proceso de incorporacion.

La impugnacion referida fue radicada con el numerc de expediente SUP-JDC-1935/2016, y
acurmulados, en la sala superior del érgange jurisdiccional senalado. Dicha impugnacion fue resuelta el

11 de enero de 2017, en los siguientes términos:

FRIMERQ. Se acumufan los juicios para la profeccidn de los derechos politico-electorales del ciudadano
radicades en los expedientes SUP-JDC-18368/2016, SUP-JDC-1978/2018 y SUP-JDC-1979/2016 al SUP-JDC-
19352018
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SEGUNDO. Se revaca, en fa materia de la impugnacion, fas determinaciones que se reclaman de la Comision
Nacional Electoral v de la Junta General Ejecutiva, ambas del Instituto Nacional Efectoral, dnicamente, pof lo
gue hace a los actores Isela de Jesds Gonzalez Flores, Femando Carmion Garcia, Osvaldo Heéctor Hemandez
Ortega, Oscar Mauricio Valadez Martin y Rosa Marla Mufifz Sdnchez, en los iéminos y para los efeclos
precisados en la parte final de esfa ejecutoria.

TERCERD. Se confirna, en fa materia de la impugnacidn, fas deferminaciones que se reclaman del la
Comisicn Nacional Electoral v de la Junta General Ejecutiva, ambas del Institulo Nacional Electoral, por lo que
vie 3 los actores Yaneth Mercado Cruz, Juan Daniel Zamudio Soriano, Virginia del Carmen Franco Jimeneg y
Carolina Clementina Fuentes Prieto,

Mediante el oficioc nim. INE/DESPEN/0078/2017, el Director Ejecutivo del Servicio Prafesional
Electoral Nacional solicité al Institute Electoral infermacién y documentacion relacionada con |as y los
funcionarios Isela de Jesls Gonzalez Flores, Fernando Carridn Garcia, Osvaldo Héctor Hernandez
Ortega, Oscar Mauricio Valadez Martin y Rosa Marfa Mufiz Sanchez, a efecto de que fuesen
considerados en el concurso plblico interno. De manera consecuente, por medic del ofigio num.
SECG-IEDF/62/2017, el Secretaric Ejecutivo del Instituto remitié la informacion y documentacion
solicitada por el Instituto Nacional Electoral.

Posteriormente, el 20 de enero de 2017 la Junta General Ejecutiva del INE determing incluil a las y

los funcionarios referidos en el Concurso plblico interno; asimismo, decidid convocarlos al examen de
conocimientos técnico-electorales, el cual tuvo verificativo el 23 de enero de 2017. De esta forma, en
la fecha, lugar y horario programados, el Centro Nacional de Evaluacidn para la Educacion Superior,
A.C. {Ceneval), aplicd dicho examen. Todos los sustentantes convocados se presentaron al exkamen.

Considerando que el examen de conocimientos fue aplicado el 23 de enero de 2017 a las y los
servidores plblicos registrados en el Concurso Publico Interno, el 8 de febrero de 2017, melifante el
oficio num. INE/DESPEN/0407/2017 el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional
solicité al Instituto programar las entrevistas al personal que obtuvo resultados aprobatorios.

Con el acuerdo ndm. COSSPEN/04/2017, aprobado en la Quinta Sesion ExtranrdinaT de la
Comision Provisional de Seguimiento v con base en la Guia de Entrevista emitida por el INE, [el 13 de
febrero de 2017 se determind tanto el calendario de entrevistas respectivo como las Copsejeras

Electorales que fungirian como entrevistadoras.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO32AT
NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

El 15 de febrero, en el horario sefialado en la pagina de internet del INE, tuvieron lugar tres
entrevistas a igual numero de funcionarios, sin suscitarse incidencia alguna. Por medio del oficio nuam.
IEDF/UTCFD/0121/2017, la UTCFyD remiti¢ a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) la documentacion con los resultados determinados por las Consejeras

Electorales que fungiercn como entrevistadoras.

Incorporacién al Servicio Profesional Electoral
{ Titularidad en el Servicio Profesional Electoral)

En el marco del proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, el 31 de enero de
2017, mediante el oficio nim. INE/DESPEN/0279/2017. el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional solicitd al Institutc informacion sobre las y los servidores publicos que cuentan con
titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

Con el oficio nim. IEDF/UTFCD/0079/2017 del 7 de febrero de 2017, la UTCFyD remitid al INE la
siguiente informacidn:

1. Listado de las 159 personas del Servicio Profesional Electoral del Instituto que cuentan con

titulandad en sus cargos.

2. Normatividad interna del Instituto que a la fecha ha regulado el otorgamiento de la titularidad en el
Servicio Profesional Electoral.

3. Acuerdos e informes mediante los cuales se otorgd la titularidad a las personas sefialadas en el

listado referido en el numeral 1.

4. Nombramientos de titularidad expedidos en favor de las personas sefialadas en el listado referido

en el numeral 1.

5. Documento "Consideraciones sobre la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral en &l
Instituta Electoral del Distrito Federal™.

Una vez concluido el proceso de certificacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, con estos
elementos el INE debera emitir los criterios de equivalencia para el reconocimiento de la titularidad

del personal de carrera gue obtenga resultados satisfactorios en dicho proceso de incorporacion.
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Incorporacian al Servicio Profesional Electoral
(Designacion de autoridades competentes)

En cumplimiento del articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en la sesion extraordinaria del Consejo
General del Instituto celebrada el 13 de enero de 2017, con el acuerdo num. ACU-02-17 se
designaron las autoridades competentes, tanto para el Procedimiento laboral disciplinario del Servicio
Profesional Electoral Nacional como para el Recurso de inconformidad correspondiente, de la

siguiente forma:

Procedimiento laboral disciplinario; Autoridad instructora, UTAJ; Autoridad resolutoria, Secretaria
Ejecutiva.

Recurso de inconformidad: Autoridad sustanciadora, Secretaria Técnica de la Comision
Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional o, una vez que ésta
concluya el tiempo de su encomienda, la Secretaria Técnica de la Comisién encargada de dar
seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, Autoridad resolutoria del Reclrso de
Inconformidad, Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Mediante el oficio num. IEDF/UTCFD/0029/2017, la UTCFyD remitio a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional la determinacion adoptada por el Consejo General de este
Instituto.

Incorporacion al Servicio Profesional Electoral
(Concurso publico abierto)

Como se hizo del conocimiento de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio Prafesional
Electoral Nacional en el informe correspondiente a diciembre de 2018, la UTCFyD se dio a la larea de
instrumentar una estrategia integral de estudio para que el personal del Instituto, que fuese a
participar en el Concurso publico abierto para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nagional se

preparase.

En noviembre de 2016 se informo sobre el disefio & implementacion de una estrategia de |estudio,
surgida de la solicitud formulada por la Comision Temporal de Seguimiento del Servicio Pi}jesmnm

Electoral Nacional a la UTCFyD. En enero del presente afio se dio a conocer dicha estrategig, la cual

permitira, con cierta oportunidad, preparar al personal del Instituto para el examen de gposicion

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL —




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO32-17

MFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

abierto, con miras al ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional. El propdsito de la estrategia
de estudio fue brindar diversas herramientas y espacios de estudio con el fin de apoyar al personal
del Instituto con miras al proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

La estrategia consistic especificamente en la puesta en marcha de una serie de recursos didacticos
que permitiesen mejorar las habilidades de autoestudio y fortalecer los conocimientos generales. De
acuerdo con diversas disposiciones y ejemplos acerca de evaluaciones en el ambito electoral y del

Servicio Profesional Electoral Nacional se tomaron en cuenta las siguientes areas de estudio: -
1. Competencias Basicas (competencias comunicativa y matematica).
2. Ciencias Sociales (historia y geografia).

3. Técnico Electoral (Sistema Politico Electoral, atribuciones y funciones sustantivas INE-OPLE y

atribuciones en materias del carge-puesto)

Como parte de la implementacion de la estrategia, en el campus virtual de la UTCFyD se dispusieran
recursos didacticos para facilitar el estudic de cualguier tema. El formato impulsade por la UTCFyD
para que los participantes asimilen de mejor manera los contenidos y entrenen las competencias

requeridas corresponde al de circulos de estudio.
Entre los recursos propuestos se encuentran:

1. Curso de Redaccién y Ortografia. En donde se tienen como objetivos particulares redactar con
eficacia, fluidez, claridad y precision textos profesionales; planear pertinentemente un escrito,
escribir con orden, claridad y precisién documentos de su area; aplicar con éxito tecnicas de
revision: desarrollar diferentes estrategias de lectura y escritura para la adecuada comprension y
redaccién de textos profesionales; y utilizar el lenguaje de manera incluyente, no discriminataoria y

con perspectiva de género.

2. Habhilidades analiticas subyacentes a la lectura y escritura. Con lo cual se pretende que
practiguen las siguientes competencias: resignificar el proceso de lectura y escritura; describir,
secuenciar, instruir, sintetizar, analizar y opinar en forma clara, precisa y concisa; decir gue, como
y a guién, segln el contexto de un texto.
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3. Ligas de interés a pruebas en linea. Con la finalidad de que se pueda realizar un ditnﬁﬁticu

sobre conocimientos generales, se sugiere efectuar pruebas en linea como: pruebas
sobre la prueba Enlace (nivel basico); y pruebas en linea sobre la prueba PLANEA (nivel
medio superior).

Entre los temas gue se abordaran para la competencia matematica estan los de sucesiones)

n linea

basico y

espacio

y forma, aritmética, algebra elemental, y probabilidad y estadistica. En el campus vjrtual se

dispondran también las siguientes secciones para abordar estos temas:

1. Forma estratégica de estudio. Constituida por un conjunto de tacticas, cuya intencion es
los conocimientos y habilidades de loa aspirantes, haciendc énfasis en que el res

reforzar
tado de

abordar el estudioc de esta forma, es directamente proporcional a la dedicacion y esfuerzo del

sujeto que estudia.

2. Ligas de interés. Ademas de las ligas a las pruebas en linea, expresadas anteriormente, se

dispondran sitios en linea para comprender estos temas.

3. Circulos de estudio. A partir de ellos se resolveran de forma colaborativa los temas
competencia y, en la medida de los posible, se buscara asesaria de personal interno.

de esta

Ademas, estaran dispuestos sitios en donde se encuentren ejercicios interactivos como Iaas de

tiempo, mapas interactivos, etcétera; y se compartira soffware que ayuden a elaborar e
diagramas u otros recursos para concentrar informacién clave sobre ciertos acontecimientos,

uemas,

En los circulos de estudio se impulsara la elaboracion de estrategias de aprendizaje

mapas

mentales, esquemas, lineas de tiempo, matrices de informacion, entre ofros; asi como el estudio de

uno de los textos sugeridos por el INE. En la primera etapa de la estrategia, los circulos de
llevaran a cabo cada 15 dias y posteriormente cada semana. Esto con la finalidad de pr
autoestudio y la organizacion de las actividades tanto laborales como de estudio. De igual
aplicard un examen de practica al finalizar la primera etapa La primera sesion de |a estrat
la tercera semana de enero; en total tendra una duracion de 16 semanas.

tudio se
over el
rma, se
ia inicio
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Estrategia de apoyo para fa preparacion del Concurso
Fablico Abierto del Servicio Profesional Efectoral Nacional

Debido a que 25 personas no acreditaron el examen de certificacion para formar parte del nuevo
Servicio Profesional Electoral Nacional, ¥ que 2 funcionarias de la Rama administrativa, cuyas plazas
son susceptibles de incorporacion al referido servicio, no acreditaron el examen de conocimientos del
concurso interno, la UTCFyD implementd dos circulos de estudio. El primero de ellos se verificd 7 de
febrero; el segundo, el 16. Ambos en el horaric de 9:00 a 13:00 horas. La estrategia de estudio
instrumentada por la UTCFyD tiene como proposito poner a disposicion de los participantes,
herramientas y espacios de reflexién que apoyen su preparacion de cara al proceso de incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Previo a cada sesidn de trabajo, por medio de correo electrénico institucional, se invitd a las
funcionarias y funcionarios participantes en la estrategia a los circulos de estudio instrumentados: en

marzo se verificaron cuatro sesiones mas.

Los propésitos de las cuatros sesiones fueron de indole varia: repaso de la historia de México y
resclucion de dudas respecto de temas matematicos; revision de las caracteristicas mas importantes
de la geografia mexicana; interpretacion de graficas; etapas de la historia mundial; y aplicacion de un
examen sobre conocimientos generales y de un diagndstico en materia electoral.

El calendario de sesiones se ampliara. En abril tendrén lugar tres sesiones mas. En ellas se verificara
un examen de practica y dos sesiones de estudio para ahondar en conocimientos técnico electorales.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusion de los acuerdos de la Comision Provisional para la Incorporacion de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgacion de los acuerdos de la Comision Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo "El Centro te informa" se distribuye via correo electrénico ¥ se plblica en el
campus virtual de la UTCFyD. Entre enero ¥y marzo la UTCFyD comunico los siqguientes asuntos:

1. Fechas de la etapa de entrevistas y publicacién de recomendaciones para presentarse a dichas
reuniones. Boletin num. 28, Proceso de Certificacion rumbo al Servicio Profesional Electoral
Macional, 10 de enero de 2017,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

=




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JAINFD3I2T

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

10.

Contenidos de las circulares nums. 03 y SA/003/2017 relativas al modelo. la Guia de ev
del desempeno y su instrumentacion. Boletin num. 29, Evaluacién del desempefio
personal de la Rama Administrativa 2017, 19 de enero de 2017.

aluacion

para el

Aprobacion por medio cel acuerdo num. JA153-16 del Modelo pedagégico para la capacitacidn

del personal de la Rama administrativa y divulgacion de su contenido. Boletin num. 30, |
pedagogico?, 23 de enero de 2017.

 Modelo

Recordatorio del periodo para capturar los compromisos de desempefio, para la Evaluaci
y descripcion de |a manera como llevar a cabo esta tarea. Boletin nim. 31, Evalu
Desempefio del Personal de la Rama administrativa 2017, 2 de febrero de 2017.

n2017;
iGn del

Explicacion sobre como redactar los compromisos de desempefio para la Evaluacign 2017.

Boletin nim. 32, Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama administrativa 2017, 8 de

febrero de 2017.

Recordatorio: 9 de febrero, dltimo dia para capturar los compromisos de desempefio

para la

Evaluacion 2017. Boletin nim. 34, Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama

administrativa 2017, 8 de febrero de 2017,

Recordatorio sobre captura de compromisos de desempefic para la Evaluacion 2017

Boletin

num. 34, Evaluacién del Desemperio del Personal de la Rama administrativa 2017, 9 de febrero

de 2017.

Invitacion a responder el cuestionario para el Diagnéstico de Necesidades de Gazj
Boletin nim. 35, Programa de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 20
de 2017.

citacion,

febrero

Aprobacion de los Lineamientos que regulan el procedimiento en maleria de :‘nconfon’n!::jdes que

formufen los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional con motivo de los

sultados

gue obtengan en sus evaluaciones del desempeno. Boletin num. 36, Comision Provisional

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, 22 de febrero de 2017.

Qué es el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Boletin nam. 37, Programa

de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 24 de febrero de 2017.
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11. Caracteristicas del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Boletin nim. 38, Programa
de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 23 de febrero de 2017.

12. Publicacién del Reglamento de Relaciones Laborales del Instifuto en la Gaceta Oficial de fa
Ciudad de México; e informacion scbre el lugar dénde es posible consultarlo. Boletin ndm. 39,
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, 23 de
febrero de 2017.

13. Recordatorio de Ultimo dia para responder el cuestionario del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion. Boletin nim. 40, Programa de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 24
de febrero de 2017.

14. Aprobacion por parte de la Junta Administrativa de los compromisos de desempefio para la
Evaluacitn del desemperio 2017. Boletin nim. 41, Evaluacion del Desempefic del Personal de la
Rama administrativa 2017, 31 de marzo de 2017.

5.2. SUPERVISION DEL INGRESO, INDUCCION,
CAPACITACION, EVALUACION DEL DESEMPENO,
PROMOGCION E INCENTIVOS AL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (13-01-09-11-01)

El apartado trata de las actividades instrumentadas durante marzo de 2017 en el marco del Programa
Institucional de Gestion de Personal de |]a Rama administrativa. Entre otros aspectos, el concepto de
gestion también comprende lo relative a las acciones efectuadas en torno a la evaluacion del
desempefio para el personal de la Rama administrativa, y los programas de capacitacion 2016 y
2017.

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, |os mecanismos para |la ocupacion de plazas de |la Rama administrativa en los OPLE
se regiran por las disposiciones que emitan dichos organismos, en funcién de su capacidad, recursos
y disponibilidad presupuestal. En cuanto a la capacitacion de este personal, el Esfatuto del Servicio
Profesional Elecltoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran los
OPLE quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. En este sentido, hasta en

tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual,
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De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos programas
institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral. El primero esta orientado a|proveer
mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional de la Rama administrativa; el segundo, a
promover su capacitacion y la actualizacion de conocimientos. A continuacion se da cuentp de las

actividades desarrolladas en el marco de dichos programas.

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2017 fue de 7 plazas (8 en enero, 5 en febreroy 7

en marzo). Al 31 de marzo de 2017, las 7 plazas vacantes se distribuyeron de la forma siguiente: 4

vacantes que se ocupan por concurse ¥ 3 plazas de libre designacion.
Tabla 17

Plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de marzo de 2017

Puesto Arca Plazes
Jefe de Departamento de Implementacidn Unidad Técnica de Vinculaciin 1
de Politicas con Organismos Externos

Jefe de Departamento de Administragion o . ' 1
4 Fataorid i . Secretaria Administrativa I
Jofe de Departamento del Centro Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1 '
de Documentacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados |

Sibifocior de Soguriad Hateny Gamaite 1] TUnERTAcs de Sanioal

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y vacantes de la Rama

administrativa sujetas a concurso.

Tabla 18
Distribucion de plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituito Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de marzo de 2017
(Flazas y per cientos)

Plazas ocupadas Plazas vacantes DGU{E}?;: oo dg-r;?;nu
cretaria Ejecutiva 23 0 100.0 23
Secrelaria Administrativa B4 1 985 B5
R N S 2 B A 100 26 I
Unidad Téoica Especializada a 0 100.0 8

de Fiscalizadtn
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... Cantinuacidn

Ocupacién Total
de plazas

Area Plazas ocupadas  Plazas vacanies (%)
A0

Direccién Ejecutiva | |
de Educacién Civica L 0 100.0 18

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones Politicas 14 0 100.0 14

Direceion Ejecutiva
de Organizacion Electoral 22 0 100.0 23
y Geosstadistica

Direccién Ejecutiva
de Participacion Ciudadana 17 (1] 100.0 17
¥ Capacitacion

Unidad Técrica
de Comunicacin Sacial 20 0 100.0. 20
y Difusion = : v

Unidad Técnica

de Servicios Informaticas 22 1 95.6 23

Unidad -fércrtim : : :
de Archivo, Logistica y Apoyo ] 1 96.2 28
a Organos Desconcentrados

Unidad Tecnica de Asuntos

Juridicos 28 0 100.0 28

Unidad Técnica del Ceniro

de: Formacion Desarmollo 17 0 100.0 17

Unidad Tecnica

de Vinculagion 12 1 92.0 13
can Qrganismos Externos

Como puede apreciarse en |a tabla anterior, solo esta Secretaria, UTSI, UTALAOD ¥ UTVOE cuentan
con vacantes sujetas a concurso correspondientes a la Rama administrativa.

5.2.1. Mecanismos extraordinarios para la ocupacién
de plazas vacantes de la Rama administrativa

Durante enero de 2017, con el acuerdo ndm. JADD5-17 se tramitaron dos encargadurias de
despacho. Ambas fueron tramitadas para la UTCFyD por el periodo 16 de enero al 15 de julio de
2017 (anexo 9). En marzo de 2017, con los acuerdos nims. JAD32-17 y JAQ44-17 se tramitaron tres

encargadurias de despacho mas (anexo 8).
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5.2.2. Mecanismo emergente para la ocupacion
de plazas vacantes de la Rama administrativa

El mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa fue
aprobado por la Junta el 15 de marzo de 2016 con el acuerdo num. JA024-16, tomado dufante la
celebracién de la Sexta Sesion Ordinaria de dicho érgano colegiado. Posteriormente, el 15 de junio
de 2016, durante la celebracién de la Décima Quinta Sesién Urgente, con el acuerdo nim. JA151-16

la Junta amplié la vigencia del mecanismo emergente.

A lo largo de periodo objeto del presente reporte, mediante los acuerdos ndms. JA012-17 (enero) y
JAD16-17 (febrero) la Junta aprobd 21 dictamenes (anexo 10).

5.2.3. Evaluacion del desemperio para el personal
de la Rama administrativa

El 17 de enero del afio en curso, por medio de la circular ndm. 3 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer

tanto el modelo como la Guia de evaluacion del desempefio para el personal de l§ Rama
Administrativa. Lo anterior, conforme lo refieren los acuerdos nums. JA136-16 y JA154-16, en lo
referente a la difusion de estos documentos. Dados a conocer los ejes de la evaluacion, esta
Secretaria Administrativa difundio las fechas y actividades para instrumentarla,

Con la divulgacién de la circular mencionada inicié propiamente el procedimiento de evaluacion del
desempefio, y se dio paso a la camparia de sensibilizacion: mensajes alusivos a conceptos ¢lave de
la evaluacién, como los compromisos de desempefio; objetivo de la evaluacién; actividades por
realizar; entregables esperados; concepto de evaluacion; y beneficios de ella, entre otros. Dicha
campana fue difundida por medio de la Red Institucional Electoral (RIE), correo elgctrdnico
institucional y carteles. De igual manera, con la finalidad de mantener informado al perspnal del
Instituto acerca de las fechas precisas para la captura de sus compromisos de desempefio, se
enviaron diversos mensajes mediante el boletin informative "El Centro te informa”.

Al tiempo que se realizd la campafia de sensibilizacion, se llevo a cabo la capacitacion del personal
de la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral que participaria en la ejecudfn de la
evaluacion del desempefio. El propésito fue que los funcionarios advirtieran a grandes rasgps como

sera implementada la evaluacion del desempenio.
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Durante la capacitacion fue explicado en qué consistiria la evaluacién, la forma cémo debian
integrarse los compromisos de desempefio, los tipos de entregables, las caracteristicas de éstos, asi
como las fechas en |la cuales se llevarian a cabo las distintas actividades.

En cada sesion se llevo a cabo un ejercicio para familiarizar a los funcionarios con la forma de
evaluacion. Para ello, el Departamento de Tecnologias Educativas disefid cuatro blogques en los que
se muestra la informacién sobre las generalidades de la evaluacidn, elementos que la conforman, asi
como primer y segundo momentos de la aplicacion. Tambien fueron realizados registros de prueba &n
la plataforma y revisadas las rlbricas de evaluacidn que definiran los criterios y puntajes de

calificacion para los dos momentos determinados de |a evaluacion.

La capacitacidn al personal de la Rama administrativa sobre la implementacion de la evaluacion del
desempefio 2017 concluyg el 1o. de febrero. En total se realizaron 12 sesiones en las que se capacitd
a 349 funcionarios.

Conforme a lo establecido en la circular nim. SA/003/2017, del 2 al § de febrero tuve lugar la captura
de compromisos de desempefio. Al respecto, el personal de la Rama administrativa realizé de forma
individual |a captura de sus compromisos de desempefio; es decir, de objetivos, actividades y

entregables.

Fueron obtenidos 345 registros de funcionarios por evaluar en 2017. Una vez terminada esta etapa,
mediante el oficio nim. |[EDF/UTCFD/00OT2/2017 se solicitd a las UR la validacion del personal gue
seria objeto de evaluacidn. El principal criterio por considerar fue la antigiiedad, dado que la minima
necesaria para aplicar dicha evaluacion es de tres meses en el cargo y puesto.

El modelo de evaluacién del desempefio tomd en cuenta dos momentos de evaluacidn, uno en junio y
otro en octubre. Fueron identificados 34 casos en los que el personal de la Rama administrativa no
podra ser evaluado en el primer momento, ya sea por no cumplir con |a antigliedad requerida en el
cargo y puesto; por contar con licencia sin goce de sueldo; o por haber sido sujetoc a cambics de

adscripcion, rotacion o encargaduria de despacho.

De forma paralela a la verificacion del personal gue seria sujeto a evaluacion en 2017, del 13 de
fabrero al 10. de marzo se llevd a cabo |la validacidn de compromisos. La validacidn consistid en

revisar la estructura de las obligaciones capturadas, tal como se explicé y solicité en la capacitacion.
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De los 345 registros capturados, se validaron 335. Los 10 restantes corresponden a bajas laborales y

movimientos de personal (ascensos, movimientos horizontales, encargadurias, entre otros).

Como parte de la validacién, la UTCFyD envid el oficic nim. IEDF/UTCFD/0072/2017 a las tliferentes

UR del Instituto, para confirmar la relacion que existira entre el personal evaluado y el evaluador.

Una vez establecida la certeza, tanto de los compromisos de desemperio como del rol que jugaria
cada funcionario, fue elaborado el anteproyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se
aprueban los Compromisos de Desemperio de la Evaluacién del Desemperio para el Personal de la
Rama Administrativa 2017, validado por |la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrpllo.

El anteproyecto establece la validacion de 335 compromisos de desempefio y menciona 34 tasos en
los que el personal de la Rama administrativa no podra ser evaluado en el primer momento (junio), ya
sea por no cumplir con la antigiiedad requerida en el cargo y puesto, por contar con licenciasin goce

de sueldo; o por haber sido sujeto a cambios de adscripcion, rotacién o encargaduria de despacho.

Conforme el resolutive tercero del referido anteproyecto de acuerdo, las 34 personas deberan ser

evaluadas en el segundo momento del procedimiento, el cual tendra lugar en octubre. Porjtanto, la

captura de compromisos de desempefio se llevara a cabo una vez ejecutado el primer momento de [a
evaluacion.

El 15 de marzo, durante la celebracion de su Cuarta Sesion Extracrdinaria de 2017, la Junta aprobé
los compromisos de desempefio del personal de la Rama administrativa, mediante el acuerdo nim.
JAD38-17, en los términos mencionados. Los compromisos de desempefio aprobados porla Junta
fueron notificados a evaluadores y evaluados por medio del boletin "El Centro te informa®] también
con los oficios nim. IEDF/UTCFyD/0219/2017 y IEDF/UTCFyD/0218/2017.

A partir de la aprobacion del Acuerdo de la Junfa Adminisirativa por el que se aprueban los
Compromisos de Desempefio de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama
Administrativa 2017, y hasta el 12 de junio, el personal que sera evaluado habra de reglizar sus
tareas cotidianas a fin de cumplir lo establecido en el compromiso de desempefio y llegarilo mejor
preparado posible al primer momento de la evaluacion, que se llevara a cabo del 12 al 16 de junio.
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5.2.4. Capacitacion y Actualizacion
del Personal de la Rama administrativa

Capacitacion 2016

Con el acuerdo num. JADO11-17 del 31 de enero de 2017, tomado durante la celebracion de |a
Primera Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa, fue aprobada la emisién de las calificaciones
correspondientes a las actividades formativas de 2016. Dichos resultados pertenecen tanto a la Rama
administrativa como al Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con los Criterios para la acreditacion de las actividades del programa de
capacitacion, el referido acuerdo indica que una vez aprobado el dictamen comrespondiente por |a
Junta, la UTCFyD notificara al personal del Instituto, mediante oficic personalizado, la calificacion
obtenida al final de la actividad de capacitacion.

Durante febrero fueron enviados, en sobre cerrado, los oficios de notificacion de calificaciones a los
titulares de las distintas unidades responsable de gasto para su consecuente distribucion entre el

personal de nuestro 6rgano auténomo.

En febrero de 2017 fueron notificadas las calificaciones del Programa de Capacitacién y Actualizacion
de la Rama administrativa y de Formacion y Desarrollo 2016. El Programa de Capacitacion y
Actualizacion fue aprobado por 93.0% del personal de [a Rama administrativa y por 97.0% del
personal del Servicio Profesional Electoral.

En atencién a |la normativa que rige la implementacion del calendario extraordinario, la UTCFyD
recibid 30 solicitudes para ser consideradas en el calendario: 3, a causa de vacaciones, 3 por licencia
médica y 24 por cargas de trabajo. Con base en el numeral 18 de los Criterios para fa acreditacion de
las actividades de capacitacion del Programa de Capacitacion y Actualizacién de la Rama
Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como
actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal, una vez notificadas las

calificacionas, se recibieron 3 solicitudes mas.

Si bien 33 personas fueron incluidas en las actividades formativas del calendario extraordinario, serén
30 las que paricipen en el calendaric mencionado. Los pormenores del mismo se daran a conocer

una vez que sea aprobado por la Junta.
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El articulo 99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas Personal gue labofe en el

Instituto Electoral del Distrito Federal, documento que rige la aplicacion del Programa de Formacion y
Desarrollo para el personal del Servicio Profesional Electoral, prevé: “El personal del servicio que, por
causa justificada, no hubiera podido tomar los cursos del Programa de Formacion y Desa
corresponda, debera apegarse al calendario extraordinanc que elabore el Centro y que a
Junta”,

En el mismo sentido, para el Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal de la Rama

como causas justificadas para no ejercer el derecho a alguno de los programas arriba ref
licencia médica expedida por el ISSSTE, el periodo vacacional y las cargas de trabajo.

no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, tendran derecho a solicitar al Centro
una segunda oportunidad para acreditar la actividad de capacitacion o la revision de resu
acuerdo al procedimiento establecido para realizar las revisiones de capacitacién y evalu
desemperio, aprobado por la Junta, La solicitud se realizara dentro de los tres dias| habiles
posteriores a la entrega de resultados”.

En ese contexto, la Junta, a propuesta de la UTCFyD, aprobd por medio del acuerdo nim.
AD37-17, el Calendario extraordinario para la Capacitacion y Aclualizacion del personal de la Rama
Administrativa con aplicacién ampliada al personal def Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa 2016.

El calendario prevé la imparticion de los cursos Introeduccion a los derechos humanos, Excel] Word y
Outlook, entre el 27 de marzo y el 7 de abril. Los cursos estan dirigidos a 28 personas, adscj:s tanto
ular de

al Servicio Profesional como a la Rama administrativa, que justificaron su falta al programa r
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capacitacion por alguna de las razenes mencionadas, En el mencionadoe acuerdo tambien se
determind que cuatro funcionarios de carrera participasen en la aplicacion de la segunda oportunidad
del examen final del curso Redes sociales en instituciones publicas. Ello, de conformidad con el
articulo 94 del Esfatuto del Servicio Frofesional Electoral y demas Personal gue labore en el Instituto

Flectoral def Distrito Federal. La segunda oportunidad tendra lugar en mayo.

For medio del oficio nam, IEDF/UTCFyDY0213/2017 del 17 de marzo del afo en curso, la UTCFyD dio
a conocer a las 32 personas involucradas el acuerdo nim. JAD37-17; asimismo, a 28 personas mas
les solicité inscribirse al curso de su interés por medio del Campus virtual. Una vez inscritos, la
UTCFyD, mediante el oficic nim. IEDFUTCFyD/0224/2017 del 23 de marzo, les notificd tanto su
inscripeién como los pormenores de los cursos seleccionados.

Capacitacidn 2017

Como parte de las acciones necesarias para instrumentar el Sistema de Gestién Electoral del
Instituto, y de conformidad con el articulo 124, fraccion IV, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales def Distrito Federal, por medio de la circular nam. 4 del 18 de enero de
2017 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer el documento Modelo Pedagdgico para la Capacitacién def
Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral def
Distrifo Federal. Esta pieza documental fue aprobada por la Junta durante la celebracidn de su
Duodécima Sesion Ordinaria de 2016, con el acuerdo nam. JA153-16,

Debido a la necesidad de que los funcionarios internalicen valores tales como la igualdad, la inclusidan
y la equidad de género, en enero la UTCFyD sostuvo una reunién con personal de la Unidad Técnica
de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), a fin de acordar los términos para el disefio de un
modulo articulado en torno de estos temas. Inclusive como parte del nivel inicial de la trama curricular

por tejerse en los meses venideros.

La ruta de trabajo para el disefio del modulo mencionado previo las siguientes cuatro fases: Arbol de
objetivos de aprendizaje, Diseno instruccional, Disefio y elaboracion de materiales didacticos, e
Implementacion.

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional ¥ del Personal de la
Rama Administrativa sefalan que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien
acceda a una plaza del Servicio Profesional Electoral o la Rama administrativa. Lo anterior, a fin de
facilitar la adaptacion al puesto por ocupar, y permitir una asimilacién mas rapida al marco normativo
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y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Para atender este mandato, la UTCFyD trabajo en la
concepcion del programa de Induccién, el cual no sélo estara dirigido al personal que ingrese al
Servicio Profesional Electoral Nacional o la Rama administrativa, sino también al personal eventual.

Durante el periodo que se reporta, en conjunto con la empresa Innovateca, la UTCFyD continud
trabajando en la formulacion de los contenidos interactivos. Especificamente superviso la produccion
de las presentaciones didacticas y videos por ocupar en el curso. También prosiguié con el disefic de
la capacitacion para las personas que fungiran como tutoras y encargadas del acompafiamiento al
cargo y puesto.

Dado que el Programa de induccion comenzara a operar en abril, que esta especificamente dirigido al
personal eventual y gue soélo se cursara en linea, se adaptaron sus objetos de aprendizaje al formato
del Campus virtual. Adicionalmente, fueron realizadas pruebas de funcionamiento para validar su
efectividad.

En otro orden de ideas, con el objetivo de identificar las areas de oportunidad que den lugar a la

consalidacién del disefio del modelo de capacitacién del personal de la Rama administrativa del
Instituto, se instrumentd una serie de herramientas disefiadas para recopilar informacion gobre las
necesidades de capacitacion. Lo anterior, forma parte de la construccion de una propuesta ¢urricular
para la capacitacion de dicho personal, de acuerdo con el procedimiento de capacitacion y &l modelo
pedagogico.

Esta actividad se cifie a lo establecido en la instruccién de trabajo num. IEDF/IS/UTCFyDf01/2016
sobre el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, elemento integrante del Procedimienlo para la
Capacitacion del Personal de la Rama administrativa num. |[EDF/PRUTCFyD/S/2016, el |cual fue
aprobade por la Junta mediante el acuerdo nam. JA 138-16.

Como primer paso para la implementacion del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacién, se
elaboraron y ajustaron dos instrumentes de medicion. Uno, dirigido a todo el personal de |la Rama
administrativa; el otro, a directores de area, subdirectores y coordinadores distritales. Estos actores
emitieron una valoracion respecto de su grupo de trabajo.

No obstante que se invito al personal del Servicio Profesional Electoral a responder los cuestionarios,
la deteccion de necesidades de capacitacion, y la capacitacion misma, estara regulada por elacuerdn

nim. INE/JGE182/2016 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
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aprueban los Lineamientos que regufan el mecanismo de capacitacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sisterna OPLE, una vez gue sean incorporados a dicho sistema. La
informacién que derive de los cuestionarios respondidos por los funcionarios de carrera sera de
utilidad para la UTCFyD, ya que podria constituir un insumo para el disefio de propuestas dirigidas a
todo el personal del Instituto.

Cada instrumento se dividio en tres apartados: desempefio; conocimientos genéricos; vy
conocimientos especificos, de acuerdo con las funciones de cada cargo y puesto.

Mediante la circular nim. SA/14/2017 del 16 de febrero, se inform¢ a todo el persenal del Instituto que
la resolucién de los cuestionarios respectivos tendria lugar entre el 20 y el 24 de febrero.
Cuatrocientos setenta y seis servidores publicos respondieron el cuestionario; es decir, 67.4% del
personal del Instituto.

A partir del andlisis de los datos arrojados por las encuestas y con el estudio de gabinete de algunos
documentos institucionales, como el Plan General de Desarroffo def Instifuto Electoral del Distrifo
Federal para el periodo 2017-2020, el informe de la encuesta sobre clima laboral 2016 y el
Diagnostico de no discriminacion y equidad de género en el Instituto 2016, entre otros, se generara el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del Instituto.

Este trabajo de analisis y reflexion dara lugar al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual sera presentado en mayo, ante la Junta, como informe.
Su contenido habra de incluir la propuesta de trama curricular con base en el modelo pedagogico
para la capacitacion del personal de la Rama administrativa.

Redaccion de lineamientos
en materia de capacitacion

En marzo, a fin de cumplir lo establecido en el articulo transitorio Octavo del Reglamento en materia
de relaciones laborales del Instituto Efectoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 15 de febrero de 2017, la UTCFyD inicié la elaboracion de los lineamientos en
materia de capacitacién del personal de la Rama administrativa, los cuales deberan estar listos dentro

de |os noventa dias naturales posteriores a la entrada en vigor del citado reglamente.

Dichos lineamientos consideraran aspectos metodolégicos establecidos en el modelo pedagagico Y
buscaran la mejora continua en el procedimiento de la capacitacion para el personal de la Rama
administrativa, parte integrante del Sistema de Gestion Electoral.
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5.2.5. Propuesta para el desarrollo de un sistema electronico
de gestion de los recursos humanos del Instituto.

Durante el mes objeto del presente informe, se trabajé en el desarrollo de una propuesta de sistema
electronico que condense las etapas de los procesos que conduce la UTCFyD para administrar los
recursos humanos del Instituto. La propuesta se hara llegar a la Unidad Técnica de| Asuntos
Informaticos (UTSI) para su desarrollo.

La propuesta persigue que el sistema torne més eficientes los procesos y procedimientos
relacionados con la gestion del talento del Instituto, al tiempo que provea reportes individuales en los
que se pueda verificar la trayectoria laboral del personal del Instituto, para la toma de decisiones:
desde su ingreso hasta que deja de formar parte €l. A fin de lograr lo anterior, se requiere i rar las
distintas interfaces o subsistemas del aspecto “recursc humano” a efecto de que se comuniguen entre
si. Las interfaces que tendrian que componer el sistema son:

1. Registro de personal de la Rama administrativa, del Servicio Profesional y de tipo euentur:
a) Movimientos de personal (altas, bajas, ascensos, movilidad).
b) Asignacion de plazas (acuerdos).
¢} Encargadurias.
d} Incapacidades, permisos y licencias.
e) Resultados de capacitacion y evaluacion del desempenio.
f) Promociones e incentivos.
g) Egresos - terminacion laboral.
h) Sistema de inscripcién y valoracion documental (mejora y adaptacion).
i) Trayectoria curricular.
i} Seguimiento de trayectoria laboral (ficha curricurar).
2. Capacitacion:
a) Sistema de inscripcion.

b) Modulo de Planes de aprendizaje por competencias.
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c) Mddulo de elaboracién de examenes {etapa 1 reactivos, etapa 2 examenes en linea).
3. Evaluacion del desempefio:
a) Registro de compromisos y metas,

b} Ewaluacion Resultados de |a evaluacian.

A partir de este sistema, el Instituto contara con un sistema y una base de datos que disponga de
informacion confiable, precisa y oportuna, relacionada con el ingreso, trayectoria, desarrollo,
evaluacion, capacitacion, incentivos y promociones, tanto del personal de la Rama administrativa
como del Servicio Profesional Electoral Nacional. El sistema, por una parte, servira de apoyo en la
planeacion y toma de decisiones, y en la operacion efectiva del recurso humane; y, por otra, guardara

concordancia con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

5.2.6, Llamado para la accion paritaria

Por lo que respecta a las actividades de |la Comision Provisional de Seguimiento para la Promaocion
de la |gualdad de Género y los Derechos Humanos, la UTCFyD participd en la reunién de trabajo del
19 de marzo, en la cual se explicd y discutié la forma en gque debia integrarse la matriz de
identificacion de las areas del Instituto, susceptibles de atender las acciones del llamado para la

accién paritaria,

La UTCFyD fue considerada para adoptar las reformas legislativas y de politica pablica necesarias, a
fin de que en la practica el principio de igualdad sustantiva se traduzca en un mandato para la
participacion paritaria en los organismos auténomos administrativos. Tambien se requiric de su
concurso para instrumentar acciones afirmativas gue garanticen la participacion de mujeres

indigenas, afrodescendientes, jovenes, con discapacidad, entre otras.

Como parte de los acuerdos, los enlaces de cada area deberan enviar por correo electrénico la matriz
ya referida, con las actividades por realizar para dar cumplimiento a las acciones en las que fueron
consideradas, En abril se rendira el primer informe trimestral para informar sobre los avances en la
materia.
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5.2.7 Reglamento en materia de Relaciones Labores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

A principios de ano fue sometido a la consideracion de las autoridades del Instituto, el proyecto de
Reglamento en materia de Relaciones Laborales, asi como el analisis comparativo pon las
disposiciones del Estatulo del Servicio Profesional Electoral y demds personal que laboge en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

En la Sesion celebrada el 11 de enero de 2017, la Comision Permanente de MNormatjvidad y
Transparencia tuvo conocimiento de dicho proyecto, el cual fue analizado por un grupo de trabajo
integrado tanto por asesocres de las oficinas de las y los Consejeros Electorales, como por personal
adscrito a la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, UTAJ y UTCFyD.

Con las observaciones formuladas por dicho grupo de trabajo. asi como las expresadas por las
representaciones de los partidos politicos ante el drgano superior de direccion, en| Sesién
Extraordinaria el Consejo General aprobd, mediante el acuerdo num. ACU-06-17, el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

5.3. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS ¥ DE INVESTIGACION
¥ LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDOD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso s la autdrizacion

por escrito gque se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas. cientiﬁls y de
investigacion. Durante el mes que se reporta se recibid una solicitud de permisc para desarrollar
actividades académicas, cientificas y de investigacién. A la fecha de la elaboracion del presente
informe, se encontraban vigentes tres permisos para empleados pertenecientes al |Servicio

Profesional Electoral y cinco para personal adscrito a la Rama administrativa (anexo 11).

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccion Ill, del Estatuto del|Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Fedenal, al 31
de marzo de 2017 continian vigentes las solicitudes de licencia de los CC. Miguel Angel Gonzalez
Malvaez, Auxiliar de Servicios adscrito a la Secretaria Administrativa, y Félix Antonic Méndsz Mejia,
Jefe de Departamento de Control y Registro perteneciente a la UTCFyD.
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El primero, por un periodo de cuatro meses y medio (1o. de febrero al 15 de junio de 2017); el
segundo por un espacio de cinco meses (16 de febrero al 15 de julio de 2017).

5.4. SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL 2017

La DEOEYG solicitd la implementacion del Procedimiento para la sefeccion, capacitacion y valoracién
laboral def personal eventual, clave |[EDF/PR/UTCFyD/6/2016. Esto con el proposito de realizar la
contratacién por honorarios asimilados a salarios, de 40 personas con cargo de Administrativo
Especializado "A”; asi como de 297 personas con cargoe de Auxiliar Operativo 'B",

Asimismo, con el oficioc nim. IEDF/DEPCyC/077/2017, la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana solicitd apoyo para elaborar los proyectos de convocatoria relativos a los Concursos de
Oposicidén Abiertos para seleccionar al personal Administrativo Especializado “A" y Capturista de
Distrito. Ello, a efecto de apoyar a los érganos desconcentrados tanto en el seguimiento, capacitacion
y evaluacién de los Organos de Representacion Ciudadana como en la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

Como parte del desarrollo de las convocatorias referidas, la UTCFyD prepard las guias respectivas en
las cuales se especifican las areas de conocimiento, temas y bibliografia necesaria para preparar el
examen de conocimientos. Las cuatro guias de estudio corresponden a los cargos de Administrativo
especializado "A’, Personal auxiliar operative “B", Administrativo especializado "A” v Capturista de
distrito,

El 31 de enero de 2017, la Junta aprobé el Procedimiento para la seleccion, capacitacion V¥ valoracion
laboraf eventual, nim, IEDF/PR/UTCFyD/6/2016. Con base en este documento, durante el trimestre
objeto del presente reporte se operaron las diferentes etapas de los cuatro concursos para la

seleccion de personal eventual.

Seleccion del personal Administrative Especializado “A”
que apoyara en ef seguinvento, capacitacion y evaluacicn
de los Organos de Representacién Ciudadana,

asi como en la preparacion y desarmroflo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 8 de febrero de 2017, mediante acuerdo num. ACU-16-17, el Consejo General del Instituto aprobd
la Convocatoria para participar en el Concurse de Oposicion Abierto para sefeccionar personal
Adrministraiivo Especializado "A” que apoyard a los drganos Desconcentrados en ef seguimiento,
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capacitacién y evaluacion ds los érganos de representacion ciudadana, asi como de la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

De esta manera, se coordinaron diversas actividades relativas al concurso referido, de confi
con la propia convocatoria, Asimismo, fueron realizados los informes sobre los pormenore

rmidad
de las

etapas de las gue se compone el concurso, registro de aspirantes y verificacién de requisitos, examen

de conocimientos y evaluacién curricular,

Dentro del periodo que ocupa a este informe, fueron atendidas las solicitudes de revision

de los

resultados del examen de conocimientos. Ello, con base en la Instruccion de frabajo para la revision

de resultados en el proceso de sefeccidn de personal eventual, nom. IEDF/I1S/UTCFyD/5/2016

La UTCFyD se encargd de coordinar el sefialado concurso, de conformidad con I:L propia

convocatoria. Asimismo, se apoyd a la Comision Permanente de Participacion Ciudada
elaboracién de los siguientes documentos:

en la

1. Proyecto de acuerdo por el que se aprueba el registro de aspirantes del concurso de aios'n:'t&n

abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A", que apoyaré a los

rganos

desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los organos de representacion

ciudadana, asi coma en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2018.

2. Proyecto de acuerdo por el que se aprueban los resultados del examen de conocimi

os del

concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado A", que

apoyara a los érganos desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y EVE|LIECi¢IJ

de los

organos de representacién ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo de la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de

conocimientos presentado en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal

Administrativo Especializado "A", que apoyara a los drganos desconcentrados en el seguimiento,

capacitacion y evaluacién de los drganos de representacion ciudadana, asi comg
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

en la

4. Informe sobre la etapa Evaluacion Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Administrative Especializado "A”.
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5. Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana, por el que se aprueban los
Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del Concurso de Oposician
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A".

6. Informe relativo a las solicitudes de revision de la Evaluacion Curricular y de |os Resultados
Finales de la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar
personal Administrative Especializado "A’.

7. Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se resuelven las
solicitudes de revision de la Evaluacion Curricular y de los Resultados Finales presentadas en el
Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado "A’.

8. Informe Final del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo

Especializado "A”.

9. Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana, por el que se aprueba la
Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva del Concursc de Oposicidn
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A’.

Seleccién de capturistas de distrito que apoyaran en el seguimiento,
capacitacion y evaluacion de los Organos de Representacion
Ciudadana, asi como en fa preparacion y desarroffo

de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 8 de febrero de 2017, mediante el acuerdo nim. ACU-16-17, el Consejo General del Instituto
aprobd la Convocatoria para participar en ef concurso de oposicion ablerto para seleccionar personal
Capturista de Distrito, que apoyard a los drganos desconcentrados en ef seguimiento, capacitacion y
evaluacion de los organos de representacion ciudadana, asi como de fa Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

Durante el periodo que ocupa al presente informe fueron coordinadas las actividades relativas al
concurso referido, de conformidad con la convocatoria emitida; v se elaboraron los informes sobre |as
etapas de registro de aspirantes y verificacion de requisitos, examen de conocimientos y evaluacion

curricular.

Ademas, con base en la Instruccion de frabajo para la revision de resultados en el proceso de
seleccién de personal eventual, nam. IEDF/IS/UTCFyD/5/20186, fueron atendidas las solicitudes de
revision de los resultados del examen de conocimientos del concurso,
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Finalmente, en apoyo a'la Comisién Permanente de Participacion Ciudadana se elabofaron los

documentos referidos a continuacion:

1. Proyecto de acuerdo por el que se aprueba el registro de aspirantes del concurso de posicion
abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los | organos
desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los drganos de representacion
ciudadana, asi como en la preparacidn y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018.

2 Proyecto de acuerdo por el que se aprueban los resultados del examen de conocimientos del
concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los
6rganos desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacion de los organos de
representacion ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo de la Consulta Cludadana

sobre Presupuesto Participativo 2018.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de

conocimientos presentade en el concurso de oposicion abierto para sefaccmnaerersunm
Capturista de Distrito, que apoyara a los organos desconcentrados en el seglimiento,
capacitacién y evaluacién de los érganos de representacion ciudadana, asi comjo en la

preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018

4. Informe sobre la etapa Evaluacién Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

5. Proyecto de acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana, por el que se aprugban los
Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del Concurso de Qposicion
Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

6. Informe relativo a las solicitudes de revision de la Evaluacion Curricular y de los stuttadus
Finales de la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para sejeccionar
personal Capturista de Distrito.

7. Proyecto de acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se resuIlven las
solicitudes de revision de la Evaluacién Curricular y de los Resultados Finales presentadas en el

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.
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8. Informe Final del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

9. Proyecto de acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana, por el gue se aprueba la
Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva del Concurso de Oposicién

Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

Seleccion de personal Administrativo Especializado “A”,
gue apovara en la preparacion y desarrolfo de la Consuffa
Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2018,

El 31 de enero de 2017, mediante el acuerdo nim. ACU-10-17, el Consejo General del Instituto
aprobo la Convocatoria para participar en ef concurso de oposicion ablerto para seleccionar personal
Administrativo Especializado "A°, que apoyara a los drganos desconcentrados en fa preparacion y
tesarrollo de la Consufta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

La UTCFyD coording el sefialado concurso, de conformidad con la propia convocatoria. Ademas,
apoy6 a la Comision Permanente de Organizacién Electoral y Geoestadistica en la elaboracion de los

siguientes documentos:

1. Informe relativo a las solicitudes de revisidn del examen de conocimientos de la Convocatoria
para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Administrativo

Especializado "A”

2. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el cual se resuelven las solicitudes de revisién del examen de conocimientos presentado en el

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado "A”,

3. Informe sobre la etapa Evaluacion Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado "A”.

4. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el que se aprueban los Resultados de la Evaluacion Curricular v los Resultados Finales del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

5. Informe acerca del cumplimiento del requisitc establecide en el inciso f) del apartado |.
‘Requisitos y Perfil", de la Convocatoria del Concurso de oposicién Abierto para Seleccionar
Personal Administrative Especializado "A”".

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL e ﬂ



SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO3Z1T

NFORME DE ACTVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

6. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el cual se cancela el regisiro de las personas aspirantes que incumplen el requisito establecido en
el inciso f) del apartado I. "Requisitos y perfil”, de la Convocatoria del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializadoe "A".

Seleccion de personal Auxiliar Operativo "B”, que apoyara
en la preparacion y desarrolio de la Consufta Ciudadana
sobre Presupueslo Participativo 2018.

El 31 de enero de 2017, mediante el acuerdo nim. ACU-11-17, el Consejo General del Instituto
aprobd la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal
Auxiliar Operativo “B", que apoyara a los organos desconcentrados en la preparacion y desairoflo de
la Consulfa Ciudadana sobre Presupuesto Participativa 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargd de coordinar las diversas actividades relativas
al sefialado Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria. Asimismo, se apoy6 a la Gomisién
Permanente de Organizacién Electoral y Geocestadistica en la elaboracion de los siguientes
documentos:

1. Informe relativo a las solicitudes de revision del examen de conocimientos de la Conviocatoria
para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Auxiliar rativo
"B".

2. Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica El ral, por
el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de conocimientos presentado en el
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B".

3. Informe sobre la etapa Evaluacién Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B".

4. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacién y Geoestadistica ElecIml, por
el que se aprueban los Resultados de la Evaluacion Curricular v los Resultados Fingles del

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo "B".

5. Informe acerca del cumplimiento del requisito establecido en el inciso f) del aplrtado l.
“Requisitos y Perfil", de la Convocatoria del Concurso de oposicién Abierto para Seleccionar

Personal Auxiliar Operativo “B".
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6. Proyecto de Acuerdo de la Comisidén Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el cual se cancela el registro de las personas aspirantes gue incumplen el requisito establecido en
el inciso f) del apartado |. "Requisitos y perfil’, de la Convocatoria del Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo "B”.

Para atender las solicitudes de revision sobre los resultados del examen de conocimientos del 4 de
marzo, correspondiente a la segunda etapa de la Convocatoria para participar en el concurso de
oposicién ablerto para seleccionar personal Auxiliar Operativo "B" gue apoyara a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacion y desarrollo de la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, asi como su respectiva resolucidn, |a
UTCFyD prepard un informe.

De acuerdo con los plazos y requisitos establecidos en la Instruccion de trabajo para atender las
solicitudes de revision, los dias 13, 14 y 15 de marzo de 2017 se recibieron 10 escritos, los cuales
fueron analizados. Llevada a cabo la revisién, la UTCFyD concluyd que la calificacién obtenida debia
ser ratificada en tanto que los aspirantes obtuvieron las calificaciones acordes con el nimero de
aciertos de su examen. El informe fue aprobado por la Comision de Organizacion y Geoestadistica
Electoral, el 22 de marzo de 2017, mediante el acuerdo num. COyGE/21/2017.

5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017
se refieren en |a tabla siguiente.

Tabla 13
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo durante el primer trimestre de 2017
{Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado

Actividad institucionalf periodo respecto  ala fecha Observaciones
fcclonascampiendicas Logrado  Programado ' |3 metaanual  del informe

100.0 & 25,0 250
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.. Continuacian
Metas Avanceen el Acumulado
periodo respecto alafecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucionalf

Acciones comprendidas Logrado  Programado

a) Supenvisar [os procedimisntos |
de ingreso, induccitn, capacitacidn,

evaluacion del desempeno, promocidn 100.0 3 25.0 25.0

e incentivos del personal de |2 mma

adminiztrativa.

b} Supervisar la ejacucidn

de las actividades inherentes a la

capacitacion, induccidn, seleccin,

ingreso, profesionalizacidn, evaluacién

del desempenio; promacidn, cambios 100:0 3 25.0 25.0
de adscripcidn, rotacidn, permanencia,

incantivos v discipling de los miembros

del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

13-02-09-11-02. Vigencia de
instrumentos de trabajo (Manual de : __
Orgenizacien 1000 2 BEE 866
y Diccionario de Competencias)

a) Elaborar un diccionario
de competancias. 1000 1 100.0 100.0
b} Elaborar el disgnastico y aplicar

gl Diagnastico de Necesidades 10000 1 100.0 100.0
de Capacitacion.

¢y Campana de comunicacion, 0.0 1] 0.0 0.0

13-02-00-11-03. Desamollo de bases

metodoldgicas para operar -y i o LAY
los procedimientos relacionados. 0.0 o 0.0 00
con los mecanismos de gastion.

de 2 Rama administrativa.

a) Elaborar un manual
de procedimientos delos necanismes 0.0 1] 0.0 0.0
de gestidn de la Rama Administrativa,

b} Disefo d& la trama curricular
del Programa de capacitacion, Beg g g 2L

c) Implermentar el primer médulo

de capacitacion de [a nuava trama 0 0] 0.0 0.0
curricular.
d) Elaborar una propuesta 0.0 g 0.0 0.0

de evaluacion del desempefio.

2) Desarroliar un sistema integral
de selecaion del personal. 0.0 d 0.0 0.0

Contindga...
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... Continuacitn

Metas Avance en al Acumulado

Actividad institucional/ periodo respecto ala fecha Observaciones

Acciones comprendidas Logrado Programado ', |ametaanual  del informe

13-02-09-11-04. Seleccicn, D0 0 0.0 0.0
ingreso y oclpacion de plazas.

a) Coadyuvar conel INE

an el desamello del concurso 0.0 1] 0.0 0.0

publice,

b} Mecanizmos extracrdinarios

de ccupacidn de vacantes, ke = L 2
13-02-09-11-05 Titulandad, . ; 1
promaocion e incantivos, R g _ 0.0 ] Uy -

a) Otorgamiento de titularidad 0.0 0 0.0 0.0

Y premocion, : : :
13-03-09-11-06 Definicion :
deestandares de desempefo: ol 0 D'D_ i 1 $ =

a) Definir un perfil referencial

de funcionario electoral acorde 0.0 (8] 0.0 0.0

a8 los fines del [EDF.

b) Establecar estandares asociados
a las cerfificaciones de procescs 0.0 0 0o 0.0
y de competencias laborales.

13-03-09-11-07 Coadyuvar P

en la operacion del Prograrma 0.0 0 0. 0.0
de Formacidr.
aj Optimizar el proceso

de coordinacidn operativo

para el Programa de Formacién DY : 24 2d
y Desamolio Profesional Electoral.

13-03-09-11-08 Evaluacién b

del Desempeno.. =2 100.0 2 ; 100.0 _ 100.0
a) Socializacion de la metodologia. 100.0 1 100.0 100.0
b} Implementacian. 100.3 1 100.0 100.0

13-03-08-11-08 Capacitacidn del Servicio 0.0 0 0.0 0.0

Profesional Electoral Nacional.

a) Desarrellar una propuesta

de [nduccion al cargo ¥y puesio

gue propicie sentido de perlenencia 0.0 Q 0.0 0.0
hacia la institucion & integracian

mas eficiente 8 sus funciones.

b} Actividades de capacitacion. 0.0 o 0.0 0.0

¢} Promover [a figura de actividades
externas y disponibilidad. o g g 2
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5.6. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucion de las actividades inhgrentes a

la capacitacion, induccién, seleccion, ingreso, profesionalizacion, evaluacion del des

Empeno,

promocién, cambios de adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina de los mjiembros

del Servicio Profesional Electoral Nacional asi como el ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion

del desempefio, promocién e incentivos al personal de la rama administrativa, las accic

desarrollar seran las siguientes:

1. Supervisar los procedimientos de ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del des
promocion e incentivos del personal de la rama administrativa.

2. Supervisar la ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion, induccion, se

nes por

empefio,

eleccion,

ingreso, profesionalizacion, evaluacién del desempefio, promocion, cambios de adseripcion,

rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional

Macional.

Electaral

En el caso de la actividad institucional 13-02-09-11-02 Vigencia de instrumentos de trabajg, por un

lado, se elaborara un diccionario de competencias, un diagndstico de necesidades de capacitacion;

por otro, se emprendera una campana de comunicacion.

Para la actividad institucional 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodolégicas para o

erar |os

procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de la Rama administrativa, estan las

siguientes tareas:

1. Elaborar un manual de procedimientos de los mecanismos de gestion de la Rama adminis
disenar la trama curricular del programa de capacitacion.

2. Implementar el primer médulo de capacitacion de la nueva trama curricular.
3. Elaborar una propuesta de evaluacion del desempenio.
4. Desarrollar un sistema integral de seleccion del personal.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 13-02-09-11-04, Seleccion, ingreso y ocup

strativa vy

acidn de

plazas, se coadyuvara con el Instituto Nacional Electoral en el desarrollo del concurso publico y se

gestionaran mecanismos extraordinarics de ocupacion de vacantes,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL m
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En lo relativo a la actividad Institucional 13-02-08-11-05, Titularidad, promocion e incentivos, se
otorgara esta condicién a |os servidores publicos que la obtengan al tiempo que se les promocionara.

Para la actividad Institucional 13-03-09-11-08, Definicién de estandares de desempefio, sera definido
un perfil referencial de funcionario electoral acorde a los fines del Instituto; también se estableceran
estandares asociados a las certificaciones de procesos y de competencias laborales.

En cuanto a la actividad Institucional 13-03-09-11-07, Coadyuvar en la operacién del Programa de
Formacion, se trabajara en la optimizacion del proceso de coordinacion operativa para el Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Por lo que hace a la actividad Institucional 13-03-09-11-08, Evaluacion del desempeiio, la UTCFyD se
concentrara tanto en la divulgacion de la metodologia como en la propia evaluacion del desempefio.

Por ultimo, para la actividad Institucional 13-03-09-11-08, Capacitacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, las labores se centraran en el desamollo de una propuesta de induccion al cargo y
puesto, la ejecucién de las actividades de capacitacion y la promocion de la figura de actividades
externas y disponibilidad.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspon
al primer trimestre de 2017, se entiende por:

Al

ALDF

ASOFIS

CCTV
CDHDF

CNDH

Comision del Plan
General de Desamollo

Comisidn Provisional
de Seguimiento

CTEMAABI

COTECIAD

CONAC
COMNSAC-DF
CRH
DACPyS

DESPEN

Actividad Institucional

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

SIGLAS Y TERMINCS

diente

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior

y Contral Gubernamental

Circuito cerrado de television

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
Comision Nacional de Derechos Humanos

Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta de

Plan

General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal

para el periodo 2017-2020

Comision Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Muebles

Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
del Instituto Electoral del Distrito Federal

Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Consejo de Armonizacion Contable del Distrito Federal
Coordinacion de Recursos Humanos

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacion

al

seorerariaronmisarva TER
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DPyRF
DEAP
DEEC
DEOEYG
DEPCyC

FEPADE

FOVISSSTE

INMUJERESCDMX
IVA

ISR

ISSSTE

Instituto

INE

ITESM

INFODF

Junta
OAIPyPDP

OPLE

OEA

SIGLAS Y TERMINOS

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paoliticas

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Fiscalia Especializada en la Atencion de Delitos Electarales

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta

Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto Electoral del Distrito Federal
Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Ciudad de México

Instituto de Trasparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.

Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales

Organizacion de Estados Americanos

secreTaria somisTRaTvA S

pé
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. 7 Policia Auxiliar de |la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Policia Auxiliar

Federal
PIPEL Procedimiento Integral del Proceso Electoral Local
PAAAS Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias
PIDA Programa Institucional de Desarrollo Archivistico
PNUD Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
PCA Programa Operative Anual
PUEG Programa Universitario de Estudios de Género
RETAIPDF g?;tir;oe ;;Z?ap:arennfa y Acceso a la Informacién Publica del
RO Responsable Operativo
SAR Sistema de Ahorro para el Retiro
SAS Sistema de Alerta Sismica
SISPEM Sistema de Seguimiento de Personal Eventual para Mecanismos

de Participacion Ciudadana

Sisternas Integral de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion
SIIAD Institucional, e Informatico Integral de Administracion del Instituto
Electoral del Distrito Federal

STC Sistema de Transporte Celectivo Metro

TAV Tarjetdn de acceso vehicular

UR Unidad Responsable

UTALAGD Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados

UTAJ Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

UTCSyD Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

uTsl Unidad Técnica de Servicios Informaticos
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UTVOE
UTCFyD
UTEF

UNAM

Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn

Universidad Nacional Autdnoma de Mexico
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ANEXOS
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Anexo

Solicitudes de INFOMEX atendidas durante el primer trimestre de 2017

Nimero

de solicitud

Oficio
derespuesta

Comentarios

3300000080716

3300000080816

3200000080916

3300000073218

330000000717

3300000081618

3300000083616

3300000000517

IEDFSANG21/2017

IEDF{SAQ022/2017

|EDF/SA/0025/2017

|EDF/SAD0ZT7/2017

IEDE/SAI0056/2017

IEDHSAMDOST2017

IEDF/SAO058/2017

|EDF/SADT 2172017

“Conacer si la C. Margarito Monroy Denisse trabaja en esa
dependencia, si 5 asi saber fecha de alta y tipo de contratacion.”
“Cual es el cargo que desempena la €. Nayelli Esthela Delgado Scto.
"Cual es laantigiedad de la C. Nayelli Esthela Delgado Soto.

"Cual es el salario mensual de la C. Nayelli Esthela Delgado Sota™

“Salicito la informacidn a las adguisiciones gue ha realizade esta
institucidn de la compra de matenal eléctrico (para-decoracion
ylo uso comin) en el afio corrlente y gue criterio fue utilizado
para elegir adquirilo con dicho proveedor.”

“Solicito las consultas ciudadanas que | IEDF ha organizado

v el costo de cada una de &stas celebradas en los (ltimos cinco afio,
incluidas la consulta sobre el presupuesto participativo y la eleccién
de comites ciudadanos y.consejos de los pueblos.”

*2Cual es el presuplesto que ejerceran para el ejercicio fiscal 201777

*1. Recurso recibide por parte del Presupuesto de Egresos
de la Federacian en el 2016 y 2017,

"2. El saldo medio anual en las cuentas de bancos (bancarizable),
desglosado por institucion bancaria y saldo en caja.”

‘Por este medio sdlicito lainformacicn del area de Recursos

‘Humanos

"Namero de empleadas del [EDF

" 4Guantos de ellos son hombres?

" pCuantos de ellos son mujeres?

* , Cuantos son de la Rama Administrativa?
* Cuantos del Servicio Profesional?

" ;Cuantos de ellos deben registrar entrada y salida de labares
con su hiella digital?

" ¢De los empleadas que deben registrar cuanios de ellos realmente
lo hacen?

" LY ﬂé_ipsgque_qdébérian .ragié’_t_l‘ar- huella y no lo hacen explicar
las razones de por qué no existe un trato igualitaric?"

"Solicito la informacian de las Adquisiciones realizadas en su
Institucion por lo menos en los Ultimos 18 meses de |os equipos

de computacion, toneres; tintas, cartuchos y refacciones para dichos
equipes, a través de adjudicaciones directas, licitaciones poblicas

o en su defecto invitaciones a 3 o més proveedores "

Confinda...
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. Continuacion

Namero Cficio

de solicitud de respuesta
3300000000317  |EDF/SAD129/2017
EEDDDI;I:MH I_E_BEWZ‘IE‘_E’_I@'E!H T
3300000000617 IEDESADI3E20T
3300000001517 IEDFIEM{H ﬁ?ﬂﬂ1 T
3300000001817 |[EDF/SAD1BT2017
3300000083916  IEDF/SAD243/2017

Electoral del Distrito Federal, por lo que se requiere copla simp

ANEXQS

Comentarios

*Solicito del Instituto Electoral del Distrito Federal de 1999 a 2016
la siguiente informacidn: 1) Votaciones de los consejeros electorgles
en sesiones de Consejo General de sanciones a partidos politicgs,
2) Volaciones de los consejeros electorales en sesionas de Consej
General relativas a asignacion de diputados de representacion |
proporcional, 33 Votaclones de los conseferos electorales en sesiones
de Consejo General relativas a denuncias presentadas por partidos
politicos hacia partidos politicos, 4} Presupuesio por afio de los |
organos electorales federal y estatales, 5) Sueldos de consejeros
alectorales, directores y secretario ejecutivo, 6) Nombramientos
y destitucones de consejeros electorales en los drganos ele
locales”.

al a3 puslﬂua ra respuutn peﬂnd qi i
y todas las pe ones econémicas r.fesglnmda:

“Informacion sohre &l nimero de licenciados en Geografia
y en Geoinformé&tica que laboraron en el Insfituto Electoral
de! Disinto Federal, durante 2016~

“Una lista de los funcionarios, umdumpﬁum pemmal
de mnﬁa, honorarios, asesores, diputados, delegados o cus

‘personal que reciba vales de gunnlma en 2012, 2013, 2014, 2015,
2016y 2017,

"Implementacion de medidas de austeridad para el elercicio
presupuestal de 2017

*En el marco de la implementacion de medidas de austendad
que el pasado 11 de enero del presente ano el INE anuncid
para esle gjercicio presupuesial y ante el contexto dificl que viv
el pais en matena economica.

® ¢Qué medidas de austeridad implementara el presente Insti

!

stitu
Electoral del Estado? Para sumar esfuerzos y poner el ejemplo E[\

nto
con el INE para hacer frente a la situacidn actual por la que atraviesa
el pais.
"Teniendo en consideracion que lo anterior, y conforme a los criferios

de rendicion de cuentas y maxima transparencia en materia |
presupuestal quedo al pendiente de Ia informacion antes mencig

“Saludos cordiales.”

“Con’ fl.lndamentuan los arﬂnulns E* B“ r 35, fraceidn Cluinta; pa ﬂ::a
W mpahmﬁamania solicito aabﬂr cuAntos Emnuuhlea renta el n

nada.

en su defecto version publica de los contratos, recibos o cualqu
dnwmenlumelqu“aduhnmﬂﬂm:iﬁmnmmm persona fisi
o maral a que se paga el amendamiento y para qué se ocupa el jug
“De octubre de 2014 a diciembre de 2(116".
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... Capknuacicn
Namero Oficio ;
de solicitud de respuesta Comentarios

“Con fundamento en los articulos 6, 8 y 35 fraccidn quinta, pacifica

y respetuosamente solicito saber cuantos inmuebles renta el Institulo

Electoral del Distrito Federal, por lo que se requiere copia simple
3300000083018 IEDE/SA/G243/2017  —2n su defecto version pibica— de los contratos, recibos o cualguier

documento en el que se detalle ubicacion, montos, persona fisica

o moral a que se paga el amendamiento y para qué se acupa el lugar,

Tiempo: De octubre de 2014 a diciembre de 20167

“Solicito el listado de todos los correns institucionales, asi como
el listado de todos los nimeros telefdnicos de celulares que sean
R 5 5 - - cubiertos par 2 misma dapendenc]a ¥ anombre de quien estan
330000003317 |[EDF/SAID254/2017 asignadaos, por eiemplu 5511122334455- Juan Jerez,

las dependenmas I»':ncatae.- {deiegamunas secretarfas nrganns
dasmnuﬂntmdnsj

‘Deseo conocer el prasupuesto aprobado v ejercido para e voto
electronico en Cildad de México o Distrito Federal. Esta informacion
requiero conocerla desde su implementacion o inicies del proyecto,
&5 decir cuanto se aprobd ya sea en 2018 o afios anteriores y cuanto

52 gastd en 20186 o afos anteriores desde gue se inicid el proyecta.
330000004617 IEDF/SA/D260/2017 ]
: “También guierc saber cuantos votos elecindnicos se emitieron.

Cuanto costd la instalacion de los modelos para gjercer el voto
electrénico. Cuanto costaron Ios estudios realizados para implementar
el voto electronico. Quiero saber el gasto desglosado realizado

para &l estudic, implementacion, ejecucion, del voto electronico.”

‘Deseo conocer el presupuesto aprobado ¥ ejercide para &l voto.
glectranico en Ciudad de Meéxico o Distrito Federal. Esta informacion
requiero mnaceﬂa desde su |mplementan|6n o inicios del proyecto,
&2 decir cuanio se aprobd ya sea en 2016 o afios anteriores y cuanto

se gastd en 20186 o afios anteriores desde que se inicié el proyecto.
330000004417 |[ELFISA0260/20TF
i “También gLiero sal:uar cuantos votos electrénicos: e emitieron.

Cusnio'costala |nstalau|ﬁn de los modelos para ejercer el voto
elecirinico. Cuantu ‘costaron los estudios realizados para implementar
el voto electrénica. Glutem 'saber el gasto desglosada realizado
para el esludm Fmplementaar.'m BjE!.’:LIEIfIﬁ. del voto electrﬁnlcu

"'Deseo conpcer e presupuests aprobado y ejercido para el voto
elecironico en Ciudad de Mexico o Distrito Federal. Esta infarmacion
requigro conocerla desde su implementacidn o inicios del proyecio,
25 decir cuanto se aprobo ya sea en 2016 o afins anteriores y cuanto
se gastd en 20016 o anos anteriores desde que & Inicid el proyecto.
Desde saber cuantos vofos elecirénicos se emitieron.”

330000003917 IEDF/SA/0260/2017

“En'las alecciones de Comité Ciudadano 2017-2019 del afo 2016,
. . - _ ¢ Cuanto dinero se gastd en todos los rubros como: propaganda,
3300000011017 IEDFISA/372/2017  en |n5’talacl£m dE: casillas, en salanus det persnnal del Institutn

Electnralmaill en LaDeIegac.Bén Caynac.ﬁn'?"
Continda...
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., Continuacian

Numera Oficio Comentatios

de solicitud de respuesta

“Solicito me informe el drea de recursos humanos, tﬁ;u qué rég
MEhD esta contratada ¢l C. Carlos Manuel Guadarrama Ortega, ya sed
3300000012017 -dehasmrﬁmﬂ&d&muﬂahwmmlmﬂ
ﬁﬁmm&mhﬂmymﬁmh a
en que ingreso.”

*Buen diz, solicito 2 esta Secraetaria la infmm_ar::iiin que mas adala

de los siguientes Organismos Autdnomo o sus similares 1) Instijuto
de Transparencia; 2} Instituto Electoral y; 3) Comision de Derechos
Humanos. |

' |

"Por el lado de los ingresos:

"1, Los ingresos totales, de los ejercicios fiscales del perloda |
comprendido entre los afios 2012 a 2016, por concepto de aporjacion
al Gobiermno Federal, Gobiemo del Estado, Ingresos Propios y (tros,
|dentificando de ser posible en cada uno de ellos, los que son
regulares y los extraordinarios.

“2. Asimismo, los ingresos propios autogenerados tofales, de mm
posible identificar o separar aguellos que sa derivan de los se
que presien a empresas u otros seciones.

*Por el Iado de los egresos:

1. El estado de origen y aplicacidn de fondos o su equivalente,
del 10. de enero al 31 de diciembre de los ejercicios fiscales
3300000013117 [EDF/SA/D494/2017  de| periodo comprendido entre los afios 2012 a 2016,

“2. Las notas a Ios estados de origen y aplicacion de fondos
o su equivalents, del 1o. de enero al 31 de diciembre de los ejefcicios
fiscales del perfodo comprendido entre los afios 2012 a 2016.

“3. Cuenta piblica o su equivalente, de los ejercicios fiscales
del periodo comprendido entre los afios 2012 a 2016,

“4_Auditoria externa a la Cuenta Plblica o su eguivalente,
de los ejercicios fiscales del periodo comprendido enire los afios
2012 a 2016,

°5. Informe de actividades eercicios fiscales del periodo comprendido
entre los anos 2012 a 2016. |

“6, Estado de ingresos y egresos o su equivalente, el 10. de engro
al 31 de diciembre de los ejercicios fiscales del perfodo comprandido
entre los afcs 2012 a 2016.

*7. Por iltimo, de los ejercicios fiscales del periodo mmprendld
entre los afios 2012 a 2016, el gasto total de acuerdo al Clasifigador
por Objeto del Gasto emitido por CONAC.

Gondinia
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

... Confintaeian
Nimero Oficio

Comentarios

de solicitud de respuesta

"Por el lado de las pensiones:

", Solicito el gasto total ejercido para el pago de |as pensiones
y jubilaciones del periodo comprendido del afio 2012 al 201 6.

Asimismo, el listade actualizado de los afos 2016 y 2017 de los
jubilados ¥ pensionados y el monto que reciben mensualmente.

"2 Con respecto al sisterna de pensiones, requiero la poblacian

afiliada, la edad promedio de los afiliados y pensionados, las
3300000013117 IEDF/SA0484201T  oapactaristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable,

el monta de reservas de pensiones, asi como el pericdo

de suficiencia v el balance actuarial en valor presente.

"3, Por dltimo solicito el gasto total ejercido bajo los capitulos 4400
de Ayudas Sociales y 4500 de Pensiones y Jubilaciones del
Clasificador por Ohjeto del Gasto, emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, para el perlode comprendido del afio 2012 al
20167

“Todos los acuerdos, actas, versionss estenograficas, de lo aprobado
3300000013817 |IEDFISA/DS09/2017  por el Consejo General, comisiones y comités del Instituto Electoral
' del Distrito Federal del mes de febrero de 2017".

“Diesen conocer si la C. Yolanda Jazmin Gémez Espindola [abora
o ha laborado durante los afios 2018 y 2017 en el Instifuto Electoral
2300000014117 IEDF/SA/D4TT 2017 el Distrito Federal y/o Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

"La informacidn que s2 proporcione debera contener, nombre y clave
de la plaza, sueldo y prestaciones.”

\"Si'el C. Antorio Selem Hurtada de Mendoza esta trabajando desde
[ - 3 ; 2l afio 2010 a |a fecha, bajo cualquier modalidad de contratacion:
3300000014417 IEDF/SA/0478/2017  personal de estructura, técnico. operativo, eventuzal, lista de raya,
honorarios asimilados a salarios, honorarios profesionales o cualquier
medalidad de rernunemdnn por actividad laboral."

"Si el C. Antonio Selem Hurtado de Mendoza esta trabajando desde
el afio 2010 a la fecha, bajo cualquier modalidad de contratacion:

3300000014517 IEDF/SA/0479/2017  personal de esfructura, técnico operativo, eventual, lista de raya,
honorarios asimilados a salarios, honorarios profesionales o cuslquier
modalidad de remuneracion por actividad laboral."

"Requmm conocer en qué Sujeto Obligado de fa Ciudad da México, se
encLientra Iahurandu &l C. Juan Francisco Fuentes Rivas.

"Requiera conocer 8l cargo, puesto, funciones que desempefia,
salario gue: permbe (NETCy ERUTE), contrato & hambramiento
emitido 5 su favor,

3300000014717 |EBF/SA/D480/2017 ’ s
i ' “Haorario de [abores.

A partir de gué fecha se encuentra laborando en esa institucion.
“Version piblica de su curriculum vitae.
*Die =er el caso, cédula profesional.”

Continda. .
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

... Continuacidn

Nimaro Oficio
de solicitud de respuesta

Comentarios

“‘Datos relacionados con el funcionario Pedro Corona Espindols
"Cargo

"Remuneracion

"Qué actividades son las que realiza en la institucidn

"Cual s su escolaridad :

*La red utilizada para ver redes sociales y pormografia y cana::ii
3300000017617 IEDF/SAIDSSE201T  4a polo pola, asi coma misica sin dejar trabajar a |as otras dreas
25 la Institucional

"Cual es el trato'que tiene para con las mujeras
“Tiene mujeras a su cargo
‘De ser asi como se dinge a ellas

"Coma puede ser que el IS0 haya dado una cerificaciéna la |
institucion tenienda gente de este tipo [aboranda en la institucidn.

Constancia de mi (Felipe Sanchez Retana) participacion comal
3300000017017 |EDF/SAMNS53/2017  Supervisor Electoral en el Distrto YOOVl en el proceso electons
' 2009."

“Copia certificada del escrite de renuncia de [a C. Berenice ﬁnlul
Becerril, Lider de Proyecto del Distrita XML en Benito Jusrez
presentada al IEDF en mayo de 2018, lo anterior se solicita

3300000017717 IEDF/SAL2017 con la salvedad de que dicho documento no tiene datos persons
mas allg del nombre, cargo adscripcion y nimero de empleada
los cuales fueron hechos pablicos por el propio Instituto
en su directorio ¥ en la pagina web del mismo.”

“Solicita Ia versién pblica de los contratos, convacatorias, |i_" |
annn : Sreanaaomadr Y allos & en su caso adjudicacion directa del senvicio para la wgh
3300000021217 |EDRISAMOBI22017 30 o ibte para personas con discapacidad va sea ‘inclusite
o walqmar utru.

*Cuales son las causas de |2 destitucion del coordinador de regursos
SRR s IEDFISNDEE%_'ZM i humanos el Contador Candido Roberto.”

J,Guél fus &l prasupu&atu destinado para la integracion
dela ﬁ-ﬁmblaa Cunstrmtwatlu Ia Gll.ldad de Mémm‘?

3300000023317 IEDF/SAMIGTS2017  =pMonto otorgade a los partidos politicos, = los candidatos y a a8
Instituciones Elsctorales para la elaboracion de sus campaiias bn via.
pliblica, television y radio.”
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 AMEXOS

Anexo 2
Resumen consolidado de la némina del Instituto Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al primer trimestre de 2017
{Pesosg)

Importe

Concepto Periodo Movimientos
Bruto Neto

- 1a. quincena de enera 2017 702 15,054,988.0 0.404,271.6
Es.h.uctura - S _. - . = s — - a — - - s vl
2a_glincena de enero 2017 701 16,113,384.3 73424701
1a. quincena de enero 2017 g2 775,208.6 636,014.8
Nomina de honorarios pa_ quincena de enero 2017 82 775,208.6 634,858.2
euerjtualas (partidos
politicosy grupos o4 quincena de enero 2017 20 403 387.4 314,397.4
parlamentarios)
MNamina extraordinana.
2a. quincena de enero 2017 1 foiaE 15,477.0
Nomina P o g A .
de honorarios SdicagEe didbioie 31 246,545.1 210,759.1
eveniuales '
Subtotal: 33,388,204.0 18,558,248.1
Febrero
1a. quincena de febrero 2017 699 16,144 488.39 8,274,299.97
Estructura
Z2a. guincena de febrero 2017 BOT 15.936 (42.61 8.233,31313
2 amalle Polanco Mireles Alejandro =
Juicio laberal Gﬂ . alu 1 87020115 53706184
1a. quincena de febrera: 2017 82 T75,208.64 G34,858.22
L S L 25 520,010.28 405,652.15

L _1a quincena de febrerc 2007
Momina de honorarios

eventuales (partidos:  ngmina extraordinaria.

politicos y grupos 1a. quincena de febrera 2017 4 Bi281 41 2302
parlamentarios) i

2a. quincena de febrers 2017 83 77587215 635,743,118

2a. quincena de febraro 2017 42 769,590.03 507 108.58
Némina 1a. quincena de febrero 2017 50 4265,021.12 365,930.50
de honorarios ' ey See—— Es it .
eventualss 2a_guincena de febrerc 2017 52 452,464 12 388, 476.66

Continga...,

— o
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JAINFD3217

... Conbindacisn

Concepto

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Movimientos

ANEXOS

Importe
Bruto

1a. Quincena de marzo 2017 598 15,960,569.9 818965
Namina extraordinana, ajuste 25
de 1a, Quincena de marzo 2017 ek gaish
Estructura
N&mina extraordinaria,, ajuste 9
de 1. Quincena de marzo 2017 2522598 182,043
2a, Quincena de marzo 2017 695 15,002.221.8 8,231,764,
Liquidaciones Fideicomiso ndmero 2188-7 8 4,074,538.2 3,286,
Damian Garcia Candido 1 13.757.4 10,670,
Raoberto
Rodriguez Altamirano Ricardo 1 0,323.5 7,205
Tapia Carona Vertnica 1 13.787.4 1Diﬁ?{].*
Nochoison Fuenlas Julio César 1 125068 a9, 5?6%5
SICCRE Bahena Aguilar Johana Elvira 1 59983 48560
Edén Winter Gutiémez 1 : !
de Velasco Manica Elena 5,398:3 4,855}
Vergara Sanchez Jorge Dragan 1 §.323.5 0.
Fernéndez Villanueva Sevenno 1 !
Rogelio 50743 0]
o T = = h
a1 | 1ol SR e =
de honoranos s s il T
Rt o Namina extraordinarna; 1a: 44 i e B
sventuales (partidos o~ oo o RO 2 780,969.2 617,16
poliicos y grupos SlLineerde ieteD 2017 g{ie SN P
paramentarios) = o Quincena de marzo 2017 127 1,587.998.7 1,275,
MNomina 1a. Quincena de marzo 2017 B4 457 18600 401,163,
de honoranos
eveniuales 2a. Quincena de marzo 2017 154 8926723 783,161

40,978,205.3

111,202,569.2

23,753,156.2

62,546,872.2

Hota: Las sumas di [o8 aaldos parciakes pueden no colncldir oon ef tolal debido al redondec
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Anexo 3

Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a enero-marzo de 2017

(Pesos)

Caoncepto

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

ANEXOS

Periodo Importe

ISSSTE { FOVISSSTE

SAR-FOVISSSTE sexto bimestre-2016
Ahorro Solidario sexto bimestre-2016
Cuotasy aportaciones de seguridad social
Descuentos de créditos hipotecarios
MetLife México, S.A.

Seguro accidentes péliza CA1688
Aporiaciones al seguro de separacion individuzalizado
Seguro calective de retire pdliza GRO520
Seguro institucional de vida o invalidez total
¥ permanente, paliza CI3013

Fondo de-ahorro de los trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Pensiones alimenticias
Enero

Vales de despensa
Enerc

Descuentos de seguros contratados por servidores
publicos

Qualitas Compania de Seguros, S.A. de C.V,
AXA Seguros.

Subtotal:
Febrero

ISESTE / FOVISSSTE
Cuotas y aporaciones de seguridad social
Descuentos de creditos hipotecarios

Metlife Maxico, S.A.

Seguro accidentes poliza CA1688

Aportaciones al seguro de separacion individualizado
Seguro de gastos médicos mayores, poliza GM0339

Sequro dé:Qa_s_tn_s-wiédfﬂﬂsémwﬂmsfnﬁiizaﬁhﬂm'
‘con cargo &l titular

5,144,838.8

10./X1/2016 al 31/X11/2016 2,398,986.4
10./%12016 al 31/X11/2016 683,379 1
10./112017 al 311112017 1,287,259.0
10./112017 al 31112017 765,214.5
5,289,948.8

10./MII12016 al 31/%/2016 45,105.8
10./1f2017 al 314112017 3.979,257.8
1oAX2046 al 31112018 59,9107
10./1%/2016 al 31/X11/2016 1,205,674.5
1'0.31520'.1 7 al 3142007 3.4?’{.'!.1'2-1-.2
302,771.1

1012017 al 31/1/2017 302,771.1
454,372.0

1612017 al 31112017 454 372.0
Ti,416.4

102017 al 312017 12,344.3
10./1/2017 al 311112017 65.072.1

14.739,471.4

2,029.358.1
10112017 al 28/112017 1,970,344 8
1o./1/2017 al 2B 2017 T59,013.3
5,309,213.7
10./X1/2018 al 31/X112016 4417.8
10./11/2017 &l 28/1/2017 3,908,136.8
10,/1{2017 al 21112017 11472,621.0
10./112017 al 3142017 224 038.1
. = Continug,
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INFORME DOE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 NEXOS

Cantinuecitdn

Concepto

Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto

Electoral del Distrito Federal 1012017 al 28/1712017 3,822,239,

Pansiones alimenticias

Febrero 104112017 al 280172017
Vales de despensa

Febrero 102017 al 282017
Descuentos de seguros contratados por servidores.

piblicos .

Qualitas Compariia de Sequros, S.A. de C.\. 104172017 al 280172017
AXA Seguros. 10./1/2017 al 28/11/2017 £
ISSSTE / FOVISSSTE

Cuotas y aportaciones de seguridad social 102017 al 31172017
Descuentos de u‘édﬂm hipotecarios 10 MF2017 al 31402017
MetLife México, S.A.

Aportaciones al segura de separacion individualizado 1o MI2017 al 31/012017

Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto

Pensiones alimenticias 278,194.5
Marzo 102017 al 3127
Vales de despensa 452,775,
Marzo AoM2017 al 3111172017

Descuentos de seguros contratados por servidores

plblicos
Qualitas Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 1o 2017 al 31/0/2017
AXA Seguros. 1o 2017 al 311172017

Subtotal: 10,570,707.2

37,275,810.8

Mota' Las sumas de 03 53i003 parcisles rueden no concidir con & lotal debido al recongac
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANERCS

01 Presidencia del Consejo General

02 Consejeros Electorales

03 Secretaria Ejecutiva

D4 Secretaria Administrativa

05 Direccitn Eecutiva de Educacion Civica

06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas
07 Direccion Ejecutiva de Organizacidn

Electoral E_Ganastadisﬁca'

08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana

y Capacitacion
(9 Unidad Tecnica de Comunicacion Social
y Difusion

10 Unidad Tecnica de Servicios Informéticos

11 Unidad Técnica de Archive, Logistica v Apoyo
a Organos Desconcentrados

12 Unidad Tecnica de Asuntos Juridicos

13 Unidad Fécnica del Centro de Fonmacion
¥ Desarrollo i \

14 Contraloria General

15 Unidad Tecnica de Vinculacion
con Grganismos Externos

18 Organos Desconcentrados

17 Unidad Técrica Especializada de Fiscalizacién

Anexo 4
Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al primer trimestre de 2017
{Miles de pe

S0S})
Normales Cierre mensual
MNuamero
0.0 0 0.0
435.5 0 0.0
0.0 0 0.0
22,8520 3 1,881.7
- 0 0.0
.0 0] 0.0
204.5 0 0.
196.1 i} 0
2481 (0] 0.0
g7.a 0 0.0
4187 0 o
254 0 0.0
284 (b} 00
26.6 0 0.0
1781 0 0.0
256.8 0 0.0
1.4, o 0.0

1

Total: &84 25,018.9 3 1,891.7
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFDIZ-17
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
Anexo 5
Gasto ejercido por partida presupuestal durante el primer trimestre de 2017
(Pesos)

Acumulado

Eneroc Febrero

al trimestre

-

_n;ﬁsemﬁfusﬂunnd' -

~api Jalos e IOy -3 e W
1131 Sueldos base al personal permanente 72454966 72017116  7.181 959 0

1241 Honorarios asimilables a salarios 2,200,349.7 3.804,808.8 4,504,034.8

1231 Reirbuciones por servicios de caracter 2 el eI

social v =

1311 Prima quinquenal por afios de servicios 20,9047 20.787.0 20.431.0

efectives prestados ! : '

1321 Prima de vacaciones 0.0 0.0 7,926.4

1323 Gratificacion de fin de afia 0.0 0.0 67,8731

1341 Compensaciones: > 55.1'?9'.43!]1 0 '22,0@;324.4 22519,25[:6 :

141_‘;1 I.ﬂportaninnes a insiituciones de seguridad 973.779.0 950 428.1 968 290.8 29. 14978
S0CH .

1421 Aportaciohes a fondos denivienda. 00 7251045 00 7851045

1431 Aportaciones al sistema para el retiro _
o a la administradora de fondos' para el retiro 2863587 571,381.3 2765,145.2 1,133.885.3

y ahomo sulldano

1441 Primas por seguro de wda dal parsuna! 351 161.9 249 046.0 348 4586
civil b H T

1443 Primas por seguro de refiro del personal

al servicio de las unidades responsables 1,803,142.0 1.771,656.6 1,787,116.1
del gastu del Distrito Federal

1449 Otras aportaciones para seguros. 11726210 11339617 1,129,763.4
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo

de frabaic 1,735,062.1 1.911, 1198 1,811,960.8
1545 As1gnauunas para prestanrmss a pemunal 414 2101 414 082.3 414,588.0
sindicalizado y no sindicalizado. e !

1546 Ofras preataﬂmnes Dnntractuales 450,148.3 436,633.2 448 564.2

1581 ﬁ.signamones para fequeﬂn'uentns

de cargos de servidores plblicas y de mandos e N FiE ;
medios asl coma de lideres, coordmadores. (EEssiet R e
y enlaces

41,420,243.4

41,420,029.1 121,776,542.7

mpmﬂ“mwmﬁg‘ﬁ

e o T T e s e e T 2 — - e e Tt

2111 Materales, Utiles y equipss menores
da oficing 0.0 0.0 8753 B75.3
2151 Materjal impreso Inforrmacion digital 0.0 0.0 19, 192.4 | 19,192.4

Cantinig.
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

... Continuacidn

Enero Febrero Marzo Acymulade
Caoncepto al rimestre
2211 Productos alimenticios y bebidas :
para personas 4.002.0 108,271.5 137,118.0 240392 5
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.0 1,116:2 0.0 1,116.2
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.0 1130 0.0 113.0
2461 Material eléctrico y eleciranico 0.0 5235 25798 3,103.3
2471 Articulos metalicos para la construccién 0.0 3.8 869.8 9737
2481 Materiales complementafios 00 00 ag 00
2491 Otros materales y aticulos de construccion :
¥ reparacion 0.0 31113 1,318.2 44295
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos L5 : :
y derivados G 0.0 0.0 249 2.8
26811 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.0 0.0 510,000.0 510,000.0
2911 Herramientas menores 0.0 355 55.9 913
2921 Refacciones y accesorios menores
TS 0.0 157.0 358.9 9568
2931 Refacclones y accesorios menores
de mobiliario ¥ equipo de administracion, 0.0 0.0 114.00 1140
edilcacional y fecreativa. =it il
2841 Refacciones y accesorios menores
de equipo de computo y tecnologias 0.0 0.0 1.042.7 1,842.7
de la informacion
2861 Refacciones y accesorios menores. ;
deequipodetransporie SITREE" £ 4 G
28991 Refacciones y accesorios menores
atraie bishas rivchies 0.0 408.6 B9.5 478.0

4,002.0 113,740.4 674,638.3

Capitulo 3000 "Servi s Ealdells

i St et i ; Ry L |
3112 Senvicio de energia eléctrica 0.0 163,1658.0 270,664.0 4338320
3131 Agua potable s EROES 0.0 123.623.0 123,623.0
e B 0.0 2802 00 28521
3181 Servicios postales y telegraficos. DR wEEn 0.0 335.0
3221 Arrendamiento de edificios 0 1,803,862.0 1,208,074.6 3,012,936.5
3271 Arendamiento de actvos nfangloles | 4408696 | 26023876 | 7,1338 3,081,091.0
3411 Servicios financieros y bancarios 3,536.7 464 17.736.4 21,2185
continga..,
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

Continuacion
Acumulado

al trimestre

BTN
| 4890
|

3511 Conservacién yﬁmtgmﬁmhrﬂﬂ o |
R 0.0 489.0 o0
3521 Instalacion, reparacién ¥ mantenimiento

de mobiliario y equipo de administracion, 0.0 0.0 97,3240 97,324.0
educacional y recreativo

3531 Instalacién, reparacion ¥y mantenimiento

de equipo de cémputo y tecnologlas 0.0 0.0 574177 574177
de la informacion ]

3581 Senvicios de Irmpieza y manejo de desechos 0.0 2,530.0 24852 50152
3582 Otos mpuestos derivados de Uina relacién ol ool oo
3581 Servicios de jardineria y ﬂmngauﬁn 0.0 0.0 35.960.0 35,960.0
3611 Difusién por radio, televisién y otros medios. e T X

de mensajes sobre programas y actvidades 0.0 53,136.0 131,886.0 184,802.0
gubemamentales ' '

3641 Servicio de revelado de fotografias 0.0 89,7103 0.0 9,710.3
3712 Pasajes aéreos interacionales 00 00 290362 20,0382
e 0.0 7,362.0 14,182.4 1,544 4
3791 Otros servicios de traha]o v hospedaje 00 500.0 0o 500.0
3831 Congresos y convenciones 0.0 0.0 88.543.1 43,543.1
3921 Impuestos y derechos ¥ 00 34790 14140 ~ Jass30
3981 Impuesto sobre ndminas 1,004,545.8 1,051 468.6 1,081986.7

3982 Otros impuestos derivados o= 552;341 5551629 5602853 8.182.4

de una relacion laboral

3999 Otros servidos generales 0.0 4 640.0 38.556.0 +4.195.Cr

2,011,786.1 6,291,138.8 3,778,698.3

4419 Otras ayudas sociales a pﬂmnas 0.0 0.0 5.000.0 5.000.0

4471 Ayudas sociales 3 entidades s . T i
de Interes plblico 28919.814.7  33,400695.5 31,160,255 0.765.3

28,919.814.7 334044535 31,165,255.1 93,439,523.3

47,711,382.3 45,198,72T7.4 133,858,166.0

SECRETARIA ADMINISTRATIVA :f i




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFO3IZAT
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPOMNDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2047 ANEXQS
Anexo 6
Contratos de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, formalizados
en enero de 2017 por el Instituto Electoral del Distrito Federal
{Pesos)
Inicic Monto total | Fundamento
Proveedores Partid P ‘ 6
Concepto de e vlgam:[a s Aadj ucda:s Adﬁ: z adjudicado legal
vigencla (con IVA) {numerales)
E 20, parrafo
o4 I Serviciode felefonia anaidgica, Telfonos de México, S.A B. de G.V. Teléfonos f:_lr'ma‘gfgé
Y10 o detelefonia digital, red digital 1002017 | 312017 Tatal Play Talecomunicaciones, de México, 8.617,534.0 :'E r::f i
7 dedatose internet, SA. de V. SAB. de CV. el
o segundo;
1] y B4,
e
o
= b i y i Ll Metife Mexica, S A ! i 27 incizo a);
o £ Im.:f gastos medicos 10./li2017 3112017 || Servicios Integrales de Salud Mova, Methfe PAxI0. 13,779,785.41 y 28, panao
g SAdaCN, 22 ‘segundo,
o AL Gau, 5.4, de CM,
& ] Juan Carlos Vidal Gomez Administracicn
E Servicios de limpieza | : - Administracidn Virtual del Senvicio Virtual 27, inciso ay;
04 i para los inmuebles propios 1o 2007 312017 de Limpieza, 5.4, de G\, del Senvicio f.114,408.3 28, parrafo
;r_' y arrendados del Instituto: Corporative Norsus, SA. de GY, de Limpieza, segundo,
[r} Adolfo Rodriguez Rey SA de G\,
w y Cia, SA de CV,
_ AL Gau,S.A daCV,
= Juan Garlos Vidal, Gomesz
ol : i [ meehs | Adminstracion Virtual del Senvicio Adolfo 2? En::.iso ak
04 | T3 | Serviciode fumigacion - 1efi2017 || 32017 de Limpieza, S.A. de G.V. R 20,840.0 |28, parrafo
R Corporativo Norsus, S.A. de CV. oot ‘segundo.
= ‘Adoifo Rodriguez: =
R&‘_.r yCia) SA deCV.
@ AL Gau, 5.A. de G
o Juan Carlos Vidal Gomez
E Mantenimiento y. consenacian Administracion Virtual del Servicio AlG 27, incien ay;
04 o dearsas alardinadas y plantas Ao ff2017 | 32T de Limpieza, 54, de GV, SA. d ag'v 431,620.0° v.28, parrafo
T naturales, Comorativo Norsus, 5.4, de GV, Lt bliahl segundo.
0 Adolfo' Rodriguez
L1 Rey y Cia, SA.de C\.
Conlinga...
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Monto total | Fundamento
adjudicado I'Eg:ai"'
{con IVA) numeralas)

| Fin Proveadoros Partidas Prov.
de vigencia participantes Adjud.* Adjud.®

UR! | Proc.t Concopto
vigencia

'||;---..I'p‘|l"-l

Slgilﬁtf Rl
SA deCV.

A0

IEDF-LPN-14/16
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JAINFD32-17
ANEXDS

.. Corfinveciin
Inicio : Monto total Fundamento
Proc? Concepto de de v?‘; o Bloyeedolbe T dr;'luc::f A?ﬂ:;s adjudicado legal®
vigencia 19ENCH participantes f {11 % {con IVA) (numerales)
Mantenimiento preventivo
ot y cormactive del sistema Master Produccionas, 5.4, da G\, 20, parrafo
0w decircuito cemado de television Sinteg en Mexico, SA. de .V Master primero; 27,
08 E S yelrack movil asi como 7 Ao 27 | 31K NI2017 Sislemas Totales de Computa, 4 Producciones, E40.840.0 inciso a);
B = alsoporte técnico ShA de GV, SA de GV y 28, parrafo
= para el manejo de cédmaras Tecnosupport, 3.4 de GV, segundo,
¥ 2 edicldn de audio y video,
1 |Semviciode mantenimianto Master Producciones, S.A de GV 20, parrafo
%= 2o comrsctivo y preventivo e | s e B e Sinteg en Mexico, S.A de GV Tecnosuppot. .. primero; 27,
(10f % paml Equlpﬂcs ‘de’ {:ﬁnm-'tﬁu 7 1o 2017 | 312017 Sistemas Totales de Cdmputo, 2 SA d a'?:-"'u'r' F23, 770 inclso a))
, 8= Impresoras, escaneres, SA daCM. LR e y 28, parrafo
| = no broghs ¥ equipos, M&c Tal::nosuppm SA deCM =egundo.
i SIME Soluciones Integrales
= en Mantenimiento g Ingenieria Role Mexicana . .
o e 4 . ! ; Electromecanica, S.A. de C.V. de enilcEo e,
04 ”g"l E-_. Servicio de valket parking i 1002007 F1EI2017 Juan Daniel Flores Roldan 2 Estacioramienics 474.672.0 ::ﬂdn;:jé‘;rafu
| Role Mexicana de Estacionamientos, ,S.A de GV, = :
SA deCN.
&amiciu dp mantenh'nlcanto
o pnwaml'm mrrau:;uvu} may{:r
= |a suﬁastam‘ms tablaros SIME Soluciones Integrales EIME Solliciones
S e | S e i 27, incso e)
] |emenge I -313ternas ; B . rormecan [ . i} antenmjemn ,
4 E; {de-bombeo, némamo*smtema 7 1-“‘”"21:1_ & :?1.#3'{”_.!21'.'!1_? . duan Daniel Fhras Roldan S 3 1'7'? | elngenieria 14ﬁﬂ;'ﬁ g Eﬂwﬂmh
' I dp tlerra i) pamﬂ?alius Role Mexicana de Estacionamientos, Eladmmcénica, ¢9
| T ‘Sevicio da mantenimisnta SAde GV | EA d& e ‘uﬂ
| | praventivo y mlmctrun ; |
. -aimslﬂna hidrorizumatico, i
' Total Play Telecomuriicacionas, |
iy i CSAdecV. r | Total Play :'-" primer
E o [Contratacisn de a) prestacion : TeaasiVideo, SiA de GV, i e I'c'a— parmru Ind&u
10 75 |delserviciodeinternst 4 Aofl2017 | 31512017 Musbles Tubulares Beta, 1 SR B56,800.0 | a); y 28,
a= {redundante. SA daCM s ﬂ“ﬁ V. pamafo.
= Mecti, S de GV segundo.

Corporativa Affiiens, SA. de GV,

16 adjudicaciones derivadas de licitacion piblica nacional formalizadas con contrato por: 35.362.441.8

SECRETARM ADM}NIST RATIVA |
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFOI2T
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
Continuacidn
rnlclu Maonto total Fundamento
Proc.? Concapto Nom. Fim Freysedorse Fartidas pray. adjudicadao legal®
H._ ”'QE““" peYasde HIRpATies Adjudy alnes {GJDH VA) | (numerales)
21, dlmo.
= Adquisicién de vales Sudem Mativation Solutions México, parrafo; 23; 27,
e da m“msuam SA deCV Toka inciso a); 28,
B | madlante mam 1e2017 12017 Toka Intemacional, S AP.|. da CV. 1 Internacional, 5,654,300.8  segundo
5> 87 alectronicas. Operadora de Programas de Abasto SAPldeCV. parrafo: 33, 34,
d Mdliple, S.A. de C.V. fraccién I; 37;
38,43, y 64.

1 adjudicacidn derivada da licifacion piblica nacional formalizada con pedide por: 5,6564,300.8

04

AR

Servicio da vigilancia

1o/V2017 3102017

Policia Auxiliar da la Secretaria
de Seguridad Piblica da la Ciudad

da México

1 adjudicacidn directa formalizada mediante contrato con Policfa Auxiliar por: 14,212, 535.8

10

10

i

ADT

AD"

AD

AL

_automatico de

Seguro patrimonial delos
bleries propledad del Instituta
Elactoral,

Sernvicio de mantenimiento
preventivo y comective

dal parque vehicular propiedad
del Instituta, marca Dodge,
Chavrolet, Nissan, Honda

¥ Toyota,

Servicio de mantenimiento
praventivo y cormactivo
para la unidad de aire
acondicionado de precision
del cantro de computo.

savicio de mantenimiento
preventiva y comectivo
para el sistema de control
aftas

1012017 | B1XI2017
1o 2017 INXI201T
1o./l42017 NN T
1012017 | 31/X1112017

Seguros Inbursa; S.A
Grupo Finanelero [nbursa

Mantenimiento Aulemotriz Xola,

SA deCV.

Seryicios Electromecanicos
Aplicados, 5.4, da G\,
SIME Soluciones Integrales
en Mantenimianto a Ingenieria
Eleciromecanica, SA. de C.V

Servicios Eleclromecanicos
Apllcados, 5.A da GV,
‘SIME Scluclanes |ntegrales
BN Mantanin'ﬂanl,o 8 [nganlaria

Policia Auxiliar
de la Secretaria
1 de Sequridad
Pablica
de la Ciudad
de Mexico

Sequros Inbursa,
SA.
Grupo Fmam:lﬂm
Inhursa

Mantenimiento
1 Automotriz Xola,
SA daCV.

SIME Soluciones
Integrales
1 en Mantenimiento
@ Ingenieria
Eleciromecanica,
SA. deCV.

142125358

17714883

820,000.0

268113

48,441.6

Segundo; 48;

1o, parrafo
tercero.

27, inciso afr.
28, parrafa
seqgundo; ¥ 50,

fracciin .

27, inciso c);
28, parrafo

segundo; 48;
52, penditimo
parafo; y 64,

20, primar
pamafo; 27,
inclso'e); 28,
parrafo
sequndo; 48,
y 51, parrafo
PrEmero.

20, prmar
parrafo; 27,
incisa o) 28,
parrafa

Continia
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFQ32-17
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 AMEXOS
... Continuacian
Monto
vigencia de vigencia participantas Adjud.? j adjudicado n umg Calos)
4 [con IVA)
20, primer
Actializaclsn y mantenimienta Bl fif:g‘::;}?; :
10 Ap delFrogramalLogicat 1012017 315112017 Hilipo Silsmias Logioos; 1 Léglcos, 34,5042 pandfo
enla muij’amlja;d a distancia SA deCV. SA deCV segundo: 48;
para el ejercicio fiscal 2017, : V61 pariate
pirmersa.
i | 127, inciso G}
_ | Senvicio de traduction _ _ _ Alaxis Arisl \ 28, parrafo
1 AD! lsimulténes al lenguaie 1a:2017 | 31512017 Alexis Arial Martinez: Salgado 1 Maﬂj:éi Salgado 2843160 | segundn 48;
ide sefias mexicanc. : e y i ; 51, parafo.
primere; ¥.64.
Cometra Serviclos Integrales, 27, incizo c);
I : ShA.de GV Autobuses Estrella 28, parrafo
04  AD ﬁ:{';;‘:;‘liail:'l‘:;ﬂ;ﬁil'm" 1012017 31172017 Metro Pack Express, S.A de CV. 1 Blanca, 132,584.0 segundo; 48;
! Autobuses Estrella Blanca, SA de Gy, &1, parrafo
SA.deCM, primero; y 64.
27, inclso &)
; .. Mantsnimiento da instalaclén LN -5 | el Iida Victoria Luna Juape=z llda Vietoria Lura o | 2Bypaafo.
[ D4 | AD |ydesinstalacion de lineas [ o017 31XIM2017 | Gabrisl Alvarez Valencia 1 {firas 100,000.0 segundo; 48;
. -:tehefunm | Mictor Raul Gunzélaz Garcia S {51, parrato;
l | primero; y B4,
Saryvicio de'la representacin
imprasa dal comprobante fiscal
de las remuneracionss 27 inci y
cublertas al personal del IEDF « Inciso c);
o4 BT BRSSO 24 102017 3171112017 Palisoftwares, S.A. de C.V 1 Polisoftwares, el
an cumplimlanto ; R SA deCV, i g’:g”. ':"fﬂ i
con o astablecido £ parr_a
en los articulos 28y 20-A primero; y 64.
del Cadigo Fiscal
de la Federaclon,
Eﬂmm 'da mantenmlentu
£ pl‘E“h‘El‘ltWD, mmdw::} . AR e R 20, primer
‘e la planta de emergencia S e e e SE ST parrafo; 27,
: 2 Aplicados, S A de T\ Integrales i
Al ek cen Tecnostpport, S, A. de C.\/ 28 n Mantenimiento P B0 et
10 | AD  decémputoy senvicio 10./112017- | 31/XI2017 Ll il Tiyz < R 44,9501 pérrafo,
‘da mantenimiento b e SIME Soliscionss Intearales . .2 |ngenieria Bk |
REventye nienimiento & Ingeniar| Eleciromecanics; seglindo; 48;
del equipo de fuarza an Mantanimiento & Ingenier(a e canica; y 51, parrafo
ialnta ible (UPS). Electromacanica, 5.4, da C.V. SA de O, 5 fo.
Idel cantro de computo.
Conlinga. ..
SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 113
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

. Canhmacidt

Hﬂ

AD'

AD

AD?

Servicio de auditoria

a lps estados financieros

y al ejercicio del presupuesto
&l 31 de diciembre de 2016,
asi como el dictamen

de cumplimianto

de obligaciones establecidas
en el Codigo Fiscal da! Distrito
Federal para el ejercicio fiscal
2016

Mantenimients preventivo

¥ cofrectiva &l equipo.
de radiocomunicacion

da seguridad: ; |

Suministro de agua
embotelada en garafones,

Sanvicia da I'l'ﬂi'liE'.l'I!l'IﬂﬂtD
pravenlivo ¥ comectiva
a elevadores.

e

Inicio
de
vigancia

M Gim.
Part.?

1 16.2017

4 1o 12017

4 1o /2017

4 To.M2017
-f

Fin

de vigencia

3o 7

31112017 |

J1xNr2017

31112017

Proveadores
participantes

Apaez, Melchor, Otero y Cla, S.C,
RSM Bogarin y Cia, 5.C.
Despacho Munir Hayek, 5.C.
RHyCia,S.C.

_ Sequrradios, SA. de C.V.
Radiocomunicacién Mantenimiento
y Equipo, EnA de GV,
Compafiia Ehfa, S.A. de C.V,
Electropura, 5. de RL. de G V.
Sarvicics Eleciromecanicos
Aplicados, 5.A de CV.
Estranver, 5.A, de C V.
Mictiel y del Cammen Rivara
‘Veldzquez

Seguriradios, S.A da GV,
Radiocomunlcaclon Manlanimianto
¥ Equipo; 5.4, da C.V,
Compafia Ehfa, S A. da C.V.
Electropura, 5. de R\L. de C.V,
Servicios Electromecanicos
Aplicados, 5.A. de C V.
Estranver, S.A. de CV.
Michel v del Camnen Rivera
Velizquez

y Equipo, SA da CV.
Compafiia Ehfa, S.A. de C.V.
Electropura, 5, de RL de C V.
Sarvicios Elactromacanicos
Aplicados, S.A da GV,
Estranver, 5.4, de G\,
Michel y del Enn'nan Rivera

Partidas
Adjud.?

e

Lt

ANEXOS

Monto
total
adjudicado
{con VA)

Fundamento
legal®
[numerales)

27, inciso c);
28, pamrafo
Apaez, Melchor, 160,713.4 segundo; 48,
Otera y Cia, 5.C. y 51, pamato
il
21; 22, fraccion
o Il 27, incisa
Saguﬂ ios, T e); 28, parrafo
SA. de t}{"u' AL aagur;du. 48,
y 50 fraccion
21; 22, fraccin
; 27, Inclso
Electropura, c); 28, pamafo
S deRLdeCy. 2000000 Clindo; 48,
.50, fraccion
V.
21; 22, fraccibn
II::.' 27, ingio
Cmpaﬂm Ehfa - ). 28, parrafo
SAdecY. P08 sequndo; 48,
¥ 50, fraccion
V. |
!
e edt a2 |
Crandivag,,
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JAINFO32-17
ANEXOS

., Continuacids

Monto
Partidas g total
Adjud? adjudicado

Inicio
de

Fundamento
legal®
(numerales)

Fin Proveedores

UR* i
Concepto de vigencia participantes

vigencia

Seguriradios, S.A de GV
Radiccemunicacian Mantenimisnto

[coniVA)

f 1 y Equipo, S:A.de GV, “21: 22, fraccidn
fm'r’fgn‘i‘;;ﬁﬁfgg:e e Gompafiia Ehfa, 5.4, de C.V. Servicios M 27, incso
T : Electropura, 5. de R.L. de G\, Electromecanicos cl; 28, pamafo
i AT E:E;tmnﬁ :'1"':;3?_ po-iaulcs Bl gz Senvicios Electromecanicos 2 Aplicados, 205604 segundo; 48;
Mg Aplicados, 5:A de GV SA daCV. y.60; fraccion
: Estranver, 5.4, de G\, W,
Michel y dal Garmen Rivara
Velazquez
‘Sistemas Totales de Camputo, 20 Parf]mg:
. SAdeC\
el . SeMmos de mameni*nlento Micronet de México, S A. de GV, T iizf I;raccnin Il
Lo ADT o017 | BUXIN201T Onlinet, S.A. de GV 1 ‘SAdecy, 11362548 o "“,'S“EI
' de comuricaciones, ' Sonda México S.A, de GV, s 252 ' p:dr: 48;
Orden. Gomu'nlii‘.émﬂnaﬁ seﬁ%u e
, SARLdeCV. - Yishe e
Sistamas Tofales da Cémputo, m'{:gag
: ; SA de N Msinid
10 A gf"w“ln‘lﬁ“?ﬁj’?ggmrm 1012017 31/XIN201T Mlmngtm?:;tﬂgiﬁ?o des 'g "l.?e o 2 Sniinel 4340203 ‘3? I':i?:ﬂ}f“'
ﬁ:;ﬁr;gum delarad Sonda México, S.A. de GV, SA de GV, ; 3:.5:2::1‘2&
; Orden Comunicaciones, Egﬂ fi ; -ﬁ'
SAPIdeCV. il
| - Sistemas Totales de Gomplito, th,g_;m;ﬁ :
| . 8 Jﬁ,_ deﬂ‘u’ At koo b8
! 5““‘:1*3“? y’“;m;em“ ; Micronet de Mexico, S A de GV, ‘Sistemas Totales *g% ﬁ’f“ﬂ L
{10 | AD? ;"’e“.é Ao2017 | 31XI201T Onlinet, SA.de GV, 3 da Gémputo, 166,600.0 1 5¢! paE;fD}'
: ‘Sonda México, SA de GV, SA deCV. i
el plataforma x85. Orden Comunicaciones; ' “EQU“'}“'G;E
SAPldeCV. {, (RECAN
27, Inciso cy;
; Centro el !
B [Tyl . i !
04 ADY y i’ﬂﬁﬂgﬁrﬁ:’i"ﬂﬁms 102017 3ixiuzory, “entro de Instrumentacion y Registro 1 de Instrumentacion:  gp 504 38' E:cr:r:-fis-
del Sistema de Alerta Slsmica Slemico, A0, Y.Regklip Sisnico, e rafo
[ A ¥ .51 . pamafo
primera.
Continga...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL ﬁﬂIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEROS
., Canfiruaciin
Monto
Gondenta '"if;“ Fin Froveedores Partidas total Funltﬂl:r:::ntu
vigenolk dao vigencla participantes Acdfud. a;if;:: Iﬁﬂﬁa (nuimeralos)
20, primer
Setviclo de soporte "Oracle f::ﬂ‘g:-_?;a
o RUPRCL Py Sy et ; Oracle de Méxics, o5y PAMafD
100 AD'  para los servidores de mision 1 foflZ007T 312017 Oracle de México, 5.A. de G\, 1 SA daCV 468,186.7 s6gUNdo; 48;
critica para el eiercicio fiscal yeo,
2017. fra & i
i Wmf ]
20, primer
parrafo; 27,
Confratacion de la suscripcion i : :}f:;’r;:" 28,
10 AD'  da licenciamianio de productos 1 102017 SAXI2017 Microsoft Corporation 1 . eafion 2,632 3876 undo: 48:
de soffware Microsoft, P :ﬁf?ﬂ Ty
fracclones
ALY

21 adjudicaciones directas formalizadas con contrato por: 8,340,970.6

 Actialzacion docardias Vedl S 40 C.. | | it 21
del manejador de base Musbles Tubllares Beta Bt
10 Apr dedatos IBM infomix 12 23XI2018 102017 SAdeCy o Nsimnrend et
Z Enterprise User Opcion : i) Horacio Serglo Villalobos Rosas Kl e SR Ll u}-'-za-'aagu Bs
Authorized User Install _ TeaasiVideo, 5A de C.V. pé'm'fh' 48,
Suscripeion. Corporativo Affluens, 5.A. de C.V. v 50, fraceién V
1 adjudicacion directa formalizadas con pedido por: 440,969.6
Renovaciin de la poliza 27, inclgd e);
del seguro de vida o invalidez 28, segundo
y  total y permanents 3 5 P parrafo; 47,
04 AD con el benaficio adicional i 1602017 XN201T Metlife Maxico, S A 1 Metlife México, SA 4,056 656.0 primer pérrafo;
del seguro de saparacidn 48; y 50,
individualzado: fraccidn V.

1 adjudicacidn directa por endozo de renovacion de paliza por: 4,096,656.0

" Unidad Responsable

! Procedimlento,

! Nimaro de partidas,

! Partidas adjudicadas.

S Proverdorsooicadc: — =

! El Comild de Adquisiciones aprobd el Procedimiento de Adjudicacién Diracta
Adjudicacion Dirocta, dervada de |a Invitacion Restringida ndm, IEOF-INV-18/18, |a cual fue declarada desierta,
P El frea requirenle juzliicd la adjedicacion con proveedor determinado anli el Comité de Adguisicones

® Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arendamlantos y Prestacian de Servicios del Instiluio Elecioral del Dislilo Federal
1}

[ - R
SECRETARIA ADMINISTRATIVA | pahT P |
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Anexo 7
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto Electoral del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2017
{Fesos)

-- Monto total | Fundamento
Inicio Fin Froveadoras M,
Concepto : : g . 2k JaE bt adjudicado legal
HH-@ | E LR . : SERDA i

Contratacion de la

prestacion de los servicios 21, Gtimo

de produccion de tres spots Consulta v Estrategia Politica, Silvla Patricia parrafo;-23; 27,

para radla y tres para : SA da GV, ; inciso a), 28,
08 PN levision todos de 30 d 12T B 201 Sergio Julian Uribe 1 Rﬁg'ﬁ:’e”ﬂ 9046000 1 iver pamato;

sequndos para la difusisn Silvia Patiicia Zubiata Rodriguez gy 33, 34, fraccion

¥ posicionamiento de la I; 37; 3B; y 43,
imagen institucional.

1 adjudicacion por licitacién pablica naclonal formalizada mediante contrato por: 504,600.0

;21 IJIEum
rSumlnm da owlbustihla f -

I ipara el | Efectivale, 5. deRL deCV Efewtivale i |INgist :

04 | LEN idel ln‘:‘ﬂtﬂtd através 2 | 2o | sqxIeot Ahumas deRL deCV. 2 | 8.daRL. 2112,878.8 primeny
, ide lar]a\taﬁ H'Ihligﬂﬂlﬂﬁ s = e e Tecnosupport, S.A. de G\, [decivie || . 3334 Tr
. ¥ vales impresos, |

1 ad]udlc,at:lan por licitacién publica nacional fmmattzad& mediante pedido por: 2,112 8786

L‘.crltreit_ei_l:':iﬁn_ dela 20, primar

el el _ AuoicsAdeoy ) e
10 AD  ateléfonos celulares, 1 1o M2017  BIN0AT ma'“ﬂi Cmputamn” ez 1 o A'-' d':;"g-u 174,000.0 parrafo

para Io§ PrOCES0S S deRL daC\V. 599_undn; a8;

de participacidn ciuvdadana 51, parrafa

2017, primeann; v 54.

1 adjudicacion directa formalizada con contrato por: 174,000.0

0o | ap | Servicio informativo ; g ; famd. | Notimex, Agendia de Noticias it 10, parrafo
08 - Rl e 1 1auilrz01 v AEIZ01T 3 1 de’Noticias 1454895 tercarg
| via Internet de| Estado Mexicano | eeskdo | e

Mexicano.

1 adjudicacian directa mediante contrato por; 145.489.5

Continga. ..
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
Cofiliriacian
m. Inicio Fin Provesdoras ; Prov. Ha_ntc_r total Fundamento
Concepto ; £l . Tty adjudicado legal
HH- de vigencia. | de vigencia participantes - Adjud. (con IVA) (numaralos)®

Ajusts de horario y fechas
dé trabajo en febreéro

¥ Marzo, para apoyo

de limpieza en |a aplicacidn

de los examanes a los

cludadanosregistrados i

an las convocatorias I L Administracidn

da Paranial Admilstathva Admmstramﬁ;u_"u’iﬁunl Virtual

04 LPN Eepacializado “A* 1 182017 Af2o17 : del Sarvicio 1 del Senvicio 15,3354 68, 70y 71

; de Limpieza, 5.4 do GV, de Limpieza,

y Capturista de Distrito, SA deCV

de las 38 direcciones f L

disiritales, excaplo

los Distntos X1y 200V,
cuyas fechas serdn 18
de febrero v 4 demarzo
de 2017,

1 convenlo modificatorio a contrato por: 15,335.4

~Enh~agadaunn mphr | : |

diario da fos periddicos. | Distiibuciones Especiaies Distriblclones 27, oo C);

- Reﬁ:xma ElUniversal, g R  Fermart, SA de GV Especiales 23. prh\:mr

08 Al s]nr. Milenio Diario, 1 1o/ 7 SXI201 7 Menzajerla y Servicios Aroba, 1 Farma, 94,512, 0 pdr:al'a 48,
LnJuma‘da La Cronica, SA deCV. SA daCV. y5 prim_ur

El EEL‘II'II!II!'HEt! 'Blﬁ' = parrafo.

1 adjudicacion directa formalizada con pedido por: 34,512.0

Servicio de carrajaria

an oficinas centrales, Casa 27, Inclso c);
Colonnes, sedes distatales, HoaE ) LAt A heta Rodolfa Daniel #Gjjparal)
04  AD  Almacen Tidhuac 1 2702017 3XIW2017 3 el 1 Aarrald B o 120,000.0 segundo; 48:
¥ para todas los vehiculos ARy ;Amd:g’v peyucy MO 51, parrafo
da motor 2 gasoling Rl primero; y 64,
propiedad del Instituto.
Primera; 27,
Servicio da mantenimianto E“mmgm‘g'vy Sistemas, Ofitade inciso c); 28,
04 Ap comecivoaequipos 1 10V2017 31/XI2017 Ofitodo Mantenimiento. 1 Mantenimianto gp000,g PArmale
de oficina parienecientes en Equinos, SA. te C.V en Equipos, segundo; 48,
al Instiuto. Girilo Garcla Rojas. 3 SA daCV. §1, pamato
] | primera; y 64.

2 adjudicacionas directas formalizadas con contrato por: 210,000.0

Continga. ..

— s
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL FRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

.. Confinuacidn

Monto
Inicio Fin Proveedores &, Prov, total

de vigencia. | de vigenhcla participantaz jud. Adjud® adjudicado
{con IVA}

Fundamento
legal
{riu mierales)t

Concepto

| EEntre_ga deun: Bjampiar | i
daria de Distribucionss Especiales. | Distribuclones g; E:L?g’,‘.“*'

|09 | AD 1| AoMi@oi7 | BXiz01T -Man:;;gg'; ERRHD o 1 E,‘i‘gﬁn“;r'? 64,512.0/ parmafa; 48;
; , ) e SA deCV. LA I,EF'T‘“'
‘El Economista, elc | ' : /LI

1 adludmac:én directa formalizada con padldn por: 94,512.0

Racgngcﬁjﬂianms
e o Jrge Pre: Ml S8 i
05 AD  modelo de las Naciones 1 271112017 2112017 S eEnga LENeio hena 1 Eance Lansio 3,758.4 parmafo; 48:
i Litografia ¥ Empagues Solis, Fefia ; s
Linidas dentro S da GV ¥ 81, primer
del Instituto Electoral el ek parafo,
del Distrito Federal
1 adjudicacldn directa sin pedide por: 3,758.4
i ' Sewmn de rnpreskm : ' i . '
I i | | . Respuestas Esiralégicas Diseno
; : _ _ an Comunicacion; SIA-de G\, % ey & ltnpresion
05 . AD I 2 "!_I:I:H_I.FED'I_? | MUED1? =k Jnrga Pérez Muraba![a PﬂﬂrdﬂS'i v 2 ’Bﬂl'ba]’ﬂl :
; ¥ i i e Dizefio e Impresion. Carbajal, T2 w4 mredl S h de G;.F ¥
: da%ﬂnamlm ; ! B doCeer =g 'mm"
Femetarfa Santander, { 3
Tifcy seianenl biele S A deCV. Distribuidora 20 o
St i) (RO ! ; S i Distribuidora de Pinturas de Pinturas Ll
P ke rﬂéajurs SA1:2017 de Calidad, SA de C.V. 1 de Calidad, 23,2259 primeno; 48;
S Ay Loglstica Lamat - México, SA.de GV, Yol pataty
; : SA deCV. RIS
Holas eydata para lectora. - 27, Inciso o);
; ‘e marcas dpticas de 8.5 3 Impereziones: {28, parrafo.
13- | AD pulgadas, Inchiye disefio, = 1 14102017 17A1/2017. | Impereziones Jarea, S.A, de G\, 1 _Jarea, 18,582.2 | primero; 48;
\captura de hojag. OMR - : SA de G, iy 61. pamafo:
y pemmallzadas | |primera.
. 27, inciso c);
Senvicio de mudanza Mauricic 28, pamafg
04 ADY  para cambio de sads 1 132017 16/1/2017 Mauricio Atamiranc Ruisaco 1 Altamiirano 20,8800 primerc; 48;
Distrital X1, Rulseco ¥ 51, parrafo
primern.
Confinga...
SECRETARIA ADMIMISTRAT VA ! 115I
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Cantinuacidn

ﬂH Vs

15

15

16

15

AD’

AD7

m’l‘

A

ml’

Suscripcion a paginas web:
Bibliateca Juridica Andrade,
Compilacion Jurldica
Mexicana, Comercio Exterior,
Legal, Fiscal, Nomas
Eléctncas v Diaria Oficlal

de la Federaciin.

U=o de las instalaciones

del Instituto Cultural Helénica,

A.C., para la ceramonia
de enlrega

de reconocimientos

de los certificados

en las Nomas
Internacionales |1S0
9001;2008

e |50 175822014,

Sarvicio de hospedaje.

y alimentacién’ para tres
ponentas qua ‘asistirdn

& |2 caremunia de entrega
de reconocimientos

de los cerlificados <

en las Normas
Intemacionales IS0
2001:2008 & IS0 I?m

| 2014 =l Insﬂluh

Servicio de alimentacion
para la ceramania da entraga
do los carlificados an las
Wormas Internacionales 150
9001:2008 & 150 17582
2014 al Instituto,

Rents de equipo que sera
utilizado con molivo

de Ia ceremonia de entrega
dacertﬁﬁdusunmﬂamm

'9001:2008 & 1SO 17582,
2014 al Ingtituta,

Fin

de vigencia

Jo2HT | 31AINEZ01T
|
|
23N02017 22017
22012017 25/IW2017
232017 2342017
232017 232017

Proveedores
particlpantas

Leginfor Technology,
EA daCV,

Institute Cultural Helénico, A G

Paralso Perisur, S.A. de C.V.,

La Tore de Sur, 5.A. de C.V.

Matla Elena Guadarrama
Contraras

Monto total
adjudicado
{con:IVA)

ANEXDS

Fundamentao

legal
(numarales)®

27, Inciaa c);
Leginfor 28. pdirafo
1 Techhology, 10,2784 primero; 48;
| SAdeCl, | y 61, parrafo
. . primers,
27, Inclso ¢);
Institulo 28, parrafo
1 Cultural 232000 primero; 48;
Halénico, A C. y 51, parrafa
primer.
27, inciso c);
Paraiso vo s hidE pirrafn
1 Perisur, 11,4267 primero; 48
S5A da CV. 51, ptrrah
primero; y 64.
27, Inclso g);
La Torre 28, parrafo
1 de Sur, 8,000 primara; 48
S.A de GV, 51, parrafo
primero; y G4,
27, incisa o))
Marfa Elena 28, pamafo
1 Guadarrama 15,779.5 primera; 48
vpr i
.I‘:'r:lnhmla...
= T
SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 420 q



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

JAINFO32-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPOMDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

. Confinvacidn

Nixm.
ﬂﬁ

04

D4

£}

11

11

AD

AD

AD

AD

Senvicio de amadeo

¥y desammado de modubos
dalas oficinas de la Unidad
Técnica de Comunicacion
Soctal y Difusion.

;"Sun'liniﬁl,rn i mlmmdn
;‘rsn 50012008 & 150 17582,

Placas de aluminio

de los certificados

de las Mamas IS0 17582
e |50 9001 2008,

| Suministro de estruciuras

|mpresion del peridgdico mural
"Werbo Elegir” en medidas
de 60x90 cm. y de 45x65:cm.

tenvarias presentaciones.

Agua natural'de 500 mi
en paquete /24 botellas.

Inmm

uigam:la

27112017

2411112017

24112017

102017 |

1042017

242017

24/11112017

32017

o7201T

272017

Aani2o17

3REIN201T

31/XIN2017

IXI2017

Designd, S A de GV,
Ricardo Islas Vegas
Gerardo Castillo Hernandez

Cnice KRN Y Darlvados,
S5 deRL de GV,

Gabrial Velaseo Lara

Designd, 5.8, de GV,
Ricardo Islas Vegas
Gﬂmmu Cﬂﬁhllﬂ Haméndaz

Alianzaimpresos ¥ Sellos,
SA da G\,

GVE Grupo Grafica, S.A. de GV,

Litegrafia y Empagues Salis,
T BAdeCM
Alfonso Jimenez Covarrubias

Fropimex, 5 daRL decy,
Sociedad. Gmpﬂratwa

Trabajadores de Pascual, 5.C L.

Propimex, Sde R.L. de CV.
Socledad Cooperativa
Trabajadores de Pascual, 5.C.L.

12,3, 4,5
V6

ANEXOS

Fundamento

d . & -
e vigencia participantes Adjud. Ad jud {con IVA) aeieen

27, INGiso C);
/ 28, parrafo
Siesd'g"gh 46,284.0 primero; 48;
jat: i r ¥ 51, parrafo
prirers,
S 197 inciso.c):
Ol 3k Gaimete
LAFETER 28,884.0' |primero; 48;
‘SideRL 51,
de GV, Y'51, parraro
il primaro:
27, Inclso o)
: 28, parrafo
G““‘ﬂ:’;"’m 16,704.0 primaro; 48;
¥ .51, parrafo
Primero,
27, Inclso c;
.. i28;parrafo.
““‘;“;;;:'“ﬂ 12,992.0 primero; 48:
| y.51, pﬁrnifu
! primero;

; o 27, inciso .a),
lénog;arf;aes 28, parrafo
4 nE‘r‘.gqu 132,936.0 primero; 48;

&,
SA de CV. yislppanaia
PHHTErD:
ety 27 Incls0 g}
- Propime, 128, pérmfo
SdeRL. " 10440000 primero; 48;
‘da G\, 3 51, parrata
primeno; y 64,
Sociedad 27, inclso. c);
Cooperativa 28, parrafo
Trabajadores 15,600.0  prirerc; 48;
de Pascual, 51, pamafo
BC.L primero; y 64,
Coantinga...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMES | RE DE 2017 ANEXOS

.. Confinuacian

Niim.
Part.”

2801112017

Monto total
adjudicado
{con IVA)

Partidas. Prov
Adjud.* Adjud.?
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFOIZ-1T

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE OE 2017 ANEXOS
. Confinuacion
Pru{: ) Inh::tn Fin Proveedores Partidas. Prov. gu;n::: tu;nl Fun::ar:llentn
(& de vigencia participantes Ad|ud.? Adjud.® Judlcado 9 a
wgenma {con IVA} (numeralas)
. i 27, inclso )
Suministro ¥ colocacion ; .
; - Miguel ﬁmgﬂd Bernal:Ramiraz : 28, pamafo
04 AD dz"n‘ﬂg”n;';‘;i":ﬂﬁnm 1 13002017 AF/INR01T Blanca lliana Juarez Rico 1 i'“gr‘;“- ';?;“ 13,688.0 primero; 48,
:!;ja Victor Ramon Radriguez Mojica Daits ¥ 51, pamrafo
i primernag.
| | | Z-EI Pﬁl'l‘ﬂfﬂ
| Gontratacion | | pr!marl:r‘ 27,
_ o edel Iasusm'puﬂn ~ - s v . 3 . : . Mmrors o iinciso c); 28,
10 | AD® |dalicenciamients 1 ofivi2oi? = 31miv2017 Microsoft Corporation 1 oo f'g | 77338 |parafo
ide Windows Server 2012 rporation i primerg; 48
| iastandar B2, iy 51, parrafa
| primero.:
Servicio de fumigacion Juan Carlos Vidal Goamez 27, inciso c);
an al Centro Soluciones Integrales para Joan Cari 28, parrafo
11 AD de Documentacion i 24112017 10.1V/2017 Bibliotecas y Archivos, 1 m 8,004.0 primero; 48:
del Instituto Electoral 54 deCV. al Gome y 51, parrafo
del Dislrito Federal, Fumivac de Mexico, 5.A. de C.\, primero,
{ ilso de as instalaciones:
{da Museo Gaea del Risco.
(Gentro Cullural Isidro Fabala ; |
ipara !mr-ﬁbﬂﬂ'fd'rﬂ; ' _ Banco. \Piimero,
a ane (CCoterios Tecnicos- = . Banco da México, de Mexico, {parrafo
UL _ h Normatm:-s paral : SNE0E TAVIEIT Fideicomizo Isidro Fabala I Fideicomisa! ki Harcero,
i - Ha determinacian. - Isidro Fabela: iy cuarto.
jde:fas clreunscripclones: I
' {por demarcacion teritorlal , |
nde la i::udad da Méxm |
Senvicio da hospedajo
y alimentacion para
un ponente del foro: "Criterios St gg :;'fn:’:f:}'
Téchicos-Mormatives para ; Aralsn
07 AD i 1 SV201 T BAV200T Paraizo Persur, S.A. de .\, 1 Perisur, 6,385.8 primera; 48;
a determinacian SA deCV Bl vt
de |as circunscripciones o L LA
primero.

por demarcacion territorial
de |z Ciudad de Mexicn!.

26 adjudicaciones directas formalizadas con pedidos u drdenes de servicio por: 1,634,232.40

Continga..,
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXDS
. Confinuacidn
Inmm i Maonto total | Fundamento
Concepto de uri:m:m Frevsetioras P:';!:f;f‘ AZr.ﬂ;‘s adjudicado legal
ulgancla g parﬂcipante-a . b {con IVA) | (numarales)®
", T .]THM'EHMH:' ez | ﬁmﬂalmu | Ff' afo’
11 BIVIZOTE || g G MaRr e 1 delaRosa |
| S R AN Cela ot fiorancoz | Heméndez

1 adjumracmn d:recta gln I}Edldﬂ u orden de servicio por; 2,1 228

! Unidad Responsable.

= Procadimbenta.

* Niamera de panidas.

4 Parlidas adjudicadas.

* Proveedor adjudicada.

% LIneamientos en materia da Adquisiciones, Arrendemientos ¥ Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

T El Area requirente justifica la adjudicacidén con proveedor determinado ante el Comibs de Adqulsiiones.

B El drea requirente justificd con proveadaor daterminado.

" diracia dorvada de la Licitesan Pablica Macional nime [EDF-LPN-03M7 ¥ de la Invitacién Restringida a cuando mencs tres provesdorss ndm. |EDF-INV-01M17, mismas que fusrcn declaradas desiertas,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA |
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

Anexo 8
Encargadurias de despacho, readscripciones y comisiones tramitadas en marzo de 2017

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Funcionario Inicia Conclusion Acuerdo

Adscripcion

Ana Luz Ross Direccidn Distrital

Tejada Coordinadara Distrital XXX 1610|2017 15 X2017 JADE-1T
-gﬁﬁ:“ SonzeleZi o e retariaiéenico duridico '?éfm SR 18MI/2017 1562017 JAD3ZAT
Esperanza lvette : i Direccion Distrital
Mansa Ruc Secretarla Técnica Juridica XXXV 16172017 182017 JADI3-AT
: . Directora de Capacitacion S
Pid=E = Elay Electoral, Educacion Civica ipeec R B atint A6/2017  1SDG2017  JADZEIT
Cabrera Lopez ST e | bk ; : -
e y Geografia Electoral B _
: . Director de Capacitacion e S
Riancisc0 AN Electoral, Educaién Civica et 162017 18AX/2017  JAOB3-17
¥ Geografia Electoral
- Jefe de Departamento Direccién Ejecutiva
-mﬁgﬁ“ de Fortalecimiento de Asociaciones 16012017 1S/X/2017  JAD3ZAT
1508 a laz Ascoiaciones Polificas. Eniﬂ:lb&_a- %
: : Jefe de Departamento Direccion Ejecutiva \
davisr Alejandio o padistro de Asoclaciones  de Asaciaciones 162017 15MX/2017  JAD3AT
Qlvera Toxgul ; ” :
Politicaz Politicas
Jefe de Departamento i PaL:
32t Dirgccion Ejecutiva
Ares Akbhal de Disefio y Seguimiento de Educacitn Civi 20" oh o
de Educacitn Civica ¥ ApRCiACin
Direceién Ejecutiva
Sofla Flores Subdirectora de Organizacidn
Montifar de Organizacién Electoral y Gecestadistica lEA4lk=R1y 15020 R
Electoral
{4 : ; Direccitin Ejecutiva
Margarita Ramirez.  Jefa de Bepartamento; 'de Organizaciin ran e x
Olgiifn He Mbds rizacian Elastore] ygcfm S ltetion 102017 30AX2017  JAD4SAT
Electoral

Readscripciones

Funcionario Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
\gnacio Macedonio Osoo. ¢4 rginador Distrial TR e 16112017 15IX/2017  JAO34-T
Birector de Capacitacisn PR T e SW
Miguel Alvarez Manzano  Electoral, Educacion Clvica -WP" Distrital 160112017 15MX/2017  JA034-17
y Geografia Electoral ™ ] '
Enrique Lagazpi Cruz Secretario Técnico Jurfdico /O Distrtal 160112017 150X2017  JAD34-1T
Contings...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 4250 |
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... Continuaciin
Funcionario Cargo Adscripeion Inicio Conclusian Acuerdo

Margarita Vargas Gmez.  Lider de Proyecto Direccién Disttal  qenupo17  18X2017

v 034-17

Fabioa Jaquelin Garcia Raya Lider de Proyecto e SN0 Aoty

Francisco de Jess Enrlquez &

Silva 30/1%/2017

SECRETARIA ADMINISTRATIVA _
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPOMDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXDS

oo COntnLaCtn

Rama administrativa

Encargadurias
Funcionario Adscripcién Inicio Conclusicn Acuerdo
Unidad Técnica
Jefe de Departamenta de Archivo, Logistica 3
Mario Reyes Sanios del Centra ¥ Apoyo 18/ML2017 1SIX2017 JAD3Z2-1T
de Documentacian a Organcs
Desconcentrados
S L o L e S R Direccidn Ejecutiva 3
Wendy LépezHemandez  -STRLR OEDEPAMAMN'. g psocaciones  OIVI2017  BOMX2017  JAQ44AT
|| smese S e e -:Rg“[ﬁruig d
Livia Liney Quiroa Sanchez  Analista Secretaria Ejecutiva  04/IV/2017 30NK207 JAD44-17

SECRETARIA ADMINISTRATIVA |
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Anexo 9
Encargadurias de despacho, readscripciones
y comisiones vigentes al iniciar marzo de 2017

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias
Funcionario Adscripcion Inicio Conclusidn Acuerdo
Roberto Francisco Hinojosa oo o Direccion Distrital ~ qormee oinoe o il
Frias XXXl
Mergarita Affleta Guzmén  Coordinadora Distrital ~ DiecadnDistrtal — yepeimnie  ysviporz  faraz-is
Guadalupe Moreno Garcia ~ Goordinadora Distrital econDistatal - qeppots  1smz017  dataz-te
Eﬂa&f;-ﬁwﬂllwﬂ' Martinez Coordinadora Distital %{r;?&ﬁn Distrital 162018 15/VII2017 IM 4216
Diectorde Capacitacién _ :
Leovigildo Ortega Villegas gﬁ;‘;fﬁ“ Drocin Distrital  jenxizo1s 1512017 §ata2-1e
Electoral
Maria Alejondra Garcla Nifiez i@ 16oce DyscaonDisnial  yexiz016  15VI2017 }5142-.15
I ‘ Secretana Técnica Direccidn Distrital
Glenda Ingrid Salis Flores Ehd b 162016 15MI2017  BAta2-16
Miguel Ange| Hemandez Ayala w'ﬁm s U texiz016 182017 }quz-w
Readscripciones

Adscripcian Inicio Conclusidn Acusrdo

Maria Eugenia Flores Pefia  Coordinadora Distrital Direcdion Distrtal 4512016 18112017 A144-16
Miguet Angel Romero Aceves m e _[mu _ﬁ:‘mw i m;auivma . 15012017 “Fm-m
Verénica Mufaz Duran Coordinadora Distrital Ef[f‘m“ Distital — jexiioote  15/VI12017 A144-16
et Matinez Ramirez. | Goonnador Dietrasd | DieoobnDEmal  igyinie  1swiaon F«-w
Manuel Villa Agtiera Coordinador Distrital Diracolon Distrital —yeiip01e 15M12017 . JA144-16
ik Higein Cordinador Denal n““’“",; e e |‘.mm-1s.
Continta

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

... Confinussitn

Funcionario

ANEXOS

Acuerdo

Ricardo Lopez Chavarmria

Blanca Glona Martinez
Navarro

Lucia Pérez Martingz

José Netzahualcayot! Mora
Chavez

Olivia Rodriguez Martingz

Elia Maria Montiel Carfiete

Danigl Cardoba Ursula

Jaime Lozada Gonzélez

Maria Guadalupe Martinez
Colin

Comisiones

Funclonario

lzaac Sergic Mendoza Sarcia

Rama administrativa

Encargadurias

Funcionaric

Enck Alejandro Romero Gutiérrez

Rosa Isela Sonano Naranjo

Coordinador Distrital

Coordinadora Bistrital

Coordinadora Distrital

Coordinador Distrital

Secretaria Técnica Juridico

Lider de Proyecto

Lider de Proyecto

Lider de Proyecta

Lider de Proyecto

Cargo

Director de Gaografia
Estadistica y Estudios
Electorales.

Cargo

Analista

_-.IEfgtu:'g
de Departamento
-de Control y Reglstra

Adscripcion Inicio Conclusion
Direccitn Distrital
XKV 16/X112016 1502017
Direccién Distrital o017
ool 16XIN2016  15A//2017
Direccion Distrital
O 16112016 15172017
Direccion Distrital & 110D Ao
0V 16XIN2016 1512017
Direccion Distrital
XHK 1612016 180172017
greeenPsiel - qendipots  svizon7
DisccioniBletntl 16/XIIR0T6  15MVI2017
Duecsin PRUEL  feixiizote  18VIR01T,
Direccign Distrital
il 160112016 180172017
Adscripcion Inigio Conclusion
Direccidn Distrital 11 16/X112016 15012017
Adscripcidn Inicio Conclusién
Unidad Tecnica
dehieni 16/2017 162017
de Formacidn
¥ Desarrollo
Unidad Técnica
del Centro h i
doF unwcsdn : 1611,’_2_1._'.!1-? '_15NII.|’2Q1?
¥ Desarrollo

JAT44-16

JA144-16

JA144-16
JA144-16
JA144-16
JA144-18
JA144-16
JA144-15

JAT44-16

Acuendo

JAT43-16

Acuerdo

JAQOS-17

JA005:17
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Personal de la Rama administrativa incorporado durante el primer trimestre
de 2017, merced al Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes

Funcionario

Dana Viviana Villava Cormrea

Lesly Karen Sanchez Romerg

Jessica Gabriela Garcia Castellanos:

Mauricio Najera Pimentel

Yazmin Rivera Apatenco

Gustavo Elias Zamora 1ssa
Argirﬁirn- DIa_z;largll

Jezig Antonio Allende Ldpez
Femando Gomez Sudrez.
Michellette Guevara Pastor

Claudia Hemandez Fema

Alberto Roman Acosta Lipez

José Zacarlas Lunz Ramirez

Mancy Guadalupe Dviedo Camacha

Jarl‘ada ﬁaparlamentn

Anexo 10

Edecan

Jefa de Departamanio
de Registro de Sltuacidn
Patrimaonial

de Normatividad

Jefe de Departamento
de Atencion a Comités

Jefa de Departamento

de Procedimientos

Administratives:

Jefe de Departamento

de Normativa v Consultiva
a Procesos Electorales

¥ Paricipativos

Jefe de Depanamento
de Quejas ¥ Denuncias

Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Mejora de
Procesos y Evaluacion

Subdirector de Difusién

Jefe de Departamento
de Redaccidn

Analista adscrita a la Jefatura de
Departarento de Difusion

Analista Reportera

Auxiliar de Servicios adscrito

ala Jefatura de Departamento

de Modemizacién

& |Anovacion

Analista adsorita a la
Jefatura de Departamento

de Procedimientos
de Participacion Ciudadana

Adscripcion

Unidad Téchica

de Archiva, Logistica
y Apoya a Organas
Desconcentrados

Contraloria Ganaral

Contraloria General

Contralorla General

Contraloria General

Contraloria General

Contraloria General

Contraloria General

Unidad Tecnica
de Comunicacitn Social
y Difusitn

Unidad Técnica
de Comunicacion Social
y Difusion

Unidad Técnica
de Comunicacidn Social
y Difusion

Unidad Tecnica
de Comunicacidn Social
y, Difusidn

Direccion Ejecutive
de Organizacion
Electoral "

¥ Geoestad(stica
Direccitn Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana

y Capacitacian

ANEXOS

Acuerdo

Aprobacion

32017 Jad1d-17

1511/2017 : JAME-1T

151/2017 ‘ JAD16-17

15112017 ||JAO1817
1sliz0tr  |motet7
150112017 [{JAD16-17

15/11/2017 ﬂajﬁ__tmﬁ-:w

152017 JADTE-17
ASA201T JATTE-17
1511/2017 JAOTE-1T
'15:’;”;".;1_?_ JAOIBAT
15{112017 JAO1E-1T
15{| 2017 JADTEAT
15012017 JAO1E-1T
Confints. .
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Funcionario C: Adscripcion Aprobacion  Acuerdo

S/2017 JAOTBAT

R S R T

15172017 JAD16-17

JAO1B1T

Briinistativa 15172017 JADIG1T
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Anexo 11
Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacidn del Servicio Fmrfhslon|ﬂ
Electoral y la Rama administrativa vigentes al 31 de marzo de 2017

- Puesto Dficio y fecha
Funcionario 1 Rama

T E Periodo Actividad
adscripcion de autorizacion

-:BITI?QTI

o.li2017 al
3012017

.

0012017
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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion X, y 64, fraccion XXIV, del Codigo de Institiyciones y
Procedimientos Electorales del Distritc Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de
actividades correspondiente al primer trimestre de 2017, a efecto de que el Consejo Geperal del
Instituto Electoral del Distrito Federal y demas instancias de decision se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el

periodo referido.

Con ambas piezas documentales (Informe de actividades correspondiente al primer trimestrel de 2017
y el presente resumen ejecutivo) se busca ofrecer el insumo escritc necesario para medir y gvaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; | detectar

eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto
oral del

correctivas como de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Ele
Distrito Federal (Instituto).

A la luz de las actividades institucionales consignadas en el Programa Operative Anual de 2017
(POA), este documento refiere sintéticamente el quehacer de las distintas instancias que componen
la Secretaria Administrativa; Coordinacion de Recursos Humanos {CRH); Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros (DPyRF); y Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
(DACPyS), También reporta las labores de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
(UTCFyD), en su calidad de area coordinada por dicha secretaria.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanes, transparencia y
archivo institucional, entre otras, se reportan al principio, junto a las actividades generales de la

Secretaria Administrativa.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coording la formulacién de los proyectos de orden del dia de las
sesiones de dicha instancia y asistio a las 73 reuniones de organos colegiados. Ademas, durante el
periodo que ocupa a este informe, la Secretaria Administrativa participd, por conducto de su titular o
por personal adscrito a ella, en cuatro juntas de trabajo y cinco eventos institucionales extermnos.

OTRAS ACTIVIDADES

En enerc del afio en curso fue solicitado a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR) la
integracion de la informacion relacionada tanto con las lineas de accidn del Programa de Derechos
Humanos del Disiritoe Federal como las actividades institucionales vinculadas al tema igualdad de
género, Los contenidos debian corresponder al cuarto trimestre de 2016,

Acto seguido, se reviso e integro la informacion en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Finanzas. De forma subsecuente, fue complementado el Informe de Awvance Trimestral,
enero—diciembre de 2016. Una vez integrado perfectarnente dicho informe, se remitié a la Direccidn
General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas.

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa formulé una gama importante de
infformes mensuales: de operacion, sobre encargadurias de despacho, de actividades de formacion y
desarrollo, v de procedimientos de adquisiciones y de contratacion de servicios. También fue
confeccionada una bateria de informes con periodicidad trimestral, semestral y anual, y caracter

programatico y presupuestal.

En cuanto a |a materia de transparencia y acceso a la informacién plblica, fueron satisfechas 30
solicitudes de informacion turnadas por la Oficina de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de
Datos Persanales del Instituto (OAIPYPDP), y proporcionado acompafamiento a 20 funcionarios de
nueve ingreso en la acreditacidn de los cursos virtuales que por norma pide el Instituto de Acceso a la

Informacicn Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Al alimén con la OAIPYPDP, fue gestionada ante el Comité Técnico de Administracion de
Documentos la baja definitiva de 6 535.2 kilogramos de papel, La propuesta de destruccidn del papel
sera sometida el Consejo General del Instituto, una vez que en abril se apruebe la baja definitiva de

una segunda remesa de documentos,
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A lo largo de enero-marzo de 2017, la Oficina de la Secretarla Administrativa logré cumplir sus

propésitos programaticos sustantives. Por lo que hace a l|as actividades institugionales:
04-01-01-01-10, Gestitn directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las aclividades
institucionales de la Secretaria Administrativa; 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad inctle

las reformas derivadas de |a Constitucion de la Ciudad de México; asi como 04-01-11-14-09y 04-01-

rma con

11-15-09, Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las aclividades
administrativas vinculadas tanto al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 como al Procediniento de
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, fueron alcanzadas la metas programadas
para el periodo.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Se efectud el proceso de cdlculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de nominas ordinarias
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 111,202.6 miles de pesos y otrg neto de
62,546.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2017. Ademas, se|turné la
relacion de pagos a terceros, por un monto de 372758 miles de pesos; ésta concierne a las
prestaciones de seguridad social otorgadas durante enero-marzo del afic en curso iy a las
obligaciones fiscales que generaron.

Durante el periodo que se reporta fueron expedidas 16 credenciales para servidores publicos; 28

constancias de nombramiento para el personal administrativo; y 22 hojas Unicas de servicio. Ademas,
se entregaron a MetlLife México, S.A., 58 movimientos de servidores publicos; y a la DFyRF, los
listados para el depédsito electronico de vales de despensa, tanto para el personal del Instituto como
para pensionistas alimentarios. A la unidad de crédito nimero 2 del ISSSTE le fueron remitidos los
reportes de distribucién y seguimiento de drdenes de descuento. También se gestionaron ante ese
arganismo 57 movimientos de afiliacion y 14 préstamos. Por dltimo, se expidieron 21 constancias de
no adeudo {comprobacion de gastos, resguardo de mateniales y equipo, vales de gasolina, etcétera).

Entre enero y marzo de 2017, la CRH cumplié sus propdsitos programaticos sustantivos. En las
actividades institucionales 04-04-01-01-09, Operacién y control de pago de néminas, prestaciones y
enteros institucionales; y 04-04-11-15-11, Operacidon y control de pago de néminas del |personal
eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacién del procedimiento de (Consulta
Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, fueron alcanzadas la metas programadag para el
periodo,
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DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

En relacion con las requisiciones y traspasos presupuestarios, a lo large del primer trimestre de 2017
fue validada la suficiencia econdmica de 700 requisiciones por un total de 113,327.5 miles de pesos,
y se atendieron 64 traspasos presupuestales por 25019.0 miles de pesos; asi como procesados 3
traspasos de cierre mensual por 1,891.7 miles de pesos. De igual forma, se dio cause al 100.0% de
las solicitudes de pagoe de bienes y servicios presentadas por las areas, y fueron debidamente
abiertos y reembolsados los fondos revolventes. Se concluyd el cierre presupuestal al 31 de marzo de
2017.

Por lo que respecta a las actividades contables, fueron revisadas, codificadas y registradas las
polizas de diario; también, se analizaron y depuraron los auxiliares de las cuentas de deudores
diversos, acreedores diversos, depdsitos en garantia y proveedores. Fueron determinados los
intereses bancarios; registrados ofros ingresos recibidos, presentados los saldos contables, por mes,
de las cuentas bancarias; conciliado, con la Subdireccion de Presupuestos, el gasto por capitulo v
partida, UR, responsable operativo y programa; y determinado el pago de impuestos locales vy

federales: Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado e Impuesto Sobre Némina.

Durante el primer trimestre de 2017, se elaboraron 1,931 cheques por 14,613.5 miles de pesos para
el pago de proveedores de bienes y servicios, ndéminas del personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, gastos por comprobar, pensiones, y finiquitos.
Ademas fueron realizadas 3.462 dispersiones por 38,8466 miles de pesos, que cubren las seis
quincenas de enero-marzo de 2017 al personal de estructura; asi como 792 transferencias por
187,763.1 miles de pesos, para el pago de ISSSTE, Sistema de Ahormo para el Retiro, fondo de

vivienda, ministraciones a partidos politicos y agua.

Fueron efectuadas 58 transacciones por ingresos en caja, elaborados 23 cheques del fondo de
ahorro de los trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como realizados 14
depésitos bancarios. Por Ultimo, se tramito con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la
Ciudad de Mexico el cobro de la ministracién del primer trimestre por 299,101.9 miles de pesos.

Durante enero se llevaron a cabo los trabajos de gjuste, tanto al presupuesto de egresos como al
POA 2017, asimismo, a lo largo de del tnmestre, se apoyd a la Comision Provisional encargada de
elaborar la propuesta de Plan General de Desarrcllo Institucional para el periodo 2017-2020 en la

preparacion de los documentos relacionados con sus sesiones Cuarta y Quinta Ordinarias, y
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Segunda Extraordinaria. Por el lado del seguimiento, se elabord la base de datos con|las 266

actividades institucionales gque integran el POA 2017. Lo anterior, con el doble proposito de, por un
lado, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Instituto durante los primeros meses de
2017; y, por ofro, detectar eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente pata iniciar,

cuando asi se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional
establecida.

De esta forma, por lo gue se refiere a las actividades institucionales 04-02-01-01-11, Sistema integral
de seguimiento y evaluacion de la gestidn institucional, 04-02-01-01-12, Gestion de la planeacion
estratégica y operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal; 04-02-07-08-01, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal, 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestion institucional vinculada
con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género; y 04-02-11-15-10, Seryicios de
gestion financiera y control presupuestal orientadas a la organizacion del Procedimiento de Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, las metas alcanzadas coinciden {con las

programadas.
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

A lo largo del trimestre, materia del presente documento, tuvieron lugar dos licitaciones|publicas

nacionales. La primera de ellas guardé relacion con |la adquisicion de tarjetas de telefonia ce}ilar para
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018 (partida 1) y de combustible a fravés de
tarjetas inteligentes y vales impresos (partida 2), En la licitacion se declard desierta la partida 1. La
segunda licitacion concemnid a la contratacion de tres spols de radio y tres de television, t de 30
segundos, para la difusion y posicionamiento de la imagen institucional. Ademas, se llevé a cabo un
concurso por invitacién restringida a cuando menos tres proveedores. Sin embargo, al no|recibirse
por lo menos tres propuestas, el concurso fue declarado desierto.

De manera complementaria, con fundamento en |os Lineamfentos en matera de Adqulsiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral def Distrito Federaf, se efecluaron 33
adjudicaciones directas. De esta forma, a lo largo del primer trimestre de 2017 fueron elaborados 5
contratos, 13 pedidos y 15 ordenes de servicio por un total de 2,258.2 miles de pesos, incluido el IVA.
También se formuld 1 convenio modificatorio a contrato por 15.3 miles de pesos y se uaron 2
adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la confeccion de una orden

de servicio o pedido.
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Curante el periodo que ccupa este informe, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrd tres sesiones ordinarias y cuatro

extraordinarias.

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos niameros de entrada
al almacen. También fueron asignados numeros de inventario, colocadas |as respectivas etiquetas de
identificacion y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que
corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto. Fueron
realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de almacen.

Durante el trimestre tuvo lugar la provisidon de servicios diversos, tales como: seguros de automoviles
y empresarial, telefonico, telefonia celular, limpieza, control de plagas y fumigacion, y suministro de
agua y energia eléctrica. También fueron proveidos servicios de mantenimiento, proteccidn civil y

seguridad.

Por medio de la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en oficinas centrales se atendieron 24
reportes de mantenimiento preventivo y correctivo. Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica
de Servicios Generales, se efectuaron los siguientes trabajos: sustitucion de luminarias en diversas
areas de oficinas centrales, mantenimiento preventive y correctivo a |os sanitarios.

Se resguardaron los eventes y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del Instituto
en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Comedor Ejecutive,
Salén de Usos Multiples y carpa anexa a este Ultimo.

Para este trimestre, la DACPyS logra cumplir sus propositos sustantivos establecidos en las
actividades institucionales: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado; 04-03-01-01-14, Calendarizacion semestral de
los servicios de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral
del Distrito Federal y seguimiento a los correctivos, con base en las érdenes de servicio
04-03-01-01-15, Actualizacion de los procedimientos del registro de inventarios del Instituto Electaral;
04-03-02-02-01, Controlar los bienes de activo fijo, mediante el Sistema de ldentificacion por Radio
Frecuencia; y 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de servicics para el Proceso Electoral Local
Ordinaric 2017-2018.
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El promedio de vacantes durante el primer trimestre de 2017 fue de 39 plazas (36 en ener
febrero y 42 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho. De es
al 31 de marzo de 2017, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrer:
(223) se encontraban ocupadas.

Al iniciar marzo de 2017 se encontraban vigentes 8 encargadurias, 1 comision y 15 readscr

o, 40 en
6rganos
a forma,
8, 84.1%

poiones.

A fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, la Junta dic cause a nueve encargadurias

de despacho nuevas, asi como a ocho prérrogas. Por el lado de las readscripciones
aprobados 26 de estos mecanismos: 20 prorrogas y 6 nuevas readscripciones.

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA INCORPORACION
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

A lo largo del BAMEr thmestie de 20 kt, la UTCFyD apoyd a la Comision Provisional de Segui

Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguimiento), a efecto de

., Tueron

miento al

Durante el periodo sobre el cual se informa, la UTCFyD apoyd a la Comision Prm:jiﬂnal de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Segui
efecto de que celebrase su Quinta, Sexta y Séptima Sesiones Ordinarias. Tambien apﬂyé
comision para que verificase su Cuarta y Quinta Sesiones Extraordinarias.

Etapa de enfrevistas

iento), a

a dicha

En cumplimiento de |o establecido en el apartado |l, inciso e), numeral 2, de la Convocatoria para fa

Incorporacion de los Servidores Piblficos de los Organismos Piblicos Locales Efectorales a
Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, y en relacion con el

Servicia

acuerdo

num. COSSPEN/08/2016, del 12 al 18 de enero de 2017 se llevo a cabo la etapa de entreyistas del

proceso de certificacion.

De las 173 personas programadas para enfrevista, solamente una persona no se presentd,

concluida la etapa de entrevistas, la UTCFyD envi6 a la Direccién Ejecutiva del Servicio P
Electoral Nacional la siguiente documentacion: 61 cédulas de entrevista, correspondientes al
propuesto para ocupar un cargo dentro del cuerpo técnico; 222 cédulas de entrevista, perte
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al personal propuesto para desempenar un cargo en &l cuerpo gjecutivo; 1 cédula de entrevista en la
gue se asienta que la persena propuesta para un cargo de la funcidn técnica no asistio a la entrevista,
listas de asistencia concemientes a los dias 12, 13, 16, 17 y 18 de enero de 2017; disco compacto
con las cedulas de entrevistas referidas.

Concluida la etapa de entrevistas, el INE procedera a integrar los resultados finales obtenidos por las
personas servidoras publicas. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
publicara, en la pagina del Instituto, los resultados finales del proceso de certificacion con los folios de

las personas servidoras plblicas que participaron en el mismao,

Concurso publico interno

Con motivo de las decisiones adoptadas por el INE en torno de la inclusion de personal de nuestro
organo auténomo al Concurso plblico interno para ingresar al Servicio Profesional Electoral Nacional,
diversos funcionarios y funcionarias presentaron ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion un juicio para la proteccign de los derechos politico-electorales del ciudadano. Lo anterior,
con el proposito de ser considerados en dicho proceso de incorporacidn. La impugnacion referida fue
radicada con el numero de expedients SUP-JDC-1935/2018, v acumulados, en |a sala superior dal

grgano jurisdiccional sefalado.

El 20 de enero de 2017 |la Junta General Ejecutiva del INE determiné incluir a las v los funcionarios
referidos en el concurso publico interno; asimismo, decidid convocarios al examen de conocimientos
tecnico-electorales, el cual tuvo verificativae el 23 de enero de 2017. Todos los sustentantes

convocados se presentaron al examen.

El 13 de febrero de 2017 se determind tanto el calendario de entrevistas respectivo como las
Consejeras Electorales que fungirian como entrevistadoras. El 15 de febrero tuvieron lugar tres
entrevistas a igual numero de funcionarios. Posteriormente, la UTCFyD remitid a la Direccién
Ejecutiva del Servicic Profesional Electoral Nacional la documentacion con los resultados

determinados por las Consejeras Electorales que fungieron como entrevistadoras.

Titularidad en el Servicio Profesional Electoral

Sobre este tema, la UTCFyD remitid al INE informacion varia. Una vez concluido &l proceso de
certificacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, con los elementos providos el INE debera
emitir los criterios de equivalencia para el reconocimiento de la titularidad del personal de carrera que

obtenga resultados satisfactorios en dicho proceso de incorporacion.
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Designacion de autoridades compelentes

En cumplimiento del articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio Prgfesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en |la sesion extraordinaria del (Consejo
General del Instituto celebrada el 13 de enero de 2017, con el acuerdo num. ACU-02-17 se
designaron las autoridades competentes, tanto para el Procedimiento laboral disciplinario dell Servicio
Profesional Electoral Nacioral como para el Recurso de inconformidad correspondiente. Al respecto,
la UTCFyD remiti6 a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la
determinacién adoptada por el Consejo General de este Instituto.

Concurso publico abierto

La UTCFyD se dio a la tarea de instrumentar una estrategia integral de estudio para que el personal
del Instituto, que fuese a participar en el Concurso publico abierto para el ingreso al|Servicio
Profesional Electoral Nacional se preparase. En enero del presente afio se dio a conocer dicha
estrategia, la cual permitiria. con cierta oportunidad, preparar al personal del Instituto para el examen
de oposicidn abierto, con miras al ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional. El propdsito de la
estrategia de estudio fue brindar diversas herramientas y espacios de estudio con el fin de apoyar al
personal del Instituto con miras al proceso de incorperacion al Servicio Profesional Electoral Nacional
del sisterna OPLE.

La estrategia consistié especificamente en la puesta en marcha de una serie de recursos didacticos
que permitiesen mejorar las habilidades de autoestudio y fortalecer los conocimientos genjrmes. El
formato impulsado por la UTCFyD, para que los participantes asimilen de mejor manera los
contenidos y entrenen las competencias requeridas, corresponde al de circulos de estudio. Entre los
temas gue se abordaran para la competencia matematica estan los de sucesiones, espacio y forma,
aritmética, algebra elemental, y probabilidad y estadistica.

Estrategia de apoyo para la preparacion del Concurso
Publico Abierto del Servicio Profesional Electoral Nacional

Debido a que 25 personas no acreditaron el examen de certificacion para formar parte TI nuevo
Servicio Profesional Electoral Nacional, y que 2 funcionarias de la Rama administrativa, cuyas plazas
son susceptibles de incorporacion al referido servicio, no acreditaron el examen de conocimigntos del

concurso interno, la UTCFyD implemento dos circulos de estudio.
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La estrategia de estudio instrumentada por la UTCFyD tiene como proposito poner a disposicion de
los participantes, herramientas y espacios de reflexion que apoyen su preparacion de cara al proceso
de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional. En marzo se verificaron cuatro sesiones;
en abril se celebraran otras tres sesiones de estudio para ahondar en conocimientos téchico

electorales.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusion de los acuerdos de la Comision Provisional para la Incorporacion de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgacion de los acuerdos de la Comision Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo electrénico v se publica en &l
campus virtual de la UTCFyD. Entre enero y marzo la UTCFyD publicd al menos 14 bolatines.

SELECCION E INGRESQ DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2017 fue de 7 plazas (8 en enero, 5 en febrero y 7
en marzo). Al 31 de marzo de 2017, las 7 plazas vacantes se distribuyeron de |a forma siguiente: 4
vacantes gue se ocupan por concurso ¥ 3 plazas de libre designacion.

Durante el trimestre objeto del presente informe se tramitaron 5 mecanismos extraordinarios para la
ocupacion de plazas vacantes de la Rama administrativa. Asimismo, por medio del mecanismo
emergente para la ocupacion de plazas vacantes de |la Rama administrativa, durante el primer
trimestre de 2017 fueron aprobados 21 dictamenes.

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

El 17 de enero del afo en curso, por medio de la circular nim. 3 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer
tanto el modelo como la Guia de evaluacion del desempefic para el personal de la Rama
Administrativa. Dados a conocer los gjes de |la evaluacion, esta Secretaria Administrativa difundio las

fechas y actividades para instrumentarla.

Con la divulgacion de la circular mencionada inigio propiamente el procedimiento de evaluacion del

desempefio, y se dio paso a una campafa de sensibilizacién. Con la finalidad de mantener informado
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al personal del Instituto acerca de las fechas precisas para la captura de sus compromisos de

desempeno, se enviaron diversos mensajes mediante el boletin informativo “El Centro te infoqma”.

Al tiempo que se realizé la campana de sensibilizacion, se llevo a cabo la capacitacion del personal
de la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral que participaria en la ejecucion de la
evaluacion del desempefio. En cada sesion de capacitacion se llevé a cabo un ejercicic para
familiarizar a los funcionarios con la forma de evaluacién. La capacitacidon al personal de |a Rama
administrativa sobre la implementacion de la evaluacion del desempefic 2017 concluyo €l 1o. de
febrero. En total se realizaron 12 sesiones en las que se capacitd a 349 funcionarios.

Del 2 al 9 de febrero tuvo lugar la captura de compromisos de desempefio. Fueron obtenidos 345
registros de funcionarios por evaluar en 2017. El modelo de evaluacion del desempefio tomd en
cuenta dos momenteos de evaluacién, uno en junio y otro en octubre.

Del 13 de febrero al 10. de marzo se llevé a cabo la validacidon de compromisos. La validacion
consistid en revisar la estructura de |as obligaciones capturadas, tal como se explicé y solicito en la

capacitacion. De los 345 registros capturados, se validaron 335.

Una vez establecida |la cerleza, tanto de los compromisos de desempefio come del rol que jugaria
cada funcionario, fue elaborado el anteproyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el gue se
aprueban los Compromisos de Desempefio de la Evaluacion del Desempefo para el Personal de la
Rama Administrativa 2017, validado por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

El 15 de marzo, durante la celebracidn de su Cuarta Sesion Extraordinaria de 2017, la Junta aprobd
los compromisos de desempefio del personal de la Rama administrativa, mediante el acuerdo num.
JAD38-17. A partir de la aprobacion del Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los
Compromisos de Desempefio de la Evaluacion del Desempefic para el Perspnal de la Rama
Administrativa 2017, y hasia el 12 de junio, el personal que serd evaluado habra de realizar sus
tareas cotidianas a fin de cumplir lo establecido en el compromiso de desempefio y llegar lo mejor
preparado posible al primer momento de la evaluacion, que se llevara a cabo del 12 al 16 de junio.

CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Capacitacion 2016

Con el acuerdo num. JADD11-17 del 31 de eneroc de 2017, tomado durante la celebracion de la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa, fue aprobada la emisién de las calificaciones
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correspondientes a las actividades formativas de 2016. Dichos resultados pertenecen tanto a la Rama

administrativa como al Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con los Criterios para fa acreditacion de las actividades del programa de
capacitacicn, el referido acuerdo indica gue una vez aprobado &l dictamen correspondiente por la
Junta, la UTCFyD notificara al personal del Instituto, mediante oficio personalizado, |la calificacidn
obtenida al final de la actividad de capacitacion.

Durante febrero fueron enviados, en sobre cerrado, los oficios de notificacion de calificaciones a los
titulares de las distintas unidades responsable de gasto para su consecuente distribucion entre el
personal de nuestro érgano autdbnome. El Programa de Capacitacion y Actualizacion fue aprobado
por 93.0% del personal de la Rama administrativa y por 97.0% del personal del Servicio Profesional
Electoral.

En ese contexto, la Junta, a propuesta de la UTCFyD, aprobé el Calendario extraordinario para la
Capacitacion y Actualizacion del personal de la Rama Administrativa con aplicacién ampliada al
personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa 2016. E| calendario preve Ia
imparticion de los cursos Introduccion a los derechos humanos, Excel, Word y Qutlook, entre el 27 de
marzo y el 7 de abril. Los cursos estan dirigidos a 28 personas, adscritas tanto al Servicio Profesional
coma a la Rama administrativa, que justificaron su falta al programa regular de capacitacion.

Capacitacion 2017

Como parte de las acciones necesarias para instrumentar el Sistema de Gestion Electoral del
Instituto, y de conformidad con el articulo 124, fraccion IV, del Cddigo de Instituciones y
Frocedimientos Electorales del Distrito Federal, por medio de la circular nim. 4 del 18 de enero de
2017 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer el documento Modelo Pedagogico para fa Capacitacion del
Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral def
Distrito Federal. Esta pieza documental fue aprobada por la Junta durante la celebracidn de su
Duodécima Sesidon Ordinaria de 2016, con el acuerdo num. JA153-186.

Debido a la necesidad de que los funcionarios intemnalicen valores tales como la igualdad, la inclusion
y la equidad de género, en enero la UTCFyD sostuvo una reunion con personal de la UTWVOE, a fin de
acordar los terminos para el disefio de un médulo articulade en torno de estos temas. Inclusive como

parte del nivel inicial de la trama curricular por tejerse en los meses venideros.

=

SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 42




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFO3E2-7

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESFONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 RESUMEN EJECUTIVG

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persohal de fa
Rama Administrativa sefalan que los OPLE proporcionaran induccidén al cargo o puesto|a guien

acceda a una plaza del Servicio Profesional Electoral o la Rama administrativa. Para ate

mandato, la UTCFyD trabajé en |la concepcion del programa de Induccidn, el cual no sélp estara
dirigido al personal que ingrese al Servicio Profesional Electoral Nacional o la Rama adminjistrativa,

sino también al personal eventual.

En conjunto con la empresa Innovateca, la UTCFyD formuld los contenidos intgractives.
Especificamente superviso la produccién de las presentaciones didacticas y videos por ocupar en ¢
curso. También prosiguid con el disefio de la capacitacion para las personas que fungiran como
tutoras y encargadas del acompanamiento al cargo y puesto. Dado que el Programa de ipduccion
comenzaréd a operar en abril, que esta especificamente dirigido al personal eventual y qug solo se
cursard en linea, se adaptaron sus objetos de aprendizaje al formato del Campus virfual.

Adicionalmente, fueron realizadas pruebas de funcionamiento para validar su efectividad.

En ofro orden de ideas, con el objetivo de identificar las dreas de oportunidad que den lugar a la
consalidacién del disefio del modelo de capacitacién del personal de la Rama administrativa del
Instituto, se instrumenté una serie de herramientas disefadas para recopilar informacion sobre las
necesidades de capacitacion.

Como primer paso para la implementacién del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, se
elaboraron y ajustaron dos instrumentos de medicién. Uno, dirigido a todo el personal de jla Rama
administrativa; el ofro, a directores de é&rea, subdirectores y coordinadores distritales. Cada
instrumento se dividié en tres apartados: desempefio; conocimientos genéricos; y conogimientos
especificos, de acuerdo con las funciones de cada cargo y puesto. A partir del analisis de los datos
arrojados por las encuestas y con el estudio de gabinete de algunos documentos institucionales, se
generara el Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion del Instituto.

Redaccién de linearmienfos en materia de capacitacion

En marzo, la UTCFyD inicio la elaboracion de los lineamientos en materia de capacitacion del
personal de la Rama administrativa. Dichos lineamientos consideraran aspectos metodlologicos
establecidos en el modelo pedagogico y buscaran la mejora continua en el procedimiento de la
capacitacion para el personal de la Rama administrativa, parte integrante del Sistema dg Gestion
Electoral.
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO

Propuesta para el desarroflc de un sistema electronico
de gestidn de fos recursos humanos del Instituto

En el primer trimestre 2017, se trabajé en el desarrollo de una propuesta de sistema electrénico que
condense |as etapas de los procesos que conduce la UTCFyD para administrar los recursos humanos
del Instituto. La propuesta persigue que el sistema torne mas eficientes los procesos y procedimientos
relacionados con la gestidn del talento del Instituto, al tiempo que provea reportes individuales en los
que se pueda verificar la trayectoria laboral del personal del Instituto.

Liamado para la accion paritana

La UTCFyD fue considerada por la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de la
lgualdad de Geénero y los Derechos Humanos para adoptar las reformas legislativas y de politica
publica necesarias, a fin de que en la practica el principio de igualdad sustantiva se traduzca en un
mandato para la participacién paritaria en los organismos auténomos administratives. Se requirié su
concurso para instrumentar acciones afirmativas que garanticen la participacién de mujeres
indigenas, afrodescendientes, jovenes, con discapacidad, entre otras.

Feglamento en materia de Relaciones Labores
del Instituto Efectoral del Distrito Federal

En Sesion Extraordinaria el Consejo General aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal. Previo a su aprobacion, este documento fue
analizado por un grupo de trabajo del cual formaban parte la Secretaria Administrativa y la UTCFyD.

PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION
Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

A la fecha de la elaboracién del presente informe, se encontraban vigentes tres permisos para
empleados pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y cinco para personal adscrito a la Rama

administrativa.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccidn |l, def Estafuio del Servicio
Profesional Efectoral y demas personal que labore en ef Instituto Efectoral del Distrito Federal, al 31
de marzo de 2017 continian vigentes las solicitudes de licencia de dos servidores publicos El

primero, por un periodo de cuatro meses y medio; el segundo, por un espacio de cinco meses.
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SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL 2017

En relacién con los trabajos de preparacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018 y a partir de las convocatorias para participar en los cuatro concursos de gposicion
abiertos para la seleccion de personal Administrativo Especializado “A’, para seguimiento,
capacitacién y evaluacion de los érganos de representacion ciudadana, Capturista de| Distrito,
Administrativo Especializado “A°, para apoyar en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana; y Auxiliar Operativo “B”, la UTCFyD se encargd de coordinar los concursos sefalados y
de asistir a la Comision Permanente de Participacién Ciudadana en los trabajos correspondientes.

De esta forma, por lo que se refiere a las actividades institucionales 13-01-09-11-01, Supervisar la
ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion, induccion seleccion, |ingreso,

profesionalizacién, evaluacién del desempefo, promocion, cambios de adscripcion, [rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nagional asi
como el ingreso, induccién, capacitacion, evaluacién del desempefio, promocion e incertivos del
personal de la Rama administrativa; 13-02-09-11-02, Vigencia de instrumentos de trabajo (Manual de
Organizacién y Diccionario de Competencias); 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodologicas
para operar los procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de Rama
administrativa: 13-02-09-11-04, Seleccion, ingreso y ocupacién de plazas, 13-02-09-11-05,
Titularidad, promocién e incentivos; 13-03-09-11-06, Definicion de estandares de desempenp; 13-03-
09-11-07, Coadyuvar en la operacion del Programa de Formacion; 13-03-09-11-08, Evalu cion del
desempefio; y 13-03-089-11-09, Capacitacion del SPEN, la UTCFyD cumplié en tiempo y|forma lo
programado.
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