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L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36, fraccién V11 del Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de abril de
2017 en el marco de operacitn de los Programas Institucionales de:

a) Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017
b) Gestion de personal de la Rama Administrativa 2017

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comisién Provisional para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional), las Convocatorias para
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, Auxiliar Operativo "B” y Capturista de Distrito, y los
Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de vacantes del Servicio Profesional
Electoral, entre otros.

II. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

II.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicd el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Piblicos Locales Electorales (OPLE) entraran en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podrin ser ocupados de manera temporal, provisional o
eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en
dichas plazas.

Asimismo, el 6 de abril la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional envié la Circular
INE/DESPEN/008/2017, en la que sefala que todos los procedimientos previstos por
el articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados los trabajos del Concurso
Piiblico Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del
Servicio en los OPLE podrin ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual
por personal que para tales efectos se contrate, conforme al articulo Décimo Tercero
Transitorio.
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Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos
ESPEN. Sin embargo, en atencidn a las disposiciones sefialadas con el fin de atende}
necesidades institucionales, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electora
han ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29
Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demas personal que labore en el Insti

los
del
" las

se
del
futo

Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria de despache, readscripcign y

COmision.

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consider3
susceptibles de incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, el na
de vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 42. Debe destacarse q
nimero total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administr
que en virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Serv
Profesional Electoral.

ron
Ero
el
iva
icio

En este sentido, ya que las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional n¢ se

ocuparidn en definitiva sino hasta que concluya el proceso de incorporacion de
trabajadores del Instituto Electoral a dicho Servicio, la mismas se considers
vacantes.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcion de dichas vacantes:

los
ran

Tabla 1: Situaciin de las Plazas del Servicio Profesional en €l IEDF al mes de abril.

Area Org. DEPCyC DEOEG DEAP DEE(
Situacion | Descon.
| Ocupadas por personal del SPE 169 3 11 3 7
Qcupadas por personal de la
Rama Administrativa o E it 5 ¢ -
Vacantes 31 0 5 4 3 [I
Total 200 g 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las &
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

"eas

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional
Nimern

Puesto Anterior Puestn Nueva Estructura de
vacanles

Titular de Qrgano

1 Coordinador Distrital > :
Director de Capacitacion | Subcoordinador de Educacidn
Z Electoral, Educacion Civica v | Clvica, Organizacidn Electoral y
Geografia Electoral | Participacién Ciudadana
s Py | Secretario de
3 Secretario Te.cn_lcu [Er:.d.mﬂ | Desconcentrado.
4 Lider de Proyecto . .
] | Desconcentrado
5 Jefe de Departamento de Jefe de Departamento
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Nimero
Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura de
vacantes
Fortalecimiento a las | Prerrogativas v Partidos Politicos | . Ejecutiva de
Asociaciones Politicas [ ' Asociaciones
=" = S 3 i 1 Gl | Politicas
| Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de
a Registro de Asociaciones | Prerrogativas v Partidos Politicos 1
Politicas = (I =
Jefe de  Departamento  de
Jefe de Departamento de : : -
| 7 Radiodifusién E:ermgatwas y Partidos Politicos 1
E | Subdirector de Pedagogia v | Jefa de Unidad de Educacitn i
| Didactica - Civicall SEER LS L
lefe de Departamento de : -
[ .. | Jefe de Departamento de Direccidn
9
geg“”“,‘enm y  Evaluacién | g eacion Civica Il G Ejecutivade
| Crperativa x A
Educacién Clvica
Jefe de Departamento de .
o T .. | Jefe de Departamentos de
10 Seguimiento y  Ewaluacion : : 1
; Educacidn Clvica IV |
Operativa :
it Subdirector de Organizacién | Jefe de Unidad de Organizacion 1 Direccién
i _ Electoral Electoral 1 Ejecutiva de
Organizacion
12 Lider de Proyecto Técnico de Organizacién Electoral 4 Electoral y
- Geografia
| Subtotal | a3

I.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del] Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comision, readscripcidn y ocupacién temporal.

Durante el mes de abril no se aprobaron mecanismos extraordinarios para el Servicio
Profesional Electoral.

Sin embargo, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encuentran vigentes 37 readscripciones como se muestra a
continuacion:

Tabla 3: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE (Beadscripciones
Funcionario | Puestoa ocupar Adscripcion [nicio i Acoerdo

Marfa  Eugenia | Coordinadora [ oo 16/12/2016  15/06/2017 | JAl44-16
__ FloresPefia | Distrital _ I I————| |
2 Miguel ﬁ;ngel ‘Coordinador DD v 16/12/2016  15/06/2017 | JAl44-16
_Romero Aceves | Distrital | 1 eanTh B ) L ; el
3 Verdnica Mufioz | Coordinadora DD X | 16/12/2016  13/06/2017 | JAl44-16
Durén Distrital o : - 4
4 Humberto Copordinador DD X1V | 16/12/2016  15/06/2017 | JAl44-16
Mart(nez Distrital

_mfm | =y | 1 &@




10

11
12
13
14
15

16

17

18
19
20
21
22
23
24

25

26
27
i8
29

30

Ricardo  Ldper Coordinador
Chavarria Distrital -
Blanca Gloria  Coordinadora
Martinez Distrital
Lucia Pérez | Coordinadora
Martinez | Distrital
José Coordinador
Netzahualcdyotl | Distrital
Mora Chdvez | )
Olivia Rodripuez | Secretaria  Técnica
Martinez | Juridico
Elia Maria = Lider De Proyecto
Montel Canete
Daniel Cérdoba Lider De Proyecto
Ursula _
faime  Lozada Lider De Proyecto
Gonzdlez
Maria Guadalupe Lider De Proyecto
. Martinez Colin
Ignacio Coordinador
Macedonio Distrital
| Osorio Pérez
Miguel Alvarez Director De
Manzano Capacitacion
Electaral, Educacion
Civica Y Geografla
| Electoral
Enrigue Legazpi  Secretario Técnico
| Cruz Juridico
Margarita Vargas Lider de Proyecto
| Gomez
Fabiota Jaqueline. Lider de Proyecto
. Garcia Raya =
Gerardo Miranda  Lider de Proyecto
| Rivera
Laura Evelia Liderde Proyecto
Toledo Najera
Marco Antonlo  Llider de Provecto

Funcionario

Manuel
Aplero
Carlos

Puesto a ocupar

Villa Coordinador
Digtrital
Enrique Coordinador

Higelin Espinosa  Distrital

Veldzguez Rivera
Enrigue  Albor

~ Rodriguez

Claudio
Sebastidn Perseo
Vazquez judrez

Aida del Pilar

Cabrera Lipez
Rafael Corenado
Arias

Alberto Monroy
Limdn

Luicia Ariadna
Acosta Fajardo
Maria del
Carmen  Zidiga

Lider de Prayecta

Lider de Proyecta

Lider de Provecto
Lider de Provecto
Lider de Proyecto
Lider de Proyecto

Lider de Proyecto

Adscripcion Inicio

DDXXII  16/12/2016

- DDXXIT  16/12/2016

DDXXIV  16/12/2016

DDXXXII  16/12/2016

DDV 16/12/2016
DDXXXVI  16/12/2016

DD XXX 16/12/2016

DD VI 16/12/2016

DD XIV 16/12/2016

~ DDXVIL  16/12/2016

DDXXVIIL  16/12/2016

DD IV 16/03/2017

DDXXXV | 16/03/2017
|

DDVI | 16/03/2017
DDIV | 16/03/2017
DDV 16/03/2017
DD IX 16/03/2017
~ DDX | 16/03/2017
©Dpx | 16/03/2017
DDXIL | 16/03/2017
DD XV1 | 16/03/2017
DDXVIL | 16/03/2017
DDXXII  16/03/2017
DDXXIV | 16/03/2017
DDXXVI | 16/03/2017
DDXXVII 160372017

Acue)do

JAl44-16

15/06/2017

I
15/06/2017 JAl44-16|

15/06/2017 | JAl44-16

15/06/2017 @ JA144-16]

15/06/2017 | JAl44-16

15/06/2017 | JAl44-16

15/06/2017 | JAl44-16
15/06/2017 | JA144-16
15/06/2017 | JAl44-16,

15/06/2017 | JA144-16

15/06/2017 | JAl44-16
15/09/2017 | [A034-17

157092017 | JA034-17

| 15/09/2017 | JAD34-17
15/09/2017  JA034-17]
15/09/2017 | JAD34-17
15/09/2017 | |AD33-17
15/09/2017  JAD34-17
15/09/2017 | JAD34-17
iﬁfﬁéfﬁw_ﬂqdaa—n'i
15/09/2017  JAD34-17
15/09/2017  JAD34-17)
15/09/2017  JAD34-17)
| 15/09/2017 ;Anaqr-n‘ll
| 15/09/2017  JA034-17

|
i 15/09/2017 ]ADE&-I‘}‘




Funcionario

| Arriaga

31 | Edmundo

| Castillo Vargas
32 Verdnica Pinzdn

| Cerdn

33 | Maria Alejandra
Garcia Nifez
34 | Leovigildo
Ortega Villegas
35 | Paz Marihel
___| Fragoso Cerda
36 | Francisco de

Jesiis  Enrfquez
Silva

37 | David Eantiagu_ Secretario

Pirer

Puesto a ocupar

Adscription

Lider de Proyecto DD XXXI
Lider de Proyecto DD XXXIX
Lider de Proyecto DD XXX
Lider de Proyecto DD XIV
Lider de Proyecto DD XXX
Secretario  Técnico pDD1
Juridico

Técnico  DDIX

Juridico

Inicio

| 16/03/2017
| 16/03/2017
| 16/03/2017
]'iﬁfﬁafiul?
| 16/03/2017

| 01/04/2017

| 01/04/2017

15/09/2017
15/09/2017
15/09/2017

15/09/2017
15/09/2017

30/09/2017

© 30/09/2017

JAINF038-17

Acuerdo

|AD34-17
JAD34-17

JAD34-17

JA034-17

JAD34-17

|AD45-17

JAD45-17

Ademas, al mes de abril se encuentran vigentes 18 encargadurias, como se muestra a
continuacion:

Tahbla 4: Mecanismos Extraordinarios vig

Nombre

1 Roberto
Francisco
__ Hinojosa Frias
2 | Margarita
| Arrieta Guzmén
| 3 | Guadalupe
___ Moreno Garcla
4 Marfa
Guadalupe
' Martinez Pefia
5  Leovigildo
Ortega Villegas
& | Marfa Alejandra
| Garcla Nufiez
7 | Glenda Ingrid
| Solis Flores
8 Miguel  Angel
Hernindez
_ Ayala
9 Apa Luz Ross
Tejada
10 | Alfonso

Gonzalez Cells

Coordinadora

Distrital
Coeardinadora
 Distrital

Coordinadora
Distrital
Director De
Capacitacion

Electoral, Educacitn |

Civica Y Geografia
Electoral
Secretaria
Juridico
Secretaria
Juridico

Secretario
Juridico

Técnica
‘Téenica

Técnico

Coordinadora
Distrital

Secret'a'rié"I"écnlru

Juridico

11 | Esperanza Ivette = Secretarfa Técnica

12  Alda Del

| ‘Manzo Ruiz

Pilar
Cabrera Lopez

Juridica

Directora de
Capacitacitn
Electoral, Educacion
Civica v Geograffa
Electoral

Adscripcion Inicio

DD XXX 16/12/2016
.
l'i'm XXVIL | 16/12/2016

DD XV 16/12/2016
| DD XXI :IEIIEIZQIﬁ

DD XX 16/12/2016
| DD XKV 16/12/2016
| DD XXVII 16/12/2016
. DD XXXV 16/12/2016

DD XXIX 16/03/2017

DD XX

16/03/2017

DD XXXV 16/03/2017

DD X330

16/03/2017

entes del SPE [Encargadurias

Conclnsién
15/06,/2017

LS e s I
15/06/2017

15/06/2017

| 15/06/2017

15/06,/2017

- 15/06/2017
15/06/2017
 15/06/2017
15/09/2017
15/09/2017
15/09/2017

15/09/2017

Acuerdo
JA142-16

JA142-16
|Al42-16

[A142-16

jAl42-16

1A142-16
|A142-16

JA142-16

i JAD31-17

[A033-17
i
| JA033-17

JAD33-17

E 5




Adscripcion

Inicia

Geoestadistica

Electoral

En cuanto a comisiones, se encuentra vigente la siguiente:

Nombre

Tabla 5: Comisiones vigentes

Adscripcion

Director De Geografia

Inicio

Conclusion

Conclusiin

Acuerdo

13 | Francisco Director de DD XXIX 16/03/2017 15/09/2017 [A033-17
Adriin Alderete Capacitacién
Garcla Electoral, Educacion
Civica Y Geografla
I ___ Electoral Wil
14  Cesar Guostavo Jefe de Direccidn 16/03/2017 15/09/2017 [AOG33-17]
Rosas Pérez Departamento de Ejecutiva De
Fortalecimiento a Asociaciones
las Asoclaciones Politicas
_ B Politicas | _
15 | Javier Alejandro |efe de Direccidn 16/03/2017 15/09/2017 | JAD33-17
Olvera Toxgui Departamento de Ejecutiva De . '
Registro de Asociaciones:
Asoclaclones Pollticas
| Politicas : | |
16 Ares  Akbhal Jefe De Direccian  16/03/2017 15/09/2017 | JAD33-17
Eenteno Gomez Departamente de Ejecutiva de
Disefio v Educacidn
Seguimienta de Civica Y
Programas y de Capacitacion
Estrategias De
BducaciéonCivim
17 Sofia Flores  Subdirectora de Direccion  16/03/2017 15/09/2017 | JA033-17
Montiifar Organizacion Ejecutiva De
Electoral Organizacidn
T |
Geoestadistica i |
A= I Electoral =~ ! —— |
18 Margarita Jefa de Direccidn 01/04/2017 30/09/2017 Ja048-17
Ramirez Olguin Departamento de Ejecutiva De
Modernizacin Organizacidn
Electoral ¥

At

verdo

Isaac Sergio
1 : Estadistica Y Estudios DDII 16/12/2016 = 15/06/2017
MEE“?H_ E]arﬂa Electorales ] | i Al
I1.2. Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesignal
Electoral 2016

El 31 de octubre la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA131-16 apro
“Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacién del Pro
Institucional de Capacitacién y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016,

ge

icon

aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad

formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal”. Es asi que
actividades formativas que ofrece el Centro son consideradas para el persona
ambas ramas.

las
de
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Los detalles del Programa de capacitacion completo, estan descritos en el apartado
destinado a los programas institucionales para el personal de la Rama Administrativa.

I.3. Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral Nacional 2017

11.3.1. Modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores
puiblicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la
certificacion.

El 28 de abril de 2017, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE
emitié dos acuerdos, el primero INE/JGE73/2017 para aprobar la incorporacién al
SPEN de los Servidores Publicos de los OPLES que acreditaron el proceso de
Certificacion y el segundo INE/]GE74/2017 para los que aprobaron el Concurso
Piblico Interno.

En total se aprobé la incorporacidén de 170 miembros del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal, al SPEN, para quienes aplica el Modelo de
equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral de los servidores piiblicos de los OPLE que hayan ingresado al
Servicio a través de la certificacidn, documento que fue aprobado mediante Acuerdo
INE/JGE43/2017 el 27 de marzo del presente afio.

El modelo de equivalencias considera tres opciones, no excluyentes entre si, para
reconocer el grado de avance del Programa de formacion:

1) Reconocimiento de Experiencia Electoral:
Esta opcion permite acreditar la Fase Basica (3 modulos) en aquellos
MSPE que tengan mds de 6 afios de antigliedad en el Servicio, hayan
participado en al menos dos procesos electorales, tengan un promedio
de 8 en el programa de formacién y cuenten con 180 horas/cursos
acreditadas en dicho Programa.

2) Reconocimiento de Formacion Electoral:
Esta opcion permite acreditar médulos de las fases basica o profesional
siempre y cuando el contenido de la capacitacién otorgado por el IEDF
sea equivalente al 70% del contenido del Programa de Formacion, con
base en la Tabla de Equivalencias definida en el propio modelo, ¥ hayan
obtenido una calificacién aprobatoria minima de 7.00.

3) Revalidacion de Contenidos mediante examen.
Esta opcion permite acreditar médulos de las fases basica o profesional
siempre y cuando el contenido de la capacitacién otorgado por el IEDF
supere el 40% y sea menor al 70% de los contenidos de uno o mas
médulos del Programa de Formacion, mismos que serdn reconocidos y
valorados documentalmente y mediante la aplicacion de un examen v,
ademas, hayan obtenido una calificacidn aprobatoria minima de 7.00.
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Cabe precisar que también incluyé la opcion de que los Servidores Piblicos pod
iniciar el Programa de Formacion desde la fase bdsica, voluntariamente, i
incorporarse al modelo de equivalencias.

A fin de hacer operativo dicho Modelo, en abril el Centro trabajé en la integraci
analisis de los expedientes del Programa de Formacion de los funcionarios del Sery
Profesional Electoral, con la intencion de entregarlos a la Direccién Ejecutiva
Servicio Profesional Electoral Nacional, segtin las especificaciones requeridas.

III.  Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la R

Iran
no

|

icio
del

ama

Administrativa en los OPLE se regirdn por las disposiciones que emitan dic
organismos, en funcién de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal
cuanto a la capacitacion para este personal, el ESPEN establece que serédn los

quienes definan y formulen los programas correspondientes. De ese modo,
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones Laborales del Insti
Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial el 15 de febrero del ani
curso cuenta con dos Programas Institucionales que tienden a promover su desarr
laboral, el primero estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro d

thos
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estructura ocupacional; el segundo, a promover su capacitacion y la actualizacién de

conocimientos. Por lo anterior, a continuacidon, se da cuenta de las activids
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

lIL.1. Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 30 de abril de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama ﬂdministreltiva

ascendio a 12, distribuidas de la siguiente forma:

« Nueve vacantes que se ocupan por concurso.
e Tres vacantes de libre designacion.

La Tabla 6 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujet:
COIICUrso.

Tabla 6. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

des

15 2

Puesto Area
Subdireccion de Implementacion Unidad Técnica de Vinculacidn con
. e Organismos Externos i
2 |efe de Departamenio de Implementacion de 1
Politicas L : - )
3 Jefe de Departamento de Administracion de | Secretar(a Administratva 1
Persanal |
4 |efe de Departamento de Autenticacion Electoral |~ Secretaria Ejecutiva | 1
5 Jefe de Departamento del Centro  de  Unidad Técnica de Archivo, Logistica v Apoyo i
Documentacion a los Orpanos Desconcentrados
6 Jefe de Departamento de Seguimiento de | 1
Acuerdos
7 Awiliar de Servicios r 1
8  Subdirector de Seguridad, Redes y Computo Unidad Técnica de Servicios Informdticos 11
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Unidad Técnica de Asuntas Juridicos 1

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 7. Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso
Plazas ocupadas Plazas vacantes %% Ocupacion Total, de Plazas

SE 22 ' 1 95,65 23
T 64 1 98.46% | r7
cG ' 26 TR Clar (R -+ 0060 ' L
- UTEF ] ' 0 100% i 5
DEEC 18 N0 100% : 18
DEAP 14 D N 100% 14
DEOEyG 23 R RN
DEPCyC 17 0 100% [ 17
UTCSyD 20 0 100% T
UTSI 22 1 9565% | 23
| UTALAOD 23 3 88,460 A
uTAj ®F 5 020 I 96.43% | |
EGICEVD a7 0 ' 100% L 17
UTVOE 1 R 84.62% | 13
= Tobles T 4312 9 ' 321

IIL2. De las licencias sin goce de sueldo

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccion (11 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Secretaria Administrativa autorizd las siguientes solicitudes de
licencia:

Tabla 8. Licencias

Funcionario Adscripcion Tiempo Periodo
Miguel Angel | Auxiliar de Servicios = Secretarfa "4 meses y 1 de febrero al 15
Gonzilez Malviez Administrativa | medio | dejuniode 2017.
Fiélix Antonio | Jefe de Unidad Técnica del | 6 meses 16 de febrero al 15
Méndez Mejia Departamento  de Centro de de julio de 2017
Control y Registro Formacion ¥
Desarrollo

G0
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I11.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacién de Plazas Vacante:
la Rama Administrativa

En el mes de abril no se aprobaron mecanismos extraordinarios para el Personal d
Rama Administrativa.

A continuacion, se muestran los vigentes al mes de abril:

; de

ela

Tabla 9. Mecanismos
Puesto a pcupar Adscripcion

Funcionario Tipo de

mecanismo
Erick Alejandro Encargaduria Analista UTCFyD 16/01/2017 15/0
Romero
—_—— Cptierregt” TP £ | =31l - | |
i Rosa Isela | Encargaduria Jefe de UTCFyD 16/01/2017  15/07§2017
Soriano Naranjo Departamenta
de Control v
_ Registro _ _
3 Mario Reyes | Encargaduria jefede UTALAOD 16/03/2017 | 15 ,-"09*201?
Santos Departamento '
del Centro de
L A s Documentacidn ]
4 Wendy Lépez  Encargaduria Jefatura de DEAP 01/04/2017  30/09)2017
Herndndez Departamento de
_ Radiodifusién N i - )
3 Livia Liney = Encargaduria Analista | Secretarfa 01/04/2017 | 307092017
Quiroa Sanchez I Ejecutiva

lL.4.1. Evaluacion del desempeiio para el personal de la Rama

Administrativa

Previo a que se lleve a cabo el primer momento de la evaluacién del desempefio, el
tendréd lugar del 12 al 16 de junio, el Centro ha preparado las siete ribricas
permitirdn evaluar los siete tipos de entregable, como parte de los compromisos
desemperfio.

Las ribricas contienen los siguientes elementos:

a. Los criterios a evaluar (actividades y entregable)

b. Los puntajes maximos y minimos, en una escala de 0 a 10.

¢. El grado de cumplimiento en una escala de tres niveles que va cumple 2
cumple, y '

d. La explicacién de cada grado de cumplimiento a fin de que la/el evaluadors:
pueda cuente con los elementos necesarios para asignar el puntaje
corresponda.

Por un lado, con las ribricas se busca corroborar que la o el servidor piiblico ha d
cumplimiento a su compromiso de desempefio; por otra, a sus actividades a partir d
evidencia que se concreta en el entregable.
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Acuerdo

JADDS-17

JADOS-17

JAO32-17

JAD44-17

JAD44-17
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Las mibricas de evaluacién se disefiaron en apego a lo establecido en la guia de
evaluacion del desempeifio aprobada por la Junta Administrativa el 21 de diciembre de
2016 mediante acuerdo JA154-16, lo cual favorece la confianza y certeza por parte de
evaluadores y evaluados respecto de los criterios con que se llevara a cabo la
evaluacion.

Las riibricas serdn difundidas entre el personal de la Rama Administrativa a fines del
mes de mayo, con la finalidad de que puedan ser consultadas y verificadas tanto por
evaluadas/os como por evaluadoras/es, previo al inicio del primer momento de la
evaluacion.

[I1.5. Programa de capacitacion del personal de Ia Rama Administrativa
2016

I11.5.1. Calendario extraordinario del Programa de Capacitacion 2016

Una vez que la Junta aprobd, a propuesta del Centro, por medio de su Acuerdo JAO37-
17, el calendario extraordinario para la Capacitacion y Actualizacién del personal de la
Rama Administrativa con aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional
Electoral como actividad formativa 2016, se contemplé la imparticion del 27 de marzo
al 7 de abril, de los cursos Intreduccidn a los derechos humanos, Excel, Ward y Outloolk, vy
del 17 de abril al 19 de mayo, la segunda oportunidad para acreditar el curso Redes
sociales en instituciones piublicas.

Los cursos del primer periodo estuvieron dirigidos a 28 funcionarias/os tanto del
Servicio Profesional como de la Rama Administrativa, quienes justificaron su falta al
programa regular de capacitacién segin algunas de las causas relacionadas con el
numeral 18 de los criterios de acreditacion aprobados en su momento, por medio del
Acuerdo JA131-16. Mientras que la segunda oportunidad de aprobacién de examen se
abrid para cuatro funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

Por medio del Oficio IEDF/UTCFyD/0213/2017, de fecha 17 de marzo, el Centro dio a
conocer a las/os 32 funcionarias/os el Acuerdo JA037-17, de los cuales a 28 se les
solicitd que se inscribieran al curso de su interés por medic del Campus virtual del
Centro. Una vez inscritos, por medio del Oficio IEDF/UTCEyD/0224 /2017, de fecha 23
de marzo, el Centro les notificd la inscripcion y los pormenores de los cursos elegidos.

En cuanto a los cuatro funcionarios de carrera que participaron en la aplicacién de la
segunda oportunidad del examen final del curso Redes sociales en instituciones publicas,
en apego al Articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se les notificd la aplicacién de
dicho examen por medio del Oficio IEDF/UTCFD/0298/2017 del 20 de abril. La
aplicacion se llevara a cabo el 3 de mayo, de las 14:00 a las 15:00 horas.

El proximo mes se dara cuenta del dictamen mediante el cual la Junta Administrativa,
aprobo las calificaciones del personal que participd en el calendario extracrdinario.

9
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II.6. Programa de capacitacion del personal de la Rama Administrai
2017

111.6.1. Médulo de perspectiva de género y enfoque de derechos humany
avances en el desarrollo del curso. |

En el mes de marzo se informé que el Centro y la Unidad Técnica de Vinculacion)
Organismos Externos estan trabajando en el disefic de un curso en materia
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, Entre los avances al mes
abril, se encuentran:
s Definicién de la metodologia para la construccion y el disefio pedagogico
maédulo.
= [Definicion de los objetivos de aprendizaje.
¢ [dentificacion de los temas, as{ como de la bibliografia basics
complementaria del curso.
= Definicién de la modalidad y el pablico objetivo.
¢ Primeras adaptaciones del contenide en Campus.

En el mes de mayo continuara el desarrollo de los contenidos del curso.

IL6.2. Madulo la Constitucion Politica de 1a Ciudad de México: avances en l:
definicion de objetivos y guia instruccional.

Durante el mes de abril se llevaron a cabo las primeras platicas con la especiﬂijsta

respecto del disefio del curso virtual Reforma Politica de la Constitucion de la Ci

iva

con
de
de

del

ad
nes

de México. En primera instancia se resolvi6 que estaria conformado por dos seccig
principales: una conferencia interactiva, la cual estaria fraccionada en disti

tas

cdpsulas y preguntas de interlocucion, y contenido adaptado para el Campus virtual del

Centro, cuyo propésito tiene que los participantes complementen la informacion
conferencia y refuercen conceptos, asi como aspectos relevantes en lo que toca al p
del Instituto en materia electoral.

Al cierre de este informe, el acuerdo sobre los pasos para la realizacion de
conferencia y montaje del contenido en Campus han quedado definidos. Se espera
en los primeros dias de mayo se ejecute la grabacidn a la especialista.

111.6.3. Programa de Induccién

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del SPEN, sefialan que los OPLE proporciona
induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rq
Administrativa, que facilite su adaptacion al puesto por ocupar y ayude a asimilar
mayor rapidez el marco normative y organizacional que regula a los OPLE y al INE.

El Centro, para atender ese mandato, ha trabajado en la concepcion del Programs
Induccién, el cual no sélo estara dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la R;

la
pel

= |a
que

ran
Ama
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Administrativa, sino también al personal eventual y que se integra por tres momentos:

el protocolo de bienvenida, el curso de induccion y el acompafiamiento
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En abril comenzd a operar el Programa, particularmente el curso en linea en la version
adaptada para el personal eventual recientemente adscrito a las Direcciones Distritales
en los meses de abril y mayo para apoyar la preparacién de la Consulta Ciudadana
sobre presupuesto participativo 2018. Por medio del Oficio [EDF/UTCFD/246/201 se
solicitd a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y apoyo a Organos Desconcentrados,
que requiriera a las Direcciones Distritales la informacién para la generacién de los
nombres de usuario y contrasefia del personal eventual. Con dicha informacién se dio
acceso al Campus virtual a 435 empleados eventuales para su ingreso al curso de
induccién, a partir del17 abril y hasta el 12 de mayo.

De forma paralela, el Centro continué trabajando en el disefio del curso en linea para la
capacitacion de las personas funcionarias publicas que fungirdn como tutoras/es, a
cargo de implementar el tercer momento del Programa, que corresponde al
acompanamiento en el cargo y puesto.

111.6.4. Inicio del documento Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Una vez que concluyo el andlisis de los datos arrojados por los cuestionarios de la
Detecciéon de Necesidades de Capacitacion, asi como el de distintos documentos
institucionales con los cuales se ha compilado informacion del personal del Instituto
Electoral, el Centro inicid la redaccién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
El documento se divide en tres secciones: 1) se refiere al analisis de las necesidades de
capacitacion, con base en el desempefio; 2) el andlisis de contraste en relacion con
conocimientos genéricos; y 3) en relacién con conocimientos especificos. A partir de
ese andlisis, se hace la propuesta de trama curricular de la capacitacion para el
personal de la Rama Administrativa, con base en los preceptos tedricos y
metodoldgicos especificados en el Modelo pedagogico.

Con el Diagnadstico se completa unc mas de los documentos que rigen la capacitacién
del personal de la Rama Administrativa, a saber: el Procedimientos para la
capacitacién, el Modelo pedagdgico, el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, los
Lineamientos en materia de capacitacion y el Diccionario de Competencias.

Una vez concluido el Diagnostico, se enviard a la Junta Administrativa para su
conocimiento y publicacion.

11L.6.5. Redaccion de Lineamientos en materia de capacitacion

En abril continud la redaccién de los lineamientos en materia de capacitacion para el
personal de la Rama Administrativa. Su contenido toma en cuenta los aspectos
metodoldgicos establecidos en el Modelo pedagdgico y busca la mejora continua del
Procedimiento de la capacitacion.

De acuerdo con el Octavo Transitorio del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de febrero, la
Junta Administrativa habra de aprobar dichos lineamientos, dentro de los noventa dias
naturales posteriores a su entrada en vigor, plazo que se cumple en el mes de mayo.
Una vez aprobados, el Centro iniciard la actualizacién del Procedimiento respectivo.

\W%
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IV. Actividades diversas
IV.1. Actividades de apoyo a la Comisién Provisional de Seguimientg al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision Provisional a efecto de celebrar la
siguiente sesion:

¥ (ctava Sesién Ordinaria el dia 26 de abril de 2017.

Nacional, correspondiente al mes de abril de 2017, que presenta la Unidad Técnical del
Centro de Formacion y Desarrollo, asi como el Informe Trimestral de Actividades de la
Comision.

En dicha Sesion se presento el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electiral

IV.2. Estrategia de Apoyo para la Preparacion del Concurso Pﬁbﬁim
Abierto del SPEN

La estrategia de estudio para apoyar en la preparacién para el proceso| de
incorporacion al SPEN del sistema OPLE ante el INE concluyd en el mes de abril,

Previo a cada sesién se envid a los funcionarias y funcionarios que participaron en gsta
estrategia, la invitacion relativa a la tematica por tratar. En abril se realizaron cuatro
sesiones del circulo de estudio, a saber:

Tabla 10: Sesiones del circulo de estudio que tuvieron lupa
Propdsito de la sesian N°de N de

Personas asistentes
convocadas

6 de abril Aplicacién de un diagndstico en materia electoral y su 29 ; 17
revision. =y e . | |
12 de abril =  Exposicidn por parte los participantes sobre el tema 29 | 20
“Sistema politico y electoral’, de acuerdo con lo ‘
|
|

sefialado en la Ley General de Instituclones y
Procedimientos Electorales v la Ley General de Partidos
Politicos. - N | ~
20 de abril = Socializacion de aspectos centrales de las leyes de la Ley 29 20 |
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y l
__del Reglamento de elecciones. .
28deabril  » Identificacidn de aspectos centrales de la: Ley General 29 18
del Sistema de Medios de lmpugnacion en Materia
Elecioral; Ley General en Materia de Delitos Electorales;
Ley Federal de Consulta Popular,
= Cierre del proceso de los circules de estudio

Cabe senalar que el examen de prueba sobre el tema técnico electoral, considerado
para la dltima sesion, se realizard en linea y estard disponible en la peniltima senjana
del mes de mayo, con la finalidad de que los participantes puedan responderlal las
veces que crean necesario, con el fin de que valoren dreas de oportunidad para
continuar con el proceso de estudio de forma individual.
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En total, se llevaron a cabo 10 circulos de estudio. El 69% de los participantes asistio a
mas de la mitad de las sesiones, un 11% asistié solamente a dos o tres sesiones,
mientras que un 20% no asistid a ninguna sesion.

IV.3. Primera reunion de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Distrito Federal (RETAIPDF)

El 28 de abril tuvo lugar la primera reunion de la RETAIPDF, modalidad Responsables
de capacitacion, a la cual asistié la Subdirectora de Capacitacién y Evaluacion del
Desempeno adscrita al Centro de Formacion.

El acto principal de la reunion, consistio en la entrega de Certificados y Constancias de
Vigencia 100% Capacitados (3er. trimestre 2016) de 39 sujetos obligados, entre los
cuales se conto al Instituto Electoral.

En la reunidn se definieron tres acuerdos:
1. Enviar a mas tardar el 19 de mayo, el oficio de designacién o ratificacion del
Responsable de capacitacion ante Ia RETAIP.
2. Enviar, para conocimiento, el Programa Anual de Capacitacidon autorizado por el
Comité de Transparencia.
3. Actualizar los datos del Responsable de Capacitacién en la pagina de la RETAIP a
mas tardar el 19 de mayo.

Asimismo, se dio a conocer el nuevo curso en linea de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el cual debe
ser cursado por el 100% de los funcionarios que integran el Instituto Electoral, a més
tardar en el mes de noviembre.

IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

El boletin informativo El Centro te informa, es el medio de comunicacion y difusidn
electrénico que distribuye el Centro mediante correo electrénico y el Campus virtual
para dar a conocer los acuerdos de la Comision Provisional de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que promueve el propio
Centro, Durante el mes de abril, se dieron a conocer los siguientes asuntos.

Tabla 11: Asuntos comunicados durante el mes de abril mediante El Centro te informa.

» Titalo Tema No. y fecha
Se comunicd a los funcionarios miembros del Nao. 42,
Modelo de equivalencias. SPEN de la aprobacidn del modelo de
Programa de Formacidn equivalencias sobre el grado de avance en fecha: 21/04/2017
del SPEN el Programa de Formacion y Desarrollo
- __paraelpersonaldelos OFLE §
Se recordd al personal del Instituto la facha No. 43,
Recordatorio de inscripcidn limite de preinscripcidn a las actividades fecha: 27/04/2017
a CUursos académicas que ofrece el Centro de

— __ Capacitacidn Judicial Electoral. *olip ey

- - @\t@
i




Tema No. y fecha

Se extenic’: la invitacion a inscribirse a los No.4d, |

; programas de posgrado que ofrece el , |
Convoeataria 201 7R Tribunal Electoral del Estado de Jalisco al fecha: 28/04 /4017

- personal en general. ﬂD |

IV.5. Propuesta para el desarrollo de un sistema electréonico de gestién
de los recursos humanos del Instituto.

En marzo, se trabajo en el desarrollo de una propuesta de sistema electrénico |que
condense todas las etapas de los procesos que conduce el Centro para administrag los
recursos humanos del Instituto. La propuesta se hara llegar a la Unidad Técnica de
Asuntos Informaticos para su desarrollo.

El propdsito es que el sistema permita eficientar los procesos y procedimientos
relacionados con la gestién del Talento del Instituto y que a su vez provea de
informacidén a través de reportes individuales en donde se pueda verificar la
trayectoria laboral del personal del Instituto desde su ingreso hasta que deja de formar
parte &l, para la toma de decisiones.

Para lograrlo, se requiere integrar distintas interfaces, que se comuniquen entre si,|Los
subsistemas (interfaces) que tendrian que componerlo, son:

e Repistro de personal de la Rama administrativa, Servicio Profesional y

Eventuales.
= Movimientos de personal (altas, bajas )
» Asignacion de plazas (acuerdos)
+ Incapacidades, permisos y licencias
* Egresos - terminacién laboral
¢ Sistema de inscripcién y valoracién documental (mejora y

adaptacién)
= Capacitacion
+« Sistema de inscripcion
+ Mddulo de Planes de aprendizaje por competencias
« Maodulo de elaboracién de exdmenes (etapa 1 reactivos, ethpa
2 examenes en linea)
= Evaluacidn del desempefio
= Registro de compromisos y metas.
e Evaluacién Resultados de la evaluacién.

» Trayectoria
e Ascensos
Promociones e incentivos
Trayectoria curricular
Seguimiento de trayectoria laboral (ficha curricurar)
Encargadurias
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A partir de este sistema, el Centro y el Instituto contaran con un sistema y una base de
datos que contenga informacion confiable, precisa y oportuna, relacionada con el
ingreso, trayectoria, desarrollo, evaluacién, capacitacion, incentivos y promociones del
personal de la Rama Administrativa, asi como de los mecanismos del SPEN, que sirva
de apoyo en la planeacion y en la toma de decisiones, en la operacion efectiva de los
recursos humanos y acorde con las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la informacion.

IV.6. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad con el articule 93 del Reglamento en materia de relaciones Laborales
del Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizacién por escrito que
se otorga al Personal de la Rama Administrativa, para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas y de investigacion en materias relacionadas con los fines del Instituto
Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacidn de sus actividades y
se cuente con el visto bueno de la persona titular de la unidad administrativa.

Al 30 de abril de 2017 se autorizaron cinco permisos para desarrollar actividades
académicas, cientificas y de investigacion, con la peculiaridad de que todos son para
tomar el Curso Técnica Legislativa en el Instituto de Investigaciones Parlamentarias de
la ALDF.

Tabla 12. Permiso académico autorizado en abril 2017

Funcionario Puesto / Adscripcion’ Rama  Oficio v fecha Periodo Actividad
de
autorizacion
1 Fernanda Merarf | Analista RA [ 12/04/2017 Del 18 de abril | Curso Técnica Legislativa
Palestino Banda Unidad Técnica del | 707 ' al 25 de mayo en el Instituto de
Centro de Formacidn v [ de 2017 Investigacionss
Desarrolle [ Del 18 deabril = Parlamentarias dela ALDF
2 Maria Alejandra | Encargada de SPE ! 12/04/2017
Garcla Nifiez | Despacho de la | 708
| Secretaria Técnica [
Juridica
Direccion Distrital
| I+, { L | -
3 Wendy Téllez Becerril = Jefa de Departamento | RA 12/04/2017
de Mejora de Procesos 709
¥ Evaluacidn

Contraloria General

4 |Laura  Alejandra Coordinadora de la SPE  24/04/2017
Martinez Arrovo Direccidn Distrital X 761

O
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5 Evangelina Solis Encargada de SPE 12/04/2017
Calderdn Despacho de Ia |
Secretaria Técnica [
Juridiea |
Direcciéin Distrital [
XAXIT ulll

Mientras que al periodo que se reporta se encuentran vigentes los siguientes permigos:

Tabla 13. Permisos académicos vigentes al 30 de abril 2017
Funcionaric Puesto [ Adscripcion  Rama  Oficio y fecha Actividad

de
autorizacion
Yasbé Manuel Carrillo  Coordinador Distrital SPE 23/01/2017 Del 30 de Maestrien Derecho

| Cervantes Direccidn Distrital | 171 enero al 31 de
i _ mayo de 2017
2 | Maria Guadalupe  Lider de proyecto SPE | 3000172017  Del 1 de idtura en Pedagogia
Martinez Calin Direceion Distrital 229 febrero al 2 de
Xxvn junio de 2017
3 | Fernando Carrillo  Auxiliar de Servicios RA 10/01/2017 Del 17 de Licencijtura en
Flores Direccién Ejecutiva de 069 enerc al 26 de Adminlftracién
Organizacién Electoral junio de 2017
¥y Geoestadistica _ e ! I |
4 Oscar MNoé Torres Coordinador Distrital SPE 0170272017 Del 8 de Impartltion de clases a
Tecotl Direccién Districal VII febrero al 30 | nivel lidenciatura
| de junio 2017
5| Jorge Gustavo Garcfa Analista Educador RA | 0B/02/2017 Del 21 de  Segun cuatrimestre de la
Sinchez Direccién Ejecutiva de 253 febrero al 16 maes en Educacidn
| Educacion Civica | de mayo de Famili
! ! 2017 R 0 1
6 Rosario Adriana | Asistente RA 100022017 Del 17 de Materias de la licenciatura
Lopez Cruz Administrativo 0304 febrero al 26 en Derdcho
Unidad Técnica de mayo de Contratbs mercantles- 7°
Especializada de 2017 semes
Fiscalizacion Derec Procesal
Adminiftrativo-
_ : =] _ B%emeftre,
? Zaira Vanessa Quiroz Analista RA | 06/03/2017 del 6 de marzo Décimgy semestre de la
Arfas Direccidn Ejecutiva de al & de agosto  licencialura en Derecho
Asociaciones Politicas | de 2017

Finalmente, se informa que durante el mes de abril concluyd el siguiente permiso
académico.

Tabla 14. Permisos académicos concluidos

Funcionario Puesto / Adscripcion Rama  Oficioy fecha Conclnsion Actividad
de
autorizacion

José  Miguel Reza | Auxiliar de Serviclos RA 27/01/2017 | 30 de abril de Licenciatura e Derecho
Herndndes: Unidad Técnica de 245 | 2017

| Archive, Logistica v

| apoyo a Organos

| Desconcentrados
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IV.7. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En abril, el Centro apoy6 a un funcionario de nuevo ingreso en la acreditacion de los
cursos en linea que exige cursar el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico

(INFODF).

Como en otras ocasiones, el apoyo consistio en la entrega de un tutorial en el que se
describe paso a paso como ingresar y acreditar dichos cursoes. El funcionario de nuevo
ingreso se incorporo a la Oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzdlez
Martinez.

IV.8. Operacion de Concursos para Seleccionar Personal Eventual 2017.

Durante el mes de abril esta Unidad, se encargé de la operacidn de las diferentes etapas
de cuatro concursos para seleccionar personal eventual, con base en el Procedimiento
para la seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual
(Procedimiento), identificado con la clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, aprobado por la
Junta Administrativa el 31 de enero de 2017, asf como en las respectivas convocatorias.

IV.8.1. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los f)rganns
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluaciéon de
los Organos de Representacién Ciudadana, asi como en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
16-17, aprobd la Convocatoria de este concurso.

Esta Unidad se encargd de coordinar las diversas actividades de conformidad con la
propia Convocatoria, asimismo, apoyo a la Comisién Permanente de Participacidn
Ciudadana en la elaboracion de los siguientes documentos:

¢ Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se resuelven las
solicitudes de revision de la cancelacidn de registros del Concurso de Oposicién
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado "A", que
apoyard a los Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y
evaluacion de los Organos de Representaciéon Ciudadana, asi como en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participative 2018 y su informe respectivo.

* Acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana por el cual se adiciona la

Lista de Ganadores de la Direccion Distrital XIII ¥ se modifica la integracion de
las Listas de Reserva de las Direcciones Distritales XXV, XXXIII, XXXVII, XXXIX Y

| 20
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XL, del Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar personal Administrativo
Especializado “A", que apoyard a los Organos Desconcentrados en| el
seguimiento, capacitacién y evaluacién de los Organos de Representagién
Ciudadana, asi como en la preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018 y su informe respectivo.

« Acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana, por el que se aprueba la

designacién de un Administrativo Especializado "A" en la Direccion Distrital
VIII, que apoyara en el seguimiento, capacitacién y evaluacion de los Organos de
Representacién Ciudadana, asi como en la preparacidn y desarrollo dg la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018 y su informe respectiyvo.

IV.8.2. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar persagnal
Capturista de Distrito, que apoyara a los Organos Desconcentragos
en el seguimiento, capacitacién y evaluacién de los Organos de
Representacion Ciudadana, asi como en la preparacion y desarrpllo
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
16-17, aprobd la Convocatoria para participar en el Concurso de Opesiciéon Abigrto
para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyard a los Organos
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacién y evaluacion de los organos| de
representacién ciudadana, asf como de la Consulta Ciudadana sobre Presupugsto

Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargd de coordinar las diversas
actividades del referide Concurso, de conformidad con la sefialada Convocataria,
asimismo, se apoyd a la Comisién Permanente de Participacién Ciudadana en la

elaboracion de los siguientes documentos:

Acuerdo de la Comisién Permanente de Participacidn Ciudadana por el qug se
modifica el Acuerdo CPC/022/2017, en cumplimiento a la sentencia emitidajpor
gl Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en el Juicio Electoral identifidado
con el nimero de expediente TEDF-JEL-005/2017.

Acuerdo de la Comisién Permanente de Participacién Ciudadana, por el qug se
modifica el Acuerdo CPC/024/2017, en cumplimiento de las sentencias dictddas
por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México en los Juicios Electorples
correspondientes a los expedientes: TEDF-JEL/005/2017 y TEDF-|EL-
006/2017.

Acuerdo de la Comisidn de Participacién Ciudadana por el cual se resuelver] las
solicitudes de revision de la cancelacién de registros del Concurso de Oposigién
Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a| los
Organos Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los
Organos de Representacion Ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo

— &
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de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018 y su informe
respectivo,

Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se modifica la
integracion de las listas de Reserva de las Direcciones Distritales XXXIII y
XXXV, del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Capturista de Distrito, que apoyard a los Organos Desconcentrados en el
seguimiento, capacitacién y evaluacion de los Organos de Representacion
Ciudadana, asl como en la preparacion v desarrollo de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018 y su informe respectivo.

IV.8.3, Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyard a los Organos
Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El Consejo General de este Instituto, el 31 de enero de 2017, mediante Acuerdo ACU-
10-17, aprobd la Convocatoria para participar en este Concurso de Oposicién.

Esta Unidad se encargd de coordinar las diversas actividades relativas al sefialado
Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria.

Cabe sefialar que, en cumplimiento a las obligaciones de esta Unidad Técnica, se apoyd
a la Comisién Permanente de Organizacién Electoral y Geoestadistica en la elaboracion
de los siguientes documentos:

Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacién y Geoestadistica Electoral,
por el que se resuelven las solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricular
del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Administrativo
Especializado "A", que apoyard a los Organos Desconcentrados en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018 y su informe respectivo.

Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacién y Geoestadistica Electoral,
por el que se aprueba la Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de
Reserva del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado "A", que apoyaré a los Organos Desconcentrados
en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participative 2018.

Informe Final del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado "A", que apoyara a los Organos Desconcentrados
en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2018,

Acuerdo de la Comisiéon Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral,
por el que se resuelve el caso no previsto de la persona participante con folio
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AE-XXIX-026 del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar persgnal
Administrativo Especializado "A", que apoyard a los Organos Desconcentrados
en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuar{ltn
Participativo 2018 y su informe respectivo.

Acuerdo de la Comisidn Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral
por el cual se resuelve la solicitud de revision sobre la Designacién| de
Ganadores y la integracion de la Lista de Reserva del Concurso de Oposigion
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado "A", fue
apoyard a los Organos Desconcentrados en la preparacién y desarrollo dg la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018; presentada por la
persona participante con folio AE(DEQEyG)-I11-001.

IV.8.4. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar
Operativo “B", que apoyara a los Organos Desconcentrados en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana Si;]l'E
Presupuesto Participativo 2018.

En la misma fecha que el punto anterior, el Consejo General de este Instituto, mediante

Acuerdo ACU-11-17, aprobd la Convocatoria.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargé de coordinar las diversas
actividades y apoyo a la Comision Permanente de Organizacién Electoral y

Geoestadistica en la elaboracién de los siguientes documentos:

Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electgral,
por el que se resuelven las solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricplar
del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo
"B", que apoyard a los Organos Desconcentrados en la preparacion y desarrpllo
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018 y su infofme
respectivo.

Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacién y Geoestadistica Electpral
por el cual se resuelven las solicitudes de revision por incumplimiento|del
requisito establecido en el inciso f) del apartado 1. "Requisitos y perfil”
Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar persénal
Auxiliar Operativo "B", que apoyara a los Organos Desconcentrados e
preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participati
2018 v su informe respectivo.

Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Elect
por el que se resuelve el caso no previsto de la persona participante con
AO-VIII-002 del Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar pers
Auxiliar Operativo "B", que apoyard a los Organos Desconcentrados e
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participa
2018 y su informe respectivo.
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¢ Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacién y Geoestadistica Electoral,
por el que se aprueba la Designacion de Ganadores e integracion de las Listas de
Reserva del Concursc de Oposicién Abierto para seleccionar personal Auxiliar
Operativo "B", que apoyar4 a los Organos Desconcentrados en la preparacién y
desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018.

e Informe Final del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal
Auxiliar Operative "B", que apoyara a los Organos Desconcentrados en la
preparacion y desarrolle de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2018.

¢ Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral,
por el que se resuelve el caso no previsto de la persona participante con folio
AD-XXIX-029 del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal
Auxiliar Operativo “B", que apoyard a los Organos Desconcentrados en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2018 y su informe respectivo.

IV.9. Presupuesto y Planeacion 2016

Como parte de las acciones de Seguimiento y Ewvaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 3 y 4 de abril, el Centro capturd los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017,
correspondientes a marzo, en el "Mddulo de Administracién de Proyectos”, sub-
médulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracién
(SIIAD].

IV.10. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En abril, la Titular del Centro asistio a las siguientes sesiones:

= Del Consejo General:
» (ctava Sesion Extraordinaria, 5 de abril de 2017.
# Novena Sesion Extraordinaria, 20 de abril de 2017.

¢ De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:
# (ctava Sesion Ordinaria, 26 de abril de 2017.

» De la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral:
Séptima Sesion Extraordinaria, 4 de abril de 2017.
Octava Sesion Extraordinaria, 10 de abril de 2017.
Cuarta Sesion Ordinaria, 25 de abril de 2017.

Novena Sesion Extraordinaria, 28 de abril de 2017.
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De la Comision de Participacion Ciudadana:
= Novena Sesion Extraordinaria, 4 de abril de 2017,
e Décima Sesion Extraordinaria, 10 de abril de 2017.
= Décima Primera Sesion Extracrdinaria, 12 de abril de 2017.

De la Comision Provisional de Seguimiento para la Promociéon d¢ la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos:
s« Sexta Sesion Ordinaria, 26 de abril de 2017,

Del Comité de Transparencia
e Cuarta Sesion Ordinaria, 18 de abril de 2017,
e Cuarta Sesion Extraordinaria, 18 de abril de 2017.

Del Comité de Calidad
¢ Segunda Sesion Ordinaria, 25 de abril de 2017.
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