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Primera Sesion Extraordinaria
15 cde enero de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de diferentes

plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las

legislaturas estatales.

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diaric Oficial de la Federacién
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instifuciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

.  El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

IV. El 10 de febrero de 2015 se publicd en el DOF el Decrefo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

politico-electoral.

V. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instifuto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
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aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Adminisirativa (Estatuto del SPEN).

VI. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobd mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento, y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

Viill. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesidon Ordinaria, la Junta, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el
correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

iX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidn Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-186, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales dei entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal {(Reglamento de Relaciones Laborales}), el
cual se publicé en la Gaceta Oficial el 15 de febrero de 2017.

Xi. El 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de/é(
México (Constitucién), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la \

Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
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hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e |ECM-JA034-17, respectivamente, aprobd y actualizé el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afo en
curso se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada

en vigor del Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
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Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Codigo.

XVI. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd
la actuaiizacion a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Codigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cddigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los organos del instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rganc ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccioh XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera por las plaZas
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presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibh e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

10.Que de conformidad con los Mecanismos, el Centro mediante oficios
IECM/UTCFD/21/2018 e IECM/UTCFD/23/2018 de fechas 10 y 11 de enero
respectivamente, remitié al Secretario de la Junta los dictAmenes en los que se
determina que la y los CC. siguientes, cumplen con el perfil y la experienci
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tanto se considera la propuesta viabie, a partir del 16 de enero de 2018 y hasta

el 15 de julio de 2018, a fin de que sean puestos a consideracion de los

integrantes del érgano colegiado:

No. Nombre Plazas de Ocupacion Temporal
Lilian Grisel Hernandez
1 Jefa de Departamento de Ingreso.
Grande
Victor Manuel Sanchez . o
2 ) Jefe de Departamento de Gestién y Seguimiento.
Miranda
Jorge Antonio Molina i . .
3 Subdirector de Reclutamiento y Seleccion.
Lépez
Analista adscrito a ia Jefatura de Departamento de Soporte
Jonhatan Pablo Cerecedo . ] ]
4 Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Mendoza o .
Servicios Informaticos.
Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
5 Arturo Loza Cruz Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
6 Juan Bucio Gaona Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.
) . Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Sergio Armando Alquicira L ] . .
7 P Mantenimiento de Sistemas dentro de la Unidad Técnica de
érez
Servicios Informaticos.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA004-17

PRIMERO. Se aprueban los DictAmenes en los que se determina que la y los CC,

siguientes cumplien con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de

diversas plazas del instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir del 16 de

C



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

S ——

A4

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA004-18

enero de 2018 y hasta el 15 de julio de 2018, de conformidad con los anexos, que

forman parte integral del presente acuerdo:

No. Nombre Plazas de Ocupacién Temporal
Lilian Grisel Hernandez
1 Jefa de Departamento de Ingreso.
Grande
Victor Manuel Sanchez ) o
2 Jefe de Departamento de Gestidn y Seguimiento.
Miranda
Jorge Antonio Mglina ) ] _
3 Subdirector de Reclutamiento y Seleccion.
Lopez
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
Jonhatan Pablo Cerecedo _ . L
4 Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Mendoza . .
Servicios Informaticos.
Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
5 Arturo Loza Cruz Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos. _
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte
6 Juan Bucio Gaona Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.
) o Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Sergio Armando Alquicira o . . )
7 Pe Mantenimiento de Sistemas dentro de la Unidad Técnica de
rez
Servicios Informaticos.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretéria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el

Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente

Acuerdo con sus anexos y fedlice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

\-.
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica del quince de enero
de dos mil dieciocho, firmando al calce el presidente y el Secretario de |a Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DETA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

_ ./
|

NTA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/JAO
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Lilian Grisel Hernandez Grande cumple
con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe
de Departamento de Ingreso adscrita a dicha Unida Técnica.

Antecedentes

. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucicnal en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretls pc;r
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General dei
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAD59-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacidn a la estructura

organica funcional del instituto Electoral.

V. Ei 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprob6 mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

9
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acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitoric del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Crganizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. E! 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir dei dia siguiente de su publicacion.

XL El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (Centro), identificado con el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga

el Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expi:9\

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédig
2
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en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, nota aciaratoria al decreto por el que se

expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM gse aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 elLonsejo
General del IECM aprobdé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucidon Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion |, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XiX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nue
creacion. ( ;
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en Ia esfructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecciéon e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sory

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que/ los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por cobjeto desarrollar

en forma tempeoral las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articule 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupaciéon temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017. LQ
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8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacioén temporal de la
C. Litian Grisel Hernandez Grande como Jefa de Departamento de Ingreso mismo que

incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Titulo y Cédula Profesional nimero 09143341 con los cuales acredita
la Licenciatura en Derecho Burocratico, expedido por el Instituto Nacional de
Estudios Sindicales y de Administracion Publica y por la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente.

e) Copia de Historia Académica por el cual comprueba el 100% de créditos de la
Licenciatura en Contaduria expedido por la Universidad Nacional Auténoma de
México;

f) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento. '

La documentacion que obra en el expediente de la C. Lilian Grisel Hernandez Grande
fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 42 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Ingreso debera cubrir el siguiente

perfil:

" Nivel de Instrucciéon Licenciatura

Grado de Avance ' Titulo

______ et ™ g /
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Formacién Profesional Administracién, Psicologia, Pedagogia, Economia,
Derecho o equivalentes.
Aiios de Experiencia 2 afios
Area de experiencia Operacién de programas para la integracién y

sistematizacion de informacién, conocimiento del
enfoque de competencias laborales, elaboracion de
informes y programas de trabajo, organhizacion de
programas de reclutamiento y seleccion, elaboracién de
proyectos institucionales y administracion de recursos
humanos.

Conocimientos deseables Normativa electoral, en materia de transparencia,
participacion ciudadana, manejo de Microsoft Office y de
herramientas estadisticas, aplicacion de control de
documentacion y archivo y materia de recursos humanos.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C. Lilian

Grisel Hernandez Grande tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance ' ' Titulo y Cédula
100% créditos de licenciatura
Formacidn Profesional Derecho Burocratico
_ Contaduria
Afios de Experiencia 15 afios
Area de Experiencia De 2009 a la fecha dentro del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal, ahora Institutc Electoral de la Ciudad de
México, como Analista Administrativo desempefando
funciones como elaborar y dar seguimiento al programa
operativo anual y al anteproyecto de presupuesto,
participar en la grganizacion de diferentes eventos;
realizar actividades de enlace con la Oficina de
informacién Publica para la requisicién de la informacién
solicitada; colaborar en la formulacion y revision de la
programacién presupuestal, realizar actividades de
enlace con las diferentes areas para la requisicion de la
informacien solicitada; tramitar la comprobacion del
fondo revolvente; realizar traspasos entre partidas
presupuestales del area y seguimiento a la
comprobacion de gastos y pago de los mismos, reportar
oportunamente ios movimientos de moebiliario y equipo
asignado al area, a fin de gestionar la actualizacién de
los resguardos individuales, informar del mobiliario y
equipo que por sus caracteristicas sea obsoleto o
inoperante, para gestionar su reparacion,
reaprovechamientc o baja, gestionar los diferentes
tramites de los Recursos Humanos y Materiales,
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necesarios para el funcionamiente dei area, elaborar
requisiciones de compras, brindar asistencia en
Licitaciones Publicas y Concursos para la compra de
materiaies correspondientes al area.

De 2008 a 2009 dentro de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, desarrollando funciones
de Control de Gestién como andlisis de informacién para
la estructuracion del manuai de operacion del
subsistema de control de archivo intemo del érgano
intemo de Control, revision de las fases del subsistema
y recopilar la informacion que se genere para el archivo
de concentracion entre las areas que conforman el
Organo Intemo de Control; elaborar cuestionarios y
programar entrevistas directas con los usuarios de
subsistema de ias distintas éreas, control y manejo de

archivo interno, recepcion de documentos e 'mtegraci
A

y confrol de expedientes.

De 2006 a 2008 en el otrora Instituto Electoral Del Distrito
Federal como Técnico de apoyo “A” en la elaboracion
de las actas de Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales, actualizacion, integracion y envio de carpetas
. de las Sesiones a los integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales,
elaboracién de Proyectos de Acuerdo para ser sometidos
al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales y de actas de las sesiones del Comité,
integrando los documentos y formatos CAAS, con ias
modificaciones propuestas por los miembros del Comité,
asi mismo recabar las firmas en las actas y formatos
CAAS, preparar informes y seguimientos de los asuntos
" del Comité, integracion y control de expedientes de los
casos sometidos al Comité de Adquisiciones, tramitar
facturas para pago a proveedores, dar atencién de
requisiciones turnadas por el procedimiento de
adjudicacion directa a probadas en el Comité (Solicitud
de cotizaciones a proveedores).

De 2005 a 2006 en el otrora Instituto Electoral del Distrito
Federal, como Secretaria de Unidad realizando
funciones como brindar apoyo a los asesores de la
oficina de la Comision de Fiscalizacion en diversas
actividades como la preparacién de informes vy
seguimientos de ios proyectos de acuerdo de ia
Comision de Fiscalizacién, integracién y control de
expedientes de los casos sometidos a la Comisién de
Fiscalizacion, actualizacion, integracién y envio de
carpeta a los integrantes de la Comisién de Fiscalizacion,
asl como apoyar en diversas actividades como archivo,
recepcion y entrega de documentos a las diversas areas. /\

De 2003-2005 del ofrora Institufo Electoral del Distrito .
Federal como Técnico Especializado “B” (Fiscalizador) P!
realizando diversas funciones relativas a la materia de
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fiscalizacion, asi como revision del Informe Anual a los
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas.

De 1998-2003 en el IPM DE MEXICO MERCANTIL, S.A.
DE C.V. como Auxiliar Contable, realizando
determinacion de impuestos, maneje de chegueras,
conciliaciones bancarias, facturacion, cuentas por pagar
y por cobrar, elaboracion de ndéminas, fimquitos y
elaboracion de declaraciones informativas, IMSS e
, INFONAVIT. ) )

Conocimientos Deseables Naormativa en materia de transparencia, manegjo de
Microsoft Office, aplicacion de control de documentacion
y archivo y materia de recursos humanos.

11. Que la C. Lilian Grisel Hernandez Grande, comprobé el nivel de estudios con copia
de Titulo y Cédula Profesional numero 09143341 con los cuales acredita la Licenciatura
en Derecho Burocratico, expedido por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de
Administracion Publica y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, Asi
como, presentd copia de Historia Académica por el cual comprueba el 100% de créditos

de la Licenciatura en Contaduria expedido por la Universidad Nacional Autonoma Jde

México.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Lilian Grisel Hernandez Grande, cumple con el perfil para el
cargo que se propone ya que ha demostrado contar con experiencia en los procesos
administrativos del Instituto Electoral, en recursos humanos, materiales y financieros;
asimismo, cuenta con experiencia en el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion institucional. Igualmente, se advierte la experiencia en procesos de
incorporacién de personal, asi como en elaboracién de documentos institucionales

oficiales, acreditando haber iaborado por 15 afos dentro del Instituto Electoral.

13. Que en virtud de que la C. Lilian Grisel Hernandez Grande cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupaciéon temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 enero al 15 de julio de 2018.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Lilian Grisel Hernandez Grande cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Jefe de Departamento de

Ingreso adscrita a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, e! 10 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de For jon arrollo

cd Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacioén y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda cumple
con e} perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Jefe
de Departamento de Gestion y Seguimiento adscrito a dicha Unida Técnica.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades gque le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Lgy

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genefal deT
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
instituto Electoral del Distritc Federal, la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento 9

//

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

1
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprob6 los Programas Institucionales 2017, entre elios el

correspondiente a la Gestion del Personal de ia Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del |IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo). M

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, |la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprob6é la actualizacion del Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),

s
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en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de |la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017 se

publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMKX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesidn Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cuai es el érgano encargado de velar por el buen
desempeifio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,

y el seguimiento a los procesos de incorporacidon del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nue&
creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidon XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, estabiece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarroill

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacion temporal del
C. Victor Manuel Sanchez Miranda como Jefe de Departamento de Gestion y

Seguimiento mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente,

d) Copia de Titulo y Cédula Profesional niimero 3677458 con los cuales acredita
que cubrié la Licenciatura como Ingeniero Mecanico Administrador, expedido por
el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Ciudad
de México y por la Secretaria de Educacion Puablica, respectivamente.

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento dei perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisito
que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura establece el artic

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Victor Manuel Sanchez Miranda
fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 31 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Departamento de Gestion y

Seguimiento debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instrucclén ~ Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Administracién  Publica, Pedagogia, Administracion, ]
Ingeniera Industrial o equivalentes. ;
. V , , [
Afios de Experlencla 2 afios !
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Area de experiencia Ingeniera de procesos, administracién de proyectos,
planificacion y logistica y disefio de bases de datos.

Conocimientos deseables Normativa electoral, en materia de transparencia, en
participacién ciudadana, administracion de proyectos,
ingeniera de procesos, planeacion y logistica, gestion del
talento, manejo de Microsoft Office, herramientas de
estadisticas, asi como de las TIC, nociones de los
procesos educativos y MS Project.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. Victor

Manuel Sanchez Miranda tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién  Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Céduia
Formacién Profesional Ingeniero Mecanico Administrador
~ Afios de Experiencia 2"§ﬁds
Area de Experiencia Planificacion de los progférﬁag de mejon;a regulatoria de

las dependencias del Gobierno Federal, disefio de las
bases de datos para dar seguimiento a los anteproyectos
regulatorios asignados, administracién de proyectos
regulatorios para disefar las manifestaciones de impacto
regulatorio correspondientes, analizar anteproyectos
regulatorios, analisis de anteproyectos, a fin de generar
una mejora continua, diseno de procedimientos y analisis
de datos, planeacion, coordinacion y ejecucion
operaciones de terminado, elaborar proyectos de mejora
continua e implementacidn de indicadores, supervisar
sisterna de gestidn de calidad ISC9000, dirigir auditorias
internas, e implementar proyectos de mejora continua,
elaboracion de dictAmenes vy coordinacion de
funcionarios.

Asimismo, se ha desempefiadc como Subdirector de
Entace con los sectores salud, educacion, laboral, fisica,
fiscal y financierco en la Comisién Federal de Mesjora
Regulatoria de la Secretaria de Economia, asi como Jefe
de Departamento de Seguimiente de Energia,
Infraestructura y Medio Ambiente en la misma
dependencia; igualmente, como Jefe de Control de
Calidad en la empresa Transcontinental Refosa México.
Del mismo modo, ha desempefiado puestos gerenciales
en la iniciativa privada,

Conocimientos Deseables Manejo de Microsoft Office, materia de transparencia,
métodos para llevar a cabo sisterna de gestion de calidad
y metodologia para realizar auditorias internas, plati
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ejecutiva (Sistema de gestién de calidad 1SO9000),
mapeo de procesos, cursos en planeacion, calidad y
productividad e innovacion en el trabajo, cursos de
Auditor Interno 1SC 9001:2000, de Instruccion al Sistema
de Gestién de Calidad ISC 9001:2000.

11. Que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda, comprob6 el nivel de estudios con copia

de Titulo y Cédula Profesional nimero 3677458 con los cuales acredita que cubrio la

Licenciatura como Ingeniero Mecéanico Administrador, expedido por el Instituto

Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Ciudad de México y p

Secretaria de Educacién Puablica, respectivamente.

la

12. Que con la informacién proporcionada por la proponente, se desprende gue $i bien la

formacion profesional del C. Victor Manuel Sanchez Miranda no esta expresamente

prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, la misma puede considerarse a fin a

la Ingenieria Industrial o a la Administracién, por lo que se estima que cumple con el perfil

académico requerido. Asimismo, en cuanto a la experiencia profesional, la experiencia

demostrada por la persona propuesta estd vinculada con ingenieria de procesos,

planificacion y logistica de proyectos, manejo de bases de datos, vinculacion institucional,

seguimiento y control de informacién, y principalmente con sistemas de gestion de calidad

ISO 9000, en su modalidad de implementacién y auditoria, lo cual se acredita con los

comprobantes laborales y el Curriculum Vitae presentado bajo protesta de decir verdad

por la persona que nos ocupa. Por lo anterior, se considera que cumple cabalmente con

el perfil dispuesto para el cargo sefialado.

13. Que en virtud de que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda cubre los requisitos de

ingreso por lo que se considera viabie la propuesta para que ocupe mediante el

mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir

del 16 enero al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

A
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Primero. Se determina que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de Departamento de
Gestion y Seguimiehnto adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y

Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de |la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi |lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en ia Ciudad de México, el 10 de enero de 2018.

Titular de la Uniglad Técnjca del Centro
de Format ... f Dgsayrrollo

Bhica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Jorge Antonio Molina Lépez cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupaciéon temporal de la plaza de Subdirector
de Reclutamiento y Seleccidon adscrito a dicha Unida Técnica.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales {Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2018, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Ge
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electorai de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAD59-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, ias modificaciones a la estructura orgéanica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAQ80-16 ia Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, Ia Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre elios el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acuerg$
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por [0 que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para Ia
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XII. E1 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
|

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédig@ ‘ /

/
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en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017
se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo |[ECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicd en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional dei
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 dei Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, ia cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XiX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

7,

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.
6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por ex
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion

-

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

A




IECM-JA004-18

8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacién temporal del
C. Jorge Antonio Molina Lépez como Subdirector de Reclutamiento y Seleccion mismo

que incluyo6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional con numero 7687542 con los que acredita
ia Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico y ia Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos

que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articul

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Jorge Antonic Molina Ldpez fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de
54 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral dei Distrito Federal (Catalogo) aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de Reclutamiento y

Seleccion debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
 Grado de Avance I Titulo
Formacion Profesional Administracién, Ciencia Politica, Economia, Sociologia,

. Psicologia, Derecho o equivalentes.

Aios de Experiencia 2 afos

G



Conocimientos deseables

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, el C. Jorge
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Operacion de Programas para la integracion y

sisternatizacion de informacién, elaboracion de informes
y programas de trabajo, conocimiente del enfoque de
competencias laborales, elaboracion de manuales,
politicas, lineamientos y procedimientos, planeacion y
organizacion de programas de reclutamiento y seleccion,
elaboracion de proyectos institucionales, administracion
de recursos humanos, instituciones y organismos
electorales.

Normativa en materia electoral, transparencia,
participacion ciudadana, aplicacion de meétodos vy
sistemas de evaluacion y control, redaccion sintaxis,
aplicacidn de mecanismos de control para el manejo de
documentacién y archivo y materia de recursos humanos.

Antonio Molina Lopez tiene el siguiente perfil:

 Nivel de Instruccién

Grado de Avance
Formacién Profesional
Afios de Experiencia

Area de Experiencia

Licenciatura

Titulo y Céduia

Derecho

17 afios

Dentro de 2013 a la fecha dentro de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (IECM) como Jefe de Departamento de
Andlisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes
desempenando funciones come analisis de escritos de
medios de impugnacion en materia electoral, elaborar
proyectos de informes circunstanciades para sostener la
legalidad de la actuacién de los 6rganos del IECM,
verificar la debida integracién de los expedientes
formados con motivo de los medics de impugnacion;
elaborar opiniones y esquemas para el cumplimiento de
ias sentencias de los organos jurisdiccionales, de
proyectos de respuesta a consultas juridicas en materia
contenciosa-electoral; realizar diligencias de
sustanciacion y resolucion de procedimientos
administrativos sancionadores,; efectuar acciones en
materia de recursos humanos consistentes en la
elaboracion del perfil para el proceso de seleccion de
personal eventual de apoyo en los Procesos Electorales
y de Participacion Ciudadana en la Direccién Atencién
de Impugnaciones y Procedimientos Administrativos
(DAIyPA);, elahorar informe frimestral que rinde la
Secretaria Ejecutiva del IECM sobre el cumplimiento de
resoluciones emitidas por el Consejo General, en
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términos del articulo 86, fraccion Il del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales (COIPE); vy el
informe trimestral de actividades de la DAIyPA,; asi como
el materia informacién publica y transparencia; brindar
apoyo en la elaboracion y actualizacion de los guias
técnicas para la atencién y tramite de medios de
impugrnacion presentados ante las Direcciones
Distritales y asesoria en la elaboracién del proyecto de
Lineamientos para la certificacion y validacion de
documentos que cbran en los archivos del IECM; como
enlace en materia de transparencia e informacion
publica de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ante
la Oficina de Informacién Plblica del IECM y ante las
Direcciones Distritales para la atencién de
impugnaciones promovidos durante 10s procesos
electorales y de participacion ciudadana.

De enero de 2009 a septiembre de 2013 como Analista
adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del
entonces, Instituto FElectoral del Distrito Federal
desempefiando,  principalmente, las  siguientes
funciones: apoyar en la elaboracion de informes
circunstanciados que rinde la Secretaria Ejecutiva en el
tramite de medios de impugnacion, en las acciones de
tramite de medios de impugnhacion; asistencia en
diligencias de nofificacion y sustanciacién  de
procedimientos administrativos sancionadores y en la
atencidon de solicitudes de informacién puablica y
transparencia; brindar asistencia en la asesocria de las
Direcciones Distritales para la atencion y tramite de
controversias en eleccion de Comités Ciudadanos y
Presupuesto Participativo y apoyar en el auxilio en la
elaboracién de informes sobre cumplimiento de
resoluciones dei Consejo General, en la realizacion de
informes y reportes semanales y mensuales de las
aclividades del area y en la certificacion y validacion de
documentos.

De abril de 2006 a diciembre de 2008 como Técnico
Especializado “A" adscrito a la Unidad Técnica de
Asuntos Jurfdicos del otrora IEDF desarrollando las
siguientes funciones: brindar asistencia en diligencias de
notificacién  y  sustanciacion de  procedimientos
administrativos sancionadores y asesoria a las
Direcciones Distritales para la atencidn y tramite de
controversias en eleccién de Comités Ciudadanos y
Presupuesto Participative, apoyar en la elaboracion de
actas de desahogo de inspecciones oculares y diversos
tipos de medios de prueba y en atender solicitudes de
informacion publica y transparencia e integracion de
expedientes.

De septiembre de 2003 a marzo de 2006 como Auxiliar de
Servicios adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones

Politicas del otrora IEDF.
é 7



IECM-JA004-18

De noviembre de 2001 a ehero de 2003 como Auxiliar de
servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas del entonces IEDF.

Conocimientos Deseables Normativa en materia électoral, transparencia,
participacién ciudadana, redaccién sintaxis, manejo de
documentacién y archivo y materia de recursos
humanos.

11. Que el C. Jorge Antonio Molina Lopez, comprobo el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional con nimero 7687542 con los que acredita la Licenciatura en
Derecho expedidos por la Universidad Nacional Autonoma de México y la Secretaria de

Educacién Publica, respectivamente.

12 Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que el C. Jorge Antonio Molina Lépez, cumple con el perfil académico
previsto en el Catalogo; asimismo, se advierte que cuenta con amplia experiencia en la
elaboracién de documentos normativos, asi como en la planeacion, programacion y
presupuestacién institucional; Igualmente, en la tramitaciéon de medios de impugnacién
en materia electoral, asi como en juicios en materia laboral; del mismo modo cuenta con

experiencia en integracion y administracion archivistica, ya que ha laborado por 17 afos

S

dentro del Instituto Electoral, lo cual permitira continuar con el desarrollo de las tarez

ordinarias de la Subdireccién de Reciutamiento y Seleccién.

13. Que en virtud de que el C. Jorge Antonio Molina Lopez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 enero al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen (’\_

Primero. Se determina que el C. Jorge Antonio Molina Lépez, cumple con el perfil y |a
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Subdirector de Reclutamiento y /

Seleccion adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo. ; 7
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 10 de enero de 2018.

M hica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza cumple
con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Téchico y Mesa
de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

l. Eil 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd

Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

.

. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretod po
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE}), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAQ059-16, por el cual determind someter a ia aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. EI1 28 de junio de 2018, el Consejo General del |IEDF, aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAQ80-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distritc Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestidn del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidn Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acuerd -
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo gue hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacidon del Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo {Centro), identificado con el
codigo |IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de juniode 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédi%-g

2
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en el cual se establece el cambio de denominacidn del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017,

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Cédigo ambos de {a de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizaciéon del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion ll, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes 0 de nueva

V;

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporai.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece gde Yos
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcién,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del &rea respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya
vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupaciéon
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

&
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos mediante oficio IECM/UTSI/009/2018 de 10 de enero de 2018,
remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Jonhatan Pablo Cerecedo
Mendoza como Analista adscrito a |la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y

Mesa de Ayuda mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;
b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Constancia de Créditos y Historia Académica con los cuales acreia
el 100% de créditos de la Ingenieria en Computacion expedidos por la
Universidad Nacional Auténoma de México,

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Jonhatan Pablo Cerecedo
Mendoza fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo

que consta de 13 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al Jefe/a de Departamento
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion - - Licenciatura

Grado de Avance 100%
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" Formacién Profesional Informatica, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o
tngenieria en Sistemas Computacicnales ¢ equivalentes.

Aiios de Experiencia 1afio
Area de experiencia  Atencién a usuarios, mesa de ayuda y soporte técnico.
Conocimientos deseables - Normativa en materia de transparencia, procesos y

herramientas de atencidon a usuarios y dominio de
herramientas de escritorio.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion  Licenciatura
Grado de Avance ‘ © 100%
Formacién Profesional | Ingenieria en Computacion
Afos de Experiencia ' 2 afos
Area de Experiencia De abril a séptiembre de 2012 y de febrero de 2015 a

diciembre de 2017, como Técnico Especializado "A”
dentro de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos
del Instituto Electoral realizando actividades como
soporte a equipos de computo, instalacidn vy
actualizacion de software, apoyo en el contol de
inventarios, reparacién, mantenimiento correctivo y
preventivo de equipo de computo, configuracion de
impresoras, de redes WAN, LAN, WLAN y de correo
electrénico, clonacién de equipos de computo, soporte
técnico, recepcidn y asignacion de reportes en mesa de
ayuda.

Conocimientos Deseables PHP, Symphony 2, MySQL para el desarrollo de
aplicaciones Web, atencion a usuarios y dominio de
herramientas de escritorio.

11. Que el C. Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza, comprobé el nivel de estudios con
copia de Constancia de Créditos y Historia Académica con los cuales acredita el 100%
de créditos de la Ingenieria en Computacion expedidos por la Universidad Nacional

Autdnoma de México, respectivamente.
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 8 y
10 se desprende que el C. Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza cubre los requisitos
de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 enero al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza, cumple con el
peril y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad

Técnica de Servicios Informéticos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de enero de 2018,

oncaScott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Arturo Loza Cruz cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos {Constitucion), el Presidente de la Reptblica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la e

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAD59-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. E! 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob6 la Estrategia

y Guia para la actualizaciéon del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Mamjaléy
1
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIi. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
.Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de 1E
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del |IEDF en su Séptima Sesion Extraordinaria
mediante Acuerdo JA(055-17, aprob¢ la actualizacion del Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion dei Instituto Electoral del Distrito
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Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la ge

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria medinte

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asl

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

9
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal 0

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sont

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporai.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una piaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos mediante oficio IECM/UTSI/009/2018 de 10 de enero de 2018,
remitid al Centro la propuesta de ocupacién temporal del C. Arturo Loza Cruz como
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Téchico y Mesa de Ayuda

mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Carta de Pasante con el cual acredita integramente la carrera de

Ingeniero en Comunicaciones y Electronica expedida por Instituto Politécnico
Nacional.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en e
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f)y Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

L a documentacion que obra en el expediente del C. Arturo Loza Cruz fue debidamente

cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de 12 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por fa Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al Jefefa de Departamento

de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' a 100%
Formacién Profesional Informética, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o

Ingenieria en Sistemas Computacionales ¢ equivalentes.

W
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Aios de Experiencia ) 1afo
Area de experiencia Atencién a usuarios, mesa de ayuda y soporte técnico.
Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, procesos y

herramientas de atencién a usuarics y dominio de
herramientas de escritorio.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. Arturo

Loza Cruz tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ' Licenciatura
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica
Afos de Experiencia 2 aftos
Area de Experiencia De febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2017 como

Técnico Especializado “A” adscrito a la Unidad Tecnica 'I.H //
de Servicios Informaticos del Institute Electoral }?,";I
realizando actividades como soporte a equipos de //) AYN
computo, escaner, impresoras y no break, instalacio
actualizacion de software, apoyo en el control de
inventarios y configuracion de equipo informatico.

Conocimientos Deseables Procesos y herramientas de atenciéh a usuarios y
dominio de herramientas de escritorio.

11. Que el C. Arturo L.oza Cruz, comprobo el nivel de estudios con copia de Carta de
Pasante con el cual acredita integramente la carrera de Ingeniero en Comunicaciones y

Electrénica expedida por Instituto Politecnico Nacional.

12. Que si bien la formacién profesional del C. Arturo Loza Cruz no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse a fin a la
Ingenieria en Sistemas Computacionales, por |0 que se estima que cumple con el perfil

académico requerido.
13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y

10 se desprende que el C. Arturo Loza Cruz cumple con el perfil para el cargo que (59
8
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propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. Arturo Loza Cruz cubre los requisitos de ingreso vy el
perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 enero
al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fuﬁdado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Arturo Loza Cruz, cumple con el perfil y la experiencia
para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los terminos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de enero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Juan Bucio Gaona cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a
la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda dentro de
la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facuitades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado gn el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAQ59-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de maodificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobd mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

1

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobd la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JAQ94-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 20186, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-186, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidén Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. EI 7 de juniode 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),

1%
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en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XiV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en |las nuevas
disposiciones en materia electoral de 1a Constitucién Politica del Codigo ambos de 1a,de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion |l, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por €l buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XiX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que ia ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cualies tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporai de vacantes y son;

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Regiamento de Relaciones Laborales, establece que’ los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, ia Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacién
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

‘g
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operaciéon de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos mediante oficio IECM/UTSI/009/2018 de 10 de enero de 2018,
remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Juan Bucio Gaona como
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda

mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro

que la informacioén aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa,

b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Constancia de Terminacién de Estudios con |la que acredita que
en su totalidad sus estudios en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica,
expedida por la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Electrénica del
Instituto Politécnico Nacional, Unidad Culhuacan.

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Juan Bucio Gaona fue debidamente

cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de 21 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al Jefe/a de Departamento

de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Informatica, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o

5
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Area de experiencia

Conocimientos deseables
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1 afio

Atencion a usuarios, mesa de ayuda y soporte técnico.

Normativa en materia de transparencia,' procesos y
herramientas de atencion a usuarios y dominio de

herramientas de escritorio.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. Juan

Bucio Gaona tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacién Profesional
Afos de Experiencia

Area de Experiencia

Conoclimientos Deseables

Licenciatura

2 afios

De febrero de 2015 a diciembre de 2015, asi como de
enero a diciembre de 2017 dentro del Instituto Electoral
como Técnico Especializado “A” en la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos (UTSI) realizando funciones
relativas a soporte tecnico de mesa de ayuda
consistentes en atender reportes de incidencias vy
solicitudes de servicio de forma presencial o via remota,
instalacién y actualizacién de software, apoyo en el
control de inventarios y configuracion de equipo
informatico.

11. Que el C. Juan Bucio Gaona, comprobé el nivel de estudios con copia de Constancia

de Terminacién de Estudios con la que acredita que cubrié en su totalidad sus estudios

en Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, expedida por la Escuela Superior de

Ingenieria Mecanica y Electrénica del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Culhuacan.

12. Que si bien la formacién profesional del C. Juan Bucio Gaona no esta expresamente

prevista en la Cedula correspondiente del Catalogo, puede considerarse a fin a la

oG
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ngenieria en Sistemas Computacionales, por lo gue se estima que cumple con el peffil

académico requerido.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que el C. Juan Bucio Gaona cumple con el perfil para el cargo que se
propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos gue coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. Juan Bucio Gaona cubre los requisitos de ingreso y el
perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 enero
al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Juan Bucio Gaona, cumple con el perfil y la experiencia
para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda dentro de la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.
Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 11 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

‘Ménica S¢ott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Sergio Armando Alquicira Pérez cumple
con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de
Sistemas dentro de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgéd

i

tos por

la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado e
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. £l 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decr
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. Ei 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 |la Junta del IEDF aprobd la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIL. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. E! 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administratiy,
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU;
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el
cédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XII. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga {
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de 1a Ciudad de México (Cédigo);




IECM-JA004-18

en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll, El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. EI 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
_Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de I d

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JAD34-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

%

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecciéon e
ingreso, readscripciébn y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral de| personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sgn:

comisioén, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece fue los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,
durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para i
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen '
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos mediante oficio IECM/UTSI/009/2018 de 10 de enero de 2018
remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Sergio Armando Alquicira
Pérez como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de

Sistemas mismo que incluyé Ia siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;

by Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Cédula Profesional numerc 5822661 con la cual acredita la
Licenciatura en Informatica expedida por la Secretaria de Educacion Publica;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Sergio Armando Alquicira Pérez
fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 10 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-186, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al Jefe/a de Departamento

de Mantenimiento de Sistemas debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instrucclén Licenciatura
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Informética, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o

Ingenieria en Sistemas Computacionales o equivalentes.

________ y
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~ Ahos de Experiencia ' o 1 afio
" Area de experiencia Desarrollo de sistemas, programacion y bases de datos.
Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, manejo de

- lenguajes de programacion y bases de datos, de
-~ herramientas de desarrollo de sistemas y dominio de
herramientas de escritorio.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. Sergio

Armando Alquicira Pérez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Cédula
Formacién Profesional Informatica
Afios de Experiencia V 1 afio
Area de Experiencia De agostb de 2016 al 31 de diciembre de 2017 como

Teécnico Especializado "A” adscrito a la Unidad Téchica
“de Servicios Informaticos del Instituto Electoral,
realizando actividades como desarrollo de diversas
paginas web para el funcionamiento de sistemas
informaticos, manejo de bases de datos en Mysqgl e
infomix, creacion de lenguajes de programaciéon PHP,
JavaScript y Ajax y desarrolio de aplicativos informaticos.

Conocimientos Deseables Manejo de lenguajes de programacion y bases de datos,
de herramientas de desarrollo de sistemas y dominio de
herramientas de escritorio.

11. Que el Sergio Armando Alquicira Pérez, comprobd el nivel de estudios con copia
de Cédula Profesional nlimero 5822661 con la cual acredita la Licenciatura en Informatica

expedida por la Secretaria de Educacion Plblica.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que el C. Sergio Armando Alquicira Pérez cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con

el cumplimiento de su nuevo encargo.
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13. Que en virtud de que el C. Sergio Armando Alquicira Pérez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 enero al 15 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Sergio Armando Alquicira Pérez, cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento de Sistemas dentro de la Unidad Técnica de

Servicios Informaticos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 11 de enero de 2018.
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