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Primera Sesion Ordinaria
31 de enero de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina que diversas funcionarias y funcionarios cumplen
con el perfil y la experiencia para su designacion como encargados de
despacho de la plaza de Jefela de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrita a Organos Desconcentrados.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Uniéon y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

El 10 de febrero de 2015 se publicd en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materi

politico-electoral.
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V. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Person
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

VI. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral dgl
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesiéon Extraordinaria, aprobé mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion |y
Funcionamiento (Manual), asi como al Catalogo de Cargos y Puestos, ambgs

del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral dgl
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral én
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

VIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral (Catalogo).

IX. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instityto

Electoral (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en
Gaceta Oficial el 15 de febrero de 2017.

a

X. El 5 de febrero de 2017 se publico la Constitucion Politica de la Ciudad fde
Meéxico (Constitucion), el articulo Transitorio Primero establece que

a
Constitucién entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo gue

V.

hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de
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publicacion.

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la

Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017, |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

Xlll.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

XIV. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd
la actualizacién al Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa (Procedimiento), elaborado por la

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con

el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.



XV.

XVI.

. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como
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El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria, la Junta,
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales ZO:Il,

entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Ra
Administrativa 2018.

El 31 de octubre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd

la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento de Coordinacién
Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion

Manual, asi como al Catalogo.

Considerando:

. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, &

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General

una Junta.

6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamien
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del pro

organismo.

B
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. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y Ef
q

fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo

tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)
de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

e
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera; a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. El Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que la
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comision, encargaduria de despacho, y ocupacion

temporal.

7. El articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que el articulo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la
designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra una
vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo

igual.

9. Que de acuerdo a lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales la encargaduria del despacho se dara

por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los

(7

siguientes casos:
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e Por acuerdo de la Junta;

e Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinario

previstos en el presente Reglamento, y

10. Que de conformidad con el Procedimiento, el

JUNTA ADMINISTRATIV

!

ACUERDO IECM-JA012-1

Centro mediante ofici

IECM/UTCFD/83/2017, de fecha 26 de enero de 2018, remitio al Secretario

la Junta los dictamenes en los que diversas funcionarias y funcionari
cumplen con el perfil y la experiencia para su designacion como encargadas
encargados de despacho de diferentes plazas del Instituto Electoral, a fin

que sean puestos a consideracion de los integrantes del érgano colegiado,

los siguientes términos:

1

e A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondientew.

!

y

Nombre Cargo y area de adscripcion propuesta

Vigencia

Jefe de Departamento de Coordinacion y

Pedro Casarias Ledn - . . ) -
Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 2

1 de febrero al 3
de julio de 2018

Franklin Emilio Hernandez | Jefe de Departamento de Coordinacion y

Barrero Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 3

1 de febrero al 3
de julio de 2018

) ) Jefe de Departamento de Coordinacion y
Rogelio Martinez Miranda o ) ) ) e
Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 7

1 de febrero al 3
de julio de 2018

— 3

Paula Arianna Garcla Jefa de Departamento de Coordinacion y

Calles Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 8

1 de febrero al
de julio de 2018

) _ Jefe de Departamento de Coordinacion y
Gerardo Miranda Rivera . . . )
Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 9

1 de febrero al 3
de julio de 2018

] Jefe de Departamento de Coordinacién y
Enrique Albor Rodriguez T )
Seguimiento adscrito a la Direccidn Distrital 10

1 de febrero al 3
de julio de 2018

—

. Jefa de Departamento de Coordinacion y
Paz Maribel Fragoso Cerda . . . .
Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 15

1 de febrero al 3
de julio de 2018

—

Rubicela Castellanos Jefa de Departamento de Coordinacion y

Ramos Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 17

1 de febrero al 3
de julio de 2018

1

Jefa de Departamento de Coordinacion y

Esmirna Rodriguez Vicente E ; ; i Y
Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 18

1 de febrero al 3
de julio de 2018

—_
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Miguel Angel Gutiérrez Jefa de Departamento de Coordinacion y 1 de febrero al 31
Pl Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 20 | de julio de 2018
Francisco Adrian Alderete Jefa de Departamento de Coordinacion y 1 de febrero al 31
G Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 24 | de julio de 2018
Maria de Lourdes Arias Jefa de Departamento de Coordinacion y 1 de febrero al 31
; Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 26 | de julio de 2018
Alba Lépez
Aida del Pilar Cabrera Jefa de Departamento de Coordinacion y 1 de febrero al 31
Lopez Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 33 | de julio de 2018

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA012-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en el que se determina que diversas
funcionarias y funcionarios cumplen con el perfil y la experiencia para su
designacion como encargadas y encargados de despacho de diferentes plazas del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme a lo establecido en el

considerando 10, mismos que forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos Yy realicen las modificaciones pertinentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.
Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de IL:

Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica del treinta y uno de

enero de dos mil dieciocho, firmando al calce el presidente y el Secretario de la

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo dr
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 d

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRd. AL RO FIDENCIO
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Pedro Casafias Leon cumple con
la experiencia para su designacién como encargado de despacho de la plaza
de Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la
Direccion Distrital 2.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

/
<4

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distr('%é/
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob¢ la Estrategia

y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacioén y Funcionamiento (Manual), y

0
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otfora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JAQ094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos| el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF |por

Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de Mékico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitu¢ion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacién dJ los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téchnica

del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrpga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigp.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ge

del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
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Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constituciéon Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobé la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. EI 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y
el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

S

creacion.
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3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

18

los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrgllar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboraleg

la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco desus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temppral

para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo cor

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondiente!.

las

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitip al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el ¢ual

presento la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Pedro Casa

as

Leén como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a la Direcgién

Distrital 2.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de DepartamJ:to

de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del
siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

.... ST P o
Formacién Profesional Administracién, Dérecho, Ciencia PoliticI,
Administracién Publica, Economia, Sociologia, :

Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y

_  Psicologia o equivalente.
Anos de Experiencia '
1 afio

administracion de  documentos, relacion
publicas, planeacion y logistica, organizacid
institucional, seguimiento de proyectg
institucionales.

Area de experiencia Administracio6n  de  recursos  humano$

rfil
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~ Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion
- ciudadana y transparencia. :

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C. Pedro

Casarias Ledn, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ~ Tituloy Cédula
Formacion Profesmnal Computacnén
T
f\reade 'e'xperiené'i"éw PamCIpar en todo lo relacnonadopara la ubicacié‘n'

de los lugares donde se instalaran las casillas |
. electorales, coordinar la entrega de paquetes
. electorales, instalacién y cierre de mesas de§
casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
- electoral, colaborar en los diversos trabajos de la E
~ Direccién Distrital y manejo de bases de datos.

" En los procesos electorales ordinario de 2000, .
2003, 2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de
- Organos de Representacién Ciudadana de 2010 y*
- 2013, asi como en los Instrumentos de Plebiscito
- 2002, Participacion Ciudadana como Consulta |
Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y .
- 2016. ‘

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, par‘ticipacié'n”
- ciudadana y transparencia.

8. Que la formacion profesional del C. Pedro Casaiias Ledn no esta expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, del analisis comparativo realizado a
los perfiles sefialados en los numerales 6 y 7, se desprende que cuenta con amplia
experiencia, ya que lleva 18 afnos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en

congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la

2

encargaduria de despacho.
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9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece cd
criterio para la designacién de la encargaduria de despacho que los funcionarios sear
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacid

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritales

existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la JefaL

materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo qu
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Pedro Casaias Ledn qu
pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacio

18

mo

de
ser
ny

no
ura
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ien

es

Laborales, la designaciéon de encargado de despacho corresponde a la Junta y terdra

una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo ig

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamentg

al.

de

Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termingda

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinario$

previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de
ncargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso
designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente co

jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaci

de

de

la

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

6
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inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

gue pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
el funcionario Pedro Casanas Ledn cumple con la experiencia necesaria para su
designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que la

misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracién de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que el
funcionario Pedro Casafias Ledn cumple con la experiencia necesaria para su
designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento de

Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 2.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos senalados en el considerando 11 del

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Franklin Emilio Hernandez
Barrero cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargado de despacho de la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 3.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicod en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

%
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manugl), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria la Junta del IEDF, medifnte
Acuerdo JA094-16, aprob6é los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF| por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante

dgl Centro de Formaciéon y Desarrollo (Centro),
DF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédido.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobé la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desemperfio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesi(o?;
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nu

creacion.
3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que|
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarr

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborale

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de

para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo co

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temTral

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondiente.

2-18
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5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el pual

presentd la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Franklin Em

ilio

Hernandez Barrero como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimigénto

adscrito a la Direccion Distrital 3.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefale de Departaménto

de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del {

guiente:

erfil

Nivel de Instruccion ' Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional ~ Administracién, Derecho, Ciencia PoifticI, |
- Administracién Publica, Economia, Sociologia,

- Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia
~ Psicologia o equivalente.
Aiios de Experiencia oo Jdo

1 afio
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Area de experiencia Administraciéon de recursos humanos,
administracion de documentos, relaciones
~publicas, planeacion y logistica, organizacién

@ institucional, seguimiento de proyectos
 institucionales.
Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion

ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Franklin Emilio Hernandez Barrero, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion L Licenciatura
Grado de Avance 2 Titulo y Cédula
Formacion Profesional 3 Sociologia
Aiios de Experiencia : 9 afios
Area de experiencia Participar en todo lo relacionado para la ubicacién

de los lugares donde se instalaran las casillas
- electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
instructores electorales, asistentes electorales y a
los responsables de mesas receptoras de votacion
que participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la elecciéon de |
- Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
- paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
- de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
- electoral asi como la logistica para la recopilacién
~ de informacion requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace
informatico como configuracion de equipos
. informaticos, instalacion de los sistemas
- informaticos del proceso electoral.

En los procesos electorales ordinario de 2009,
2012 y 2015, en Elecciones de Organos de
Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi
como en los Instrumentos de Participacion
Ciudadana como Consulta Ciudadana de 2011,

‘



IECM-JA012-18

12012, 2013, 2014, 2015 y 2016 y Correddr
Chapultepec en el 2015.

p

Conocimientos deseables ‘Normativa en materia electoral, participacio
ciudadana y transparencia.

8. Que del andlisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y ¥ se
desprende que el funcionario Franklin Emilio Hernandez Barrero, cumple con el gerfil
del cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia

experiencia ya que lleva 9 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto| en

112
V)

congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién d

encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como
criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios seah de
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que puedq ser

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacipn y

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritales no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefdtura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo que el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Franklin Emilio Hernandez
Barrero quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacignes
Laborales, la designacién de encargado de despacho corresponde a la Junta y tephdra
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamentp de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
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a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticiéon de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones

Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores pl]blico

Ay,

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable. ‘/

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
el funcionario Franklin Emilio Hernandez Barrero cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina que el
funcionario Franklin Emilio Hernandez Barrero cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de

v

Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 3.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos| del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11|del
presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director |de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

ITY

Méhica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Rogelio Martinez Miranda cumple
con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de despacho
de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito
a la Direccion Distrital 7.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprob¢ la Estrategia

y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y19~
1
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprob6é los Programas Institucionales 2017, entre ellog el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitl.lcic’m
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la maleria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medi

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cdédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI.

el

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédjgo),
el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo GeIeral

del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto

G
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Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesiéon Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobé la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos

del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.
XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciéon XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y
el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion. 9




3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desam

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.
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4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboraleg, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de
atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temg

para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo col

SuUs

oral

N las

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondientg.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remit|o al

Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el ¢
presentd la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Rogelio Mart

Miranda como Jefe de Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adscrito

Direccion Distrital 7.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departam

hal

nto

de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil

siguiente:

" Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

§Administrécién, Derecho Ciencia Politic
§Administracic’m Plblica, Economia, Sociologi
- Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia
. Psicologia o equivalente.

Formacion Profesional

1 afio

Area de experiencia

Administracion ~ de  recursos humano
administracién de  documentos,  relaciongs -
. publicas, planeacién y logistica, organizacid
¢ institucional, seguimiento de proyectgs
_ institucionales. |

o Y

By

n i
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Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion
ciudadana y transparencia. 3

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. Rogelio
Martinez Miranda, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion B Licenciatura y Maestria
Grado de Avance = Titulo y Cédula en ambos
Formacién Profesional - Ciencias Politicas y Administracion Publica y

- Maestria en Estudios Politicos y Sociales.

Sy deExpenencla o s

Area de experiencia . Participar en todo lo relacionado para la ubicacién
~de los lugares donde se instalaran las casillas
- electorales, brindar apoyo en la capacitacion a |
instructores electorales, asistentes electorales y a
~ los responsables de mesas receptoras de votacion
- que participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la elecciéon de |
- Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
- paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada |
electoral asi como la logistica para la recopilacion |
~ de informacion requerida para conteos rapidos y |
- llevar a cabo las actividades relativas al enlace
- informatico como configuracion de equipos
- informaticos, instalacion de los sistemas |
- informaticos del proceso electoral, participar en la |
verificacion de propaganda y elaborar actas
- circunstanciadas y en el registro y seguimiento de |
. proyectos relativos a la Consulta Ciudadana del
Presupuesto Participativo 2010 y 2011.

- En los procesos electorales ordinario de 2012 y 3
2015, en Elecciones de Organos de |
- Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi |
~como en los Instrumentos de Participacion |
~ Ciudadana como Consulta Ciudadana de 2011,
2012, 2013, 2014, 2015y 2016.
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Conocimientos deseables - Normativa en materia electoral, participacign
ciudadana y transparencia.

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y ¥ se
desprende que el funcionario Rogelio Martinez Miranda, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia experiencia
ya que lleva 8 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia cdn la

solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la encargaduria de despagcho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como
criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios seah de
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que puedg ser
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacipn y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritales no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefdtura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo que el

Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Rogelio Martinez Miranda

quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacignes
borales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tepdra
na vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

or lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamentp de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dard por termirada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarids

previstos en el Reglamento, y 9
6
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c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario propuesto actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
el funcionario Rogelio Martinez Miranda cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento_,
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que 1,

misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina que el
funcionario Rogelio Martinez Miranda cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento

de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 7.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del

considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

v,
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caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

del

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Paula Arianna Garcia Calles
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinaciéon y
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 8.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Dis ri'tc;
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral enk

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. \

\
\/
VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia \._ _

y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),\g'j
\

L]
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria la Junta del IEDF, medipnte

Acuerdo JA094-16, aprob6é los Programas Institucionales 2017, entre ellos

correspondiente a la Gestiéon del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF

s el

por

Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constituciéon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la ConstitTi()n

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la ma

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

eria

Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacion d

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medrnte

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tég
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cé
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X1 Bl 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se ab

odigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se ex

los
nica

digo

foga

pide

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Céd|go),

en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201

, Se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ger

del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Ins

eral

tuto

G



IECM-JA012-18

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constituciéon Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos

del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

/}

N L

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediaht

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y {\
el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion. @ )
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3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qud los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco dg sus
atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal
para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondiente.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitjo al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el jcual
presento la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Paula Arianna
Garcia Calles como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la
Direccién Distrital 8.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil

siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance i Titulo 7
Formacién Profesional - Administracién, Derecho, Ciencia Politich,

- Administracion Publica, Economia, Sociologig
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia |y
Psicologia o equivalente. |

Aios de Experiencia
1 afio

Area de experiencia Administracién ~ de  recursos  humands, |
administracion de documentos, relaciongs
publicas, planeacion y logistica, organizacign
institucional, seguimiento de proyectos -

institucionales.
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" Conocimientos deseables mativa en materia electoral, participacion

ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C. Paula

Arianna Garcia Calles, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon i Licenciatura
Gradode Avance B R Tltulo y Cédula ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
Formacion Profesional ~ Relaciones Internacionales
Afos de Experiencia e 9 afios
Area de experiencia Participar en todo lo relacionado para la ubicacion

de los lugares donde se instalaran las casillas
electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
" instructores electorales, asistentes electorales y a
los responsables de mesas receptoras de votacion
' que participan en las Consultas Ciudadanas sobre /| | 4
- el Presupuesto Participativo y en la eleccion d :""{,g
 Comités Ciudadanos, coordinar la entrega gels/—="%
. paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
- de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
. electoral asi como la logistica para la recopilacion
de informacion requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace
- informatico como configuracion de equipos
- informaticos, instalacion de los sistemas
~ informaticos del proceso electoral, participar en la
- verificacion de propaganda y elaborar actas
- circunstanciadas y en el registro y seguimiento de
- proyectos relativos a la Consulta Ciudadana del -
Presupuesto Participativo 2010 y 2011. '

En los procesos electorales ordinario de 2009,
2012 y 2015, en Elecciones de Organos de
Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi |
como en los Instrumentos de Participaciéon
Ciudadana como Consulta Ciudadana de 2011, |
2012, 2013, 2014, 2015y 2016. '
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~ Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacidn
- ciudadana y transparencia. '

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y |7 se
desprende que, si bien la formacién profesional de la C. Paula Arianna Garcia Calles
no esta expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, pjede
considerarse afin a la formacién profesional requerida homologandose con carreras como

ncia

Ciencias Politicas y Administraciéon Puablica, en virtud de que corresponden al campp de
estudio de las Ciencias Sociales, ademas de contar con mas de 9 afios de exper;

dentro del Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se le propone.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios sean de
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacipn y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalgls no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo qlie el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso a la funcionaria Paula Arianna GIrcia
Calles quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacidnes
Laborales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tepdra
na vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

or lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.
11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;
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b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y
c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable. /

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina.6
la funcionaria Paula Arianna Garcia Calles cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacién como encargada del despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina que la

funcionaria Paula Arianna Garcia Calles cumple con el perfil y la experiencia necesaria

para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

b

de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 8.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11| del

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director|de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Gerardo Miranda Rivera cumple
con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de despacho
de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito
a la Direccion Distrital 9.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

G
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDH por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El § de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de Mexico
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitycion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria meéante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion dg los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té¢nica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El
el

de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga

digo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
6digo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
n_ el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201, se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

%

2
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprob¢ la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefo y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesiona@
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nigieva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qug los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco dg sus
atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal
para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo coh las

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondiente.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remit|é al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el cpal

presento la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Gerardo Mirgnda
Rivera como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a la
Direccion Distrital 9.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamgento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del ;ferfil

siguiente:

Nivel de Instruccion £ Licenciatura
Grado de Avance L  Titulo
Formacién Profesional Administracién, Derecho, Ciencia Politic

w1

Administracion Publica, Economia, Sociologig,

Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia |y

Psicologia o equivalente.
Afios de Experiencia 1

1 afio
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Area de experiencia = Administracion  de  recursos  humanos,
administracion de documentos, relaciones
publicas, planeacién y logistica, organizacion

- institucional, seguimiento de proyectos
institucionales. -
Conocimientos deseables - Normativa en materia electoral, participacion

. ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.
Gerardo Miranda Rivera, tiene el siguiente perfil:

T I T
Grado de Avance i Titulo y Cédula
 Formacién Profesional ~ Economia
Aiios de Experiencia 8 afios
Areade experiencia ~ Participar en todo o relacionado para la ubicacion

- de los lugares donde se instalaran las casillas
electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
instructores electorales, asistentes electorales y a
 los responsables de mesas receptoras de votacion
_ que participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la eleccién de
§Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
- paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas |
- de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
- electoral asi como la logistica para la recopilacion
de informacién requerida para conteos rapidos y
' llevar a cabo las actividades relativas al enlace
informatico como configuraciéon de equipos
_informéticos, instalacion de los sistemas
- informéaticos del proceso electoral.

En los procesos electorales ordinario de 2012 y
12015, en Elecciones de Organos de
- Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi |
como en los Instrumentos de Participacion
 Ciudadana como Consulta Ciudadana de 2011,‘9

5
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2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 y del Corredor
Chapultepec 2015.

Conocimientos deseables =~ Normativa en materia electoral, participacidn
- ciudadana y transparencia.

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y [/ se
desprende que el funcionario Gerardo Miranda Rivera, cumple con el perfil del cargo
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia experiencia
ya que lleva 8 arfios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia con la

solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién de la encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como
criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios sean de
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacipn y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritales no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefgtura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo qle el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Gerardo Miranda Riyera
quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relacignes

Laberales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tepdra

vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igua

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamentp de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
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a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publigo

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viab

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
el funcionario Gerardo Miranda Rivera cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que la

misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pdne a

consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que el
funcionario Gerardo Miranda Rivera cumple con el perfil y la experiencia necesaria para
su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento de

g

Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 9.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términog del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11| del
presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director| de

Reclutamiento y Selecciéon, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

nica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Enrique Albor Rodriguez cumple
con el perfil y experiencia para su designaciéon como encargado de despacho
de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito
a la Direccion Distrital 10.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

(9

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobd la Estrargia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y

el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, medrnte
Acuerdo JA094-16, aprob6é los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDH por

Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitycion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion deé los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tédnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

. EI' 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abyoga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

7

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente med an
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacién
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprob¢ la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempeifio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesion?
3
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de n
creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboralg
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado tem

Hz-1 8

eva

los

ollar

s, la
 SUS

poral

para desempeniar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondient

v

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié al

Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el

cual

presentd la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Enrique Albor

Rodriguez como Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito
Direccion Distrital 10.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamento

de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del

siguiente:

perfil

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance : '  Titulo

- Administracién, Derecho, Ciencia Politid
@Administracién Plblica, Economia, Sociolog
- Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia
- Psicologia o equivalente.

Formacién Profesional

Anos de Experiencia
1 afo

a,




Area de experiencia

Conocimientos deseables

- Administracion

IECM-JA012-18

recursos
documentos,

de

administracion  de

humanos, |
relaciones :

publicas, planeacién y logistica, organizacién

institucional, seguimiento de

- institucionales. f
Normativa en materia electoral, participacion
- ciudadana y transparencia. i

proyectos |

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C. Enrique

Albor Rodriguez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance
Formacién Profesional

Afios de Experiencia

Area de experiencia

. electorales, brindar apoyo en la capacitacién a
| instructores electorales, asistentes electorales y a |
~ los responsables de mesas receptoras de votaciéon
gue participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la eleccién de
- Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
_ paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
' de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
electoral asi como la logistica para la recopilacion ;
de informacién requerida para conteos rapidos y :
! llevar a cabo las actividades relativas al enlace
informético como  configuracién
. informaticos,
. informaticos del proceso electoral.

En los procesos electorales ordinario de 2000,
2003, 2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de :
- Organos de Representacion Ciudadana de 2010 y

' Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y
; 2016 y Corredor Chapultepec en el 2015.

~ Licenciatura

Titulo y Cédula

- Derecho

18 arios

de los lugares donde se instalaran las casillas

de equipos

instalacion de los sistemas

2013, asi como en los Instrumentos de Plebiscito
2002, Participaciéon Ciudadana como Consulta
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Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacign |
: ciudadana y transparencia.

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y |7 se

desprende que el funcionario Enrique Albor Rodriguez, cumple con el perfil del cargo

propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia experigncia

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como
de

Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios ses

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacipn y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalels no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo que el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Enrique Albor Rodriguez

quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

1. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarids
previstos en el Reglamento, y 9
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c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ninguin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viablg.

el funcionario Enrique Albor Rodriguez cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacién como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que la

misma resuelva, en su caso, su procedencia.
Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a
consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo determina que el

funcionario Enrique Albor Rodriguez cumple con el perfil y la experiencia necesaria para

su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de Departamento de

%

Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 10.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términosg del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

caso de actualizarse alguno de los supuestos sefalados en el considerando 11| del

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director| de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Ménica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Paz Maribel Fragoso Cerda
cumple con el perfil y experiencia para su designaciéon como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 15.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
" Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprob6é mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

&

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob¢ la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, med'[ante
Acuerdo JAQ094-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDR por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitdcion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tégnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el Ctjdigo
IZIDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

l. EI 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abjoga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se eXpide
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201}, se

v

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesién Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobé la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fracciéon Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesion
3

administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, {9
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nyeva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrplliar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales,

la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de|sus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temTraI

para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo co

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondientg.

las

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitio al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el pual

presento la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Paz Ma

Fragoso Cerda como Jefa de Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adscr

la Direccion Distrital 15.

bel

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamento

de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil

siguiente:

~ Grado de Avance Titulo

Formacién Profesional
- Administracién Publica, Economia, Sociologi

- Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia |y

_ Psicologia o equivalente.

Afos de Experiencia
1 afio

- Administracién, Derecho, Ciencia ”Politict,



IECM-JA012-18

Area de experiencia =~ Administracion ~ de  recursos  humanos,
administracion de documentos, relaciones
publicas, planeacién y logistica, organizacion

- institucional, seguimiento de proyectos
institucionales. ;
~ Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacion

~ ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C Paz

Maribel Fragoso Cerda tiene el siguiente perfil:

| T T e AT T T
O T Y Ty T T g S TR

* Formacion Profesional o o ~ Economia

: Aos de Experiencia 18 afios
Area de experiencia Participar en todo Io relacionado para la ubicacion |

de los lugares donde se instalaran las casillas
- electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
- instructores electorales, asistentes electorales y a
. los responsables de mesas receptoras de votacién
. gue participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la eleccion de
. Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
. paquetes electorales, instalacién y cierre de mesas
- de casillas, supervisar el desarrollc de la jornada
electoral asi como la logistica para la recopilaciéon .
- de informacién requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace
informatico como configuracién de equipos
informaticos, instalacion de los sistemas
. informaticos del proceso electoral, apoyar en la
- elaboracién de un proyecto relacionado al proceso
~ de seleccion de asistentes electorales.

En los procesos electorales ordinario de 2000,

1 2003, 2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de |

- Organos de Representacion Ciudadana de 2010y

2013, asi como en los Instrumen'tvgs“de Plebiscito 9
5
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12002, Participacion Ciudadana como Consu

Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015|y
- 2016.
~ Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacién

. ciudadana y transparencia.

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y
desprende que la funcionaria Paz Maribel Fragoso Cerda, cumple con el perfil del
propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con amplia experie
ya que lleva 18 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tanto, en congruencia ¢

solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion de la encargaduria de despa

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece d
criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios sesg

Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pued

2-18

ta

7 se
argo
ncia
DN |a

cho.

omo
n de

A Ser

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalé

S no

existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura

materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo g

e el

Secretario Ejecutivo de este IECM propuso a la funcionaria Paz Maribel Fra

Cerda quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

borales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y t
a vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo i

or lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero a 31 de julio de 2018.

ual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamenfo de

Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termi
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

nada
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a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticién de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos
que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.
14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que* /~
la funcionaria Paz Maribel Fragoso Cerda cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que la

misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la

funcionaria Paz Maribel Fragoso Cerda cumple con el perfil y la experiencia necesaria

para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

J

de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 15.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términoidel

considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipad
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11
presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro ecliitamiento y
de Formacion y Desarrollo 5

Mdhica Scott Mejia _Angel Garcia)Torre

en
del

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Rubicela Castellanos Ramos
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacién vy
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 17.

Antecedentes

I. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobo la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), @

1
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del olrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprob6 los Programas Institucionales 2017, entre ello? el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medignte
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téanica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cadigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se public6 en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abfoga

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codjgo),

n el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se
ublico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigfo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo GeTeral
i

del IECM se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto

7
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Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Coédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesioén Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos

del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria médiante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempenio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y
el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
3
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3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

R-18

los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desariollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborale

s, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de sus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal

para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo co

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondients

las

=Y

= .

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitjé al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de 25 de enero de 2018, mediante el cual presenté
la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Rubicela Castellanos

Ramos como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita |a la

Direccion Distrital 17.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departa

de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del

siguiente:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

' Formacién Profesional

~ Afios de Experiencia

Area de experiencia

~ Administracion,
- Administracién Publica, Economia, Sociologia,
- Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia
Psicologia o equivalente.

~ Administracién de
- administracién  de

pablicas, planeacion y logistica, organizacign

-~ institucional,

- institucionales.

Licenciatura

Derecho, Ciencia Politig

1 afio

recursos  humang
documentos, relacion

seguimiento de proyect

perfil

a,

y

S,
2S

DS
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Normativa en materia _electoral, participacion
~ ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Rubicela Castellanos Ramos, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance
" Formacioén Profesional

Afos de Experiencia

Area de experiencia

Licenciatura
Titulo y Cédula
Sociologia

18 afios

Participar en todo lo relacionado para la ubicacién
de los lugares donde se instalaran las casillas
- electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
instructores electorales, asistentes electorales y
los responsables de mesas receptoras de votacié
que participan en las Consultas Ciudadanas sob

el Presupuesto Participativo y en la eleccion“de '

Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
electoral asi como la logistica para la recopilacién |
de informacién requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace |
informatico como configuracion de equipos
informaticos, instalacion de los sistemas
informaticos del proceso electoral, participar en la

- verificacion de propaganda y elaborar actas
circunstanciadas y en el registro y seguimiento de |

- proyectos relativos a la Consulta Ciudadana del |

. Presupuesto Participativo 2010 y 2011.

En los procesos electorales ordinario de 2000,
2003, 2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de
Organos de Representacion Ciudadana de 2010y |
12013, asi como en los Instrumentos de
- Participacién Ciudadana como Plebiscito 2002,
- Consulta Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, |
2015 y 2018, y del Corredor Chapultepec 2015.

g
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Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacipn

- ciudadana y transparencia.

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y
desprende que la funcionaria Rubicela Castellanos Ramos, cumple con el perf
cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con ar
experiencia ya que lleva 18 afios laborando en el Instituto Electoral. Por tantg
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobaciéon ¢

encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece d

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios ses

7 se
| del

hplia

e la

omo

n de

Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinac

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritale

on y

S no

existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura

materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo q

e el

Secretario Ejecutivo de este IECM propuso a la funcionaria Rubicela Castellz

Laborales, la designaciéon de encargado de despacho corresponde a la Junta y te
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo i

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de

Reldciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termi

icipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarigs

previstos en el Reglamento, y

nada

Y




IECM-JA012-18
c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de merito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
la funcionaria Rubicela Castellanos Ramos cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentra

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la
funcionaria Rubicela Castellanos Ramos cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

de Coordinacién y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 17.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del

considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

J
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caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11
presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formagion y D rrollo

Monica Scott Mejia

2-18

del

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Esmirna Rodriguez Vicente
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 18.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprob6é mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

v

1

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDHR por

Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
ion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la majeria

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operaciéon dr los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téanica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abfoga
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

| Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Céd|go),
en el cual se establece el cambio de denominacioén del Instituto Electoral del Digtrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

o

publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Coédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacién
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciéon XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, 3/9
I

el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesiona
3
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nyeva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrpllar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a traves del cual la Junta en el marco dd sus
atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal
para desempeniar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las
necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondien

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remit|6 al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el jcual
presentd la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Esrli:rna

Rodriguez Vicente como Jefa de Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrita

a la Direccién Distrital 18.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamgento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil

siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo 3
Formacién Profesional Administracién, Derecho, Ciencia Politica,

- Administracién Publica, Economia, Sociologig,
- Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia |y
- Psicologia o equivalente.
Afios de Experiencia el
1 afio

9
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Areade experiencia  Administracion ~ de  recursos  humanos,
administracion de  documentos, relaciones

 publicas, planeacion y logistica, organizacién
 institucional, seguimiento de proyectos
 institucionales. -
Normativa en materia electoral, participacion
~ ciudadana y transparencia. ;

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Esmirna Rodriguez Vicente, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion o  Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional ~ Politica y Gestién Social

Afos de Experiencia -~ 15 afios
Areade experiencia ~ Colaborar en los diversos trabajos de la Direccién |
- Distrital, actualizar de manera continua el archivo,
apoyar en la capacitacion de funcionarios de las |
mesas receptoras de votacion, manejo de bases
de datos, participar en todo lo relacionado para la !
ubicacién de los lugares donde se instalaran los
centros votacion, coordinar la entrega de paquetes
electorales, instalacién y cierre de mesas de
 casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
 electoral. ;

- En los procesos electorales ordinario de 2003,
2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de
; Organos de Representacion Ciudadana de 2010 y
12013, asi como en los Instrumentos de
 Participacion ~ Ciudadana como  Consulta
- Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y
2016.

Conocimientos deseables =~ Normativa en materia electoral, participacion
- ciudadana y transparencia. :
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8. Que del andlisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y |7 se

desprende que, si bien la formacién profesional de la C. Esmirna Rodriguez Vicente no
esta expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede
considerarse afin a la formacién profesional requerida homologandose con carreras como
Ciencias Politicas y Administracién Publica, en virtud de que corresponden al campp de
estudio de las Ciencias Sociales, ademas de contar con mas de 15 anos de experigncia

dentro del Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se le propone.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece como
de

Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios se

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalgs no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo que el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso a la funcionaria Esmirna Rodri

Vicente quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaci
Laborales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio del 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del ReglamenI) de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarigs

previstos en el Reglamento, y
c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente. &
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12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de
designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
la funcionaria Esmirna Rodriguez Vicente cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designaciéon como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a efecto de que la

misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que la
funcionaria Esmirna Rodriguez Vicente cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacién como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccidn Distrital 18.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefalados en el considerando 11 del
presente Dictamen. 9

7
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Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

ctamiento y

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de
de Formacion y Desarrollo s

onica Scott Mejia

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Miguel Angel Gutiérrez Pérez
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de
despacho de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrito a la Direccién Distrital 20.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulg6

~ la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el

Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decfetos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.
VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprobdé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDH por

Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrard en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la maleria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tédnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

I. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abfoga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se exXpide
el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201Y, se

9

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMKX el 16 de agosto siguiente.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente m’ediante
Acuerdo IECM-JAQ68-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesion@\
3




Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de n

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

IECM-JA01R-18

eva

los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desartollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de

sus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal

para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo co

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondientg.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitic
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el
presentd la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Miguel A

Gutiérrez Pérez, como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscfi

la Direccion Distrital 20.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departaniento

de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del

siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formaci6n Profesional

Aos de Experiencia

- Administracién, Derecho, Ciencia Politid
- Administracion Publica, Economia, Sociologfa,
- Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia
- Psicologia o equivalente.

perfil

a,

Y

19
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Area de experiencia Administracion de recursos humanos,
administracion de documentos, relaciones
publicas, planeacion y logistica, organizacion

institucional, seguimiento de proyectos
institucionales. _
Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion

ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C. Miguel

Angel Gutiérrez Pérez, tiene el siguiente perfil: LA

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance = Titulo y Cédula
Formacién Profesional ~ Ciencias Politicas y Administracion Publica
Afios de Experiencia i 8 afios
Area de experiencia Participar en todo lo relacionado para la ubicacion

de los lugares donde se instalaran las casillas
electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
instructores electorales, asistentes electorales y a
los responsables de mesas receptoras de votacion
que participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la eleccion de
Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
electoral asi como la logistica para la recopilacion
de informacion requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace
informatico como configuracion de equipos
informaticos, instalacién de los sistemas
informaticos del proceso electoral.

En los procesos electorales ordinario de 2012 y
2015, en Elecciones de Organos de
Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi
como en los Instrumentos de Participaciéon

9
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- Ciudadana como Consulta Ciudadana de 201
: 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion

~ ciudadana y transparencia.

8. Que del andlisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y

2-18

=N

7 se

desprende que el funcionario Miguel Angel Gutiérrez Pérez, cumple con el perfil del

cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con ar

experiencia ya que lleva 8 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanto

nplia

, en

congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobaciéon

encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establéce
criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios se

Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pued

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinaci¢

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, por lo que el Secretario Ejecutiv
este IECM propuso al funcionario Miguel Angel Gutiérrez Pérez quien pertene

Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaci

e la

omo
nde

ser

DNnes

Laborales, la designaciéon de encargado de despacho corresponde a la Junta y terdré
i

una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero a 31 de julio de 2018.

ual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamenr de
a

Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termi

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

da
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b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos..

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato

inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se deteri i

el funcionario Miguel Angel Gutiérrez Pérez cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a
consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que el

funcionario Miguel Angel Gutiérrez Pérez cumple con el perfil y la experiencia necesia

7
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para su designaciéon como encargado del despacho de la plaza de Jefe de DepartarrLe
de Coordinacién y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 20.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términcl
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipa
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formagion y Desarrollo

-18

nto

del
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del

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacioén y Desarrollo
por el cual se determina que el funcionario Francisco Adrian Alderete Garcia
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargado de
despacho de la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital 24.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Geneal del

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprob6 mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

9
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VL. EI 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estra

egia

y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y

el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del o
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria la Junta del IEDF, medrnte

Acuerdo JA094-16, aprob6 los Programas Institucionales 2017, entre ello
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del |IEDR
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de”Mé
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitd

rora

el

por
ativa

1 XiCO

cion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la miteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téc
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cé
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

e |los
nica

digo

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se a

oga

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se eXpide

| Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),

en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Digtrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201

, S

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

%
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobo la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempeno y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profes?l
3
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nyeva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarfollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de

Sus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal

para desempeniar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo co
necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondien

_ %
5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remit]
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el

N las

o al
cual

presentd la propuesta de la encargaduria de despacho del funcionario Francisco Adrian

Alderete Garcia como Jefe de Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adsci
la Direccion Distrital 24.

ito a

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departamrnto

de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del

siguiente:

Nivel de Instruccion F Licenciatura
Grado de Avance : Titulo
Formacién Profesional ‘Administracién, Derecho, Ciencia Politich,

- Administracion Publica, Economia, Sociologi
- Comunicaciéon, Trabajo Social, Pedagogia
- Psicologia o equivalente.
Anos de Experiencia
1 afo

erfil

g,
y

G
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Area de experiencia Administracion ~ de  recursos  humanos, |
~administracion de  documentos, relaciones
publicas, planeacion y logistica, organizacion |
- institucional, seguimiento de proyectos
institucionales.

Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacion
- ciudadana y transparencia. :

7. Que de conformidad con la informaciéon proporcionada por el proponente, el C.

Francisco Adrian Alderete Garcia, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
T B B T e
Formaci6n Profesional ' Psicologia Social |
Afos de Experiencia " ~ Qafios ;
Areade experiencia ~ Participar en todo lo relacionado para la ubicacién |

: de los lugares donde se instalaran las casillas
electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
_instructores electorales, asistentes electorales ya
. los responsables de mesas receptoras de votacion
~ que participan en las Consultas Ciudadanas sobre
el Presupuesto Participativo y en la eleccion de -
~ Comités Ciudadanos, coordinar la entrega de
- paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
- electoral asi como la logistica para la recopilacion
~ de informacién requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace
- informatico como configuracion de equipos
informaticos, instalacion de los sistemas
. informaticos del proceso electoral.

En los procesos electorales ordinario de 2009,
2012 y 2015, en Elecciones de Organos de
- Representacion Ciudadana de 2010 y 2013, asi
~como en los Instrumentos de Participacion
- Ciudadana como Consulta Ciudadana de 2011,

g
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2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 y del Corred
Chapultepec 2015.
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Normativa en materia electoral, participaci
ciudadana y transparencia.

~ Conocimientos deseables

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y
desprende que el funcionario Francisco Adrian Alderete Garcia, cumple con el

del cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con ar
experiencia ya que lleva 9 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tanta

congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacion d

7 se
perfil
nplia
, €n

e la

encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios se
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pued
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinac

Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritale

omo

n de
ser
ny

s nNo

existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura

materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo q
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso al funcionario Francisco Adrian Aldg

Garcia quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

104Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relac:l:nes

orales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y t
a vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo i

or lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero a 31 de julio de 2018.

e el

rete

dra

yual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termil

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

nada
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a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningtin derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viablg.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determiha que
el funcionario Francisco Adrian Alderete Garcia cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo determina que el
funcionario Francisco Adrian Alderete Garcia cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargado del despacho de la plaza de Jefe de

v

Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 24.
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SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11 del
presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director] de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Aida del Pilar Cabrera Lépez
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 33.

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promUIgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), (9
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, medignte
Acuerdo JA094-16, aprobdé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDH por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria medignte
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion dé los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tédnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cdadigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abfoga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédjgo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 201}, se
publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ge]\eral
i

del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto

Y,
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Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constituciéon Politica del Coédigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacién
al Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México. 7

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administraciéon de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y
el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
@




IECM-JA012-18

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qud los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrpllar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboraleg, la

encargaduria de despacho es el mecanismo a traves del cual la Junta en el marco dg sus

atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal

para desempefiar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo coh las

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondiente.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitjé al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el

presentd la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Aida del F

cual

de Coordinaciéon y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil

siguiente:

Nivel de Instruccién

Grado de Avance

Formacién Profesional

Anos de Experiencia

Area de experiencia

- Administracién de  recursos humand

- publicas, planeacién y logistica, organizacis
- institucional, seguimiento de proyect
institucionales.

Licenciatura

Titulo

- Administracién, Derecho, Ciencia Politit,

Administracion Publica, Economia, Sociolog
Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia
Psicologia o equivalente.

1 afio

administracion de documentos, relacion

y

s
bn
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‘Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion
ciudadana y transparencia.

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C. Aida

del Pilar Cabrera Lépez, tiene el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccién - ~ Licenciatura
Grado de Avance = ' Titulo y Cédula
Formacion Profesional - Psicologia
Afos de Experiencia 15 afios |
Area de experiencia | Participar en todo lo relacionado para la ubicacion |

~de los lugares donde se instalaran las casillas
. electorales, brindar apoyo en la capacitacion a
- instructores electorales, asistentes electorales y a
los responsables de mesas receptoras de votacion
~ que participan en las Consultas Ciudadanas sobr ‘
el Presupuesto Participativo y en la elecciéon de
Comites Ciudadanos, coordinar la entrega de
paquetes electorales, instalacion y cierre de mesas
de casillas, supervisar el desarrollo de la jornada
- electoral asi como la logistica para la recopilaciéon
de informacion requerida para conteos rapidos y
llevar a cabo las actividades relativas al enlace |
informético como configuracion de equipos |
informdticos, instalacién de los sistemas
informaticos del proceso electoral.

"En los procesos electorales ordinario de |
. 2003,2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones de |
Organos de Representacion Ciudadana de 2010y |
- 2013, asi como en los Instrumentos de
- Participacion  Ciudadana como  Consulta
- Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y
: 2016 y Corredor Chapultepec en el 2015. '

~ Conocimientos deseables ~ Normativa en materia electoral, participacion |
~ ciudadana y transparencia. '

N
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8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y

desprende que la funcionaria Aida del Pilar Cabrera Lopez, cumple con el per:L: del

cargo propuesto de conformidad con lo previsto en el Catalogo y cuenta con a
experiencia ya que lleva 15 afos laborando en el Instituto Electoral. Por tantc
congruencia con la solicitud, se considera pertinente y viable la aprobacién ¢
encargaduria de despacho.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece ¢

criterio para la designacion de la encargaduria de despacho que los funcionarios sez
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pued

designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacjé
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalé

2-18

7 se

plia
), en
le la

existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefg

Laborales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y t

una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo i

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

gual.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por termi

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarips

previstos en el Reglamento, y

nada

c) A peticidn de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.
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12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
la funcionaria Aida del Pilar Cabrera Lopez cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado,

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina que la
funcionaria Aida del Pilar Cabrera Lopez cumple con el perfil y la experiencia necesaria
para su designacién como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 33.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términos del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en

caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11 del

presente Dictamen. \9
7



IECM-JAO1

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

Titular de la Unidad Teécnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Modnica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la funcionaria Maria de Lourdes Arias Alba
cumple con el perfil y experiencia para su designacion como encargada de
despacho de la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 26.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la ey

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6é el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

Z

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobd la Estrajgia

). Y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otfora

y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manu

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta del IEDF, mediante
Acuerdo JA094-16, aprob6é los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del IEDF|por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucién Politica de la Ciudad de Mékico
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitugién

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién. /]

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacién ddg los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téchica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

I. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio de 2017, se

7

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codido.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la d?

/

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de octubre de 2017, la Junta del IECM en su Sexta Sesion Urgente mediante
Acuerdo IECM-JA068-17 aprobé la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacion
al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos
del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeiio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recurso financiero, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recurso financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y

el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesiona
3
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de npeva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarfollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laboralgs, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta en el marco de sus
atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado temporal

para desempenar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las

©

necesidades el Instituto Electoral, siempre que cumplan con el perfil correspondient;

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remitié al
Centro el oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero de 2018, mediante el|cual

presentd la propuesta de la encargaduria de despacho de la funcionaria Marir de

Lourdes Arias Alba como Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguim
adscrita a la Direccion Distrital 26.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de Departa
de Coordinacién y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado requiere del perfil
siguiente:

Nivel de Instruccion i Licenciatura

, Formacién Profesional  Administracién, Derecho, Ciencia  Politida,
/| - Administracién Publica, Economia, Sociologla, |
3 Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia |y

~ Psicologia o equivalente.
4E

Afos de Experiencia
1 afo
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Area de experiencia Administracion  de  recursos  humanos,
administraciéon de documentos, relaciones |
publicas, planeacion y logistica, organizacion
institucional,  seguimiento  de  proyectos
institucionales. f

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacién |
~ ciudadana y transparencia. :

7. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Maria
de Lourdes Arias Alba, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance : Titulo y Cédula

Formacién Profesional Contaduria Publica

Aios de Experiencia o 15 afios

Area de experiencia _ Elaborar contratos del personal de honorarios y
comprobaciéon de gastos  ordinarios y
extraordinarios, actualizar e integrar archivo
- documental de la Direccion Distrital, brindar apoyo
en la instalacion, actualizacion y captura de datos
de los Sistemas Informaticos de apoyo a los
- Procesos Electorales, apoyar en los recorridos por
 las secciones del mbito distrital para localizar los
- espacios para la ubicacién de casillas electorales, |
~en los trabajos relativos al disefio de rutas
~ electorales, en la instalacion y funcionamiento de |
las casillas electorales en dia de la jornada
electoral, en la recepcién de los materiales y
documentaciéon electoral, integracion de los
. paquetes electorales, entrega de documentacién y
_materiales electorales a los funcionarios de mesas -
~ directivas de casilla, en el conteo, sellado y
enfajilado de las boletas electorales y en la
- integracién de expedientes de la eleccion.

En la captura en el Sistema informatico SIPCE
. relativo a la informacion del proceso de integracion




IECM-JAO012-18

~ de las mesas directivas de casilla y colaborar enlel

- seguimiento de los trabajos desarrollados por ILs
asistentes instructores electorales y supervisorgs

-~ electorales.

- En los procesos electorales ordinario de 2003,
;2006, 2009, 2012 y 2015, en Elecciones e
- Organos de Representacion Ciudadana de 201 y |
2013, asi como en los Instrumentos ﬁe |
- Participacion  Ciudadana como  Consufta
- Ciudadana de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015|y
2016.

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacién
- ciudadana y transparencia. :

8. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 6 y|7 se
desprende que, si bien la formacién profesional de la C. Maria de Lourdes Arias Alba
no esta expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede
considerarse afin a la formacion profesional requerida homologandose con la carrefia de
Economia y Administraciéon, en virtud de que corresponden al area de Ciencias

Econémicas y Administrativas, ademas de contar con mas de 15 afnos de experigncia

dentro del Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se le propone.

9. Que si bien el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales establece
criterio para la designacién de la encargaduria de despacho que los funcionarios segn de
Rama Administrativa, no se encuentra disponible personal de dicha rama que pueda ser
designado como encargado de la plaza de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado ya que en las Direcciones Distritalgs no
existe personal de dicha rama, mientras que el cargo inmediato inferior a la Jefatura
materia del presente Dictamen es el Técnica/o de Organo Desconcentrado, por lo qie el
Secretario Ejecutivo de este IECM propuso a la funcionaria Maria de Lourdes Arias

Alba quien pertenece al Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la designacion de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendra
6
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una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.

Por lo anterior, se propone para el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2018.

11. Que de acuerdo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria del despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios

previstos en el Reglamento, y

. . , 4
12. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

13. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que la funcionaria de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por lo tanto, se considera la propuesta viable.

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se determina que
la funcionaria Maria de Lourdes Arias Alba cumple con el perfil y la experiencia
necesaria para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento adscrito a Organo Desconcentrado, a

efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamento, se pone a

consideracion de la Junta el siguiente: ;
7
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Dictamen

PRIMERO. La Unidad Tecnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina que la
funcionaria Maria de Lourdes Arias Alba cumple con el perfil y la experiencia necegaria
para su designacion como encargada del despacho de la plaza de Jefa de Departamento

de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la Direccidn Distrital 26.

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduria de despacho procede en los términog del
considerando 10, periodo en el cual podra darse por concluida de manera anticipada en
caso de actualizarse alguno de los supuestos sefialados en el considerando 11 del

presente Dictamen.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directori de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 25 de enero de 2018.

4

Viénica Scott Mejia
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