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Segunda Sesion Extraordinaria

15 de febrero de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la solicitud de
terminacion de la relacion laboral por convenio, presentada por tres

funcionarias y tres funcionarios del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes:

I.  El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General) y la Ley General de Partidos
Politicos {Ley de Partidos).

Ill.  El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobé, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN), el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de enero de dos mil dieciséis.

IV. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laboraies), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX), el 1 ﬁ
febrero de 2017.
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V. EI 5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad

VI.

VII.

VIII.
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México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece qus

Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto po[

que hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguieT'lte

de su publicacién.

El 17 de marzo y 31 de agosto de 2017 la Junta Administrativa del Instifuto

Electoral de la Ciudad de México (Junta), mediante acuerdos JA040-1
IECM-JA034-17 aprobo y actualizdé respectivamente, el Procedimiento p

la Tramitacién de la Terminacion de la Relacion Laboral del Personal

¥ e
ara
del

Instituto  Electoral  (Procedimiento) identificado con el céd|go:

IECM/PR/UTCFyD/7/2017.

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cua

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Dis]

se

rito

Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Elector:

les

de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio| de

denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electpral

de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2p17

se publico en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se expid

Codigo.

el

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente

el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Mékico

(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Jynta

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamentg d

la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio
Cddigo, el cual se publico en la GOCDMX el 16 de agosto.

dio
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IX. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del

Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

X. EI 30 de noviembre de 2017, mediante Acuerdo {ECM/ ACU-CG-086/2017 el
Consejo General aprobd destinar al patrimonio del Fideicomiso Publico, No
Paraestatal, lrrevocable e lrreversible identificado con el nimero 2188-7,
constituido en Banco Mercantil del Norte, Sociedad Andnima, Institucién de
Banca Mdltiple, Grupo Financiero BANORTE, especialmente a su Subcuenta
de Reserva Laboral, el acumulado al cierre del 31 de octubre de 2017 por
concepto de Productos Financieros y Otros Ingresos por la cantidad de
$4,876,224.66 (Cuatro millones ochocientos setenta y seis mil doscientos
veinticuatro pesos 66/100 M.N.), mas el monto generado hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Xl.  El 12 de enero de 2018, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-004-18 el
Consejo General aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, con base en las
asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

para el Ejercicio Fiscal 2018.

Xll.  Mediante escritos de fecha 10, 11, 23, 25 y 26 de enero de 2018, las y los
C.C. Federico Flores Monterrey, Leovigildo Ortega Villegas, Diana Elizabeth
Macias Lépez, Olivia Avila Martinez, Marco Antonio Martinez Hernandez y
Nidia Paulina Carrillo Salgado, comunicaron respectivamente a la Secretaria
Ejecutiva, su intencién de dar por concluida su relacion laboral con el
Instituto Electoral, a partir del 16 de febrero de 2018; ello, mediante la
separacion por convenio prevista en el articulo 150, parrafo segundo del
Codigo, y en los términos del Reglamento de Relaciones Laborales .
Procedimiento. @
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Considerando:

1. Que el articulo 98, nhumerales 1 y 2 de la Ley General establece que|los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE’s) son autoridad er] la

materia electoral, estan dotados de personalidad juridica y patrimgnio

propios, y gozan de autonomia en su funcionamiento e independencial en
sus decisiones, en los términos previstos en la Consfitucién Federaf la
propia Ley General asi como las constituciones y leyes locales

correspondientes.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 37, fraccion Il y 87|del
Cédigo, el Instituto Electoral cuenta con la Secretaria Administrativa, qug es
el érgano ejecutivo que tiene a su cargo, entre ofros, la administracién] de
sus recursos financieros, humanos y materiales, y es la responsable dq su

patrimonio y de la aplicacién de las partidas presupuestales.

3. Que la Junta es el érgano encargado de velar por el buen desemperf]o y
funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi cgmo
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humands y
materiales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81, primer parrafd del

Cédigo.

4. Que el titular de la Secretaria Administrativa tiene la facultad de estableger y

operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestgles;

ejercer de conformidad con lo acordado por el Consejo General, las part{das

presupuestaies en los términos aprobados en el Presupuesto de Egresoq del
Instituto Electoral, y los recursos de los fideicomisos institucionales; a[:]icar
las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recufso

financieros, humanos y materiales, de control patrimonial y atender| las

necesidades administrativas de las areas segun lo dispuesto por el arti \
83, fracciones |, IV y XlI del Cédigo.
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5. Que es atribucion de la Junta autorizar la celebracion de convenios con las y
los servidores publicos del Instituto Electoral, que tengan por objeto dar por
concluida la relacion laboral por mutuo consentimiento, como sefiala el
articulo 83, fraccidbn XXIl del Codigo y 44 del Reglamento de Relaciones
Laborales.

6. Que en atencién a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 150 del
Caodigo, el Instituto Electoral podra acordar con sus servidores pUblicos, dar
por terminada la relacion laboral que los vincula mediante la suscripcion de
un convenio, que debera ratificarse ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de
Mexico (Tribunal).

7. Que segun lo dispuesto por el articulo 30 fraccion Il del Reglamento de
Relaciones Laborales, la relacidn laboral entre el Instituto Electoral y el

personal de estructura podra darse por terminada mediante convenio.

8. Que conforme a lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de
Relaciones Laborales, el Instituto Electoral podra acordar con el personal de
estructura la terminacion de la relacion laboral mediante la celebracién de un
convenio, siempre que existan recursos en el fideicomiso celebrado para tal
fin, para tal efecto, en todos los casos el Instituto Electoral, elaborara un
dictamen con la debida fundamentacién y motivacion para determinar la

procedencia de dicho convenio.

Del mismo modo, el articulo citado en su parrafo segundo establece que el
personal de estructura que pretenda acogerse a esta via de separacion
definitiva, debera contar con tres afios de servicio continuo y efectivo

laborado en el Instituto Electoral.

No obstante lo anterior, el articulo Décimo Tercero Transitorio | del
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Reglamento excluye del cumplimiento de la antigiedad requerida parg la

terminacién de la relacidon laboral por la via de convenio, a aqueflas
trabajadoras y trabajadores que a la entrada en vigor de dicho ordenamiento,

hayan estado en funciones.

9. Que de acuerdo con el articulo 44 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la tramitacion de la separacion por convenio se realizard en términos d¢ lo

dispuesto en el Procedimiento.

10. Que el Procedimiento, establece en el inciso g) de su numeral 5, “politicag de
operacién”, que el Secretario Ejecutivo remitird el proyecto de convenio f la
Secretaria de la Junta, integrando el expediente de documentos correlatiyos,
mediante escrito, en el que solicitarad se convogue a sesién para que, er su

caso, se autorice su celebracién.

11.Que los CC. Federico Flores Monterrey, Leovigildo Ortega Villegas y Marco

Antonio Martinez Hernandez comenzaron a laborar en el Instituto Electoral el
01 de noviembre de 1999, 16 de diciembre de 1999, 01 de marzo de 2§12,
respectivamente, por lo cual cumplen con el requisito establecido eq el

articulo 43 parrafo segundo del Reglamento de Relaciones Laborales.

12.Que las CC. Olivia Avila Martinez, Nidia Paulina Carrillo Salgado y Diana
Elizabeth Macias Lopez, Comenzaron a laborar en el Instituto Electoral g 01
de mayo de 2015, 01 de abril de 2016 y 01 de mayo de 2016,
respectivamente, por lo cual no cumplen con el requisito establecido el
articulo 43 parrafo segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, pero
quedan exceptuados de ello, con fundamento en lo establecido en el artipul
décimo tercero transitorio del mismo ordenamiento, al haberse integrado|a la
vida laboral del Instituto Electoral antes de la entrada en vigor
Reglamento de Relaciones Laborales.
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13.Que la Secretaria Ejecutiva mediante Oficios SECG-IECM/812/2018, SECG-
IECM/819/2018 y SECG-IECM/840/2018 remitié al Secretario de la Junta, los
Dictamenes y los proyectos de Convenio de Terminacion de la Relacion
Laboral a celebrarse, en su caso, entre el instituto Electoral y ias/los
funcionarios siguientes, quienes cumplen con los requisitos establecidos por
el Cédigo, el Reglamento de Relaciones Laborales y el Procedimiento, a fin

de que sea presentado a consideracion de la Junta.

» Federico Flores Monterrey;

* Leovigildo Ortega Villegas;

« Diana Elizabeth Macias Lépez;

e Olivia Avila Martinez;

» Marco Antonio Martinez Hernandez; y
» Nidia Paulina Carrillo Salgado

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA016-18

PRIMERO. Se autoriza la celebracion del convenio de terminacion de la relacion
laboral entre el instituto Electoral de la Ciudad de México y las/los funcionarios
Federico Flores Monterrey, Leovigildo Ortega Villegas, Diana Elizabeth Macias Lopez,
Olivia Avila Martinez, Marco Antonio Martinez Hernandez y Nidia Paulina Carrillo
Salgado, con efectos a partir del dia 16 de febrero de 2018, en los términos de la

documentacion anexa que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el pres@
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Acuerdo en virtud de la determinacién asumida por la Junta Administrativa en el

apartado de Transparencia del sitic de Internet www.iecm.mx

TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes dT la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica del quince de febfe

ro

de dos mil dieciocho, firmando al calce el presidente y el Secretario de la Junta| de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciongs y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamentd de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

4

EL SECRETARIODE LA JUNTA

ADMINISTRATIVA,

L/

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC/RIMC

MTRO. LEJA?(aﬁo FIDENGIO
GONZALEZ/HERNANDEZ

—
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