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Segunda Sesion Extraordinaria
15 de febrero de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen que
emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que se
considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de la
funcionaria Rosalia Ruiz Santoyo a la Subdireccion de Analisis, Evaluacion y
Mejora Continua dentro de la Oficina de Gestion de Calidad adscrita a la

Secretaria Ejecutiva.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales y el 10 de febrero de 2015 se publico en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 15 de enero de 20186, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 20186, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electo@
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del Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprollfc')
mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion|y
Funcionamiento (Manual), y al Catdlogo de Cargos y Puestos (Catalogg),

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

V. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, lbs
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral ¢n
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

VIi. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategig y

Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerglo
JA128-16, actualiz6 el Catalogo.

VIlI. EI 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad He
a

Meéxico (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo gue
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir de! dia siguiente de u
publicacion.

iX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria aprop6
mediante Acuerdo JAQ54-17, los Lineamientos para la Readscripcion J’iel

Personal de la Rama Administrativa (Lineamientos). _A

X. El 7 de junio de 2017, se publicéd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méx|co
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Institucioneg y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cédigo(%l
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Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), en
el cual se establece el cambic de denominacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Institutc Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), asimismo el 21 de junio del afic en curso se publicé en la GOCDMX,

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xl.  El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |ECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcicnamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de ia Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercerc transitoric del

Cadigo, el cual se publicd en la GOCDMX el 16 de agosto.

Xll.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

Xll.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JAQ35-17, la Junta aprobd

la actualizacion a los Lineamientos.

XIV.  El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesién Extraordinaria, la Junta,
mediante Acuerdo [ECM-JA040-17, aprobo los Programas institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestibn del Perscnal de la Rama
Administrativa 2018.

XV. El 13 de febrero de 2018, en su Tercera Sesion Urgente, la Junta, mediante

v
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Acuerdo IECM-JA015-18, aprobd diversas cedulas de cargos/puestos adscritps

a la Oficina de Gestion de Calidad de [a Secretaria Ejecutiva, y pu

incorporacion al Manual y al Catalogo.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y 1l del Cédigo,|el
instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Generaf y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como|el

organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamieqto

administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar|la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y $8,

fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo (IJE
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanog vy
materiales del instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos [de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)

y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV gel
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera como aquelfas

plazas presupuestales y sin titular en la estructura ocupacional autorizada. .4

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza media:@
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mecanismos de seleccibh e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laborales, define la
readscripcidbn como el movimiento con efectos definitivos del personal de la
Rama Administrativa de una adscripcién a otra, en cargos o puestos de igual

Jerarquia o responsabilidad, conforme a los Lineamientos.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticién de
la interesada o interesado, con la aceptacién de las personas titulares de las

unidades administrativas involucradas.

7. Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcién implica
movilidad mas, no ascenso y se efectuara sin menoscabo de las
remuneraciones y prestaciones que les correspondan a la funcionaria o

funcionario.

8. Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcibn podra
efectuarse a peticion de la interesada o interesado © por necesidades

institucionales.

9. Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (El Centro) es la responsable de recibir
las solicitudes de cambios de adscripcidn por parte de los titulares de Area o
del funcionario interesado, y de llevar a cabo el andlisis y dictamen de

procedencia correspondiente para aprobacién de |la Junta.

10.Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de los Lineamientos las

9
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solicitudes de cambios de adscripcion por necesidades institucionales podran

solicitarse con base de los siguientes supuestos:

a) Para la debida integracion de Organos ejecutivos o técnicos del Instityto

Electoral, preferentemente en proceso electoral;
b) Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidadgs,
n-o

desempefio, aptitudes y conocimientos de una funcionaria o funciona
para realizar tareas institucionales,
c) Por motivos de desarrollo profesional del personal de la Rarpa

Administrativa;

U’

d) Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o ge
encuenire en riesgo evidente, y
e) Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuafto
grado o parentesco civil entre integrantes de un érganc ejecutivo| o

técnico.

11.Que el articulo 19 de los Lineamientos establece que la Junta autorizara|el
cambio de readscripcion del personal de la Rama Administrativa, con base en
los dictimenes de procedencia que presente el Centro y que formaran pafte

del Proyecto de Acuerdo correspondiente.

12.Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo flel
Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccién i de los Lineamientos el
Secretario Ejecutivo mediante oficio SECG-IECM/878/2018 de 13 de febrero|de

2018, presentd al Centro la propuesta de readscripcion de la C. Rosalia Rji

Santoyo, para ocupar de manera definitiva la Subdireccion de Analigis,
Evaluacion y Mejora Continua dentro de la oficina de Gestion de Calidad
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, misma que incluyé la documentacion

probatoria de experiencia, antigiedad y la necesaria para verificar
cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo. (
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13.Que en cumplimiento al articulo 18 de los Lineamientos, mediante oficio
IECM/UTCFD/163/2018 la Titular del Centro remitic al Secretario de la Junta el
Dictamen con la propuesta de readscripcion de la C. Rosalia Ruiz Santoyo,
para ocupar de manera definitiva la Subdireccion de Analisis, Evaluacion y
Mejora Continua dentro de la oficina de Gestion de Calidad adscrita a la

Secretaria Ejecutiva, a partir del dieciséis de febrero de 2018.

14.Que de conformidad con la solicitud del cambio de adscripcion realizada por la
Secretaria Ejecutiva por necesidades institucionales y con la finalidad de
aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes vy
conocimientos, se somete a consideracién de la Junta la readscripcion

mencionada en el considerando anterior.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAD18-18

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo en el que se considera procedente la readscripcidon con
efectos definitivos de la funcionaria Rosalia Ruiz Santoyo, para ocupar la
Subdireccion de Analisis, Evaluacion y Mejora Continua dentro de la oficina de
Gestion de Calidad adscrita a la Secretaria Ejecutiva, a partir del dieciséis de
febrero de 2018, de conformidad con el Dictamen anexo, el cual forma parte

integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a ia Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en los

5
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Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la Rama Administrativa

realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusidn,

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Dat

DS

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el preserjte

Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacidn.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de

He

a

Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién pablica del quince de febrgro

de dos mil dieciocho, firmando al calce el presidente y el Secretario de la Junta, fe
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Institucioneq y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento fe
Funcionamiento de la Junta Administrativa.
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVA
rd P v /
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCJO
MIRANDA GONZA ERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el que se considera procedente la readscripcién con efectos definitivos de
la funcionaria Rosalia Ruiz Santoyo a la Subdireccién de Analisis,
Evaluacion y Mejora Continua dentro de la Oficina de Gestion de Calidad
adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgéd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diaric Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. Ei 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti¢ el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 20186, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

9

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. Ei 15 de agosto de 20186, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob¢ la Estrdtegia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manudal), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del gtrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIL. Ei 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellgs el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDY por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de ia Rama Administfativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de I\léxico
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mpteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

XI. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria aprobé mediante
Acuerdo JA054-17, los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la Rama
dministrativa IEDF/LI/UTCFyD/02-2017 (Lineamientos).

'. XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se aproga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se gxpide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México (Cadigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del instituto Electoral del Qist itiQ
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Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA035-17 aprobé la actualizacion de los Lineamientos.

XVI. El 13 de febrero de 2018, en su Tercera Sesion Urgente, la Junta del IECM por
Acuerdo IECM-JA015-18, aprobé diversas cédulas de cargos/puestos adscritos a la
Oficina de Gestion de Calidad de la Secretaria Ejecutiva.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion li, y 81 del Cédigo, el instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de n

creacion.

8-18

Lieva

3. Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laborales establece qde Ila

readscripcidbn es el movimiento con efectos definitivos del Personal de la R
Administrativa de una adscripcidon a otra, en cargos o puesto de igual jerarqu

responsabilidad, conforme a los Lineamientos que en la materia expida la Junta.

La readscripcién se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticion te la

interesada o interesado, con la aceptacion de las personas titulares de las unid

administrativas involucradas.

ama

ia o

des

4. Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcion implica movlidad

mas, no ascenso y se efectuara sin menoscabo de las remuneraciones y prestaci

que les correspondan a la funcionaria o funcionario.

5. Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que |a readscripcidon podra efectua

peticion de la interesada o interesado o por necesidades institucionales.

6. Que de conformidad con el articulo 6 el Centro es el responsable de recib

nes

'S€ a

r las

solicitudes de cambios de adscripcidn por parte de los titulares de Area o del funciohario

interesado, y llevara a cabo el analisis y dictamen de procedencia correspondiente

aprobacion de la Junta.

7. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de los Lineamientos las solicituds

para

eS de

! . . . . . . . - ..
-cambios de adscripcion por necesidades institucionales podran solicitarse con bage de

los siguientes supuestos:

I.  Para la debida integracién de Organos ejecutivos o técnicos dei Instituto Eleq
preferentemente en proceso electoral;

ctoral,




IECM-JA018-18

[I.  Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de una funcionaria o funcionario para realizar tareas
institucionales;

Itl.  Por motivos de desarrollo profesional del personal de la Rama Administrativa;

IV.  Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o se encuentre
en riesgo evidente; y
V. Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o

parentesco civil entre integrantes de un drgano ejecutivo o técnico.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en los Lineamientos el Secretario Ejecutivo mediante
oficio SECG-IECM/878/2018 de 13 de febrero de 2018, presentd al Centro la propuesta
de readscripcion de la C. Rosalia Ruiz Santoyo, para ocupar de manera definitiva |a
Subdireccion de Andlisis, Evaluacién y Mejora Continua, misma que incluyd la
documentacion probatoria de experiencia, antigiiedad y la necesaria para verificar el

cumplimiento del perfil solicitado para el cargo.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Rosalia Ruiz Santoyo fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

18 fojas utiles.

9. Que en virtud de que la plaza de la Subdireccion de Analisis, Evaluacién y Mejora
Continua, adscrita a la estructura de la Oficina de Gestion de Calidad se encuentra
vacante, y con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades inherentes

al cargo, se considera necesaria la presente readscripcion.

10. Que la propuesta de readscripcion es congruente, toda vez que la funcionaria Rosalia
Ruiz Santoyo actualmente ocupa el puesto de Subdirectora de Capacitacion y
Evaluacion del Desemperfio es decir ocupa un cargo de mismo nivel tabular al cargo

propuesto.
11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, la Subdirectora de Analisis,

5

Evaluacion y Mejora Continua requiere del cumplimiento del perfil siguignte:
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' o Titulo
" Formacién Profesional " Administracion,  Derecho,  Ciencias  Politicag, -
. Administracion Publica, Ingenieria o equivalentes :
~ Aos de Experiencia | g e el
Area de experiencia ~ Administracion de sistemas de gestion de calidad p -

auditoria de procesos, materia electoral, procedimientos
de sistemas de gestion de calidad

Conocimientos deseables Sistemas de Gestién de Calidad, normas de calida
nacional e internacional, normatividad electoral y dE
participacion ciudadana, auditoria interna, calidad y
mejora continua, materia electoral y de participacioh
ciudadana y administracién y procesos administrativos.{

12. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, Ja C.

Rosalia Ruiz Santoyo, tiene el siguiente perfil:

~ Nivel de Instruccién - Licenciatura y Maestria

Gradc Ao Kvamg ™ " Titub en ambas

" Formacion Profesional Historia y Maestria en Administracién y Poiiticas
....... Publicas
Afos de Experiencia _
_ . , 3 afios :
" Area de Experiencia Subdirectora de Capacitacion y Evaluacion dgl

Desempefio adscrita a la Unidad Técnica del Centro de !
Formacion y Desarrollo de enero de 2015 a la fechp :
realizando las siguientes funciones: 1) supervisar fy
desarrollar los documentos rectores para

implementacion del programa de capacitacion
evaluacion del desempefic del personal de la Ra

Desempefic, b) Modelo Pedagdgico para
Capacitacion, ¢) Diagnéstico de Necesidades
Capacitacién, d) Lineamientos que regulan la operacid

de evaluacion del desempefio y g) Procedimiento para
capacitacion. 2) coordinar la capacitacion y la evaluacié
dei desemperic para el personal de la Ra
Administrativa, 3) coordinar la implementacion dgi
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. del Desempefio para el personal del Servicio Profesional
. Electoral Nacional de conformidad con los Lineamientos
emitidos por el Instituto Nacional Electoral, 5) participar -
~en el desarrollo de los procedimientos y auditorias del -
Sistema de Gestién Electoral, 6) desarrollar el Programa
*anual de capacitacion en materia de transparencia, |
acceso a la informacion, proteccion de datos personales
y archivos, asi como coordinar la implementacion de las |
- acciones formativas como responsable de capacitacion
ante la Red de Transparencia, Acceso a la Informacion y |
: Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, 7)
. participar en la planeacion anual y en la definicion de los -
. programas institucionales anuales, y 8) coordinar la
. implementacion del banco de reactivos del area, 9)
~desarrollar el Diccionario de Competencias para el
- personal de {a Rama Administrativa, herramienta
indispensable para la gestion de los recursos humanos
. desde un enfoque por competencias, 10) participar en el
- equipo auditor del Sistema de Gestién Electoral del IECM
- y participar en {as auditorias a los procedimientos de la
i Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo,
11) participar en el equipo Guia gue trabajé de la mano
de la Comisién encargada de elaborar la propuesta del
Plan General de desarrollo institucional para el periodo
2017-2020, y 12) participar en la implementacion de los :
procesos de transicion al Servicio Profesional Electoral -
Nacional de los miembros del Servicio Profesional del :
IECM. 5
Conocimientos deseables . Normativa en materia de Electoral, Transparencia y
: - Manejo de Microsoft Office, Sistemas de Gestion de -

13. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 11y 12
se desprende que, si bien la formacion profesional de la C. Rosalia Ruiz Santoyo tiene
una formacién profesional distinta a la sefialada en el perfil; no obstante, cuenta con
amplia experiencia en la materia del encargo propuesto, ya que lleva mas 3 afios
laborando en el instituto Electoral, ademas cuenta con estudios de Maestria en
Administracién y Politicas Publica, los cuales pueden considerarse equivalentes a la
formacion profesional requerida en la Cédula correspondiente. Por lo anterior, se

considera que cumple cabalmente con el perfil dispuesto para el cargo sefialado.

14. Que con fundamento en el articulo 13 fraccién Il de los Lineamientos, y con la finalidad

de aprovechar la experiencia, capacidades, desempenio, aptitudes y conocimientos de la




IECM-JA018-18

definitiva a la Subdireccion de Andlisis, Evaluacién y Mejora Continua a fin de qlie se

sometan a la consideracion de Junta.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 18 y 19 de los Lineamientgs, se

pone a consideracion de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERQ. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo dete

procedente la readscripcion con efectos definitivos de la funcionaria Rosalia

‘mina
Ruiz

Santoyo a la Subdireccion de Andlisis, Evaluacién y Mejora Continua dentro de la Oficina

de Gestién de Calidad adscrita a la Secretaria Ejecutiva con efectos a partir del
febrero de 2018.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a |la Secretaria de la Junta, con el fin dg
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integn

para su aprobacion.

|6 de

que,

antes

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de febrero de 2018.

I6nicd Scott Mejia
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