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Segunda Sesion Extraordinaria

15 de febrero de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de nueve plazas
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General).

. El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal {Reglamento Interior).

IV. El 10 de febrero de 2015 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal) en materia

politico-electoral.

V. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VI. El7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral d¢
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobé mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion |y
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo),

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

I
Distrito Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, 13s

VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral d

W

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral gn
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto dL\I
SPEN.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento qe
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, |el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15
de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucién Politica de la Ciudad ¢ge
México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que |la
Constitucién entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo gpe
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de pu

publicacion.
‘/M

Xl.  E! 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdps
JAD55-17 e IECM-JAQ034-17, respectivamente, aprobdé y actualizé |el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios della
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborada por la Unidad Téchica (ﬂ@
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Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en
curso se publicd en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, mismo que dio cumplimiento a lo establecido en el
articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se publico en la
GOCDMX el 16 de agosto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a |la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constituciéon y del Codigo.

El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ34-17, aprobd
la actualizacidon a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/20186. 9




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
C'y‘“’ DE MEXIcO ACUERDO IECM-JA019-18

Vv

XVIL.  El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesioén Extraordinaria, la Junla,
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobo6 los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

XVII.  El 13 de febrero de 2018, en su Tercera Sesién Urgente, la Junta, medianpte
Acuerdo IECM-JA015-18, aprobo diversas cédulas de cargos/puestos adscrifos
a la Oficina de Gestiéon de Calidad de la Secretaria Ejecutiva, y jsu

incorporacion al Manual y al Catalogo.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo| el
instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Genergl y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta comd el

organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiepto

administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisaJ la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del prgpio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y [88,
fraccion XX del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanog y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos |de

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

114

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion. A

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV|del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las pla@

4
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presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de selecciobn e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catéalogo.

6. Que en el Ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

10.Que de conformidad con los Mecanismos, el Centro mediante oficios
IECM/UTCFD/156/2018 e IECM/UTCFD/163/2018 de fecha 12 y 13 de febrero

respectivamente, remitié al Secretario de la Junta los dictamenes en los que
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determina gue las y los CC. siguientes, cumplen con el perfil y la experiencE

para la ocupacion temporal de diversas plazas del Instituto Electoral, por

tanto se considera la propuesta viable, a partir del 16 de febrero de 2018 |y

hasta el 15 de agosto de 2018, a fin de que sean puestos a consideracién de

los integrantes del érgano colegiado:

No. Nombre Plazas de Ocupacién Temporal
Analista de ia Jefatura ill de la Coordinacidn de Participacign
Maria Teresa de . . ) . . . L
1 . Ciudadana adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacign
Jesus Bibiano Anzo . o
Ciudadana y Capacitacion.
) Jorge Antonio Molina | Subdirector de Atencidn a impugnaciones adscrito a ia Unidqd
Lépez Técnica de Asuntos Juridicos.
3 Andrés Alberio Jefe de Departamento de Analisis, Integracion y Seguimiento de
Vergara Andrade Expedientes adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
4 Oscar Salvador Analista adscrito al Jefe/a de Departamento de Defensoria Juridiga
Villegas Ramirez dentro de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
5 Gabriela Montelongo | Subdirectora de Vinculacidn con Organismos Externos adscrita alia
Reyes Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.
‘ Jefe de Departamento de Vinculacién con Organismos Externps
Gustavo Nieto i . . X ) .
6 i adscrito a la Subdireccién de Vinculacion con Organismos Externps
iagues
q de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.
; Alberto Marquez Subdirector de Reclutamiento y Seleccidon adscrito a la Unidpd
Solis Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio.
g Victor Manuel Subdireccién de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
Sanchez Miranda adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y DesarroIIP.
] Jefa de Departamento de Gestién y Seguimiento adscrita alla
Maria Adriana Rosas . L )
9 Hernand Subdireccidn de Capacitacién y Evaluacion del Desempefo della
ernandez
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio. -

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

)
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PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que las y los CC.

siguientes cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de

diversas plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir del 16 de

febrero de 2018 y hasta el 15 de agosto de 2018, de conformidad con los anexos,

que forman parte integral del presente acuerdo:

No. Nombre Plazas de Ocupacion Temporal
Analista de la Jefatura |ll de la Coordinacion de Participacion
Maria Teresa de ) ) ) . ] ) o
1 L Ciudadana adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion
JesUs Bibiano Anzo ) o
Ciudadana y Capacitacion.
) Jorge Anfonio Molina | Subdirector de Atencion a Impugnaciones adscrito a la Unidad
Lopez Técnica de Asuntos Juridicos.
3 Andrés Alberto Jefe de Departamento de Andlisis, Integracion y Seguimiento de
Vergara Andrade Expedientes adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
4 Oscar Salvador Analista adscrito al Jefe/a de Departamento de Defensoria Juridica
Villegas Ramirez dentro de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
. Gabriela Montelongoe | Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externos adscrita a la
Reyes Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.
_ Jefe de Departamento de Vinculacidn con Organismos Externos
Gustavo Nieto ) ) .
6 . adscrito a la Subdireccidon de Vinculacién con Organismos Externos
iagues
q de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.
; Alberto Marquez Subdirector de Reclutamiento y Seleccidén adscrito a la Unidad
Solis Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.
8 Victor Manue! Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
Sanchez Miranda adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacioh ¥ Desarrollo.
, Jefa de Departamento de Gestidn y Seguimiento adscrita a la
Maria Adriana Rosas . ) o .
9 Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio de la
Hernandez ) .
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en

&
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Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusif

n,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Daros

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el prese
Acuerdo con sus anexos Y realice las modificaciones pertinentes en el apartado,

Transparencia del sitic de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica del quince de febr

de dos mil dieciocho, firmando al calce el presidente y el Secretario de la Junta

hte
{de

la
Ero
de

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglament

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de InstitucionT y
o

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

de

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE NTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTR
MTRO. MARJO VELAZQUEZ MTRO. ALEJ RO FIDENGIO
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano
Anzo cumple con los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana
lll dentro de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la
Republica promuigé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General dei
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) del instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6
el Acuerdo JA059-16, por el cual determindé someter a la aprobacién del Consejo
General del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion

a la estructura organica funcional del instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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V1. El 15 de agosto de 2016, la Junta del IEDF aprob6 mediante Acuerdo JAO080-16, la
Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacign y
Funcionamiento (Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa (Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF aﬁrobé
mediante Acuerdo JA094-16, los Programas Institucionales 2017, entre ellps el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acgerdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Eleftoral
del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mgxico
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

X. EI 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mpteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. EI 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF aprobé en su Séptima Sesion

Extraordinaria mediante Acuerdo JA055-17, Ia actualizacién del Procedimientq para

fa Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
l,f"'elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (Cgntro),
" identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cyal s

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
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XIV.

XV.
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se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto
Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo,
el 21 de junio del 2017, se publict en la Gaceta Oficial nota aclaratoria al Decreto por

el que se expide el Cédigo.

Ei 4 de agosto de 2017, por Acuerdo |IECM/ACU-CG-022/2017 de! Consejo General
de! IECM se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que

se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la
de la Ciudad de México.

El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

. Que de conformidad con los articulos 37, fraccion 1l, y 81 del Codigo, el Instituto

Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual es el
érgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los érganos del Instituto Electoral. Asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

)orpgracion
DL

Electoral, y tiene como atribucién dar seguimiento a los procesos de |
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del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama administritiva a

las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales se entendera por vacante, a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seEccién
e ingreso, readscripcidn y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como|objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal

o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes|y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por |objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a unaj plaza

vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion ¢e los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona|Titular
del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes
seubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis nIses.

/

| personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de $ueldo,
or un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de

jerarquia en el Instituto Electoral.
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Directora Ejecutiva de de
Participacién  Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/096/2018 de fecha 8 de febrero de 2018, remiti6 al Centro la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo

como Analista misma que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento,

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Historial Académico con el cual avala el 100% de créditos de la Licenciatura en
Ciencias Politicas y Administracién Publica, expedido por la Universidad
Nacional Auténoma de México;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento. [\

|
i
i

La documentacion que obra en el expediente de la C. Maria Teresa de Jesls
Bibiano Anzo fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro,

mismo que consta de 73 fojas utiles.
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la| Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la J¢fatura
de Departamento de Participacion Ciudadana lll debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance o i 75% de créditos
T Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologip,
Formacion Profesional Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologiajo
. equivalentes.

1 afio

Afios de Experiencia

Integrar la informacion requerida para el disefio |e
_ implementacion, de las estrategias, los programas o Igs |
acciones de participacion ciudadana destinados a |a |
poblacién para promover el ejercicio de derechok, |
colaborar el desarrolio de los procedimientos en materja :
Area de experiencia " de participacién ciudadana en la entidad, a fin de
" detectar areas de oportunidad. Asimismo, colaborar gn |
- la implementacion de los mecanismos de seguimienfo
- de Ia integracion, instalacion y funcionamiento de 13s
- mesas receptoras de votacion y opinion de I¢s
- procedimientos en materia de participacion ciudadana.]

- Normativa en materia de Transparencia, en materia de

Conoclmlentqs deseabies ~ Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente| la C.

Maria Teresa de Jesis Bibiano Anzo tiene el siguiente peffil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 100% de créditos
Formacién Profesional Administracion Pablica y Ciencias Politicas '
Aiios de Experiencia o o 18 afips

Amplia experiencia en administracion de documento
funciones administrativas, integracion de informacié
asf como brindar atencidén a usuarios, administracion
elaboracion de documentos téchicos, relacione
publicas, organizacidbn de archivos, clasificacion
. catalogacion, administracion publica.

Area de Experiencia
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Normativa electoral, transparencia y participacion

Conocimientos Deseables ciudadana, Microsoft Office.

11. Que la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo, comprobé el nivel de estudios
con Historial Académico con el cuales acredita el 100% de créditos de la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, expedido por la

Universidad Nacional Autbnoma de México.

12. Que del analisis comparativo realizo a los perfiles sefialados en los numeraies 9 y
10 se desprende que la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo, cumple con el
perfil académico previsto en el Catalogo; asimismo, se advierte que cuenta con
amplia experiencia en materia electoral y de participacion ciudadana; del mismo
modo cuenta con experiencia en integracion y administracion archivistica, ya que ha
laborado por 19 afios dentro del Instituto Electoral, lo cual permitira continuar con el

desarrollo de las tareas ordinarias de ia plaza de Analista.

13. Que en virtud de que la C. Maria Teresa de Jesls Bibiano Anzo cubre los
requisitos de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe
mediante el mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente
Dictamen, a partir del 16 febrero y hasta el 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se determina que la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo cumple con los |

requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Participacion Ciudadana Il dentro de la Direccidon Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacion. ).

e
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,

en la proxima Sesion del Organo colegiado, sea sometido a consideracion de los

integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedirpiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directqr de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Jorge Antonio Molina Lépez cumple con
los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Subdirector de
Atencion a Impugnaciones adscrito a la Unidad Tecnica de Asuntos
Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la RepuUblica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos} y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junioc de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprob6 mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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V1. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobé la Estratepia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual}, y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrpra
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. Ei 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellos| el
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIill. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del IEDFalpor

Acuerdo JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administragiva

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. ElI 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo AL U-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral|del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Mélrdco
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitugion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesidén Extraordigaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento parg la

{ peracion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaboradg por
/la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado cgn el
/ igo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. EI 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se aqroga
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se eXpide

19

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cég
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en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales} mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglgmento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4, Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Adminisirativa se realiza mediante mecanismo de seIeLIz:ién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como|objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes |y son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desprrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherenies a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por exce¢pcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de partictvacién
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra gcordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién tempord|, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,|{por un
eriodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimienfo para
el Ingreso dej personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.




IECM-JA019-18

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de |la Rama Administrativa, la Titular de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos (UTAJ) mediante oficio IECM/UTAJ/0172/2018 de 7 de febrero de
2018, remitié al Centro la propuesta de ocupacién temporal del C. Jorge Antonio Molina
Lépez como Subdirector de Atencién a Impugnaciones mismo que incluy¢ la siguiente

documentacioén:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional con nimero 7687542 con los que acredita
la Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
México y la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y qué se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de ios requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articuio
18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Jorge Antonio Molina Lopez fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

54 fojas utiles.

9. Que, si bien es cierto el C. Jorge Antonio Molina Lopez ocupa de manera temporal
la plaza de Subdirector de Reclutamiento y Seleccion adscrita al Centro, dicha ocupacién
concluye el 15 de febrero de 2018, lo anterior de conformidad con el escrito de renuncia
de fecha 8 de febrero de 2018. Por lo cual, a partir del 16 de febrero del afio en curso,
queda sin efectos la ocupacion temporal aprobada por la Junta del IECM mediante

Acuerdo [ECM-JA004-18.
’ 5 Q
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10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestog de la

Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo) aprobado por

la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de At

a Impugnaciones debera cubrir el siguiente perfil:

=r1cion

Nivel de Instrucciéon

Licenciatura

Grado de Avance

~ Formacién Profesional

Titulo

Derecho o equivalente

Afios de Experiencia -

‘2 afos

Area de experiencia

Tramitacién de Procedimientos

Conocimientos deseables -

' Normativa -~ en materia  electoral, - transpareng
¢ participacion ciudadana, - - Microsoft - . - Office
- argumentacién juridica. - .

a, |

11. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, el C.

Antonio Molina Lopez tiene el siguiente perfil:

Licenciatura

~ Grado de Avance

Formacion Profesional

- Ahos de Experiencia

Area de Experiencia

" Jefe de Departamento de Analisis, Integracion
- Seguimiento de Expedientes de la Unidad Técnica _
- Asuntos Juridicos del IECM (septiembre de 2013 aengro -
: de 2018) realizando funciones tales como analizar
. escritos de medios de impugnacion en materia electg
| (juicio electoral, juicio para la proteccion de los derech
. politico-electorales, juicio de revision constitucional, por
- mencionar algunos), elaborar proyectos de inforn

. medios de impugnacion ante los Tribunales Electoral

i

Ttiule y Cédula
‘Derecho

circunstanciados para sostener la legalidad de
actuacién de los 6rganos del IECM; verificar |a deb
integracion de los expedientes formados con motivo

Jorge

de

oS |
rai
08

es

la
da
de

los medios de impugnacién, implementacion del Sistefna

de Seguimiento y estado procesal que guardan

oS -
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- las sentencias de los organos jurisdiccionales, proyectos

‘de respuesta a consultas juridicas en materia

- contenciosa-electoral y llevar a cabo las diligencias de
susfanciacion y  resolucion de  procedimientos

- administrativos sancionadores y fungir como enlace en .

- materia de transparencia e informacion publica de la |

: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ante la Oficina de
Informacién Publica del IECM.

Analista adscrifo a la Unidad Técnica de Asunios :
Juridicos del entonces, Instituio Electoral del Distrito
‘ Federal (enero de 2009 a septiembre de 2013):
 desempeniando las siguientes funciones brindar apoyo -
en |la elaboracion de informes circunsianciados que rinde
la Secretaria Ejecutiva en el tramite de medios de .
. impugnacién, en las acciones de tramite de medios de :
. impugnacion, en las diligencias de notificacion y
- sustanciacion de procedimientos administrativos
sancionadores y asesoria de las Direcciones Distritales
para la atencion y tramite de controversias en eleccién -
; de Comités Ciudadanos y Presupuesto Participativoyen
: la atencion de soliciiudes de informacién pulblica y
. transparencia, en la realizacion de informes y reportes
- semanales y mensuales de las actividades del area y en
. la certificacion y validacion de documentos.

| Técnico Especializado “A” adscrito a la Unidad Técnica

. de Asuntos Juridicos del otrora IEDF (abril de 2006 a
diciembre de 2008) funciones desempefiadas fales como

. brindar asistencia en el desahogo de diligencias de

: notificacion y sustanciacién de procedimientios

. administrativos sancionadores, apoyo en la elaboracién
de actas de desahogo de inspecciones oculares y

. diversos tipos de medios de prueba, apoyo en la
atencidn de solicitudes de informacién pulblica vy .
transparencia, certificacion y validacion de documentos

- e integracion de expedientes. '

~ Conocimientos Deseables = Normativa en materia electoral, transparencia,
o ~participacion  ciudadana,  Microsoft  Office vy

12. Que el C. Jorge Antonio Molina Lépez, comprobo el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional con niimero 7687542 con los que acredita la Licenciatura en
Derecho expedidos por la Universidad Nacional Autdbnoma de México y la Secretaria de

Educacion Publica, respectivamente.

13 Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 10 y / /
11 se desprende gue el C. Jorge Antonio Molina Lépez, cumple con el perfil académico

previsto en el Catalogo; asimismo, se advierte que cuenta con amplia experiencia_ en la
‘ 7
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elaboracién de documentos normativos, asi como en la tramitacion de medigs de

impugnacion en materia electoral, ya que ha laborado por 17 afios dentro del Ingtituto

Electoral, lo cual permitira continuar con el desarrollo de las tareas ordinarias

Subdireccion de de Atencion a Impugnaciones.

He la

14. Que en virtud de que el C. Jorge Antonio Molina Lopez cubre los requisitgs de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediar
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
del 16 febrero al 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

te el

partir

Primero. Se determina que el C. Jorge Antonio Molina Lépez, cumple con el perl'll yla

experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Subdirector de Atenc

Impugnaciones adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin dg
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integr
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directd

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, e! 9 de febrero de 2018.

on a

que,
antes

bor la

r de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Andrés Alberto Vergara Andrade cumple
con los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de
Departamento de Analisis, Integracién y Seguimiento de Expedientes
adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. Ei 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JAD59-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAQ80-16 la Junta del IEDF aprobé la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento () anual),

i




IECM-JA019-18

el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesioén Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobdé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electora| del
Distrito Federal, e! cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCOMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de Mégxico
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitlcidn
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mgteria

electoral, que estara vigente a partir de! dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta de! IEDF en su Septima Sesién Extraordiparia

mediante Acuerdo JAO055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento parp la

Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaboradg por
n el

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado ¢

cédigo |EDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

/
/

yXII. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se aljroga

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México (Cddigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electora del Ditrito
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Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento

de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sintitular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocu

bacion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecién e

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como

pbjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temgorai o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece ¢

y son:

e fos

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por exce

durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de partici
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion tempora

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,

pcién,

acion
ordar

, cuya

por un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7/Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocutEacic')n

mporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimien
ngreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de E
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

para

Kamen

/
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos (UTAJ) mediante oficio IECM/UTAJ/0170/2018 de 7 de febrero de
2018, remiti6 al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Andrés Alberto
Vergara Andrade como Jefe de Departamento de Analisis, Integracion y Seguimiento de

Expedientes mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo Profesional con el que acredita la Licenciatura en Derecho
expedido por la Universidad Nacional Autdbnoma de México;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentaciéon que obra en el expediente del C. Andrés Alberto Vergara Andrade
fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 21 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo) aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, gquien ocupe el cargo de Jefe/a de Departamento de

Andlisis, Integracién y Seguimiento de Expedientes debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion | ‘ Licenciatura

Grado de Avance . R '  Titulo




Area de experiencia

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, ¢
Andrés Alberto Vergara Andrade tiene el siguiente perfil:
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Afios de Experiencia

Conocimientos des-eableé' :

.Trarﬁit'ét:'ié'ﬁ dé""l‘sfocedimientos. -

~ Nivel de Instruccién ~ Licenciatura
Grado de Avance N Titiilo
Formacion Profesional Derecho
 oes

. - Afios de Experiencia

 Areade E:.xpe'r:iéricia o

- Analista dentro de la Unidad Tecnica de Asuntos

Jurldicos de marzo de 2006 a la fecha, realizandg

" funciones como brindar apoyo al Secretario Ejecutivo en
las actividades de la representacion legal del Instituto, en| -
la tramitacién de los medios de impugnacién por actos d .
resoluciones en contra del Instituio o algunas de sug
areas, integracion de expedientes desde la recepcion dg -
fos escrifos de demanda, elaborar proyectos de .
. acuerdos, ya sea de radicacion y/o remision, cédulas de
- publicacién, razén de fijacién, y cédula de retiro de
. estrado, proyectos de informes circunstanciados que s¢
i presenta ante las auforidades jurisdiccionaieq
. electorales, oficios que se realizan para consideracioney .
. de hecho y de derecho de los actos impugnados, asi
- como de requerimientos para solicitar la conformacion ¢ -
- integracién de los expedientes anexando todas lag .
documentales necesarias para la resclucién de log -
juicios, leyendas de certificacion de dichaq

. que se presenta ante los Grganos jurisdiccionales, as
. como la presentacién fisica de la documentacion
' relacionada y analisis de los escritos de demanda parg
i la  deduccién de agravios, asi como fungir er]
| representacién fisica de los medios antes sefialados
' tencion de 1a sesiones publicas de los tribunales locales
.y federales en las que se resuelven los medios de
* impugnacion en la que el Instituto esta sefialado comg
. autoridad responsable, o se encuentra vinculado, sq :
. atienden los requerimientos formulados por dichay
. autoridades jurisdiccionales en los plazos establecidos. | |
¢ Asimismg, ha participado en los Procesos Electoraleq |
| Ordinarios Locales celebrados en 2006, 2009, 2012 |/

documentales, constancias y cotejos, oficics de remisién

4

" Normativa en materia electoral, transparencial
“i participacion ciudadana, = Microsoft- Office .
- argumentacion juridica. ' ;

C.
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: 2015, en los Procesos de Participacién Ciudadana 2010,
. 2013 y 2016 y en las Consultas Ciudadanas sobre
- Presupuesto Participativo 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, y 2018

" Conocimientos Deseables Normativa en materia  electoral, transparencia,
" .| participacion - ciudadana, Microsoft  Office y!
' argumentacion juridica. '

41. Que el C. Andrés Alberto Vergara Andrade comprob6 el nivel de estudios con copia
del Titulo Profesional con el que acredita la Licenciatura en Derecho expedido por ia

Universidad Nacional Auténoma de México.

12 Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y
10 se desprende que el C. Andrés Alberto Vergara Andrade, cumple con el perfil
académico previsto en el Catalogo; asimismo, se advierte gue cuenta con amplia
experiencia en la integracién de expedientes y en la tramitacion de medios de
impugnacién en materia electoral, del mismo modo cuenta con experiencia ya que ha
laborado por 8 afios dentro del Instituto Electoral, lo cual permitira continuar con el
desarrollo de las tareas ordinarias de la plaza de Jefe de Departamento de Analisis,

Integracion y Seguimiento de Expedientes.

13. Que en virtud de que el C. Andrés Alberto Vergara Andrade cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacioén temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 febrero al 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Andrés Alberto Vergara Andrade, cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Jefe de Departamento de
Analisis, Integracién y Seguimiento de Expedientes adscritc a la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos.
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobadol por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directpr de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Oscar Salvador Villegas Ramirez cumple
con los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito
a la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica dentro de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de ios Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de ia Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lli. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, ia Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora instituto Electoral de ia Ciudad de México (IECM) emiti6 el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del instituto Electorai.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a ia estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta del IEDF aprobd la Estrategia

y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manu

e
[~

), Y

el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF med

ipnte
Acuerdo JAQ94-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellof el

correspondiente a la Gestidén del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDH por

Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCOMX)

el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de Mgxico

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitdcidn

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X1. El 15 de mayo de 2017, la Junta del |[EDF en su Séptima Sesion Extraordi

haria

mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacidén del Procedimiento paga la

Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborad
la Upidad Tecnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado cf
codigo |EDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

. EI 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se al]

/
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se e}

el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Céqi

B por

N el
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en el cual se establece el cambio de denominacidon del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es €l 6rgano encargado de velar por el buen
desemperio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiaies.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érganoc ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del Reglamgnto
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin tifular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Regiamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupagion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecci¢n e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como oljjeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempofal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y Fon:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece quq los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrT)IIar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepgién,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participgcion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acgrdar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, puya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, ppr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

s

ue la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupfciéon

7 mporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento|para
”"el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Ex@gmen
de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

~
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos (UTAJ) mediante oficio IECM/UTAJ/0171/2018 de 7 de febrero de
2018, remiti6 al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Oscar Salvador
Villegas Ramirez como Analista adscrito al Jefela de Departamento de Defensoria

Juridica mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién agui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional con numero 7454048 con los que acredita
la Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Autbnoma de
México y la Secretaria de Educacion Pablica, respectivamente.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f)y Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articuio
18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Oscar Salvador Villegas Ramirez
fue debidamente cotejada con los originales por personal de! Centro, mismo que consta

de 20 fojas utiles.

9. Que de conformidad con io establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo) aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al Jefe/a de

Departamento de Defensoria Juridica debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 5




Formacion Profesional "~ Derecho o equivalente
Afios de Expéricasia o e
Areadeexperioncia ‘  asoyojuidics
Conocimientos deseables . Normativa en materia electoral, transparencia,

¢ participacidn ciudadana y Microsoft Office

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. Ogcar
Salvador Villegas Ramirez tiene el siguiente perfil:

‘Nivel de Instruccion . - Licenciatura
o ado do Ko O S Fidloy Cadla
""" Formacion Profesional  Derecho
Aiios de Experiencia 4 : 5afos
Area de Experiencia Analista en el otrora Instituto Electoral del Distrito Federal

adscrito a la Oficina de la Consejera Electoral Beatriz
. Claudia Zavala Pérez por el periode de de junio 2012 a
: enero de 2013 realizando funciones como apoyar en la
‘ atencién y resolucidn técnico-procesal de conflictos
electorales locales e infracciones por violacion a la
. normativa electoral (actos anticipados de campafa,
- gastos injustificados, tiempos de medios: publicidad TV,
" Radio, etc.) fiscalizacidon de gastos de pre-campafa vy
campafa, coordinacioh de sanciones aplicables por
infringir la legislacion, emisidon de dictamenes vy
elaboracion de criterios legales propuestos a |a
Consejera a efecto de que contase con argumentos|
juridicos objetivos para sustentar los procesos a seguir y| :
a discutir ante el Consejo General Electoral.

Despacho Ponisch Abogados, S.C. como abogado|.
litigante de septiembre de 2013 a octubre de 2016
realizando funhciones como son asesorfa corporativa g
diversas empresas perienecientes a la cartera de
clientes del despacho de origen europeo,
fundamentalmente de origen Aleman, Austriaco y Suizo,
atencion de asuntos contenciosos corporativos (Iocalea

"y foréaneos) desarrollo y coordinacién de litigios d
‘asuntos en Derecho Mercantil, Civil, Familiar

- Administrativo asi como brindar asesoria a litiganteg
. abogados externos.
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" Conocimientos Deseables .  Normativa en materia electoral y Microsoft Office

11. Que el C. Oscar Salvador Villegas Ramirez comprobd el nivel de estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional con niumero 7454048 con los que acredita la Licenciatura
en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de México y la Secretaria

de Educacién Publica, respectivamente.

12 Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 8 y
10 se desprende que el C. Oscar Salvador Villegas Ramirez cumple con el peffil
academico previsto en el Catalogo, asimismo, se advierte que cuenta con amplia
experiencia en servicio de consultoria juridica y tramitacion de medios de impugnacion
en materia electoral, lo cual permitira continuar con el desarrollo de las tareas ordinarias

de la plaza de Analista adscrito al Jefe/a de Departamento de Defensoria Juridica.

13. Que en virtud de que el C. Oscar Salvador Villegas Ramirez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 febrero al 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Oscar Salvador Villegas Ramirez cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito al Jefe/a
de Departamento de Defensoria Juridica dentro de la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,

en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
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para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobadq por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directpr de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2Q18.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacioén y arrollo

ica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Gabriela Montelongo Reyes cumple con
los requisitos para la ocupacion temporal de la Subdireccion de Vinculacion
con Organismos Externos adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de [a Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. ElI 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitio el Acuerdo
JADS9-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobo mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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V1. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-18 la Junta del IEDF aprobd la Estratdgia

y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manua

), ¥

el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otfora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta del IEDF medig
Acuerdo JAQ094-16, aprobé los Programas |Institucionales 2017, entre ellos]

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF
Acuerdo JA128-186, aprobé el Cataloge de Cargos y Puestos de la Rama Administra
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

nte

el

por

tiva

IX. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral

del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDWIX)

el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de Mé&xico

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitxfién

entrard en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la ma

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordi+

eria

aria

megjante Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacién del Procedimiento parh la

péracién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada
ay'Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado c¢
odigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

por
n el

XIl. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se aljroga

el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se ex
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédqi

é .
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en el cual se establece el cambio de denominacioén del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XIIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo |IECM-JA034-17 aprobd la actualizaciéon del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeiio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento

de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocu
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seled

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como

titular

pacion
cion e

objeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempgoral o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes ly son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qre los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto des

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excé

rrollar

pcién,

durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra gcordar

en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion tempor

vigencia no podra exceder de seis meses.

, cuya

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, [por un

pefiodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarg

instituto Electoral.
{

. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de oc

de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017. (

ufa en

acion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimienfo para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Ekamen
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacibn con  Organismos Externos (UTVOE) mediante  oficio
IECM/UTVOE/106/2018 de 8 de febrero de 2018, remitid al Centro la propuesta de
ocupacion temporal de la C. Gabriela Montelongo Reyes como Subdirectora de

Vinculacién con Organismos Externos, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta en dos hojas
son veridicos”, con nombre y fima autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Titulo y Cédula Profesional nimero 9860574, con el que acredita la
Licenciatura en Ciencia Politica, expedido por el Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México y la Secretaria
de Educacién Publica, respectivamente.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Gabriela Montelongo Reyes fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

12 fojas utiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta mediante
el Acuerdo JA128-16, quien ocupe la Subdireccién de Vinculacién con Organismos

Externos dentro de la UTVOE debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ‘ ' Licenciatura
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Grado de Avance Titulo

~Formacién Profesional

| equivalente. "
Anios de Experiencia 2 anos
Area de experiencia Derecho electoral, relaciones publicas y administracién
puablica.
Conocimientos deseables Normativa electoral, normativa en materia d
transparencia, normativa en materia de participaciéI

ciudadana, legislacidon en materia de derechos humanod -

control de convencionalidad, sistema interamericano d

derechos humanos. T
10. Que de conformidad con la informacidén proporcionada por la proponente, |a C.

Gabriela Montelongo Reyes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional Ciencias Politicas
' Afios de Experiencia ' 2 afios B meses
Area de Experiencia Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externo

L

dentro de la UTVOE del periodo del 1 de agosto de 201
al 31 de enero de 2018 realizando las siguiente
funciones a la implementacion del programa d
vinculacién con mexicanos en el extranjero, coordinar |
vinculacion con organizaciones de la sociedad civil,

partidos politicos e instituciones locales y federaleg,

promocion de firmar de convenios de colaboracion con ¢l
I

|

IECM, supervisar las acciones que le encomiende

Comision Permanente de Vinculacién con Crganism
Externos para coadyuvar en el cumplimiento de s
atribuciones, la colaboracién con organizaciones de |
sociedad civil y la realizacion de las acciones estipulad
en convenios, programas de trabajo y acuerd
celebrados con organismos externos, pablicos, privado
locales, nacionales e internacionales.

Coordinadora de Apoyo Técnico "B” en la UTVOE por
periodo del 16 de mayo a julio de 2017.

Consultora en la Consultora de Asuntos Puablicgs
“Estrategia Total” por el periodo de enero de 2016 |a
mayc de 2017 realizando monitoreo de medios |y
seguimiento de asuntos legisiativos, colaborar gn -~
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. investigaciones documentales y elaborar reportes e
informes estratégicos.

_ Apoyo-Legislativo de febrero de 2013 a diciembre de
: 2014 en la Camara de Senadores, realizando trabajo de
- investigacién y anélisis parlamentario, redaccién de

iniciativas, acuerdos y diversos documentos legislativos.

Conocimientos Deseables Normativa electoral y en materia de transparencia.

11. Que la C. Gabriela Montelongo Reyes comprobd el nivel de estudios con copia de
Titulo y Cédula Profesional nimero 89860574, con el que acredita la Licenciatura en
Ciencia Politica, expedido por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Ciudad de México y la Secretaria de Educacion Publica,

respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Gabriela Montelongo Reyes, cumple con el perfil académico
previsto en el Catalogo; asimismo se advierte que cuenta con amplia experiencia en
temas de vinculacidon con organismos externos, ya que acredita mediante oficio
IECM/SA/0375/2015 de 31 de julio de 2017 signado por el Secretario Administrativo de
este Instituto, haber desempenado el cargo al que se le propone, durante el periodo

comprendido del 1 de agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Por lo anterior, y, toda vez que cuenta con amplia experiencia en la materia del cargo
propuesto, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 febrero
hasta el 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen
Primero. Se determina que la C. Gabriela Montelongo Reyes, cumple con el perfil para

la ocupacion temporal de la Subdireccion de Vinculacion con Organismos Externos

adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin d¢ que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integfantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directqr de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién vy
Desarrollo por el cual se determina que el C. Gustavo Nieto Idiaques
cumple con los requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de Jefe de
Departamento de Vinculacion con Organismos Externos adscrito a la
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos.

Antecedentes

Ei 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de Ia
Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

E! 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitid
el Acuerdo JAD059-16, por el cual determindé someter a la aprobaciéon del Consegjo
General del otrora instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién

a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutp del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 20186, la Junta del IEDF aprobé mediante Acuerdo JAQ80-1B, la
Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacidh y
Funcionamiento (Manual}, y el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa (Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta del IEDF apyobé
mediante Acuerdo JA094-16, los Programas Institucionales 2017, entre ellds el

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDH por
Acuerdo JA128-16, aprob6é el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobdé mediante Acuerdo
ACU-08-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Eledtoral
del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mgxico
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de MIxico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitlicion
entrard en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mdteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. ElI 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF aprobé en su Séptima SLsién
Extraordinaria mediante Acuerdo JA055-17, la actualizacién del Procedimiento |para
la Operacidon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrgtiva,

elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Ce
identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cug

abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Fedé¢
se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciuddd 429
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México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo,
el 21 de junio del 2017, se public6 en la Gaceta Oficial nota aclaratoria al Decreto por

el que se expide el Codigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que

se publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Codigo ambos de la

de la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria aprobo
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 la actualizaciéon del Procedimiento.

Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 37, fraccion 1l, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual es el
6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los organos del Instituto Electoral. Asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX

del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral, y tiene como atribucién dar seguimiento a ios procesos de mcorporcron
/

ekl
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del personal del Servicio Profesional Electorai Nacional y de la rama administr

las plazas vacantes o de nueva creacion.

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXX
Reglamento de Relaciones Laborales se entenderd por vacante, a las

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocuEacién

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de se
e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera te

o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

l.os mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

19-18

htiva a

[V del

plazas

ccion
objeto

mporal

y son:

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece gue los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por

objeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a unal plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé qug, por

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion ¢

mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona

del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las va[antes

se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis m

e los

Titular

Ses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de a]ueldo,

por un pericdo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de

jerarquia en el Instituto Electoral.

mayor

!

Que la ocupacidén definitiva de una plaza cubierta mediante ei mecanisino de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con io previsto

en el

4
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacién de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Directora Ejecutiva de de
Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/UTVOE/106/2018 de fecha 8 de febrero de 2018, remiti6 al Centro la
propuesta de ocupacion temporal del C. Gustavo Nieto ldaguies como Jefe de
Departamento de Vinculacién con Organismos Externos mismo que incluyd la

siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Titulo y Cédula Profesional 7774258, con lo cuales acredita tener la
Licenciatura en Relaciones Internacionales, expedido por la Universidad
Nacional Autbnoma de Meéxico y la Secretaria de Educacion Pubilica,
respectivamente;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catélogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Gustavo Nieto Idiaques fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 15 fojas utiles.
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por lal Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe de Departamento de
Vinculaciéon con Organismos Extemos adscrito a la Subdireccion de Vinculacipn con

Organismos Extemos debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién :

Grado de Avance _ Titulo
Ciencias Politicas, Derecho, Saciologia, Administracidn
Formacion Profesional | Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion Jo
| equivalentes.

Afhos de Experiencia _ 2 afios

- Realizar actividades que le encomiende la Comisign
* Permanente de Vinculacion con Organismos Externgs,
_realizar las acciones estipuladas en convenigs,
programas de trabajo y acuerdos celebrados c¢n
organismos externos, publicos, privados, locales,
nacionales, e internacionales para fortalecer al Institufo
Electoral. Desarrollar acciones de colaboracién cgn
Organizaciones de la Sociedad Civil para posibilitar upa
agenda de trabajo permanente que contribuya al loglo
de los fines de las organizaciones y del Institulo
Electoral.

Area de experiencia

Normativa en materia Electoral, de Transparencia, ge
Participacion Ciudadana, Legislacién en materia qe
Conocimientos deseables derechos humanos. Control de convencionalidad,
Sistema Interamericano de derechos humanos.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente| el C.

Gustavo Nleto Idaques tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Tltulo
Formacién Profesional Licenciatura en Relaciones Internacionales

Anos de Experiencia 4 afios




11.

12.

13.
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. Apoyando en las actividades inherentes a la Comisién -
. Permanente de Vinculacién con Organismos Externos,
desarrollando  estrategias de  vinculacién  con
organismos externos, puablicos, privados, locales,
nacionales e internacicnales para fortalecer el Instituto
Electoral. Asimismo, apoyando en la promocion de
vinculos de colaboracién con instituciones académicas,
organismos publicos y privados, nacionales e
Area de Experiencia intemacionales, asi como realizacién de programas,
actividades, foros, eventos, estudios de investigacion,
para promover la vinculacion institucional.

Del mismo modo, se desempefié como enlace con
dependencias federales, oOrganos de gobierno y
organismos internacionales, asl como, atendiendo
solicitudes de acceso a la informacion publica.

Normativa - electoral, fransparencia y participacion
cludadana;, Microsoft Office. B E

Que el C. Gustavo Nieto Indiaques, comprobé el nivel de estudios con Titulo y
Cédula Profesional 7774248 de la Licenciatura en Relaciones Internacionales,
expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretaria de

Educacion Publica, respectivamente.

Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9
y 10 se desprende que el C. Gustavo Nieto ldiaques, no estd expresamente
prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse afin a la
formacién profesional requerida homologandose con carreras como Ciencias
Politicas y Administracién Publica, en virtud de que corresponden al campo de
estudio de las Ciencias Sociales, ademas cuenta con experiencia en materia de
vinculacion con organismos externos y relaciones internacionales, en la promocion
de vinculos de colaboracién con instituciones académicas, organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales. Aunado a ello, se ha desempefiado dentro

de este Instituto Electoral desde el mes de septiembre de 2017 a la fecha.

Que en virtud de que el C. Gustavo Nieto Idiaques cubre los requisitos de ingreso
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de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16

febrero y hasta el 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite e! siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Gustavo Nieto ldiaques cumple con los reqyisitos
para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de Departamento de Vinculacidh con
Organismos Externos adscrita a la Subdireccién de Vinculacién con Organfsmos
Externos de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin dg que,
en la proxima Sesién del Organo colegiado, sea sometido a consideracién j:e los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procediniento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Alberto Marquez Solis cumple con los
requisitos para la ocupacion temporal de la Subdireccion de Reclutamiento
y Seleccién adscrito a dicha Unida Técnica.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Repulblica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

HI. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de! Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el Acuerdo
JA059-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobd mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

V1. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprob¢ la Estrategia
y Gufa para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamie (Man al)@
1
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el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

otrora

Vil. El 31 de agosto de 20186, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante

Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre el
correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

los el

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdq ACU-

06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electo

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GO(Q

el 15 de febrero de 2017.

ral del
DMX)

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucién Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Const

tucion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraor
mediante Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento p

Hinaria
hra la

Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por

la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado
5digo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

con el

/XII. EI7 de junio de 2017, se public6 en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se @broga

el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Eiectorales de la Ciudad de México (C

en el cual se establece el cambio de denominacidn del Instituto Electoral del

Expide

hdigo),

Distrito
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Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aciaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a o previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XiX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes gjde nueva

g

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamgnto
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin tifular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupgcion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccipn e
ingreso, readscripciéon y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como opjeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempoyal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y|son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacioén temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que¢ los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarfollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por exceqci()n,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acprdar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,|cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,

/ / temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimientd para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Expmen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacion temporal del
C. Alberto Marquez Solis como Subdirector de Reclutamiento y Seleccion mismo que

incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la ieyenda “Baijo protesta de decir verdad, que los
datos asentados en este documento que consta de una hoja son veridicos” con
nombre y firma autdgrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional con nimero 3493561 con los que acredita
la Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Auténoma de Tlaxcala
y la Secretaria de Educacién P(blica, respectivamente.

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentaciébn que obra en el expediente del C. Alberto Marquez Solis fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

88 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo) aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de Reclutamiento y

Seleccion debera cubrir el siguiente perfil:

~ Nivel de Instruccion , ' Licenciatura

~ Grado de Avance ~ Titulo

~ Administracién, Ciencia Politica, Economia, Saciologla, |
i Psicologia, Derecho o equivalentes.

'Formaclén Profesional
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Afos de Experiencia ' 2afios

Area de experiencia " Operacion de Programas para la integracion
. sistematizacién de informacion, elaboracién de informeg
.y programas de trabajo, conocimiento de! enfoque deT
" competencias laborales, elaboracion de manuales
. politicas, lineamientos y procedimientos, planeacion
. organizacién de programas de reclutamiento y seleccion
elaboracion de proyectos institucionales, administracion
- de recursos humanos, instituciones y organismos
. electorales.

Conocimientos deseables ‘ Normativa en materia electoral, transparenciaj -
participacién ciudadana, aplicacién de métodos
. sistemas de evaluacion y control, redaccién sintaxis
aplicacion de mecanismos de eontro! para el manejo dq
- documentacién y archivo y materia de recursos humanos|

C.

b4

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, g

Alberto Marquez Solis tiene el siguiente perfil:

~ Nivel de Instruccién ' - ~ Licenciatura

 Gradode Avance Titulo y Cédula

Formacién Profesional ' Derecho
Afos de Experiencia : 13 afios
Area de Experiencia En el afio 2002 ingreso como Analista a! entonce:

Instituto Electoral del Distrito Federal ({EDF), brinda
apoyo y colaboracién en la Direccidn de Financiamientg
y Registro, dependiente de la Direccion Ejecutiva dg
Asociaciones Politicas (DEAP), coadyuvar en tareag
inherentes al Plebiscito, respecto de! proyecto de log
Segundos Pisos de Viaducto y Periférico.

En el afio 2003 dentro de la DEAP coadyuvar en lap
actividades de la Direccion de Radiodifusidn, relativas ¢
la actividad de ingresar pautas en radio y television parp
efectos de sortear las prerrogativas que lep

correspondientes a las Asociaciones Politicas, hasta esp
entonces como entidades de interés pablico los Partidop
Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.

Comisionado en e! Proceso Electora! Local de 2003 e
* la Direccion Distrital XIV, con sede en Migue! Hidalgo co
© secciones electorales en la Delegacion Cuauhtémod
. para !a recepcion de paguetes electorales el dia de
- Jornada Electiva.
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* En el 2004 ingreso al Servicio Profesional Electoral, en
el cargo de Jefe de Departamento de Evaluacion Técnica
(2004-2009), Direccion de Fiscalizacién realizando
funciones relativas a la sustanciacién de procedimientos
de fiscalizacién, investigacién y quejas en periodos
ordinarics, precampafia, inter-campafia y campania, asi
como andlisis de datos, requisitos y constancias,
anteproyectos de resolucién presentado ante la
Comisién de Fiscalizacion y proyectos de Resolucién al
Organo Superior de Direccion.

Jefe de Departamento de Fiscalizaciéon a Asociaciones
Politicas (2009-2011), en la recién creada Unidad
Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF),
. desempefiando funciones relativas a supervisar el
‘ cumplimiento al Programa Operativo Anual y la
normativa electoral, controlar el manejo de informacion
publica, reservada, confidencial, y proteccién de datos
personales, elaborar el calendario de actividades de
. procedimientos de fiscalizacién, desde |la presentacién
. de informes anuales, noftificacidén de irregularidades por
| origen, destino, monto, empleo y aplicacion de recursos
' publicos o privados, acreditacion de irregularidades,
" hasta la determinacion e imposicién de la sancién a las
Asociaciones Politicas.

. Secretario Técnico del Consejo Distrital V del {EDF con
- sede en la cabecera en la delegacion Azcapotzalco en el
- afo 2009, coordinar las actividades juridico-electorales,
- de participacion ciudadana y administrativas, representar
legalmente a la Direccion Distrital y Consejo Distrital,
_resguardar los archivos institucionales de Direccién
: Distrital, Consejo Distrital, Participacion Ciudadana,
- Capacitacion y Organizacion Electoral.

En 2010 como encargado de la Secretaria Técnica
Juridica en la Direccién Distrital XVIl cabecera de
delegacion en Benlto Juarez, realizar la dictaminacion
del registro de férmulas de la eleccidon de Comités
. Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

De igual forma, en la UTEF, comeg Jefe de Departamento
de Proyectos (2011-2015), elaborar informes semanales,
trimestrales, anuales, y programas de trabajo
institucionales, asi como anteproyectos y proyectos de
resolucion, para su aprobacion por el Consejo General
del Instituto.

En 2012 y 2015 mediante la figura de encargadurias de
. despacho, actlo como Secretario del Consejo Distrital
- XXXV con cabecera de delegacién en Milpa Alta, con
secciones electorales en Tlahuac y Xochimilco, donde,
ademas de realizar las actividades propias del cargo, se
. encuentran las de aplicar el control de documentacion
. institucional, operar programas de las Direcciones
Ejecutivas vy Unidades Técnicas que fienen
~ encomendadas a las Direcciones Distrifales, para la




IECM-JAC

integracion y sistematizacion de informacion, asi copo

realizar entrevistas a personal de nuevo ingreso.

A fin de apoyar en la organizacién y desarrollo de
eieccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de

pueblos 2013 y la Consulta Ciudadana soi;e

presupuesto participativo 2014, estuve comision
temporaimente en el distrito electoral | del IEDF, d
sede en la Delegaciéon Gustavo A. Madero.

En enero de 2017 a la fecha en la Direccitn de Quejlas,

como Supervisor de Grupo “B”.

Conocimientos Deseables Normativa. en materia electoral, . transparendia,

participacion  ciudadana, redaccion,  manejo

11. Que el C. Alberto Marquez Solis, comprobé el nivel de estudios con copia de

y Cédula Profesional con numero 3493561 con los que acredita la Licenciat

19-18

la
oS

0

on

de

Titulo

ra en

Derecho expedidos por la Universidad Auténoma de Tlaxcala y la Secretayia de

Educacion Publica, respectivamente.

12 Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerajes 9y

10 se desprende que el C. Alberto Marquez Solis, cumple con el perfil acagq
previsto en el Catélogo; asimismo, se advierte que cuenta con amplia experienci
elaboracion de proyectos institucionales, informes y programas de trabajo, docur
normativos en materia electoral, del mismo modo cuenta con experiencia en la ops
de programas para la integracion y sistematizacion de informacion, ya que ha la
por 13 afios dentro del Instituto Electoral, lo cual permitira continuar con el desarn

las tareas ordinarias de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion.

13. Que en virtud de que el C. Alberto Marquez Solis cubre los requisitos de ing

Jémico
B en la
hentos
fracion
porado

bllo de

reso y

el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanigmo de

ocupaciéon temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del
febrero al 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

16 de
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Dictamen

Primero. Se determina que el C. Alberto Marquez Solis, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Subdirector de Reclutamiento y

Seleccion adscrito a {a Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en e} Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 9 de febrero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda cumple
con los requisitos para la ocupacion temporal de la Subdireccion de
Capacitacién y Evaluacién del Desempefio adscrito a dicha Unida Técnica.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de ia Repulblica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. Ei 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacionai Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitio el Acuerdo
JA059-16, por el cual determin6 someter a la aprobacién del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura

orgéanica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-186, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.




™

IECM-JA019:18

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobd la Estratggia
y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otfora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF medignte
Acuerdo JA094-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF|por
Acuerdo JA128-16, aprobs el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrgtiva

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo

el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de M4xico
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la maleria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. E!f 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordiparia

mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento parp la

Dperacion de los Mecanismos Exiraordinarios de la Rama Administrativa, elaborad4 por

fa Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado c¢n el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se aljroga

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se eXpide

15
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el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, asimismo €l 21 de junio de 2017 se

publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

XIIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

- XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JAQ34-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiailes del Instituto Electoral,

y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion. f M (9 .
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglaniento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin fjtular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup‘Jacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecclén e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como opjeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempqral o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes y|son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qup los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desafrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excegcion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra agordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal | cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

Z| personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, gor un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarqyia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocugacion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimientg para
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el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacién temporal del
C. Victor Manuel Sanchez Miranda como Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion

del Desempefio mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
gue la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Titulo y Cédula Profesional numero 3677458 con los cuales acredita
gue cubrié la Licenciatura como Ingeniero Mecanico Administrador, expedido por
el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Ciudad
de México y por la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente.

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Victor Manuel Sanchez Miranda
fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta

de 12 fojas utiles.

9. Que, si bien es cierto el C. Victor Manuel Sanchez Miranda ocupa de manera
temporal la Jefatura de Departamento de Gestién y Seguimiento adscrito al Centro, dicha
ocupacién concluye el 15 de febrero de 2018, lo anterior de conformidad con el escrito
de renuncia de fecha 12 de febrero de 2018. Por lo cual, a partir del 16 de febrero del afio

en curso, queda sin efectos la ocupacion temporal aprobada por la Junta del IECM

mediante Acuerdo IECM-JAQ04-18. M
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10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Subdirector/a de Capacitacion y EvaIchién
del Desempefio deberd cubrir el siguiente perfil:

" Nivel de Instrucclén Licenciatura
 Grado de Avance _ Titulo
Formaclén Profesional ~ * Administracién, Sociologia, Psicologla, “Pedagogif,
Educacién o equivalentes.
Afos de Experiencia 2 afios
" Areade experiencia = Disefio de cursos y materiales didécticos,"hﬁetodologLa
aplicada a procesos educativos (grupos de enfoqup,

relatoria, entrevistas, encuesta, conversatorio, etg.) .
planificacion y administracion de proyectos, manejo de
~grupos y las TIC, disefioc de instrumentos de evaluacion.

Conocimientos deseables Normativa electoral, en materia de transparencJB,
participacion ciudadana, nocicnes de pedagogia |y
didactica, aplicacion de la TIC, metodologia de §a:
investigacién aplicada a los procesos de evaluacion,
manejo de Microsoft Office y planificacion |y
administracion de proyectos.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. Yictor

Manuel Sanchez Miranda tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Formacion Profesional " Ingeniero Mecanico Administrador
Afios de Experiencia o 2afios
Area de Experiencia Analizar los objetivos establecidos en el Plan Nacioral

de Desarrollo y los programas sectoriales aplicables cg

el disefio de los programas bianuales de lgs:
Dependencias y emitir opiniones sobre las dcciongs |
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~ propuestas tanto por los particulares como por el sector -
. pubiico.

. Emplear bases de datos donde se da seguimiento a
. anteproyectos y dar respuesta mediante los mecanismos
de participacion ciudadana aplicables.

5 Elaborar e impartir cursos y asesoria sobre el formato de :
- Manifestacion de Impacto Regulatorio y el uso de las TIC.

Administrar proyectos regulatorios que incluye el disefio |
‘de los proyectos para cumplir los mecanismos |
. infernacionales de evaluacion de la regulacion 1

Atender a los diversos auditores externos y fungir como
- vinculo entre las diferentes areas y los auditores para .
coordinar entrevistas y supervisar los procedimientos.

. Realizar evaluaciones sobre el impacto que tendra la
. regulacion en el pais, detectar costos de cumplimiento

‘ para los particulares, la existencia de duplicidad de
: funciones o elementos que pudiesen generar

. incertidumbre juridica a los particulares. Posteriormente,
© emitlr dictamen de opinion sobre las mejoras reguiateorias
: que maximicen fos objetivos regulatorios y minimicen los

- costos de cumplimiento. :

. Disefiar e implementar cursos para auditores internos y
metodologia del 1ISO8000 y dirigir auditorias internas.

. Planificar y llevar a cabo proyectos de metfodologia de
- productividad tipp Kaizen para aumentar Ia
. productividad.

. Brindar capacitacién a diverso personal en el uso de .
: maquinaria y las TiC empleadas. :

: Disefiar metas, objetivos e indicadores para realizar la

evaluacion de las dreas y resolver no conformidades. :

~ Conocimientos Deseables . Manejo de Microsoft Office, materia de transparencia, |

' | métodos para llevar a cabo sistema de gestion de calidad
- y metodologia para realizar auditorias internas, platica
. ejecutiva  (Sistema de gestion de calidad 1SO9000),
- mapeo de procesos, cursos en planeacién, calidad y

. productividad e innovacién en el trabajo, cursos de .

- Auditor Interno SO 9001:2000, de Instruccion al Sistema

. de Gestion de Calidad 1SO 9001:2000. : :

12. Que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda, comprobé el nivel de estudios con copia
de Titulo y Cédula Profesional niumero 3677458 con los cuales acredita que cubrid la
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Licenciatura como Ingeniero Mecanico Administrador, expedido por el Insfjtuio
Tecnolbgico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Ciudad de México y por la

Secretaria de Educacion Pdblica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numeraleg 10
y 11 se desprende que con la informacion proporcionada por la proponente, se desprgnde
gue si bien la formacién profesional del C. Victor Manuel Sanchez Miranda no gsta
expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, la misma piede
considerarse a fin a la Ingenieria Industrial o a la Administracion, por lo que se esatma
que cumpie con el perfil académico requerido. Asimismo, en cuanto a la experigncia
profesional, la experiencia demostrada por la persona propuesta; esta vinculada|con

ingenieria de procesos, planificacion, administracion y logistica de proyectos, manejip de

bases de datos y TIC, vinculacion institucional, seguimiento y control de informagion,
disefio de cursos y materiales didacticos y principalmente con sistemas de gestidp de
calidad 1SO 9000, en su modalidad de implementacién y auditoria, lo cual se acreditg con
los comprobantes laborales y el Curriculum Vitae presentado bajo profesta de glecir
verdad por la persona que nos ocupa. Por lo anterior, se considera que cuj:-lple

cabalmente con el perfil dispuesto para el cargo sefialado.

14. Que en virtud de que el C. Victor Manuel Sanchez Miranda cubre los requisitds de
ingreso por lo que se considera viable la propuesta para que ocupe medianfe el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencicnada en el presente Dictamen, a partir
del 16 febrero al 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

“ Primero. Se determina gque el C. Victor Manue! Sanchez Miranda cumple con el perfil
la experiencia para la ocupacion temporal de la Subdireccion de Capacitacipn y

Evaluacion del Desemperio adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo. W O
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en |la Ciudad de México, €l 12 de febrero de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maria Adriana Rosas
Hernandez cumple con los requisitos para la ocupacion temporal de la
plaza de Jefa de Departamento de Gestion y Seguimiento adscrita a dicha
Unidad.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de
2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Eiectoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto detf SPEN).

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié
el Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo
General del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion

a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
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El 15 de agosto de 2016, la Junta del IEDF aprobé mediante Acuerdo JAOS0-
Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizaci

Funcionamiento (Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la

Administrativa (Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF a

16, la
bn Y

Rama

brobo

mediante Acuerdo JA094-16, los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por

Acuerdo JA128-16, aprobé el Catdlogo de Cargos y Puestos de la

Administrativa del Instituto Electoral del Distritc Federal (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Ac
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Ele
del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Rama

Hierdo
ctoral

éxico

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Consti
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF aprobé en su Séptima §
Extraordinaria mediante Acuerdo JA055-17, la actualizacién del Procedimientd

la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administ

fUcion

ateria

esion
} para

rativa,

elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (C¢ntro),

identificado con el codigo |IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cyal se

abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Feq

eral y

se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de

2
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México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo,
el 21 de junio del 2017, se publicé en la Gaceta Oficial nota aclaratoria al Decreto por

el que se expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que

se publicd en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la
de la Ciudad de México.

El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 la actualizaciéon del Procedimiento.

Considerando

. Que de conformidad con los articulos 37, fraccion II, y 81 del Codigo, el Instituto

Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual es el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los érganos del Instituto Electoral. Asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales.

. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto
Electoral, y tiene como atribucidon dar seguimiento a los procesos de incorporacion

del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama administragi

las plazas vacantes o de nueva creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV dei
Reglamento de Relaciones Laborales se entendera por vacante, a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocugacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seldccién
e ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como ¢bjeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tenmpporal

o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 de! Reglamento de Relaciones Laborales, establece gqye los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por ¢pbjeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una Jplaza

vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé qug, por
excepbién, durante los procesos electorales o para la realizacién dg los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular
del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vadantes

se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de speldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de ayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto |en el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travigs de




IECM-JA019-18

mecanismo de Examen de |Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacién temporal de
la C. Maria Adriana Rosas Hernandez como Jefa de Departamento de Gestion y

Seguimiento misma que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Titulo, con el cual acredita tener la Licenciatura en Psicologia, expedido por la
Universidad del Valle de México;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Maria Adriana Rosas
Hernandez fue debidamente cotejada con los originales por personal del Centro,

mismo que consta de 26 fojas utiles.

Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de la Jefatura de Departamento
de Gestidon y Seguimiento adscrita a la Subdirecciéon de Capacitacion y Evaluacion

del Desempefio debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instrucclén

. Grado de Avance _ Titulo

. Administracién Publica, Pedagogia, Administracion,

macidn esion - . -
Formacion Profesional Ingenieria Industrial o equivalentes.
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Afos de Experiencia 2 afios

- Ingenieria de procesos, de administracion de proyectos f
Area de experiencia . planificacion logistica y disefic de hase de datos. :

. Normativa en materia Electoral, de Transparencia, de
' Participacion Ciudadana, Administracidn de proyectos
. - | Ingenieria de procesos, planeacidn y logistica, gestiorn
Conocimientos deseables  de talento, manejo de Microsoft Office, herramientas d
estadistica, asi como de las TIC, nociones de lo
. procesos educativos, MS project.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, fla C.

Maria Adriana Rosas Hernandez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' Titulo
Formacién Profesional Psicologia

Anos de Experiencia . 13 afios

- Apoyando en las actividades inherentes a el disefio de
instrumentos de evaluacion, manuales del participante y
. del Instructor dei curso de valoracion documental.

: Coadyuvar en la elaboracién de reactivos para log
- cursos de capacitacion de la rama administrativa, comd
para procesos de contratacion y/o eventuales.
Area de Experiencia :
. Del mismo modo, participar en propuestas de disefio dg
. materiales didacticos y disefios de instrumentos d
" evaluacién, sistematizar dates en base de datos de !ag
encuestas de satisfaccién, asi como realizar el analisi
~cuantitativo  y cualitativo e identificar areas dg
: oportunidad para las propuestas de capacitacién
" basadas en la mejora continua,

Normativa en materia Electoral, de Transparencia, dg
Conocimientos Deseables Participacion Ciudadana, Administracion de proyectos}
Microsoft Office.

/11. Que la C. Maria Adriana Rosas Hernandez, comprobé el nivel de estudigs con
Titulo de la Licenciatura en Psicologia, expedido por la Universidad del Vdile de
México.
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12. Que si bien la formacion profesional de la C. Maria Adriana Rosas Hernandez no
esta expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, del analisis
comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y 10, se
desprende que cuenta con amplia experiencia en materia de capacitacion y
formacion. Aunado a ello, se ha desempefado dentro de este Instituto Electoral del
2006 a la fecha.

13. Que en virtud de que la C. Maria Adriana Rosas Hernandez cubre los requisitos
de ingreso se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo
de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16

febrero y hasta el 15 de agosto de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Maria Adriana Rosas Hernandez cumple con los
requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de la Jefatura de Departamento de
Gestion y Seguimiento adscrita a la Subdireccion de Capacitaciéon y Evaluaciéon del

Desempefio de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesion del Organo colegiado, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia de!l Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 13 de febrero de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Re
de Formacion y Desarrollo

tamiento y
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