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Tercera Sesion Ordinaria
28 de marzo de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en donde se determina procedente la ocupacion temporal de la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a
Asociaciones Politicas y Asesoria de la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion, asi como de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Evaluacién del Desempeno de la Unidad Técnica del

Centro de Formacion y Desarrollo.
Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

El 10 de febrero de 2015 se publicd en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

politico-electoral. : 5
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El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gengral

de! Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persd
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobd mediJ
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalog

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
Distrito Federal (Consejo General), aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-186,
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto |
SPEN.
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Ei 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acueydo

JA128-16, aprobd el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo A¢

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal
cual se publicé en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad
Meéxico (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente dg
publicacion.
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El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos

JAD55-17 e |ECM-JA034-17, respectivamente, aprobé y actualizé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del
Ceniro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a fravés del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en
curso se publico en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del
Cédigo, el cual se publicd en la GOCDMX el 16 de agosto del mismo mes y

afo.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.
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. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo

. Que el articulo 81, parrafo primero del Cddigo, define a la Junta como

. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV
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El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ34-17, aprpbd

la actualizacioén a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado cop el

codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesidn Extraordinaria, la Jufta,

mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobo los Programas Institucionales 20018,

entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama

Administrativa 2018.

Considerando:

el

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

una Junta.

organo encargado de velar por el buen desempefo y funcionamie
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisa
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del pro

organismo.

fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo @
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y dg

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plaz

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articuio 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamenio de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento.

10.Que de conformidad con los Mecanismos, el Centro mediante oficio
IECM/UTCFD/298/2018 remitié con fecha 23 de marzo de 2018, al Secretario
de la Junta los dictdmenes en los que se determina que los CC. Fernando Ruiz

Neblina y José Mario Cantu Lépez, cumplen con el perfil y la experiencia para

5
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la ocupacion temporal de las Plazas de Analista adscrito a la Jefatura

Departamento de Fiscalizacién a Asociaciones Politicas y Asesoria dg

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién y de Analista adscrito g

Jefatura de Departamento de Evaluacion del Desempefio de la Unidad Técyi

del Centro de Formacion y Desarrollo, respectivamente, por lo tanto

A
18

se

consideran las propuestas viables, a partir del uno de abril de 2018 y hastj el

treinta de septiembre de 2018, a fin de que sean puestos a consideracion

las vy los integrantes del 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA035-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que los €

Fernando Ruiz Neblina y José Mario Cantu Lopez, cumplen con el perfil y
experiencia para la ocupacion temporal de las Plazas de Analista adscrito &
Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesor(g
la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion y de Analista adscrito g
Jefatura de Departamento de Evaluacion del Desempeno de la Unidad Técnica
Centro de Formacion y Desarrollo, respectivamente, a partir del uno de abril
2018 y hasta el treinta de septiembre de 2018, de conformidad con los ane

que forman parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se insfruye a la Secretaria Administrativa para que, a través dgq

Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en

de

del
de

0s,

|2

el

Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rgma

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

e
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la !nformacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos Y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el veintiocho de marzo de
dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE kA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTR
/
<
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Fernando Ruiz Neblina cumple
con los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de la Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones
Politicas y Asesoria de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. Ei 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo Generai del
Instituto Nacional Electorai (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoralf C
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (IECM} emitio el
Acuerdo JA058-16, por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General
del otfrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional del instituto Electorai.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO8B0-16 la Junta del IEDF aprob6 la
Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciocnamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo)
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo). \9
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VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Aduerdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elgctoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicélen la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la rqateria
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento pgra la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado don el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cyal se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Fedeﬂey se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electorpl del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junjio de
2017 se publicéd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se explde el
Codigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ggneral
del IECM se aprobd el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto dg dar
cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, ptis

que se publico en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

XHI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/20
eneral del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funciongl del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las njevas
/disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y del Codigo ambos de|la de

/ la Ciudad de México.
[

/ XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordiharia
, mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacién del Procedimiento.
2 9
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Considerando

Que conforme a los articulos 37 fraccién Il y 81 del Coédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87 primer parrafo y 88 fraccién XiX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las
plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2 inciso C), fraccibn XXXV del
presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones lLaborales refiere y:
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo
de seleccién e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el
Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y
son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcién, durante los procesos electorales o para la realizacién de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular
del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes
se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto|en el

z

»

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traxles del
digo

mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

o]

Que mediante oficio IECM/UTEF/098/2018, el Titular de la Unidad Téchica
Especializada de Fiscalizacion presenté al Centro la propuesta de ocumacién

temporal del C. Fernando Ruiz Neblina como Analista adscrito a la Jefat

ra de

Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria, mismp que

incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, fiado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b} Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d} Copia cotejada del Titulo y Cédula profesional con las que acredita tener I4
Licenciatura en Contaduria expedida por la Universidad Nacional Auténom
de Meéxico y la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica;

e) Copia cotejada de la documentacidn probatoria para verificar el cumplimientg
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de lo
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estruct
establece el articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Fernan'o Rui
Neblina fue debidamente cotejada con los originales por personal d
Centro, mismo que consta de 11 fojas dtiles.

Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestosi
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federa
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupg
el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion
a Asociaciones Politicas y Asesoria debera cubrir el siguiente perfil:
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"Nivel de Instruccién  ~ Licenciatura
~ Grado de Avance - 75% créditos
" Formacion Profesional " Contaduria Piblica, Administracién o equivalentes
""" Aiios de Experiencia  1afic
" Area de experiencia Fiscalizacion, auditoria o derecho electoral

~ Conocimientos deseables ' Normativa Electoral, en materia de Fiscalizacion, -
: . Transparencia y manejo de Microsoft Office. '

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.
Fernando Ruiz Nebflina tiene el siguiente perfil: ‘

s e
T T
""" Formacion Profesional Contaduria
" Afios de Experiencia - 1afo
Area de Experiencia De febrero a diciembre de 2012 en la Unidad Técnica

Especializada de Fiscalizacidon, como  Técnico

Especializado "A”, realizé la verificacion de los Gastos

de Precampafia, Campafia y Eleccicnes Internas de los

diferentes Partidos Politicos, Colaboré con la

realizacion de los Dictamenes correspondientes de

dichos Partidos Politicos para determinar las sanciones
"~ procedentes, en el marco del Proceso Electoral
. Ordinario Local 2011-2012.

- De marzo de 2018 a la fecha, en la Unidad Teécnica
. Especializada de Fiscalizacion, como prestador de
servicios por honorarios, apoyando en la fiscalizacién a
las Agrupaciones Politicas Locales durante el Proceso
. Electoral Ordinario Local 2017-2018.
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11.  Que el C. Fernando Ruiz Neblina, comprobé el nivel de estudios con

copia

cotejada del Titulo y Cédula con los que acredita la Licenciatura en ContIduria

expedida por la Universidad Nacional Autdbnoma de México y la Dir
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pdblica, respectivan

ccion
ente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numprales

9y 10 se desprende que el C. Fernando Ruiz Neblina, cumple con el perf

| para

el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitop que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Fernando Ruiz Neblina cubre los requisitps de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe media
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el pre
Dictamen, a partir del 1 abril al 30 de septiembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

nte el
sente

Primero. Se determina que el C. Fernando Ruiz Neblina, cumple con los reqgtisitos

para la ocupacion temporal de Analista adscrito a la Jefatura de Departamen

fo de

Fiscalizacién a Asociaciones Politicas y Asesoria de la Unidad Técnica Especigjizada

de Fiscalizacion.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a ia Secretaria de ia Junta, con e fin df
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integ
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directd

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 22 de marzo de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Rec]ytamiento y

P que,
antes
por la

r de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el C. José Mario Cantu Loépez
cumple con los requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de
Analista adscrito a la Jefatura de Evaluacion del Desemperio de dicha Unidad
Técnica.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la,Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Ill. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gefieral de
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitic el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la
estructura organica funcional de! Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General de! IEDF, aprob6é mediante Acuerdo

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

7

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprpbé la
Estrategia y Guia para la actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo)
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Adminigfrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIll. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del |IEDF aprobdé mediante Aquerdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elgctoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd|en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicod la Constitucién Politica de la Ciudad de I\féxico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucidon

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesidén Extr&ordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacidn del Procedimiento pgra la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado qon el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

}{ El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cyal se

/ '!broga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de I\/Jéxico
(Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacidn del Instituto Electorp! del

Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de|junio

9
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del 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide

el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobé el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, mismo

que se publico en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.  /

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XiX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

g

3

plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las p

presupuestales sin titular en ia estructura ocupacional autorizada.

lazas

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere due la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante meczhismo

de seleccion e ingreso, readscripcibn y mecanismos extraordinarios, los ¢

tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificada

uales

para

ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos |en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacaptes y

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Regiamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por ébjeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una |p

vacante.

se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis m

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de n

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travd

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sﬁeldo,

nayor

o de
en el

s del
4
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mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que la Titular del Centro presento a la Junta |la propuesta de ocupaciéon temporal
del C. José Mario Cantii Lopez como Analista adscrito a la Jefatura de

Evaluacion del Desempefio mismo que incluyd la siguiente documentacién:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma

autografa;

Copia cotejada Acta de Nacimiento; ( ‘
Copia cotejada Credencial para votar vigente; "‘
Copia cotejada Constancia de Titulo y Cédula Profesional en tramite coff el Yue °
acredita tener la Licenciatura en Sociologia expedida por la Universidad
Autéonoma Metropolitana;

Copia cotejada de la documentacidn probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. José Mario Cantu
Lépez, fue debidamente cotejada con los originales por el personal del

Centro, mismo que consta de 10 fojas utiles.

Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. José Mario Cantu
Lopez, ain se encuentra ocupada por la C. Nancy Nallely Rosillo
Gonzalez, esta misma fue propuesta para ser readscrita en un cargo
homdlogo de la Secretaria Ejecutiva a partir del 1 de abril de 2018, razén
por lo que la plaza propuesta por la Titular del Centro estara vacante para la
fecha que se propone su incorporacion, en caso de que la Junta asi lo

determine.
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10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puesto
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito FederJ;
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocup¢
el cargo de Analista adscrito a la Jefatura de Evaluacion del Desempehd

debera cubrir el siguiente perfil:

iyt T Struaigy Lo diiira
Srais Ga Kovangg T g
" Formacién Profesional Administracién, Economia, Derecho, Sociologia
equivalentes
Afios de Experiencia R LT
~ Area de experiencia Administracién publica, desarrolio organizacional ¥

planeacion estratégica

Conocimientos deseables  Normativa en materia de Transparencia, manejo dl
N Microsc_)ft Office

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente;

José Mario Canta Lopez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance ' 100% créditos
"""" Formacién Profesional o Sociologia
~ Afios de Experiencia 1 afio

De febrero de 2018 a la fecha, como AS[j‘p'é‘rv'isor de

Area de Experiencia Grupo C en la Unidad Tecnica del Centro de Formacior]

y Desarrollc apoyando en la operacion de tareas
relativas como:

¥ Elaborar informes sobre el estado de ejecucior
del Programa de Induccidn de la Ramg
Administrativa y personal eventual.

» Apoyar en la logistica de Evaluacion de
Desempefc del Servicio Profesional Electora
Nacional.

» Apoyar en la sistematizacion de la informacior,
en apoyo a la gjecucion de la Evaluacion de
Pesempefic del personal de la Rams3
Administrativa.

=4
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13.

14.
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» Apoyar en la integracién de informacion relativa
a las solicitudes de revisién derivadas de los
resuitados de Evaluacion del Desempefio.

» Apoyar en las actividades encomendadas por la
Comisién de Sequimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

De agosto de 2017 a enero de 2018, como Auxiliar de
Servicios de la misma Unidad, realizando diversas
funciones como:

» Apoyar en la recepcién, registro, entrega y
seguimiento de correspondencia de la Unidad
Técnica, para su tramite y atencion.

» Apoyar en la digitalizacion del archivo del
Centro para mantener su actualizacion.

» Coordinar las actividades de logistica para el
buen desarrollo de los eventos organizados por
el area.

» Apoyar en la generacion de oficios vy
documentos diversos.

De junic de 2016 a julic de 2017 en la Subdireccién de
Incorporacién y Registre de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN},
apoyando en el desahogo de las actividades inherente
al drea, como son: la revisién de bases de datos‘y .
expedientes de Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la actualizacion y sistematizacion de
la informacién e integracién de la misma.

Conocimientos Deseables  Normativa en materia de transparencia y manejo de
Microsoft Office.

Que el C. José Mario Cantua Lopez, comprobd el nivel de estudios con la
Constancia de Tramite de Titulo y Cédula con los que acredita contar
integramente la Licenciatura en Sociologia expedida por la Universidad

Auténoma Metropolitana.

Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
10 y 11 se desprende que el C. José Mario Canta Lopez, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

Que en virtud de que el C. José Mario Cantli Lopez cubre los requisitos de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
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mecanismo de ocupacidon temporal la plaza mencionada en el prg¢sente

Dictamen, a partir del 1 abril al 30 de septiembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. José Mario Cantu Lépez, cumple con los req

para la ocupacién temporal del cargo de Analista adscrito a la Jefatur
Departamento de Evaluacion del Desempefio de la Unidad Técnica del Cen

Formacion y Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin d

en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integ

lisitos
a de

ro de

P que,

rantes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado [por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directd
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 22 de marzo de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Rec
de Formacion y Desarrollo Selecg

r de
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