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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacién temporal de cuatro plazas

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento interior).

El 10 de febrero de 2015 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

@

politico-electoral.
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c;f><l/Constitucic'>n enfrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
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El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo Generl
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que ge
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral iel
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesidn Extraordinaria, aprobé media

Acuerdo JA019-16 las maodificaciones al Manual de Organizacion |y
Funcionamiento {Manual), y al Catdlogo de Cargos y Puestos (Catalogg),

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal {Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, |ps
modificaciones a la estructura orgénica funcional del Instituto Electoral ¢n
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

Ei 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerflo
JA128-16, aprobo el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento He
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal,|el
cual se publicd en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad [de
Meéxico (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que]la

hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente defsu
publicacion.
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El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAO055-17 e |ECM-JAD034-17, respectivamente, aprobd vy actualizd el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborado por la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo
afios, se publicd en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cadigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cédigo, el cual se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
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disposiciones en materia electorai de la Constitucion y del Codigo.

XV. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprokt’é
la actualizacion a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado con
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.

XVI.  El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria, la Jun
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 201‘:
entre ellos el correspondiente a la Gestibn del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previstc en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Genera] y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta comojel
6rgano encargado de velar por el buen desempefic y funcionamieto
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisarla
administracion de los recursos financiercs, humanos y materiales del propic

organismo.

3. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, yis

@4//(raccién XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo

tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanog vy

e

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos e
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y def la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el dltimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisidn, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales preve que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la perscona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
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Procedimiento.

10.Que de conformidad con

IECM/UTCFD/420/2018 remitid con fecha 11 de abril de 2018, al Secretario ¢

JUNTA ADMINISTRAT!V|
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los Mecanismos, el

Centro mediante ofig

8

0

e

la Junta los dictdmenes en los que se determina que la y los CC. siguientgs

cumplen con el perfil y la experiencia para la ccupacién temporal de las Plazgs

que a continuacion se detallan:

Ocupaclg emporal

José Andrés Gonzalez Lopez

Jefatura de Departamento de

Quejas

Nomi;re I Cargpiﬁ&dscrlpcién
e e propuesto
o Jefa de Departamento “Unidad  Técnica dé
Maribel Servando Dionisio _ )
Consultivo Asuntos Juridicos
Analista adscrito a la
Unidad Técnica

Asuntos Juridicos

i

Alberto Isaac Ibarra Garcia

Jefatura de Departamento de
Control de Documentos vy
Registro del Sistema de

Gestién Electoral

Secretaria Ejecutiva

Carlos Agustin Vega Reyes

Subdirector de Programas vy
FProyectos de Participacion
Ciudadana

Direccién

Participacion Ciudadana ¥

Capacitacion

Ejecutiva df |

11.Que por lo tantc se consideran las propuestas viables, a partir del dieciséis
abril de 2018 y hasta al quince de octubre de 2018, por lo que son puestos

consideracion de las y los integrantes del érgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, Ia Junta emite el siguiente:

9
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PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que la y los CC.
siguientes, cumplen con el perfil y la experiencia para las ocupaciones temporales
a partir del dieciséis de abril de 2018 y hasta al quince de octubre de 2018, de

conformidad con los anexos, que forman parte integral del presente acuerdo:

s . Ocupacién Temporal

‘Nombre e e 5
L ~“Gargo/Adscripcién propuesto |-

“Area

. Co _ Unidad Técnica de Asuntos
Maribet Servando Dionisio Jefa de Departamento Consultivo Juridi
uridicos

. ) Analista adscrito a la Jefatura de | Unidad Técnica de Asuntos
José Andrés Gonzaiez Lopez ) o
Departamento de Quejas Juridicos

Jefatura de Departamento de
Alberto Isaac ibarra Garcia Control de Documentos y Registro Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Gestidn Electoral

Subdirector de Programas vy | Direccion  Ejecutiva de
Carlos Agustin Vega Reyes Proyectos de Participacion | Participaciéon Ciudadana vy

Ciudadana Capacitacion

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacioén Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el présente
Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de
Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx. @
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junfa

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA037-1HB

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion plblica del

trece de abril de dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretarjo

de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

EL SECRETARIO DE

IVA }

ADMINISTR

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC/RIMC

MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
GONZ ERNANDEZ
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maribel Servando Dionisio
cumple con los requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de
Departamento Consultivo adscrita a dicha Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativ
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobE la
Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamignto
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalpgo)

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF| por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catailogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprob6 mediante Acugrdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elecjoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé in la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de M§xico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que ia Constitjcién
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir de!l dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesidén Extraordigaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento parp la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaboradg por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado cgn el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cujl se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federally se
/ expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mgxico
(Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electordl del

Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio

o
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del 2017 se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide

el Cédigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento de Relaciones l.aborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, mismo

que se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
[nstituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprob¢ la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccion |, y 81 del Cédigo, el Instituto EE
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asl como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV

del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecan|smo

de seleccion e ingreso, readscripcidn y mecanismos extraordinarios, los cyales

tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para

ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos gn el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacanies y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qut los

mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por o
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una pl

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,
excepcion, durante los procesos electorales ¢ para la realizacion de

mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Tjt

jeto

aza

por
los

ular

del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacgntes

se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis mgses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sup

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de nfayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism

de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto ¢n el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travé

del
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mecanismo de Examen de |Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio IECM/UTAJ/0501/2018 la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos presentd al Centro la propuesta de ocupacion temporal de la C.
Maribel Servando Dionisio como Jefa de Departamento Consultivo misma que

incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

by Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del Titulo y Cédula profesional 5977829 con las que acredita
tener la Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Nacional
Autonoma de México y la Direccion General de Profesiones de la Secretarfa de
Educacion Publica;

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento

del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f)} Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puestc de estructura establece 7
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Maribel Servando
Dionisio fue debidamente cotejada con los originales por personal del

Centro, mismo que consta de 45 fojas dtiles.

Que en virtud de que la plaza de la Jefatura de Departamento Consultivo de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos se encuentra vacante, y con el fin
de dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades inherentes al

cargo, se considera necesaria la presente ocupacién temporal.

G
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10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo de la Jefatura de Departamento de Promocién e Incentivos adscrito
a la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién debera cubrir el siguiente

perfil:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance —
" Formacién Profesional Derecho o equivalentes
~ Afios 46 Expeiencia | , et §
Area de experiencia Argumentacién  juridica, analisis de documentos

juridicos, normativa electoral.

Conocimientos deseables  Normativa Electoral, en materia de Transparencia, en]
 materia de Participacion Ciudadana, manejo de|
Microsoft Office y argumentacién juridica.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, |a C.

Maribel Servando Dionisio tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Sris e Rovence "~ T
Formacién Profesional Derecho
_____ SN S
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De octubre de 2009 a la fecha, como Analista de la -
Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos, apoyando en .
tareas relativas como:

» Revision de la documentacion relativa a -
diversos Comités como son: Transparencia, °
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios -
Generales, Editorial, Informatica, Fideicomisos,
Fondo de Ahorro de los trabajadores y :
Adguisiciones y Arrendamiento de Bienes
Inmuebles, asi como diversas Comisiones. :

> Elaboracibn de proyectos de opiniones :
juridicas. :

> Asistencia en representacion del area juridica :
como asesor a las diversas etapas de las :
Licitaciones Piblicas e Invitaciones :
Restringidas a cuando menos tres proveedores.

» Revision y andlisis de diversa normatividad de :
este Instituto para la elaboracién a respuestas
de consultas juridicas.

» Fungir como enlace en materia de
transparencia y proteccion de datos personales
del area juridica.

» Asesoria juridica en materia de transparencia y

) proteccién de datos personales.

Area de Experiencia » Elaboracién de Contratos de Prestacién de
Servicios, Convenios Interinstitucionales de
Apoyo Colaboracidn con entidades de la
administracion  publica, federal y local,
Contratos de Armrendamientos, asl como
convenios modificatorios de los mismos.

> Elaboracion de convenios de terminaciéon de la |
relacion laboral. :

» Elaboracién y revision de proyectos nommativos |
del Instituto.

. De febrero a octubre de 2009 se desempeiid confo

- Asistente Operativo adscrita a la Direccién de Asuntos
Juridicos Internos y Servicios Legales, apoyando en -
actividades comao:

» Elaboracion de respuestas de solicitudes de
informacion publica.

Elaboracion de proyectos de reglamentos.
Elaboracién de opiniones juridicas.

Elaboracion de oficios, informes y notas.
Elaboracion de notas para reuniones de
diversos Comités.

Asistencia a recorridos en representacion al
area juridica.

Revision y analisis de documentos normatives
para la elaboracién de notas juridicas. :
Elaboracion de certificaciones e integracién de
expedientes. §
Resguardo y préstamo del acervo bibliogréfico
del area juridica.

Y ¥V ¥V Vv VYVVvVY
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13.

14.

 Conocimientos Deseables  Normativa en materia electoral, normativa en materia de
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Aunado a ello, dentro de su formacion profesional el
haber realizade e! Diplomado en Derecho Electoral: "I}
Diplomadoc de Derecho Electoral®’, impartido por el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Del mismo modo, cuenta con diversos cursos vy
certificaciones como son:

Cursos:
» Regulacion de las candidaturas independientes en

México.
¥ LY qué tiene de particular la Constitucion de fa
Ciudad de México? ‘
Actualizacion y preparacion para notificaciones.
Reforma Electoral 2014
Aspectos basicos de la fe publica en el Distrito
Federal.
Fundamentos basicos del Sistema Penal Acusatorio
Debatiendo la Reforma Politica Electoral.
Etica Plblica
Ley de Datos Personales para el Distrito Federal
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal.

Y VY

Vv VYV VYY

transparencia, de participacién Ciudadana y manejo de
Microsoft Office.

Que la C. Maribel Servando Dionislo, comprobd el nivel de estudios con gopia
de Titulo y Cédula con los que acredita integramente la Licenciatura en Dergcho
expedida por la Universidad Nacional Autobnoma de México de y la Diregcié

General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, respectivamgn

Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numefales
10 y 11 se desprende que la C. Maribel Servando Dionisio, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con ia experiencia en otros ambitog que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

Que en virtud de que la C. Maribel Servando Dionisio cubre los requisitds de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediarfte
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mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente
Dictamen, a partir del 16 abril al 15 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Maribel Servando Dionisio, cumple con los requisitos
para la ocupacion temporal de la Jefatura de Departamento de Consultivo adscrita

a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de abril de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrolio

o

ica Scott Mejia

)

!
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. José Andrés Gonzalez Ldpez
cumple con los requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Quejas de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativ
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Ditrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emiti6 el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

Vi
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprotE la

Estrategia y Guia para la actualizaciéon del Manual de Organizaciéon y Funcionami
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catal
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesiéon Ordinaria, la Junta del |

nto

Dgo)

FDF

mediante Acuerdo JA0S4-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellgs el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del |[EDR
Acuerdo JA128-16, aprobé el Cataiogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acu
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elec
" ‘del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publict g
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Mé¢

(Constitucidon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitt

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

por
htiva

=rdo
foral

n ia

Xico

cién

—entrardenvigorel—17-de-septiembre—de-2018,exceptopor-to-que hace a la mageria

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordiparia

mediante Acuerdo JA055-17, aprobdé la actualizacion del Procedimiento parp la

Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por

la
éigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

nidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado c¢n el

XIl. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cugl se

abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

y se
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expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del
2017 se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el
Codigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo [ECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General del IECM se aprobé el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, mismo

que se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Codigo ambos de la d
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidon a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciéon

XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materialesg?»

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del perspn
3
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa g las

plazas vacantes o de nueva creacién.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plpzas

presupuestales sin titular en |a estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere ql.le la

ocupacidon de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanjsmo
de seleccion e ingreso, readscripcidn y mecanismos extraordinarios, los cyales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado [para
ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos gn el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacidén temporal de vacanfes y

son. comisién, encargaduria de despacho y ocupaciéon temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por opjeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaz

vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que| por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacidon dg los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de ia persona Tjtular
del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes

se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis m¢ses.

7
/El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de snrfldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporaimente una plaza de njayor

jerarquia en el Instituto Electoral.
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Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el coédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio IECM/UTAJ/0498/2018, la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos presentd al Centro la propuesta de ocupaciéon temporal del C.
José Andrés Gonzalez Lépez como Analista de la Jefatura de Departamento de

Quejas mismo que incluyé la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;
Copia Cotejada de la Constancia de Estudios con la que acredita tener el
100% de créditos de la Licenciatura en Derecho expedida por la Facultad de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados;

Copia cotejada de la Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. José Andrés
Gonzalez l.6pez fue debidamente cotejada con los originales por personal
del Centro, mismo que consta de 68 fojas utiles.

Que en virtud de que la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Quejas de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos se

encuentra vacante, y con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las
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actividades inherentes al cargo, se considera necesaria la presente

ocupacion temporal.

10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa del [nstituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Quejas debera
cubrir el siguiente perfil:

__________________ T

- 75%

Derecho o equivalentes
~ anos do Experiencla . s

Area de experiencia Apoyo juridico.

~ Conocimientos deseables - Normafiva Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en materia de Participacion
Ciudadana, manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, ¢l C.

José Andrés Gonzalez Lopez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Grado de Avance e
Formacion Profesional - Derecho
ARos de Experiencia 1 afio

" De enero de 2018 a la fecha, como Técnico
Especializado “A" en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, apoyando en actividades como:

» Elaboraciéon de contratos de prestacion de
servicios y convenios:

» Integracidn de expedientes y contratos y
convenios.

> |Integracién de carpetas de comités vy
comisiones.

> Apoyo en la validacién, certificacion, entrega de
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Area de Experiencia

Conocimientos Deseables

IECM-JA037-18

De noviembre de 2017 a octubre de 2018 se
desempefid como Técnico Efectoral en la Junta Local

" Ejecutiva en ia Ciudad de México, realizando -
- actividades como:

» Seguimiento de las actividades desempefiadas
en materia de capacitacion en las Juntas :
Distritales ﬁ

» Elaboracién de informes y colaborar con las
actividades encomendadas por el Vocal de
Capacitacidn de fa Junta Local.

» Supervisién a Juntas Distritales Ejecutivas en el
desarroflo y aplicacién de los programas en
materia de capacitacién y educacion civica.

Aunado a ello, ha laborado en diversas Notarias (230,
153 y 227) en fa Ciudad de México, realizando las
siguientes actividades:

» Precalificacion de instrumentos notariales

» Elaboracién y seguimiento de aclaraciones
juridicas relativas a escrituras en tramite de :
inscripcién ante el Registro Publico de la :
Propiedad y Comercio y dependencias :
administrativas.

» Elaboracion de escrituras, notificaciones. i

» Promocion y  seguimiento de  juicios
intestamentarios.

» Revisién de las publicaciones en estrados,
actas de asamblea, cotizacién de derechos.

Del mismo modo, cuenta con cursos y talleres como -
son:

¥ Introduccion al Derecho Electoral Mexicano

~» Diplomado en la Aportacién para el encuentro con la :

vocacion notarial

'» Taller de Desarrollo en Informatica Notarial

CAPNOT.

Que el C. José Andrés Gonzalez Lopez, comprobd el nivel de estudios con

copia de Certificados de estudios totales con los que acredita contar con el 100%

de creditos de la Licenciatura en Derecho expedida por la Facultad de Derecho

de la Barra Nacional de Abogados.
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13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales

10 y 11 se desprende que el C. José Andrés Gonzalez Lépez, cumple cgn el

perfil para el cargo que se propone Yy cuenta con la experiencia en otros aml

que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. José Andrés Gonzalez Lopez cubre los requisit

bitos

de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el

mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presgnte

Dictamen, a partir del 16 abril al 15 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. José Andrés Gonzalez Lépez, cumple cor
requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatur.

Queijas adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

los

B de

que,

en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrgntes

para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado p

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de abril de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

onica Scott Mejia

pr la

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Alberto Isaac Ibarra Garcia
cumple con los requisitos para la ocupacidén temporal de la plaza de la
Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro del
Sistema de Gestion Electoral Consultivo adscrita a la Oficina de Gestién
Electoral de la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd fa reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014,

ll. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lil. EI 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el
Acuerdo JA0D59-16, por el cual determin6 someter a la aprobacién del Consejo General
del ofrora Instituto Electoral del Distritc Federal, la propuesta de modificacién a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

5
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VI. ElI 15 de agosto de 2016, por Acuerdc JA080-16 la Junta del IEDF aprob

[-18

5 la

Estrategia y Guia para la actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funcionamipnto

(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catal

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta del |

D

go)

=DF

mediante Acuerdo JA0S4-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellgs el

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Decima Sesion Urgente, la Junta del |IEDF
Acuerdo JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

por

htiva

IX. Ei 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuprdo

ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del instituto Elecoral

‘del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicod €
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

n la

X. El 5 de febrero de 2017, se publicod la Constitucion Poalitica de la Ciudad de México

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitd

cién

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materi

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

—

XI. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordiparia

i

a Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado c
cadigo |IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el curl
I

abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federa

peraci()n de los Mecanismos Extracordinarios de la Rama Administrativa, eIaboradI

diante Acuerdo JAD55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento parg la

por

n el

y

se

se

9
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expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(C6digo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del
2017 se publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el

Cadigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General del IECM se aprob6 el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, mismo

que se publico en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracidbn de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

G*
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa g las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plpzas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecan|smo

de seleccion e ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cyales

tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado

para

ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos gn el

Catalogo.

L os mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacanies y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu¢ los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por o

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una [

vacante.

bjeto

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion del los

mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona T

tular

| area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacgntes

e cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis mgses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de su

bldo,

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de nayor

jerarquia en el Instituto Electoral.
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Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacioén temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio SECG-IECM/2141/2018 el Secretario Ejecutivo Lic. Rubén
Geraldo Venegas presentd al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C.
Alberto Isaac Ibarra Garcia como Jefe de Departamento de Control de
Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral, adscrita a la oficina de

Gestidn Electoral mismo que incluyd la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos contenidos en este documento que consta de 3 hojas son
veridicos”, con firma autografa;

Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;
Copia cotejada del Titulo y Cédula profesional 10703246 con las que acredita
tener la Licenciatura en Ingenieria Industrial expedida por el Instituto
Politécnico Nacional y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica;

Copia cotejada de la documentacién probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Alberto Isaac Ibarra
Garcia fue debidamente cotejada con los originales por personal del

Centro, mismo que consta de 22 fojas utiles.
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9. Que en virtud de que la plaza de la Jefatura de Departamento de Control de
Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral, adscrita a la
Oficina de Gestidén Electoral que a su vez forma parte de la Secretaria
Ejecutiva se encuentra vacante, y con el fin de dar cumplimiento en tiempo
y forma a las actividades inherentes al cargo, se considera necesaria la

presente ocupacion temporal.

10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo de la Jefatura de Departamento de Control de Documentos y

Registro del Sistema de Gestion Electoral debera cubrir el siguiente perfit:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance T
Formacioén Profesional “ Administracion, Derecho, Ciencias Politicasy =~
Administracién, Ingeniaria o equivalentes.
Afios de Experiencia 1 afo
Area de experiencia Control y seguimiento de procesos administrativos,

archivo y registro.

. Conocimientos deseables Sistemas de Gestidn de Calidad, normas de calidad|:
nacional e internacional, Normativa electoral y de

participacién ciudadana, Normatividad en materia de

transparencia, proteccién de datos personales y archivo,

informatica administrativa, Control de archivo, Materia|

electoral. '

/ Que de conformidad con la informacion proporcionada por |la proponente, gl C.

Alberto Isaac Ibarra Garcia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ' Licenciatura

Grado de Avance - Titulo
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Formacién Profesional Ingenieria Industrial

" Afos de Experiencia ' 5 afios

De febrero de 2011 a julio de 2011, como Coordinador
de Calidad en INDURMEX/UNISEAL, realizando
aclividades como:

¥ Implementar el Sistema de Gestion de Calidad
e Inocuidad dentro del ramo alimenticio basado
en "Buenas Practicas de Manufactura”

» Elaborar, actualizar, difundir y supervisar el
cumplimiento de procedimientos de produccion,
recibc € inspeccidon de materia prima, de
producto terminado, de ingreso de personal a
naves de produccion y almacenaje de bodegas
refrigeradas.

» Supervisar el registro adecuado de todos los
datos requeridos por el SGC dentro del
proceso.

» Disefiar e impartir cursos de induccion para
personal nuevo.

¥» Realizar reportes semanales de avance y logros
de metas establecidas, siendo el aumento de
produccién, disminucién de merma, y reparto de
Produccion Terminade optimo las metas
logradas mas importantes.

¥ Tomar responsabilidad de trato  con
proveedores de servicios y materiales

Area de Experiencia {extintores, control de plagas, sefialamientos,
certificados de calidady).

» Manufacturar sellos y candados de seguridad

» Toma de tiempos, determinar tiempos estandar
de produccién para las lineas de ensamble,
corte, inyeccion, de plasticos y forjado de
componentes.

¥ Mejorar las areas de trabajo distribuyendo
adecuadamente el layout del area de
produccion.

¥» Estandarizar € implementar métodos y tiempos
de trabajo y nuevas formas de abastecimiento
de recursos a las lineas de produccion

De marzo de 2012 a marzo de 2014 se desempefid
como Supervisor de Calidad en Grupo Carso- Sector
Ductos. Ganadora del "Premio de Calidad 2013"
realizando las siguientes actividades:

» Supervisar la calidad de obras de
telecomunicaciones (Planta Externa) de Cobre
(Dynatel), Fibra Optica (OTDR), Radio Bases,
Instalaciones de FO y Proyectos de Ingenieria
en campo y de gabinete para entrega de
Telmex.

» Realizar levantamiento de productos no;
conformes.
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» Determinar niveles de calidad mensuales
reportando resultados a direccién y gerencia de
areas revisadas.

> Realizar circulos de calidad en areas operativas
y administrativas para reforzar el conocimiento
normativo y aplicacion de procedimientos,
procesos e instrucciones de trabajo.

» Vigilar el cumplimiento, actualizacion vy
difusiones de manuales de calidad de cada
proceso en los distintos centros de trabajo de la
empresa en todo el pais.

> Atender quejas del cliente (Telmex) en campo.

» Realizar verificaciones técnicas administrativas
a contratistas para determinar su cumplimiento
y permanencia como proveedor.

» Elaboracion, implementacidon y mantenimiento
de apoyos visuales e instructivos por producto
para areas operativas y lineas de negocio.

» Coordinar la Unidad de Verificacién.

» Responsable de gestionar los recursos
necesarios para un grupo de 50 personasen 5
equipos de inspectores para  validar
funcionalidad y conformidad de instalaciones de
acuerdo a norma de obras de Fibra optica
(Protocolo 9) construidas por la empresa para
su liberacién y entrega a Telmex, logrando
obtener la acreditacion ante al EMA como
Unidad de Verificacion tipo B.

» Generar reportes de status de obra de]
responsables de construccion de Carso.

» Realizar auditorias internas semestrales todos
los procesos constructivos y administratives de
la empresa en diversas sedes en toda la
Repliblica, vaiidando el  cumplimiento,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de Calidad del Negocio abarcando todos los
productos y servicios de Carso Ductos.

» Participar en actividades diversas para la
obtencion de Premio Nacional de Calidad 2013.

» Organizar, generar y validad registro para el
cumpiimiento normativo de seguridad e higiene
en el trabajo con base a la norma OSHAS, en
proyectos de lineas de conduccidn, gas natural,
minas y en oficinas centrales administrativas de
la empresa, siendo el responsable de atender
las auditorias externas para continuar con |a
certificacién en 1SO 18001.

De mayo de 2014 a agosto de 2017 se desempefid
como Coordinador de Sistemas de Gestién en la
Empresa Sociedad por la Conformidad CIM. Organismo
Certificador de Sistemas de Gestion en 1SO, realizando
actividades comao:

» Responsabie del Sistema de Gestidn en base a
la Norma ISOAEC 17021 para Organismos de




[ECM-JA037-18

Certificacion.

¥ Coordinar y dirigir la gestion de recursos para el
desarrollo de las actividades de Auditoria y de
Certificacion, desde la creacion,
implementacion y mejora de documentos del
Sistema de Gestion (Manuales, Procedimientos,
Diagramas y Mapas de procesos y Formatos).

¥ Coordinar y dirigir la administracién de los
recursos materiales y humanos necesarios, las
planificaciones y realizacion de auditorias y el
otorgamiento de la Certificacion, para lograr las
metas establecidas.

¥ Participar en Grupos de Trabajo de Organismos
Certificadores para el andlisis y debate de
cambios en regulaciones aplicables a las
operaciones.

» Asesorar a otras Organizaciones Certificadoras.

» Participacion esporadica en Auditorias  de
Tercera Parte como Auditor.

» Lider de Proyectos a corto y mediano plazo
para el aumento de la capacidad instalada de la .
empresa.

Del mismo modo, cuenta con diversos cursos vy -
certificaciones como son:

» Auditor Lider 1SO 9001:2008.
¥ Analisis e Interpretacién ISO 9001:2015 :
i®»  Curso ISO/IEC 17021:2011 NMX-EC-17021-IMNC-
2012- Evaluacion de la Conformidad para lIso”
Organismo que realizan la auditoria y certificacion -
del Sistema de Gestién.
.» Qrganismos de Certificacion de Sistemas 1S5S0
17021-1 2015
¥ Cursoc MD’s Documentos Mandatarios para
Organismos de Certificacion.
Analisis y Evaluacion de Riesgos 1SO 31000
Interpretacion de la Norma 1S0-9001:2008
Auditor Interno de Sistemas de Gestién de la
Calidad iS0-9001:2008
Redisefio de Procesos
Curso ISO/IEC 170214-1:2015
Unidad de Verificacion/ Pruebas de FO acreditacion \
ante EMA Acreditacién: UVFO001 %
» Plan de Crisis, Riesgos y Epidemias (Formato DC-3) |
» Manejo de Emergencias (Formato DC-3)

v Vv ¥

A A

. Conocimientos Deseables = Sistemas de Gestién de Calidad, normas de calidad
nacional e internacional, Informatica administrativa,
Control de archivo, Materia electoral. :
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12. Que el C. Alberto Isaac Ibarra Garcia, comprobé el nivel de estudios con gopia
de Titulo y Cédula con los que acredita integramente la Carrera en Ingerlieria
Industrial expedida por el Instituto Politécnico Nacional y la Direccién Generpl de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numefales
10 y 11 se desprende que el C. Alberto Isaac Ibarra Garcia, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitoq que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. Alberto Isaac Ibarra Garcia cubre los requisitgs de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediarfte el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el pregente
Dictamen, a partir del 16 abril al 15 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Alberto Isaac Ibarra Garcia, cumple coi} los
requisitos para la ocupacién temporal de la Jefatura de Departamento de Contrpl de
Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral, adscrita a la Oficing de

Gestion Electoral que a su vez forma parte de la Secretaria Ejecutiva.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de{que,
en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrjntes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado for la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directon de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de abril de 2018.

10
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Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Carlos Agustin Vega Reyes
cumple con los requisitos para la ocupacién temporal de la plaza de la
Subdireccion de Programas y Proyectos de Participacion Ciudadana
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

Antecedentes

l. Ei 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que ie otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley,
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

lll. EI 15 de enero de 20186, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gener

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. E! 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitid el
Acuerdo JADS59-16, por el cual determin6é someter a la aprobacion del Consejo General
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del IEDF, aprobé mediante Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

1
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobio la
Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamignto
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalpgo)
ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDH por
Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrhtiva

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto E!eIoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé gn la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017,

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de Mg
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitt

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m3

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 156 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesion Extraordiparia
mediante Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizaciébn del Procedimiento pam la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado cpn el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cujl se

abrsga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federally se
de el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mégxico
6digo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electorgl del

Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junip del

: 9
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2017 se publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el gue se expide ei

Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
del IECM se aprobd el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefialado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, mismo

que se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo ambos de |
de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion. 9

3
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciébn XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacanie se entendera a las plpzas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacién de vacantes de la Rama Adminisirativa se realiza mediante mecan|smo
de selecciéon e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cyales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos gn el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qué los
mecanismos exiraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por opjeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una glazay

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que| por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Tltular
del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacgntes

se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis mgses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de supido,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de njayor
jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismf de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto ¢n el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travég del
4
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mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el c¢ddigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio IECM/DEPCyC/322/2018 Ila Directora Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion presentdé a la Junta la propuesta de
ocupacion temporal del C. Carlos Agustin Vega Reyes como Subdirector de
Programas y Proyectos de Participacién Ciudadana mismo que incluyé la siguiente

documentacion;

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

Copia cotejada del Titulo y Cédula con los que acredita tener la Licenciatura en !
Derecho expedida por la Universidad Intercontinental y la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica;

Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeifio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Carlos Agustin Vega
Reyes fue debidamente cotejada con los originaies por personal del Centro,

mismo que consta de 95 fojas utiles.

Que en virtud de que la plaza de la Subdireccion de Programas y Proyectos
de Participacién Ciudadana adscrita a la Direccién de Organizaciones de
Participacion Ciudadana de la Direccién Ejecutiva de Participacion se

encuentra vacante, y con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las E)
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actividades inherentes al cargo, se considera necesaria la presente

ocupacion temporal.

10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo de Subdirector de Programas y Proyectos de Participacion

Ciudadana debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance e oo Tiie
Formaclén Profesional Ciencia Politica, Administracién Publica, Derecho,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Economia o
o equivalentes
Afios de Experiencia 2 anos
Area de experiencia  Elaboracion, seguimiento y evaluacion de programas y
actividades institucionales; elaboracion de

- procedimientos, organizacidon y administracion de
. proceso, atencién y vinculacion con la ciudadania,
- promocion de la participacién de ciudadania,
capacitacion, diseflo de materiales didacticos y
preferentemente trabajo con grganizaciones
Conocimientos deseables Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en materia de Participacion
Ciudadana, manejo de Microsoft Office y redes sociales.

11. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, ¢l C.

Carlos Agustin Vega Reyes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucclén Licenciatura
Crads e Keance e

Formacién Profesional Derecho
Ancs s Bparioncls | R b g

Asesoria y Registro de Organizaciones de
Representacion Ciudadana en la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion,
desempenando las siguientes actividades:

- » Controlar la ejecucion del procedimiento de 2




Area de Experiencia
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registro de organizaciones ciudadanas Yy
verificar la documentacion correspondiente,
segun los criterios de la convocatoria para la
eleccion de Comités y Consejos de los Pueblos.

> Verificar y controlar la logistica sobre la
recepcidon de solicitudes de registro de las
organizaciones ciudadanas, integracion de
expedientes y verificacion de requisitos con el
fin de que la Direccion Ejecutiva emita el
dictamen correspondiente y la Comisién de
Participacion Ciudadana y el Consejo General
lo aprueben.

» Participar en la elaboracién y seguimiento de la -
propuesta del Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de la Direccion de area con el fin
de cumplir con la hormatividad aplicable. :

» Vigilar que las bases de datos de las
organizaciones ciudadanas y de los .
representantes legales de los mismos,
acreditados ante el Instituto Electoral, estén
actualizadas, con el objeto de mantener una :
comunicacion efectiva. :

» Participar en la elaboracidon e implementacion :
de estrategias de informacidén y difusion de las =
actividades que lleven a cabo los 6rganos de ¢
representacion ciudadana y las organizaciones :
ciudadanas, con el fin de lograr que una mayor
poblacidén se involucre en una culiura de
democracia participativa.

» Coordinar y supervisar el seguimiento a las
acciones que se instrumenten con las
organizaciones ciudadanas, 6rganos de
representaciéon ciudadana en materia de
capacitacion, educacién y asesoria, con el
objeto de cumplir con estandares de calidad en
materia de atencion.

¥ Participar e informar el avance de las acciones
relativas al seguimiento, tanto del Programa
Operativo Anual, como del Plan General de
Desarroflo Institucional. .

» Promover el vinculo entre las organizaciones .
ciudadanas y los 6rganos de representacion :
establecidos en la Ley de Participacién para :
fortalecer el ejercicio de la participacion
ciudadana colectiva, .

» Promover asesorias a las organizaciones de |
representacién ciudadanas para el ejercicio de :
sus derechos y obligaciones, establecidos en la :
Ley de Participacion, con el fin de fortalecer el
ejercicio de la participacién ciudadana colectiva. -

De noviembre de 2014 a abril de 2015 se desempefid
como Subdirector de Procedimientos Contenciosos

De noviembre de 2012 a enero de 2013 se desempefio
como Asesor "A” del Consejero Presidente del Instituto
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~ Electoral def Distrito Federal.

De febrero de 2009 a octubre de 2012 desempefio el
- cargo de Asesor en el Instituto Electoral del Distrito
- Federal.

. De junio de 2008 a febrero de 2009 labor dentro de fa
' Secretaria Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito
- Federal

 De agesto de 2006 a junio de 2008 desempefio el cargo
de Asesor Técnico “B”

Durante los procesos electorales locales de 2003 vy
2006 laboro en el IEDF como Asistente Operativo

Asimismo, ha desempefio actividades docentes en la
Universidad Intercontinental impartiendo la asignatura
de “Teoria del Derecho Electora” y en la escuela
preparatoria “Instituto Latino de México” impartiendo la
asignafura de “Problemas Sociales, Politicos vy
Econémicos de México”

Del mismo modo, cuenta con diplomados, cursos y
talleres como son:

:» Diplomado Internacional sobre interpretacion y
: argumentacion juridica.

3 Diplomado en poder judicial y sistemas juridicos-
politicos.

Diplomado en Derecho Politico Electoral.

Diplomado en Administracién Publica.

Tercer Diplomado Virtual en Derecho Electoral

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal.

Ley de Datos Personales para el Distrito Federal.
Etica Publica.

Analisis Politico Multidimensional.

Elementos basicos para el Andlisis Polifico.
Técnicas Basicas para e! Litigio Oral Penal.

YV ¥V VY VY

Conocimientos Deseables -~ Normativa - Electoral, Normativa en materia de
+ . Transparencia, Normativa -en. materia de Participacion
_ Ciudadana, manejo de Microsoft Office. ..~

Que el C. Carlos Agustin Vega Reyes, comprob¢ el nivel de estudios con gopia
cotejada del Titulo y Cédula con los que acredita la Licenciatura en Dergcho
expedida por la Universidad Intercontinental y la Direccion Genera| de

Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente.
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13.  Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
10 y 11 se desprende que el C. Carlos Agustin Vega Reyes, cumple con el
perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. Carlos Agustin Vega Reyes cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente
Dictamen, a partir del 16 abril al 15 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se detemina que el C. Carlos Agustin Vega Reyes, cumple con los
requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de la Subdireccién de Programas y
Proyectos de Participacién Ciudadana adscrita a la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacién.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 10 de abril de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Moénica Scott Mejia
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