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Cuarta Sesion Extraordinaria
13 de abril de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo por el cual se aprueban
los resultados complementarios de la Evaluacion del Desempeno del Personal
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
inscrito en el calendario extraordinario de la capacitacion correspondiente al

ejercicio 2017,

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de |as facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucidon), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10
de febrero de 2014.

Il.  El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos, por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

lll. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE) aprobé el Acuerdo INE/CGE8/2014, mediante el
cual se emitieron los Criterios Generales para la operacién y administracion

transitoria del Servicio Profesional Electoral (SPE), tanto en el INE como e;
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los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracipn

total del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto He

Acuerdo Cuarto, numerales 2 y 3, establece que los miembros de |os

servicios profesionales de carrera de los OPLE, asi como el persopal

administrativo, se regirian por las leyes locales aplicables y demas normatjva

interna vigente a la entrada en vigor de la Ley General.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consgjo

General del INE por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesiopal

Flectoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto pel

SPEN).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesion Extraordinaria

Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Jurjta)

mediante Acuerdo JA124-16 aprobd, como parte del Sistema de Gesfion

Electoral, el Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal d
Rama Administrativa identificado con el Cédigo IEDF/PR/UTCFyD/2/201§,

cual fue actualizado mediante Acuerdo JA139-16 (Procedimiento).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria,

Junta mediante el Acuerdo JA124-16, aprobo diversos documentos relatjvos

al Sistema de Gestién Electoral del entonces Instituto Electoral del Disfrito

[

Federal, entre ellos el Procedimiento para la Capacitacion del Personal d

Rama Administrativa (Procedimiento para la Capacitacion).

El 15 de noviembre de 2016, la Junta en su Vigésimo Séptima Segion

Extraordinaria, mediante Acuerdo JA136-16, aprobd como parte del Sistgma
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de Gestion Electoral, el Modelo de Evaluacion del Desempefo para el

personal de la Rama Administrativa (Modelo).

El 30 de noviembre de 2016, la Junta aprobdé mediante Acuerdo JA139-16 la
modificacion de diversos procedimientos, entre ellos, el Procedimiento para la

Capacitacion.

El 21 de diciembre de 2016, la Junta en su Décimo Segunda Sesion
Ordinaria, mediante Acuerdo JA154-16, aprobd como parte del Sistema de
Gestion Electoral, la Guia de Evaluacion del Desempefio para el personal de
la Rama Administrativa 2017 (Guia).

El 18 de enero de 2017, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/003/2017 (Circular), relacionada con la implementacion de la
Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa, en
atencion al Estatuto y en concordancia con el Sistema de Gestion Electoral

con el que cuenta el Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd
en la Gaceta Oficial de 1a Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de
2017.

El 5 de febrero de 2017 se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el que se
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion), la c@

3
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en su articulo Primero Transitorio establece que la Constitucion entrara

vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mateji

electoral, la cual estaré vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

El 15 de marzo de 2017, la Junta por Acuerdo JA038-17 en su Cuarta Sesi

Extraordinaria, aprobd los Compromisos de Desempefio de la Evaluacion ¢

Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa, validados f

personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centr

El 7 de junio de 2017, se publicéd en la GOCDMX, el Decreto por el cual

5N
el

or

sSe

abroga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distllito

Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electora
de la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electg
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del 2(
se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se expidg

Codigo.

es
de
ral
17

el

El 19 de julio de 2017, la Junta por Acuerdo IECM-JA020-17, aprobd flos

Compromisos de Desempeno para el segundo momento de [a Evaluacién del

Desempefio 2017.

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Congejo

General se aprobé el Reglamento de Relaciones Laborales, el cual se publico

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 [del
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Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcionai del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Codigo.

XVIIL.  El 15 de septiembre de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria
por Acuerdo IECM-JA042-17 aprobd el Dictamen del Centro, por el cual se
emitieron las calificaciones correspondientes al primer periodo de la

Capacitacion del personal de la Rama Administrativa.

XIX. El 15 de diciembre de 2017, la Junta por Acuerdo |IECM-JA086-17 aprobd las
calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del

personal de la Rama Administrativa 2017.

XX. El 28 de diciembre de 2017, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA094-17
aprobd los resultados de la Evaluacién del Desemperio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico

correspondientes al ejercicio 2017.

XXI. El 15 de enero de 2018, la Junta en su Primera Sesidon Extraordinaria
mediante Acuerdo IECM-JAQ0B-18 aprobé el calendario extraordinario para ia

Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017.

XXIl. El 15 de marzo de 2018 en la Tercera Sesién Extraordinaria, mediante
Acuerdo IECM-JA031-18, la Junta aprobé las calificaciones de capacitacion

del personal de la Rama Administrativa que tomé su curso en calendario

G

extraordinario, correspondiente a 2017.
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Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoyal
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Institfito
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financierps,

humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion | del Codigo establece como atribuciones de la Jurjta,
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracWén
de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la Secretdria

Administrativa.

3. Que el articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, dispone como una atribucion dg la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que [se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada drganp o
unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el afea

competente.

4. Que el articulo 88, fraccion VII, inciso a) del Cadigo, establece que la Secretjria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para|su
aprobacion, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a recurgpos

financieros, humanos y materiales, servicios generales y control patrimonial.
' - Que el articulo 732 del Estatuto del SPEN prevé la facultad de los OPLE] de
establecer un sistema de Evaluacion del Desempefio para medir el rendimiento|del

§.
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personal de la Rama Administrativa, que estara asociado ai cumplimiento de metas y

objetivos.

6. Que de acuerdo con el articulo 733 del Estatuto del SPEN, los OPLE tendran ia
responsabilidad de definir y operar su sistema de Evaluacién del Desempefo con
base en el modelo y metodologia que se ajuste a sus necesidades, capacidades y

presupuesto disponibles.

7. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laboraies prevé que la
Evaluacion del Desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y
medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumpiimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar ia mejora

continua del capital humano.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de Relaciones
Laborales, el Centro disefiara e implementara la Evaluacion del Desempeiio de

acuerdo con el Modelo de Evaluacion, y los Lineamientos aprobados por la Junta.

9. Que el articuio 129 del Reglamento de Relaciones Laborales menciona que la
Evaluacion del Desempefio sera anual y podra aplicarse en distintos periodos de

acuerdo a lo establecido en el Procedimiento aprobado por la Junta.

10. Que de conformidad con el articuio 133 dei Reglamento de Relaciones Laborales
el Centro coordinara ia apiicacion de la Evaluacion del Desempefio y elaborara ei
dictamen de los resultados del personal de la Rama Administrativa para ser

aprobado por Junta.
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11. Que de conformidad con el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio,|la

evaluacién se realizara de acuerdo con el Modelo de Evaluacion del Desempefio yla

Guia que para su efecto apruebe la Junta.

12. Que de conformidad con el Procedimiento, el Modelo y la Guia, la Evaluacion giel
Desempefio se realizara en dos momentos y se aplicara al personal de la Rama

Administrativa que tenga como minimo tres meses de antigliedad en el puesto.

13. Que de conformidad con lo establecido en el apartado IV. Integracién |de
Calificaciones y su Ponderacion de la Guia, la Evaluacién del Desempefio [se
realizara considerando una escala de 0 a 10, la cual se aplicara valorando Jos
compromisos de desempefo; la calificacibn minima requerida para acreditarf la
Evaluacion del Desempefic sera de 7.0, y la calificacion final se integrara dg la

siguiente manera:

¢ Primer momento de la evaluacién {(junio): 30%
¢ Segundo momento de la evaluacién (octubre): 50%

» Programa de capacitacion: 20%

14. Que mediante Acuerdo IECM-JA094-17 se aprobaron los resultados dg la
Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instifuto

Electoral de la Ciudad de México correspondientes al ejercicio 2017, en los cugles

se dio cuenta del personal que seria convocado a calendario extraordinario| de

citacidn, asignandoles en ese momento una calificacién conforme a |los
ﬂ{’/:f:entajes obtenidos en los dos momentos de la evaluacion que les habian Tido

_aplicados en el gjercicio 2017.
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15. Que mediante oficio IECM/UTCFD/243/2018 de 9 de marzo de 2018, la Titular
del Centro, remitié a la Junta para su aprobacion las calificaciones correspondientes
al calendario extraordinario de la Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa 2017.

16. Que mediante Acuerdo IECM-JAQ31-18, de fecha 15 de marzo, se aprueban las
calificaciones correspondientes al calendario extraordinario, el Centro actualizara las
calificaciones conforme a lo sefialado en el Anexo e iniciara los procedimientos
necesarios para modificar la evaluacion del desempefio derivada de dicha

actualizacion.

17. Que el personal de Rama Administrativa que tomé su Programa de capacitacion
correspondiente al ejercicio 2017 en el mes de febrero de 2018, conforme el periodo
extraordinario establecido por el Centro, segun lo establece el Procedimiento para la
Capacitacion, es susceptible de que su evaluacion sea actualizada, tomando en
consideracion del factor de capacitacién y el porcentaje que le corresponde en la
integracion de la calificacion final de evaluacién del desempeio del ejercicio 2017.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA042-18

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se aprueban los resultados complementarios de la Evaluacion
del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la

Ciudad de Meéxico inscrito en el calendario extraordinario de la capacitacién

5
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correspondiente al ejercicio 2017, para 9 funcionarios en términos de los anexos qLe

forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,
como a la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Da
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el prese
Acuerdo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

sitio de Internet www.iecm.mx.

TERCERO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la JuLta

S|
oS
hte
Hel

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica [del
trece de abril de dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretariofde
la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo|de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 [del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE XA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRONAL DRO FIDENQIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

10
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo por el
cual se aprueban los resultados complementarios de la Evaluacion del
Desempeiio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México inscrito en el calendario extraordinario de la capacitacién
correspondiente al ejercicio 2017.

Antecedentes

l.  El31de enerode 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la
Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10
de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos, por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y ia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

Hl. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE) aprobd el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el
cual se emitieron los Criterios Generales para la operacion y administraciéon
transitoria del Servicio Profesional Electoral (SPE), tanto en el INE como en
los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracién
total del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto de
Acuerdo Cuarto, numerales 2 y 3, establece que los miembros de los \\\\
servicios profesionales de carrera de los OPLE, asi como el personal A\
administrativo, se regirian por las leyes locales aplicables y demas normativa

interna vigente a la entrada en vigor de la Ley General.
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IV. El 27 de junio de 2014 se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrto

Federal (Estatuto de Gobierno).

El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consé
General del INE por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesion
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto ¢
SPEN).

Ei 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesién Extraordinaria,
Junta Administrativa (Junta) del otrora Instituto Electoral del Distrito Fede
(IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), median
Acuerdo JA124-16 aprob6, como parte del Sistema de Gestion Electoral,

jO
al
el

la

ral

te

el

Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rampa
Administrativa identificado con el Cédigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el chal

fue actualizado mediante Acuerdo JA139-16 (Procedimiento).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria,

a

Junta, del |IEDF mediante el Acuerdo JA124-16, aprob¢ diversos documentos

relativos al Sistema de Gestion Electoral del IEDF, entre ellos

el

Procedimiento para la Capacitacion del Personal de la Rama Administratva

(Procedimiento para la Capacitacion).

El 15 de noviembre de 2016, la Junta del IEDF, en su Vigésimo Séptir
Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo JA136-16, aprob6é como parte
Sistema de Gestion Electoral, el Modelo de Evaluaciéon del Desempefio p
el personal de la Rama Administrativa (Modelo).

El 30 de noviembre de 2016, la Junta del IEDF aprob6 mediante Acueid '
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JA139-16 la modificacién de diversos procedimientos, entre ellos, el citado

Procedimiento para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

X. El 21 de diciembre de 2016, la Junta del IEDF, en su Décimo Segunda Sesidon
Ordinaria, mediante Acuerdo JA154-16, aprobé como parte del Sistema de
Gestion Electoral, la Guia de Evaluacién dei Desempefio para el personal de
la Rama Administrativa 2017 (Guia).

Xl. El 18 de enero de 2017, la Secretaria Administrativa del IEDF emitié y
difundié la Circular No. SA/003/2017 (Circular), relacionada con la
implementacion de la Evaluacion del Desemperfio para el Personal de la
Rama Administrativa, en atencién al Estatuto y en concordancia con el

Sistema de Gestidn Electoral con el que cuenta el Instituto Electoral.

Xll. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del |IEDF aprobé mediante
Acuerdo ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual se publicd en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Xlll. Ei 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local)
y en su articulo Primero Transitorio establece que la Constitucion entrara en
vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, la cual estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién. ©

XIV. El 15 de marzo de 2017, la Junta del IEDF, por Acuerdo JA038-17 en su
Cuarta Sesion Extraordinaria, aprobd los Compromisos de Desempefio de la

Evaluacion de Desempefo para el Personal de la Rama Administrativa,
validados por personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
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XVI.
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XVIN.
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Desarrollo (Centro).
El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesipn
Extraordinaria aprob6é mediante Acuerdo JA054-17, los Lineamientos qhe
regulan la operacion y funcionamiento de la Capacitacion para el personal fle
la Rama Administrativa IEDF/LI/UTCFyD/01-2017 (Lineamientos).
El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por €l cyal

se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral

de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del
en curso se publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el

se expide el Codigo.

El 19 de julio de 2017, la Junta del IECM por Acuerdo IECM-JA020-
aprobé los Compromisos de Desempefio para el segundo momento de

Evaluacion del Desempeno 2017.

o

e

17,

la

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consgjo

General del IECM se aprob6o el Reglamento en Materia de Relacior
Laborales del Iinstituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

Relaciones Laborales), el cual se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017
Consejo General del IECM, se aprobaron las modificaciones a la estruct
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral

es
de

'__‘___,—4/
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la Constitucion Politica y del Cédigo.

XX. El 15 de septiembre de 2017, la Junta del IECM en su Séptima Sesion
Extraordinaria por Acuerdo IECM-JA042-17 aprobo el Dictamen del Centro,
por el cual se emitieron las calificaciones correspondientes al primer periodo

de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa.

XXI. El 15 de diciembre de 2017, la Junta del IECM por Acuerdo IECM-JAQ086-17
aprobd las calificaciones correspondientes al segundo periodo de la

Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017.

XXIl. El 28 de diciembre de 2017, la Junta del IECM por Acuerdo IECM-JA094-17
aprobd los resultados de la Evaluacién del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

correspondientes al ejercicio 2017.

XXIl. ElI 15 de enero de 2018, la Junta del IECM en su Primera Sesion
Extraordinaria mediante Acuerdo IECM-JA006-18 aprobé el calendario
extraordinario para la Capacitacion del personal de ia Rama Administrativa
2017.

XXIV. El 15 de marzo de 2018 en la Tercera Sesion Extracrdinaria, mediante
Acuerdo IECM-JA031-18 se aprobaron las calificaciones correspondientes al
Calendario extraordinario de la Capacitacién del perschal de la Rama™
Administrativa 2017. R

Considerandos
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1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoyal

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar

por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Institlto

Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financier

humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccidn | del Codigo establece como atribuciones de la Ju

8,

a,

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracin

de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la Secret

Administrativa.

3. Que el articulo 83 fraccion XXVl del Cddigo establece que la Junta tiene erfre

sus atribuciones, aprobar los Lineamientos y demas normas relativas al ingre
induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocidn, incentivos

procedimiento laboral disciplinario del personal de la Rama Administrativa.

4. Que el articulo 88, fracciéon VI, inciso a) del Codigo, establece que la SecretaLria

Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para

ia

50,

Y

Su

aprobacion, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a recurgos

financieros, humanos y materiales, servicios generales y control patrimonial.

5. Que el articulo 732 del Estatuto del SPEN prevé la facultad de los OPLE
establecer un sistema de Evaluacion del Desempefio para medir el rendimiento
personal de la Rama Administrativa, que estara asociado al cumplimiento de meta

objetivos.

6. Que de acuerdo con el articulo 733 del Estatuto del SPEN, los OPLE tendrar

responsabilidad de definir y operar su sistema de Evaluacidn del Desempefio ¢
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base en el modelo y metodologia que se ajuste a sus necesidades, capacidades y

presupuesto disponibles.

7. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que la
Evaluacion del Desemperio es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y
medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de Relaciones
Laborales, el Centro disefiara e implementara la Evaluacién del Desempefio de

acuerdo con el Modelo de Evaluacién, y los Lineamientos aprobados por la Junta.

9. Que el articulo 129 del Reglamento de Relaciones Laborales menciona que Ia
Evaluacion del Desempeiio sera anual y podra aplicarse en distintos periodos de

acuerdo a lo establecido en el Procedimiento aprobado por la Junta.

10. Que de conformidad con el articule 133 del Reglamento de Relaciones Laborales
el Centro coordinara la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio y elaborara el
dictamen de los resultados del personal de la Rama Administrativa para ser

aprobado por Junta.

11. Que de conformidad con el Procedimiento de Evaluacién del Desempeiio, la
.y - i . r — \
evaluacioén se realizarg de acuerdo con el Modelo de Evaluacion del Desemperio y 1a

Guia que para su efecto apruebe la Junta.

12. Que de conformidad con el Procedimiento, el Modelo y la Guia, la Evaluacion del

Desempefio se realizara en dos momentos y se aplicara al personal de la Rama

Administrativa que tenga como minimo tres meses de antigiiedad en el puesto.
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13. Que de acuerdo con el apartado referido en el numeral anterior, la persong a
evaluar y la evaluadora deberan proveer la informaciéon requerida por el Cenfro
vinculada al instrumento de evaluacion y de acuerdo con las directrices marcadas en

la Guia de Evaluacion del Desempenio.

14. Que el Procedimiento prevé en su apartado 7. Descripcién de las actividadgs,
numerales 6, 7 y 8, que la persona que se evaluara debera capturar en el Camgus
virtual su compromiso de desempefio, el cual deberd validarse por el Centro parajsu

posterior aprobacién mediante Acuerdo de Junta.

15. Que el Modelo refiere en su capitulo VI. Evaluacién del Desempefio, que| la
evaluacion se desarrollard de acuerdo al principio de negociacion y consenso erllre

quien evallia y quien se evaluara, para fijar compromisos de desempefio.

16. Que la Guia en su capitulo |I. Generalidades, establece que se entendera cono
compromiso de desempefio al objetivo, actividades y entregable que cdda
funcionaria/o de la Rama Administrativa defina para la Evaluacién del Desempefio

17. Que la Guia en su capitulo [l Evaluacion del Desempefnio inciso ¢, establece que
los entregables que se tomaran como evidencias documentales valorables seran flos
contenidos en la guia y que deben ser presentados por todo el personal de la Rama

Administrativa que labora en el Instituto Electoral.

18. Que la Guia en su capitulo lil Evaluacién del Desempeno, establece coro
lo

opciones de entregables dadas al personal de la Rama Administrativa, |los

siguientes: informe anual, bitacora de actividades, propuesta de mejora, portafplio
fotografico, proyecto o disefio, memoria documental y reporte, y respecto de clda

entregable la guia establece las caracteristicas con las que debe contar
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presentarse en el primer y segundo momento de la evaluacion.

19. Que de conformidad con el capitulo V. de la Guia, Aplicacion de la Evaluacion

del Desempefio, se consideran como fases de la evaluacion:

« Primera Fase. Definicion de compromisos de desempefio, el cual se integra
de un objetivo de desemperio, tres actividades y un entregable; en esta fase
el Centro de formacién valida en un periodo de 10 dias habiles, la informacién
que fue capturada por las/os evaluadas/os, a efecto de que se ajuste lo
conducente.

» Segunda Fase. Aplicacion del primer momento de la evaluacion, la cual se
realizé del 19 al 23 de junio a través del Campus virtual del Centro de
Formacion, y se recibieron ocho oficios de los titulares o directores ejecutivos

para los ajustes de compromisos de desempefio de algunos funcionarios,

conforme la tabla siguiente:

Direccién Ejecutiva de Asociaciones i

Politicas

Direccién Ejecutiva de Participacién IECM/DEPCyC/036/2017 21 de junio 2017
Ciudadana y Capacitacién IECM/DEPCyC/043/2017 22 de junio 2017
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos IECM/UTAJ/0068/2017 23 dejunio 2017
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y {ECM/UTALAOD/032/2017 23 de junio 2017
Apoyo a Organos Desconcentrados

Unidad Tecnica Especiglizada De {IECM/UTEF/033/2017 23 junio 2017
Fiscalizacién

Unidad Técnica IECM/UTVOE/019/2017 23 de junio 2017

de Vinculacion con  Organismos

Externos b
Direccién Ejecutiva de Organizacidn IECM/DEOEYG/034/2017 23 de junio de 2017
Electoral y Geoestadistica \%

* Tercera Fase. Aplicacion del segundo momento de la evaluacion, la cual se
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Administrativa, el Centro realizé el proceso de validacion de los compromisps
capturados en la primera fase durante la cual se solicitaron las adecuaciongs
pertinentes a las/os evaluadas, y al término de dicha validacion la Junta mediante
Acuerdo JA038-17 aprobd 335 compromisos de desempeno del personal de |ia

Rama Administrativa.

21. Que de los 335 compromisos capturados y aprobados para la segunda fage,
Unicamente se evaludé a 325 funcionarias y funcionarios en el mes de junio; ya gpe

10 personas no fueron evaluadas por los motivos que se muestran a continuacion:

2

1 g‘ ario Reyes Analista Cambio de puesto.
antos
Cambio de puesto de Jefe
2. Pablo Cabafias Jeﬁ;ﬁﬁ:ﬁ; Cr;i%?lnto de Departamento de
Leal Electoral Autenticacion Electoral
Secretaria por Asistente Ejecutivo.
o Ejecutiva Encargaduria de plaza d¢
3. Livia Liney iiiar de Servici lista desde el 1 "
Quiroa Sanchez Auxiliar de Servicios anaiista desde el 1 abri
2017, JAD44-17.
4. José Filiberto
Sanchez Asistente Ejecutivo Baja
Villanueva
Jefe de departamento de LLnidhad chni;:a' de
5. Guillermo Seguimiento de rehivo, Logistica .
Meéndez Lopez Acuerdos y Apoyo a Baja
Organos
Desconcentrados
. Direccion
Subdirecteora de . g
6. Ruth Cerezo Programas y Proyectos ‘Ej?gu_twa de Baja
de Participacion artcipacion
Ciudadana Ciudadana y
Capacitacién
7. Candido Roberto Coordinador de Baia
Damian Garcia Recursos Humanos J
- Secretaria
8. Maria Elena Auxiliar de servicios Administrativa .
Guevara Baja
Vizcaino

10
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9. Ricardo
Rodriguez
Altamiranc

Jefe de Departamento
de Administracién de
Personal

Baja

10. Roberto Carlos
Gamboa Flores

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Licencia médica

22. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-17,

se determiné como no evaluables a las siguientes funcionarias y funcionarios por los

motivos que se citan a continuacion:

Unidad Técnica

IEDF/UTEF/078/2017 1.

Ivan Gallegos

Encargado de Despacho de la

Especializada de Suarez Direccién de Fiscalizacion con

Fiscalizacion menos de tres meses en el
cargo y puesto.

Unidad Técnica | IEDF-UTVOE/034/2017 2. Marisol Movimiento horizontal a Ia

de  Vinculacién Jiménez Jefatura de Departamento de

con QOrganismos Martinez Vinculacién con Organismos

Externos Externos por o que no cuenta
con tres meses de antigliedad.

Direccidn IEDF/DEPCyC/101/2017 | 3. Ezequiel Asistente Administrativo con

Ejecutiva de Almazan mencs de tres meses de

Participacion Hemandez antigiledad.

Ciudadana ¥

Capacitacion

Unidad Técnica | IEDF/UTAJ/0200/2017 4. Ménica Oscrio | Solicita que no sea evaluada,

de Asuntos Hernandez toda vez que se encuentra

Juridicos colaborando en la oficina de la

Consejera Electoral, Mira.

Dania Paola Ravel Cuevas

Unidad Técnica

IEDF/UTALAOD/106/2017 | 5.

Dana Viviana

Edecan con menos de ftres

de Archivo, Villalva Correa | meses de antigiiedad.

Logistica y

Apoyo a Organos

Desconcentrados

Direccién IEDF/DEOEYG/0098/2017 |6. Guadalupe Subdirectora de Innovacién y
Ejecutiva de Adriana Diego | Mejora con menos de tres |
Organizacion Hernandez meses de antigiedad.
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Elél': ora] y
Geoestadistica
Unidad Técnica | IEDF/UTCSyD/104/2017 7. Fernando No cuentan con tres meses {le
de Comunicacion Gomez antigiedad en ios cargos
Social y Difusion Suarez
8. Alberto
Roman
Acosta Lépez
9. Michellette
Guevara
Pastor
10. Claudia
Hernandez
Ferra
Direccién IEDF/DEEC/Q074/2017 11. Rocio Encargada de Despacho della
Ejecutiva de Alejandra Jefatura de Departamento He
Educacién Civica Palafox Formacién Civica Ciudadang y
Santoyo Vinculacién con menos de tres
meses en el cargo y puesto.
Secretarla SECG-IEDF/577/2017 12. Gerardo Jefe de Departamento He
Ejecutiva Sudrez Apoyo Juridico con menos de
Ortigoza tres meses de antigiiedad pn
el cargo
Secretaria IEDF/SA/0528/2017 13. Miguel Angel | Auxiliar de Servicios don
Administrativa Gonzalez licencia sin goce de sueldo flel
Maivaez periode del 1° de febrero al[15
de junio de 2017.
14. Luis  Alberto | Coordinador de  Recurdos
Altamirano Humanos con menos de tfes
Carrefio meses de antigiiedad.
Unidad Tecnica 15. Rosa isela | Se le nombrd encargada [de
del Centro de Soriano despacho de la Jefatura e
Formacién y Naranjo Departamento de Control| v
Desarrollo Registro a partir del 186 |de
energ, por lo que cuenta don
menos de tres de meses |[de
antigledad en el cargo.
16. Erick Se e nombrd come encargddo
Alejandro de despacho de la plaza {de
Romero Analista, a partir del 16 |de
Gutiérrez enero, por lo que cuenta ¢on

menos de tres de meses
antigiedad en el cargo.

de

12
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17. Félix Antonio
Mendez Mejia

Al

goce de sueldo hasta el 15 de
julio.

Se encuentra de licencia sin

18. Maric  Oscar | Analista que ingresé en el
Hernandez puesto a partir del 16 de
Cruz noviembre de 2016 en

términos del Acuerdo JA135-
16, por lo que no cuenta con [a
antigledad minima requerida
para ser evaluado.

23. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-17,

se determiné que tampoco serian evaluables las siguientes personas por los motivos

que se despliegan:

_jﬁérgd” puesto

- Observaciones

Juan Carlos

Movimiento horizontal a partir del

Alvarado Jasso

a la Coordinaciéon
de Recursos

Analista 16 de febrero de 2017 en
Luna Cano ;
Secretaria términos del JA016-17.
Administrativa Auxiliar de
Arturo Sail Servicios adscrito | Ingresé el 16 de febrero de 2017

en términos del Acuerdo JAQ16-
17.

Humanos
Se le nombré como encargado
del despacho de la Jefatura de
Direccion Departamento de
Ejecutiva de César Gustavo Analista Fortalecimiento a las
Asociaciones Rosas Pérez Asociaciones Politicas, plaza
Politicas perteneciente al Servicio
Profesional Electoral, en
términos del Acuerdo JAD99-16.
Jefe de
Direccién Gustavo Fuentes | Departamento Qe Ingresé el 16 de febrero de 2017
, ! Ruelas Enlace y Atencion | en términos del JAD16-17.
Ejecutiva de Ciud
A iudadana
Participacion Subdirector de
Ciudadana y Programas
Capacitacion Julio César Prosectos dfa ingresé el 16 de febrero de 2017
Jacinto Alcocer Participacion en términos del JAQJ16-17.
Ciudadana

°G
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6. gﬂ’;‘;’;lu . Analista Ingreso el 16 de febrero de 2017
Ovind c?amacho en términos del JAQ16-17.
Cuenta con 32 dias de
incapacidad en los siguientes
periodos: del 14/02/2017 al
7. Eaarri'é’ss Alberto | Analista 15/02/2017, del 16/02/2017 al
17/02/2017, del 21/02/2017 al
2710212017 y del 28/02/2017 al
06/03/2017
. . Auxiliar de
E'I::?ﬁii\?g de Servicios adscrito
Ojr Anizacion 8. José Zacarias a la Jefatura de ingrest el 16 de febrero de 2017
Elegctoral Luna Ramirez Departamento de | en términos del JAD16-17.
Geoestad);stica Modernizacion e
Innovacion
Unidad Técnica
de Archivo, Director de A
Logistica g 9. Adan Arteaga KU | Logisticay Izn&r?so ei 16 de febrero de
Apoyo a Organos Documentacion '
Desconcentrados
chjemg?SnEﬁﬁ:r;an 10. AlbertoRoman |, 0o ingres6 el 16 de febrero de 20} 7
Secial y Difusion Acosta Lopez P en términos del JAO16-17.
11. Gabriel Antonic Analista Ingresd el 16 de febrero de 2017
Unidad Técnica Moreno Garcia en términos del JAD16-17.
de Asuntos
Juridicos 12. José Sanchez |\ Ingres6 el 16 de febrero de 2047
Ruiz en términos del JA016-17.
Encargada de
despacho de la .
Unidad Técnica | 13 Idalina Arrecla | Unidad Técnica de ggl 'ge';c“::;g g"’g‘:ﬁf’c‘j‘;ﬂgggi
de Vinculacian Atilano Vinculacién con febrem%e 20 17"
con Organismos Organismos )
Externos Externos
. - Cuenta con 90 dias de
14. gfrﬂg?hsizg%?a Analista incapacidad del periodo del
) 06/01/2017 al 05/04/2017.
Unidad Técnica Cuenta con 31 dlas de
incapacidad en los periodos:
del Centro ":,e 15. Héctor Garcla ‘ée;:adrfa oo e | 2810112017 al 09/02/2017,
Desarrollo Gonzalez Ingreso 10/02/2017 al 13/02/2017,

14/02/2017 al 20/02/2017 y
21/02/2017 al 27/02/2017.
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Cuenta con 42 dias de
16. Juana Minerva Analista incapacidad en los periodos:
Monroy Ramirez 16/02/2017 al 12/02/2017 y
13/02/2017 al 26/02/2017

24. Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el Centro
realizd el proceso de validacion de los compromisos capturados por primera vez en
el afio, durante el cual se solicitaron las adecuaciones pertinentes a las evaluadas y
evaluados, al término de dicha validacion la Junta mediante Acuerdo IECM-JAD20-
17 aprobé a los 27 funcionarios y funcionarias de la Rama Administrativa que serian
incorporados y evaluados en el segundo momento de la Evaluacion del Desempeiio

2017, asi como los compromisos de desempefio respectivos.

25, Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el Centro
realizd el proceso de validacion y ajuste a los compromisos capturados en atencién
a los oficios recibidos por las areas administrativas, al término de dicha validacién la
Junta mediante Acuerdo IECM-JA020-17 aprobé el ajuste a los compromisos de
desemperfio de 21 funcionarios y funcionarias de la Rama Administrativa, los cuales

pertenecen a las areas que se muestran en la siguiente tabla:

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEAP/0032/2017 23 de junio 2017

FASociacioneS Politicas

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEPCyC/036/2017 21 de junio 2017
Participacion  Ciudadana ¥ | = \/nepCyC/043/2017 22 de junio 2017
Capacitacion

Unidad Técnica de Asuntos | IECM/UTAJ/0068/2017 23 de junio 2017

Juridicos
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Unidad Técnica de Archivo, | IECM/UTALAQOD/032/2017 23 de junio 2017
Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados

Unidad Técnica Especializada | IECM/UTEF/033/2017 23 junio 2017
De Fiscalizacion

Unidad Técnica I[ECM/UTVOE/019/2017 23 de junio 2017
de Vinculacion con Organismos

Externos

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEOEyYG/034/2017 23 de junio de 2017
QOrganizacion Electoral y

Geoestadistica

26. Que conforme a lo establecido en el Acuerdo {(ECM-JA020-17, de los siguien

€S

27 funcionarios y funcionarias se validaron compromisos de desempefio por primera

vez en el afio, ya que cumplieron con un minimo de tres meses de antigliedad er

puesto.

Gerardo Suarez

Jefe de Departamento de

Secretaria Ejecutiva

el

Ortigoza Apoyo Juridico

2. Luis Alberto Coordinador de Recursos Secretaria Administrativa
Altamirano Carrefio Humanos

3. Miguel Angel Gonzalez | Auxiliar de Servicios Secretaria Administrativa
Malvaez

4. Juan Carlos Luna Analista de la Direccion de Secretaria Administrativa
Cano Adguisiciones

5. Arturo Saul Alvarado Auxiliar de Servicios Secretaria Administrativa

Jasso
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V4

Diego Hernandez

s

Subdirectora de Innovacion y
Mejora

Direccion Ejecutiva de
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Organizacion Electoral y
Geoestadistica

A

7. José Zacarias Luna Auxiliar de Servicios Direccién Ejecutiva de
Ramirez Organizacion Electoral y
(Geoestadistica
8. Ezequiel Almazan Asistente Administrativo Direccién Ejecutiva de
Hernandez Participacion Ciudadana y
Capacitacion
9. Gustavo Fuentes Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva de
Ruelas Eniace y Atencion Ciudadana Participacién Ciudadana y
Capacitacion
10. Julio César Jacinto Subdirector de Programas y Direccidn Ejecutiva de
Alcocer Proyectos de Participacion Participacion Ciudadana y
Ciudadana Capacitacion
11. Carlos Alberto Larios Analista Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion
12. Nancy Guadaiupe Analista Direccidn Ejecutiva de
Oviedo Camacho Participacion Ciudadana y
Capacitacion
13. Adan Arteaga Ku Director de Logistica y Unidad Técnica de Archivo,
Documentacion Logistica y Apoyo a Qrganos
Desconcentrados
14. Dana Viviana Villalva Edecan Unidad Técnica de Archivo,
Correa Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
15. Gabriel Antonio Analista Unidad Técnica de Asuntos
Moreno Garcia Juridicos
16. José Sanchez Ruiz Analista Unidad Técnica de Asuntos
Jurldicos
17. Fernando Gémez Subdirector de Difusion Unidad Técnica de
Suérez Comunicacion Social y Difusion
18. Alberto Roman Acosta | Analista Reportero Unidad Técnica de

Lopez

Comunicacién Social y Difusidn é é? ?Z

J

17
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19.

Michellette Guevara
Pastor

Jefe de Departamento de
Redaccion

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

20.

Claudia Hernandez
Ferra

Analista

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

21. Marisol Jiménez Jefa de Departamento de Unidad Técnica
Martinez Vinculacion con Organismos de Vinculacién con
Externos Organismos Externos
22. Claudia Patricia Analista Unidad Técnica
Camacho Najera de Vinculacidn con
Organismos Externos
23. Monroy Ramirez Analista Unidad Técnica del Centro de
Juana Minerva Formacién y Desarrollo
24. Héctor Garcia Jefe de Departamento de Unidad Técnica del Centro de
Gonzalez ingreso Formacion y Desarrollo
25. Mario Oscar Analista Unidad Técnica del Centro de
Hernandez Cruz Farmacion y Desarrollo
26. Rodolfo Damian Director de Fiscalizacion Unidad Tecnica de
Gonzalez Fiscalizacion.
27. Carlos Alberto Herrera | Coordinador de Gestién Secretaria Administrativa

Deifin

27. Que derivado de diversos movimientos de personal (bajas, promocioneg§ o

encargadurias de despacho) realizados previo a la tercera fase, se consideran c:o[r\o
a

no evaluables las siguientes funcionarias y funcionarios por los motivos que se ci

a continuacion:

. Funcionario

~ Adscripcién




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

Adan

“Encargado de

Unidad Técnica de

JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA042-18

No evaluable por
encargaduria de despacho.

“No evaluable por cambio de
adscripcion desde el
0171172017

Informacion |

Baja

‘Baja

No evaluable por

encargaduria de despacho.

No evaluable por promocion |
a oficinas de consejeros.

" No evaluable por

encargaduria de plaza de
analista desde el 1 abril
2017, JAD44-17.

Baja

Arteaga Ku despacho de la : Archivo, Logistica 'y
Unidad Técnica de : Apoyo a Organos
Archivo, Logistica : Desconcentrados
y Apoyo a :
Organos
- Desconcentrados
2. Adrian : Oficial Electoral | Secretaria Ejecutiva
Montesoro :
Castillo
~ 3. Andrés Jefe de Unidad Técnica del
' Damuzi Vega | departamentode  Centro de Formacion
Mufioz Gestion y y Desarrollo
. Seguimiento
. 4. Andrés Director de Unidad Técnica del
Leopoldo Reclutamientoy  Centro de Formacion .
Valencia Seleccion y Desarrollo
Benavides |
5. Elizabeth ' Analista Direccion Ejecutiva
Contreras de Organizacion
Garcia Electoral y
i ~ Geoestadistica
- 8. Héctor - Jefe de - Unidad Técnica del
Garcia . Departamento de : Centro de Formacién
Gonzalez Ingreso . y Desarrollo
ST Imelda Encargadade = Unidad Técnica de
' Guevara Despacho de la Vinculacion con
Olvera - Unidad Técnica de . Organismos Externos
Vinculacién con
Organismos
e Externos . .
- 8. Joaguin AsesorBenla Secretaria
: Wong oficina del ; Administrativa
Montes Consejero Huesca :
Rodriguez
: 9, Livia Liney Analista Secretaria Ejecutiva
; Quiroa
Sanchez
10. Maria del Jefa de Unidad Técnica de
Carmen departamento de . Servicios Informaticos
Canales Analisis y Disefio
Santana de Sistemas de




12,
14,

15,

16.
18.
20

,

. Marid ”Réyes“ A o

Santos

Mario
Rosiles
Téllez

Nancy
Nallely
Rosillo
Gonzalez

Pablo
Cabafas
Leal

Paula Robles |
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Analista

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

analista
administrativo

Jefe de
Departamento de
Autenticacién
Electoral

Jefade

Mass Tapia Departamento de
Andlisis y Disefio
de Sistemas de
Informacién
Pedro Proyectista del
Sanchez Departamento de
Galicia Resolucion y
. Dictaminacion
Raquel © Analistadela
Dayanira : Unidad Técnica de
Magdaleno | Comunicacion
Fernandez Social y Difusion
Ricardo Auxiliar de
Ramirez Servicios
Hernandez
Rocio :  Subdirectora de
Mendoza
Cruz Cémputo
Rosario Asistente
Adriana Administrativo
Lépez Cruz
Rubén i Asesor A del CP
Hangis ? Veldzquez
Cordova Miranda Mario

" Secretaria Ejecutiva

Secretaria
Administrativa

" Unidad Técnica del
. Centro de Formacion

y Desarrollo

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica de

. Servicios Informaticos

" No evaluable por promocion

JUNTA ADMINISTRATI
IECM-JA042-

No evaluable por
encargaduria

Bajlé

No evaluable por promocion

al cargo de Jefa de
Departamento.

" Direccion Ejecutiva

de Asociaciones
Politicas

Unidad Técnica de

Comunicacién Social

y Difusién

Unidad Técnica de

Archivo, Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica de

. Seguridad, redes y : Servicios Informaticos

Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacién

Secretaria Ejecutiva

'No evaluable en el segundo

Baja ‘

Baja

No evaluable por
promocién,

momento por cambio de
adscripcion a oficina dl
Consejero Presidente.

7

20
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22 Wendy " Analista Direccién Ejecutiva | No es evaluable por termino

Lopez : de Asociaciones | anticipado de encargaduria
Hemandez Pollticas regreso a plaza de Analista

el 16/10/2017.

28. Que posterior a la aplicacion de la tercera fase, se registraron 330 evaluaciones
de las 352 esperadas (325 evaluaciones en junio, a las que se agregaron 27 de las
funcionarias y funcionarios evaluables para la tercera fase) lo anterior, como
resultado de diversos movimientos de personal que redujeron el numero de

evaluadas y evaluados.

29. Que al término de las fases de la evaluacion, el Campus virtual del Centro aloja
la evaluaciéon de 330 funcionarias y funcionarios de la Rama Administrativa

distribuidos como se muestra a continuacién:

. Analista

Asesor 2 6

Asistente Administrativo - 4 7 7Y

il de servidios ™ e g 42 :
‘Chofer h 9 2 B F
Coordinador de Asesores 1 . : R

- Coordinador de Gestién 5 : 1 6

Coordinador de Recursos 1 - 1

_Humanos . .

- Coordinadora edit 1 1
Director de area 12 3 15
Edovan e g 4
Erformera - )

“Jefé de Departaments. T 2 ......... 83

“Oficial Electoraly de Partes " 4Ty

Proyestista R S a

Hecepcionista " ) o

“Secretaria de Unidad 19 T 10
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Secretaa Ejecutiva : ;
Subdirector ' 19 . 4 23
‘Total general 199 131 330

30. Que de conformidad con lo establecido en el apartado /V. Integracion de

Calificaciones y su Ponderacion de la Guia, la Evaluacion del Desempefo
realizaré considerando una escala de 0 a 10, la cual se aplicara valorando |
compromisos de desempefio; la calificacibn minima requerida para acreditar
Evaluacién del Desempefic sera de 7.0, y la calificacion final se integrara de

siguiente manera:

¢ Primer momento de la evaluacion (junio): 30%
* Segundo momento de la evaluacion (octubre). 50%

» Programa de capacitacion: 20%

31. Que mediante oficio IECM/UTCFD/0316/2017, el Centro informé al Secretali

Administrativo del Instituto Electoral que, tomando en cuenta que al personal
mantenimiento se le acumularon cargas de trabajo, a causa del sismo del 19
septiembre, dicho personal tomaria el calendario extraordinario, cuyos funcionar

se enlistan a continuacion:

Federico Ledesma Delgado Auxiliar de servicios de mantenimiento

_Francisco Ernesto Gonzalez Vizcaya Auxiliar de servicios

Gustavo Cotrea Mejia Auxiliar de servicios de mantenimiento
"Jorge Vareia Rodriguez ~Auxiliar de Servicios de mantenimiento
' José Alberto Hernandez Montiel ~ Auxiliar de Servicios de mantenimiento -
Josué Alberto Luna Valdespino  Auxiliar de servicios e |
_ Leopoldo Trejo Gutiérrez ~ Auxiliar de Servicios de mantenimiento
"Rodolfo Gonzaiez Romero 7 Auxiliar de Servicios de mantenimiento 7

e
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32. Que a su vez, por medio del oficio SECG-IECM/1206/2017, el Secretario
Ejecutivo solicitd la reprogramacioén del cursc de capacitacion del C. Salvador

Placencia Correa, Subdirector de Archivo, por encontrarse en periodo vacacional.

33. Que a su vez, debido a las cargas de trabajo derivadas de las convocatorias
para la seleccién y reclutamiento del personal eventual por contratarse para 2018,
tanto en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, como de
la de Participacion Ciudadana y Capacitacion, el C. Angel Torre Garcia, adscrito al

Centro, se incluye en el propio calendario extraordinario.

34. Que toda vez que el C. Rodolfo Gonzalez Romero, adscrito a la Secretaria
Administrativa, presenté su renuncia con efectos a partir del 31 de enero de 2018, no

se incluyen sus calificaciones en el presente dictamen.

35. Que mediante Acuerdo IECM-JA006-18 la Junta del IECM, aprobé el calendario
extraordinario del personal que cursarian del 22 de enero al 16 de febrero de 2008,
bajo la modalidad virtual el curso ;Y qué tiene de particular la Constitucion de la
Ciudad de México?

36. Que mediante oficio IECM/UTCFD/243/2018 de 9 de marzo de 2018, la Titular
de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, remitié a la Junta para
su aprobacion las calificaciones correspondientes al calendario extraordinario de la

Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017.

35. Que mediante Acuerdo IECM-JA031-18, de fecha 15 de marzo, se aprobaron las

calificaciones correspondientes al calendario extraordinario, y se instruyé a la Unidad

Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo a actualizar las calificaciones
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para modificar los resultados de la evaluacion del desempeno derivados de dich

actualizacion.

36. Toda vez que el Progfama de capacitacion equivale al 20% del resuitado de

evaluacion del desemperio y que las calificaciones de dicho Programa fuerp

actualizadas para el personal que lo concluyé durante el periodo extraordinaf
establecido por el Centro, es necesario reflejar esta actualizacion en el resultado d
la evaluacion del desempernio.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

a

a

n

0

e

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo emite |os

resultados complementarios obtenidos en la Evaluacion del Desemperio 2017 par
nueve funcionarios de la Rama Administrativa, en términos del anexo que for

parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta con el fin{d

a

a

c

que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de Jos

integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimieht

aprobado por la Junta.

#]

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en la Ciudad de México, el 10 de abril

de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacio
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Anexo del Dictamen de ia Unidad Técnica del Centro de Formacidén y Desarrodlo por el cual se aprueban
ios resultados complementartes de |a Evaluacién del Desempeifio dei Personaf de Ja Rama Administrativa

Auxiliar de Servicios de

- . - a9 ]
Gustavo Correa Mejia Secretaria Administrativa Manitenimiento 50 17 97 9.70
Unidad Técnica del Directar de
Angel Garcia Torre Centro de Formaciony  [Reclutamiento y 30 50 20 100 10.00
Desarrolle Seleceion
Francisco Emesto Gonzalez Secretaria Administrativa [Auxliar de Servicios 285 50 20 °8.5 9.85
Vizcaya
José Alberta Heméndez Montiel  [Secretaria Administrativa |/AHiar de Servicios de 30 50 17 97 9,70
Mantenirniento }
. . . . |Auxiliar de Servicios de
Federico Ledesma Defgado Secretaria Adrninistrativa Mantenimiento 27 50 17 94 940
Josué Alberto Luna Valdespino Secretaria Administrativa | Auxiliar de Servicios 28.5 50 17 955 9.55
Salvador Placencia Correa Secretaria Ejecutiva Subdirector de Archivo 30 50 20 100 10.00
. " . - - _ |Auxiliar de Servicios de
Leopoldo Trejo Gutiérrez Secsetaria Administrativa Mamenimients 27 50 17 84 9.40
Jorge Varsla Rodriguez Secretaria Administrativa |/VXiiar de Servicios de 30 50 17 97 9.70

Mantenimiento
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