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Cuarta Sesion Ordinaria

30 de abril de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de cinco plazas
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

l.  El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unidon y la mayoria de las

legislaturas estatales.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y
Procedimientes Electorales (Ley General).

lll. El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 20168, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

V. El 10 de febrero de 2015, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

politico-electoral.

V. ElI15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
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de la Rama Adminisirativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Adminisirativa del otrora Insfituto Electoral del
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesidén Extraordinaria, aprobo mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento (Manual), y al Catdlogo de Cargos y Puestos (Catalogo),

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

E! 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsio en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo¢ el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publico en la GOCDMX ei 15 de febrero de 2017.

Ei 5 de febrero de 2017, se publicdé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucidon), cuyo articulo Transitorio Primero estabiece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que

ce a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacién.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JADS5-17 e IECM-JAQ34-17, respectivaimente, aprobd y actualizd el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la

Rama Administrativa (Mecanismos), elaborado por la Unidad Técnica del
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Centro de Formacion y Desarrolle (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimientc para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo
afno, se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cédigo.

XIl.  El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publict en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

XIV. . El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Codigo.

XV. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd
la actualizacién a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.
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XVI. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesidon Extraordinaria, la Junta,
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama
Administrativa 2018,

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cddigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante

mecanismos de seleccidbn e ingreso, readscripcibn y mecanismos
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extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catélogo.

Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como. comisidn, encargaduria de despacho y ocupaciéon

temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales preve que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

Que de conformidad con los Mecanismos, el Centro mediante oficios
IECM/UTCFD/499/2018 e IECM/UTCFD/513/2018, remitié con fecha 25 y 26
de abril de 2018, al Secretaric de la Junta los dictamenes en los que se
determina que las Ciudadanas y el Ciudadano siguientes cumplen con el perfil

y la experiencia para la ocupacion temporal de las Plazas que a continuacion

~ 0
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se detallan:
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Ocupaciaén Temporal
Nombre P ) P Area
Cargo/Adscripciéh propuesto
Analista adscrita a la Jefatura de . .
Unidad Tecnica de

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO {ECM-JA048-18

Alejandra Arias Jiménez

Departamento de Analisis y Disefio
de Sistemas de Informacion.

Servicios Informaticos.

Uriel Diaz Molar

Analista adscrito a la Jefatura de

Departamenta de  Qrganizacion

Electoral I\

Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral y

Geoestadistica.

Cindy Magaly Villa Avila

Analista adscrita a la Jefatura de
de de
Documentos y Registros el Sistema

Departamento Control

de Gestion Electoral, de la Oficina de
Gestion de Calidad.

Secretaria Ejecutiva

Martha Elena Miranda
Castro

Jefa de Departamento de Auditorias
al Sistema de Gestion Electoral de la
Oficina de Gestidn de Calidad.

Secretaria Ejecutiva

11.

Sandra Mora Rosas

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Promocidon e

Incentivos.

Unidad del
Centro de Formagcion vy

Técnica

Desarrollo

Que por lo tanto se consideran las propuestas viables, a partir del primero de

mayo de 2018 y hasta al treinta de octubre de 2018, por lo que son puestos a

consideracion de las y los integrantes del érgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
|IECM - JAD48-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que las

Ciudadanas y el Ciudadano siguientes, cumplen con el perfil y la experiencia para

las ocupaciones temporales a partir del primero de mayo de 2018 y hasta al treinta

&
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de octubre de 2018, de conformidad con los anexos, que forman parte integral del

presente acuerdo:

- Ocupacion Temporat u E
Nombre y R :
Lo . _.;,gargqf%ﬁscnpc:én pro@est@i 'f;;_ g
Analista adscrita a la Jefatura de ) )
o _ . | Unidad Técnica de
Alejandra Arias Jimenez Departamento de Analisis y Disefo . )
. Servicios |nformaticos.
de Sistermas de informacion.
Analista adscrito a la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Uriel Diaz Molar Departamento  de  Organizacion | Organizacion FElectoral y
Electoral H. Geoestadistica.
Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de  Control de
Cindy Magaly Villa Avila Documentos y Registros el Sistema Secretaria Ejecutiva

de Gestidn Electoral, de la Oficina de
Gestion de Calidad.
Jefa de Departamento de Auditorias

Martha Elena Miranda

al Sistema de Gestion Electoral de la Secretaria Ejecutiva
Castro Oficina de Gestion de Calidad.

Analista adscrita a la Jefatura de | Unidad  Técnica  del
Sandra Mora Rosas Departamento de Promocién e | Centro de Formacion vy

Incentivos. Desarrollo

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para gue, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente

Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta de abril de
dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de |la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DEAA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTROMAL DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZAILEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RINMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Alejandra Arias Jiménez cumple con los
requisitos para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la
Jefatura de Anadlisis y Disefio de Sistemas de Informacion de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitié el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del [EDF, aprobé mediante Acuerdo ACU-

42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

1
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V1. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JADB0-16 la Junta del IEDF aprobd la Estrategia
y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIi. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobd mediante Acuerdo AC
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Mexico
(Constitucidon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién
entrard en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesiéon Extraordinaria
mediante Acuerdo JA055-17, aprobdé la actualizacion del Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (Centro), identificado con ei
cédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

2
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el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al instituto Electoral de la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del 2017 se

publict en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cddigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

del IECM se aprobd el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar

General del [IECM aprobd las modificaciones a la estructura orgénica funcional del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Cédige ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura orgénica una Junta, la cual es el érganc encargado de velar
por el buen desempefio y funciocnamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretarfa Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio

3
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Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién
é ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como
objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera

temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sory:

L

comision, encargaduria de despacho y ocupacidén temporal.

Que el articuio 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece g
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Lahorales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos
de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area
respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran

por ocupacidn temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.
El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor
jerarquia en el |nstituto Electoral.

v
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Que la ocupacidén definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio IECM/UTSI153/2018 el Titular de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos, Oscar Alejandro Rodriguez Paz, presenté al Centro la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Alejandra Arias Jiménez como Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Andlisis y Disefio de Sistemas de

Informacion, misma que incluyo la siguiente documentacion:

la informacién contenida es cierta”, con firma autégrafa;
Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;
Copia cotejada de la Constancia de Créditos con la que acredita tener el 100%
de créditos de la Ingenieria en Computacion expedida por la Universidad
Nacional Auténoma de México;

Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del
perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Alejandra Arias
Jiménez fue debidamente cotejada con los originales por personal del

Centro, mismo que consta de 12 fojas dtiles.

Que en virtud de que la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Analisis y
Disefio de Sistemas de Informacion de la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos, y con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las

ot
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actividades inherentes al cargo, se considera necesaria la presente

ocupacion temporal.

10. Que de conformidad con lo establecido en el Cataloge de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
{Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Analisis y Disefio

de Sistemas de Informacion debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ' Licenciatura
Grado de Avance 100% de créditos
Formaci6n Profesional Informatica, Ciencias de la Computacidn, Licenciatura o

Ingenieria en Sistemas Computacicnales o
. equivalentes.
Afios de Experiencia 1 afio

Area de experiencia En materia de informatica, programacion, bases de datos
0 equivalentes.

Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, conocimiento de
metodologias para analisis y administracion de
proyectos, manejo de herramientas de analisis y disefio
de sistemas, dominio de herramientas de escritorio.

11. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Alejandra Arias Jiménez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Ingenieria
Grado de Avance 100% de créditos
Formacion Profesional Ingenieria en Computacion ‘
i
Afios de Experiencia 7 afos
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De 2009 a 2016, como Lider de Proyecto en
Multiasistencia Servicios S.A. de C.\V., realizando
actividades como:

» Desarrollo y planificacion de proyectos en
materia informatica, realizando el andlisis y el
disefio de sistemas de informacion utilizados .
para la generacion y programacion de aplicativos
de apoyo para las actividades cotidianas, con la
finalidad de simplificar su mantenimiento vy
operacidn.

» Supervision de proyectos mediante a
planificacion, ejecucion, monitoreo y control de
los mismos, a fin de concentrar los soportes
documentales de los proyecios garantizando la .
efectividad, optimizacian, y fortalecimiento en el |
funcionamiento de los procesos. :

» Instrumentacion y documentacion de proyectos
{requerimientos, casos de uso, cronogramas,
diagramas de proceso). 5

» Administracion del CRM, altas y bajas de |
usuario, asignacidn de petrfiles y privilegios, altas -
y bajas de proveedores, asi como el manejo de
bases de datos

» Andlisis de datos mediante la obtencion de |
informacion estadistica de los diferent
procesos.

» Mantenimiento de la Certificacion 150:9001-
2008

» Implementacion de nuevos procesos
encaminados a la obtencion de una mejoraenel |
desarrollo de los sistemas informaticos '

¥» Auditor de procesos

Asimismo, cuenta con diversos cursos como son;

PLD Multiasistencia 2015

PLD Multiasistencia 2014

Integridad

Plan de Continuidad

PLD Muttiasistencia 2012

Educacién financiera 3: medios electrdnicos
bancarios y fondos de inversion.

Educacidn financiera 2: crédito hipotecario y seguro
de vida.

Cadigo de conducta del Grupo Financiero BBVA
Bancomer :
La gestion del cambio en [as organizaciones.

Actitud y Calidad de Servicio al Cliente.

Formacion de Auditores Internos

Formacion de Formadores.

YV YVYVYVYVY

v

Y
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Conocimientos Deseables Manejo de metodologia SCRUM, Manejo de Microsoft
office, conocimiento de metodologias para el analisis
disefio y administracién de proyectos.

12. Que la C. Alejandra Arias Jiménez, comprobé el nivel de estudios con copia de
la Constancia de Créditos con la que acredita integramente la Carrera en
Ingenierfa en Computaciéon expedida por la Universidad Nacional Autdonoma de
México.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
10 y 11 se desprende que la C. Alejandra Arias Jiménez, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14, Que en virtud de que la C. Alejandra Arias Jiménez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal |a plaza mencionada en el presente Dictamen,
a partir del 1 de mayo al 30 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Alejandra Arias Jiménez, cumple con los requisitos
para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion de la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.
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Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 23 de abril de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Redgly
de Formagion y Desarrollo ' Selecgiy
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Uriel Diaz Molar cumple con los requisitos
para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Organizacion Electoral Il de la Direcciéon Ejecutiva de
Organizacién Electoral y Geoestadistica.

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd |a reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fug
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretog
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lil. EI 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitid el Acuerdo
JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 20186, el Consejo General del IEDF, aprobo mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobd [a Estrategia
y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), v
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta del IEDF mediante
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestidn del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIil. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta del IEDF por
Acuerdo JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. E123 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del

Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publico en la Gaceta /
Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de Mé
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordinaria
mediante Acuerdo JA0S55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (Centro), identificado con el
codigo IEDF/PR/AUTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xil. E1 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga

el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

v
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el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017 se

publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

del IECM se aprobd el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar

cumplimiento a lo seftalado en el articulo décimo tercero transitorio del Cadigo, mispho

que se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio. X

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General del [ECM aprobd las modificaciones a la estructura orgénica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cddigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JAQ34-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37 fraccion Il y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanaos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87 primer parrafo y 88 fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio
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Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2 inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacanies de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién
e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como
objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera

temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comisidn, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece ¢
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos
de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular dei area
respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran

por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor
jerarguia en el Instituto Electoral.
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Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cadigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que mediante oficio |IECM/DEOEyG/0468/2018 la Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, Delia Guadalupe del Toro Lépez, presentd
al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Uriel Diaz Molar como Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 1l, misma que

incluyé la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declar
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autografa;
Copia cotejada del Acta de Nacimiento;,

Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

Copia cotejada de Carta Pasante Nimero 2018/388291, con la que acredita
tener el 100% de créditos en la Ingenieria en Comunicaciones y Electronica
expedida por el Instituto Politécnico Nacional y la Secretaria de Educacion
Pulblica;

Documentacidn probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Uriel Diaz Molar fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que
consta de 8 fojas utiles.

Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos

de la Rama Administrativa del Institutc Electoral del Distrito Federal
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(Catalogo) aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe
el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Organizacion

Electoral Il debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% de créditos
Formacidn Profesional Geografia, Administracion, Ciencias  Politicas,

Administracion Publica, Derecho, Economia, Informatica,
Soclologia, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria
Industrial, Disefio Industrial, Disefo Grafico o
equivalentes,

Anos de Experiencia 1 ano

Area de experiencia Administrativa y electoral,

Conocimientos deseables Normativa Electoral y en materia de Transparencia,
Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por €l proponente, la §

Uriel Diaz Molar tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100% créditos
Formacién Profesional Ingenieria en Comunicaciones y electrdnica
Afos de Experiencia 2 afios

De 2018 a la fecha, como Asistente Operativo en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
actividades como:

Area de Experiencia

s Actualizacion del Sistema de Conteos Rapidos
2018.

» Actualizacidn del SCR2018 DE php 5.4 a 7.2
para una mayor velocidad, seguridad vy
mejoramiento del sistema.

¢ Estructura de Base de Datos para SCR2018.
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« Modificacién en las tablas para la cbnfiguracién :
con respecto a las elecciones del 2018.

De 2015 a 2018 laboré en el Fideicomiso de
Recuperacion Crediticia de fa Ciudad de México
(FIDERE), adscrito a la Subgerencia de Informatica,
tealizando aclividades como:

o Configuracion de servidor Server 2012 para !
dominio.

Al adquirir nuevos servidores se realizo Ia
migracidn de Windows server 2008 al 2012 ya
gue el anterior ya era obsoleto con los nuevos
equipos, aparte de que la finalidad era actualizar
las versiones para una mejor produccion. :

« Configuracién de servidor Server 2012 para
correo institucional.

Al adquirir nuevos servidores se realizo fa
migracion de Windows server 2003 al 2012, para
actualizar el sistema y tener un mejor control de
la entrada y salida de correos, al igual que .
actualizar el sistema operativo ya que la version
estaba desactualizada,

+ Configuracion de servidor Server 2008 para la
base de datos SQL Server 2012, /
Se adquirid un nuevo servidor y por su estructura
se actualizo el Software de base de datos en .
SQL Server 2007 al 2012, brindando mayor
rapidez, almacenamiento y seguridad a las
bases.

+ Administracion de usuarios en los proxy para
acceso a internet.

‘Configuracién de las cuentas de usuario para
tener permisocs a las paginas de internet,
llevando un control del ancho de banda vy ia
seguridad de la red.

+ Actualizacion de la intranet PHP 7.2. _
Mantener actualizado la intranet ya que forma
parte fundamental para la recaudacion de los
créditos, con esta version se hizo mas rapida la
velocidad y se usa menos memoria en los
procesos desarrollados en este lenguaje.

s Programa de notificacion de INFOMEX, en
lenguaje CH.

Programa con el fin de mantener informados a -

los enlaces de cada area de los pendientes a

realizar. '
¢ Modulo en la intranet de seguimiento de

notificaciones.

Conirol, administracién y seguimiento de las

solicitudes expedidas por INFOMEX.

+ Modulo en la intranet de inventario,

Con la finalidad de llevar un mejor control,
administracién e hislorial asi como generar
reportes de los dispositivos pertenecientes al
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area de infarmatica como son computadoras,
impresoras, laptop, proyectores, etc.

« Modulo en la intranet de movimiento de carteras.
Generar un histdrico de los movimientos
realizados a los créditos de cada cartera,
organizandolos por un catalogo de movimientos.

+ Modulo en la intranet de recibos web.
Visualizacion de recibos y estados de cuentas
generados por los mismos acreditados asi como
los impresos a través de personal de la
institucion en cada uno de los modulos
establecidos,

« Respaldo y restauracion de la base de datos
para prevenir cualquier contingencia.

e« Configuracién de cuentas de usuarios en los
distintos servidores para el personal y poder
brindar acceso a internet, correo institucional,
cuenta personal, acceso a las bases de datos
segln su pussto.

+ Instalacion y configuracion de equipos, ingreso
al dominio, de correp, conexién a la red,
instalacidn de sistemas requeridos.

+ Instalacién de cableado de red, con la finalidad
de colocar dispositivos nuevos dentro de las
oficinas se realizaban la instalacion de cableado
y nodos para |la conexién de red.

+ Mantenimiento preventivo de dispositivos
hardware y software a los equipos informaticos.

e Soporte técnico ante fallas comunes como son:
Conexién de red, configuracion de sistemas,
errores en impresoras, problemas telefonicos.

e Recaudacion de banco Banamex.

Descarga de archivos emitidos por elbanco para
su lectura y ingreso a la base de datos. -

Conocimientos Deseabies Nommativa Electoral, Manejo de Microsoft Office, SQL,
MySQL, PHP, C#, C++, JAVA, Redes de computadoras,
Administracidn de servidores.

Que el C. Uriel Diaz Molar, comprobd el nivel de estudios con copia de Carta
Pasante Ndmero 2018/388291, con la que acredita integramente la Ingenieria en
Comunicaciones y Electrdnica expedida por el instituto Politécnico Nacional y la
Direccidon de Administracian Escolar de la Secretaria de Educacion Pubiica.

Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
9y 10 se desprende la formacidn profesional del C. Uriel Diaz Molar debera ser

considerada como una carrera afin conforme a la Clasificacidn de Carreras

1%
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
9 y 10 se desprende la formacién profesional del C. Uriel Diaz Molar debera ser
considerada como una carrera afin conforme a la Clasificacion de Carreras
Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Historica,
expedido por el instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
disponible como informacién publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en
el que se encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 41, relativo a
ingenierias (Civil, Extractiva, Metallrgica, Computacién, Informatica, Eiéctrica,
Electronica, Mecanica, Industrial, Transportes, Aeronautica y Topografica). Cabe
destacar que se incluyen en este grupo las caireras que tienen como objetivo
formar profesionistas capaces de disefiar € implementar soluciones basadas en
sistemas de informacion, que faciliten la toma de decisiones y agilicen las
opeéraciones pro-pias de una organizacion. Asimismo, se incluyen las carreras
que forman profesionistas encargados de planear, disefiar, organizar, producir,
operar y mantener los sistemas electrbnicos para el procesamiento de datos de
los sistemas de programacion asi como efectuar el control digital de proceso

P

automaticos.

En suma, en este grupo se incluyen las carreras que brindan los conocimientos
necesarios para realizar las actividades de direccion, disefio, construccién,
operacion, mantenimiento, adaptacion, tecnolégica, aplicacion y administracién
de equipo y sistemas electronicos, que conlleven al incremento de la

productividad de acuerdo al desarrollo econémico, social y tecnolégico del pais.

13.  Que en virtud de que el C. Uriel Diaz Molar cubre los requisitos de ingreso y el
perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo
de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del
1 de mayo al 30 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

e
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Dictamen

Primero. Se determina que el C. Uriel Diaz Molar, cumple con los requisitos para la
ocupacion temporal de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Organizacion

Electoral Il de la Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral y Geoestadistica.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 24 de abril de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite Ia Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Cindy Magaly Villa Avila cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Control de Documentos y
Registros del Sistema de Gestion Electoral de la oficina de Gestién Calidad

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Replblica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado er el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014. |

li. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretds por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Iil. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura orgénica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 20186, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a
lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Acuerdo
JAQS4-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la
Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catdlogo de Cargos vy Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto E lectoral del Distrito Federal (Catélogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamenio en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucid ; /
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepio por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyYD/3/20186 (Procedimiento).

Xll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21

2
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de junio del afio en curso se publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por

el que se expide el Cadigo.

XIIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicd en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
la Ciudad de México.

XV.El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

P
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articuio 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcidon y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal 0

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones l.aborales prevé que, por excepcighy
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, et Secretario Ejecutivo mediante
oficio SECG-IECM/2580/2018 de 25 de abril de 2018, remitié al Centro 1a propuesta de
ocupacion temporal de la C. Cindy Magaly Villa Avila como Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registros el Sistema de Gestian
Electoral, de la Oficina de Gestion de Calidad misma que incluyo la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aquf contenida es cierta”, con nombre y firma autografa,

b) Copia cotejada de Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Titulo con el cual acredita integramente la carrera de

Ingeniera Quimica expedida por la Universidad Nacional Auténoma de México.

e) Copia cotejada de la Cedula Profesional 8131826 expedida por la Direccié
General de Profesiones.

f) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en '
Catalogo, vy que se integra al expediente, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos

que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Cindy Magaly Villa Avila fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de
20 fojas utiles.

9. Que de confarmidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Control de Documentos y Registros del Sistema de Gestion Electoral
de la Oficina de Gestion de Calidad debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
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‘Grado de Avance ~ 75% créditos
" Formacion Profesional ~ Administracion, Derecho, Ciencias Politicas  y
Administracion, Ingenieria, Comunicacion 0
B ...... .. equivalentes.
Afos de Experiencia 1 afo
Area de experiencia Control y seguimiento de p'rocésbém"édmihi'strativos;

archivo, materia electoral.

Conocimientos deseables Sistema de Gestién de Calidad, normas de calidad
nacionaj e internacicnal, Normatividad electoral y de
participacion ciudadana, Normatividad en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y archivo,
Informatica administrativa, Materia electoral, Control de
archivo. '

10. Que de conformidad con la Informacion proporcionada por el proponente, el C. Cindy

Magaly Villa Avila tiene el siguiente perfi:

Nivel de Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional ' - Ingenieria Quimica
Afios de Experiencia ' {afo
Area de Experiencia Del 02 de febrero de 2017 al 31 de julio de 2017 labord

en la Gerencia de Planta. Popotes de México. Industria
de empaques para alimentos realizando funciones de
administracion general de la planta de manufactura,
planeacion de materias primas de acuerdo con el
: proceso de produccion y con el area de ventas;
. capacitacion del personal; seguimiento e
! implementacion con las areas de procesos de eficiencia
de mejora continua.

" De agosto de 2017 a febrero de 2018 labor6 en la
Industria de inyeccion de Plasticos para cosméticos y
telecomunicaciones desempefiando las siguientes
funciones:

Seguimiento e implementacion de ISC 9000-2015;
manejo de la ISO 27000 Sistema de Gestion de la
seguridad de la Informacion; gestion del area
documental; implementacidon y mejora de indicadores;
revision y actualizacion de especificaciones; atencién a
Auditorias de primera, segunda y tercera parte,
seguimientc a reclamaciones y atencion al cliente,
seguimiento de acciones correctivas y gestion de riesgo.
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Asimismo cuenta con experiencia laboral en
implementacion de controles de calidad y productividad,
redaccién de costos y optimizacion de procesos, |
seguimiento del pan de produccién, apoyo a la estructura |
organizacional de empresas, organigrama, descripcion -
de puestos y auditorias.

" Conocimientos Deseables Sistema de Gestion y calidad.

11. Que {a C. Cindy Magaly Villa Avila, comprobé el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional con los cuales acredita integramente la carrera de Ingenieria

Quimica expedida por la Universidad Nacional Auténoma de México.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en ios numerales 9 y
10 se desprende que la C, Cindy Magaly Villa Avila cumple con el petfil para el cargo

que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran, con el

cumplimiento de su huevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Cindy Magaly Viila Aviia cubre los requisitos/ ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1 mayo al
30 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Cindy Magaly Villa Avila cumple con el perfil y la
eXperiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Control de Documentos y Registros el Sistema de Gestion Electoral, \
de la Oficina de Gestion de Calidad.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,

en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes

5
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para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 26 de abril de 2018,

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Martha Elena Miranda Castro cumple con
el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de
Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion Electoral, adscrita a la
Oficina de Gestion de Calidad

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo Generalel
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el gue se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura orgénica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a
lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Gufa

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

b,
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Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos de! otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl E! 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Acuerdo
JA094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobo mediante Acuerdo ACU-06-17, el

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal

el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad d
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. Ei 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo {Centro), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. Ei 7 de junio de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cadigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
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de junio del afio en curso se publicod en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por

el que se expide el Codigo.

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de
la Ciudad de México.

IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimienrto a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional vy de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin tituiar

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccidén e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrgllar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante,

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por extepcién,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de |la persona Titular del &rea respectiva, podra acordar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que Ia ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Secretario Ejecutivo, Rubén
Geraldo Venegas, mediante oficio SECG-IECM/2580/2018 de 25 de abril de 2018, remitio
al Centro la propuesta de ocupacion temporal de la C. Martha Elena Miranda Castro
como Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion Electoral adscrita a la

Oficina de Gestion de Calidad misma que incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aquf contenida es cierta”, con nombre y firma autdgrafa;

b) Copia colejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Cédula 4749209 con la cual acredita integramente la carrera
de Ingeniero Quimico Industrial expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

g) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del

perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Martha Elena Miranda Castro fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

16 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Departamento de Auditorias al
Sistema de Gestién Electoral adscrito a la Oficina de Gestioén Calidad debera cubrir el
siguiente peffil:

" Nivel de Instruccién " Licenciatura

Grado de Avance c  Titulo

(- o e - . JR— e - [E— [
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 Formacién Profesional Administracion, Derecho,  Ciencias Politicas,
Administracién Pablica, Ingenieria o equivalentes.

~Afios de Experiencia - T afo N
Area de experiencia Control Ay seguimiento de 5::6'65565 administrativos,
auditoria de proceso y administracidn.

Conocimientos deseables Sistemas de Gestion de Calidad, normas de calidad
naciocnal e intermacional, Normativa electoral y de
participacién ciudadana, Auditoria interna, auditor lider,
Administracién, Mafteria electoral, Técnicas de
recopilacion y seguimiento de evidencia,

10. Que de conformldad con la informacion proporcionada por €l proponente, la C. Martha

Elena Miranda Castro tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccidn Licenciatura
Grado de Avance _ Titulada
Formaclén Profesional "~ Ingenieria Quimica Industrial
Afios de Experiencia o 4 afios
Area de Experiencia De mayo de 2017 a la fecha como Coordinador de

Calidad en Aon Risk Solutions, Agente de Seguros y
Finanzas S.A de C.V realizando actividades relativasa la
implementacion y  administracién del  Sistema
1S0:9001:2015

De diciembre de 2013 a Mayo de 2017 como
Representante de 1SO en la Agencia Aduanera de
América en Aéreo S.C, realizando actividades relativas a
la implementacién y administracion de diferentes
sistemas de calidad como 1S0:9001:2008, NMX-R-026-~
SCFI-2009, I1SC; 27001:2015, OLA para Agente
Aduanal, Industria Verde, Distintivo ERS.

De mayo de 2013 a octubre de 2013 como Coordinador
de calidad en Polietilenos Azteca S.A de C.V, realizando
las siguientes funciones de implementacién del sistema
de calidad bajo la norma 150:9001:2008, coordinar las
actividades de revision y validacion del producto en linea
para cumplir con las especificaciones del cliente.

De junio de 2011 a noviembre de 2012 como Jefe de
Control en Plastinal S.A de C.V, realizando actividades
como de administracion del laboratorio de calidad,
validacién del producto en linea contra especificacion de
cliente, atencidn y seguimiento a auditorias de clientes,
visita a clientes para tratamiento de quejas.
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procesos en SCA México y Centroamérica, realizando
actividades como:

» Definir las variables de operacion, verificando el
cumplimiento de las mismas;

> Analisis de las desviaciones de proceso;

» Elaboracion y actualizaciéon de las listas de
materiales (BOM),

¥ Investigacion y desarrollo de nuevos productos.

Aunado a ello cuenta con [a Certificacién de Auditor Lider
[S0:9001:2015: N° de Certificado CER2017-
07/FPMX16192.

Cabe sefalar que dentro de su formacion profesional
cuenta con diversos cursos, como son:

» Conversion e interpretacién a los cambios de la ¢
norma 180:9001.:2015;
» Gestion de riesgos con base en la norma 180
31001;
; » Auditor interno con base en Jla noma ;
: 180:9001:2015 :
¥ Auditor lider 130:0001:2015

~ Conocimientos Deseables Manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Martha Elena Miranda Castro, comprobé el nivel de estudios con copia
de la Cédula 4749209 con la cual acredita integramente la carrera de la Ingenieria
Quimica Industrial expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacién Publica.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Martha Elena Miranda Castro cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en ambitos materia del cargo al que se

propone.
14. Que en virtud de que la C. Martha Elena Miranda Castro cubre los requisitos de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el

mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir

del 1 de mayo al 30 de octubre de 2018.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Martha Elena Miranda Castro, cumple con el perfil ¥
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de Depariamento de
Auditorias al Sistema de Gestidn Electoral de la Oficina de Gestién de Calidad.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretarfa de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 26 de abril de 2018.
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Dictamen gue emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Sandra Mora Rosas cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a
la Jefatura de Departamento de Promocion e Incentivos de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que |e otorga la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé

Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

ll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decrefos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. Ei 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

1%
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Acuerdo
JAD94-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidon Extraordinaria mediante
Acuerdo JADS5-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cadigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de juniode 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del iInstituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21

,
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de junio del afio en curso se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por

el que se expide el Cadigo.

Xlil. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcionél del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica del Cédigo ambos de |a dg
la Ciudad de México.

XV.EIl 31 de agosto de 2017, |a Junta en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante Acerdo
IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefic y funcionamiento administrative de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

4, Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcio
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacié
ciudadana, la Junta a propuesta de |la persona Titular del area respectiva, podra acor
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacién de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de Ia Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo, Ménica Scott Mejia, presenta |la propuesta de
ocupacion temporal de la C. Sandra Mora Rosas como Analista adscrita a |a Jefatura de
Promocion e Incentivos de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

misma que incluye la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, declaro
que la informacibn aqui contenida es cierta®, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

¢) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Carta Constancia de Titulacion con la cual acredita

integramente la carrera de Derecho expedida por la Universidad Nacional
Autonoma de México;

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del |
perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Sandra Mora Rosas fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

12 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la Unidad Técnica del

Centro de Formacién y Desarrollo debera cubrir el siguiente perfil:

T Nl demsuesien T T licensains
oo T Rvarie —— e e e
Formaci6n Profesional - Administracién, Economfa, Derecho, Sociologia o

- equivalentes.
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" Afos de Experiencia 1 afio

Area de experiencia Administracién pUblica, desarrollo organizacional y
planeacion estraégica.

Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C.

Sandra Mora Rosas tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100% creditos
' Formacién Profesional - Derecho
Aiios de Exp'eri_encia - 7' 1 afo
Area de Experiencia De enero de 2015 a febrero de 2016 como Administrativa

en la Secertaria de Asuntos Escolares de la Facultad de
Derecho realizando actividades como:

» Elaboracion de constancias de estudios,
elaboracién de historiales académicos
certificados,

» Elaboracidn de Dictamenes de Titulacion,
seguimiento de oficios de otras Secretarias;

» Control de archivo, auxiliar en juntas vy
realizacion de informes semestrales.

De junio a febrero de 2017 como Asesora Juridica en el
area de Gobierno en Reclusorio Preventivo Varonil Nort
realizando actividades como;

¥ Asesoria Juridica a Internos y Familiares;

» Seguimiento y contestacion a oficios de
juzgados y otras Instituciones;

> Elaboracién de Beneficios Penitenciarios; y

> Elaboracién de Dictdmenes de la poblacidn
penitenciaria.

Aunado a ello cabe mencionar que realizo Practicas
Profesionales en el Reclusorio Preventivo Varonil
Oriente de junio de 2016 a diciembre de 2016.

Conocimientos Deseables Manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Sandra Mora Rosas, comprobd el nivel de estudios con copia de
Constancia de Titulacién con la cual acredita integramente la carrera de Derecho en

expedida por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Sandra Mora Rosas cumple con el perfil para el cargo que se
propone y cuenta con la experiencia en otros dmbitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que la C. Sandra Mora Rosas cubre los requisitos de ingreso y el
perfil, se considera viabie la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1 de mayo
al 30 de octubre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente;

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Sandra Mora Rosas, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacidn temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Promocion e Incentivos de la Unidad Técnica del Centro de Formacion

y Desarrollo.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacidn, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en présencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 26 de abril de 2018.

[onlca Scott Mejia
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