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Octava Sesion Extraordinaria
15 de mayo de 2018

Acuerdo de la Juhta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion definitiva
de siete plazas cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso,
conforme al Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/IUTCFyD/8/2017.

Antecedentes

. El! 31 de enerc de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucidn Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

ll. E!23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El! 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN}).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual determiné
someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto Electoral

del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

Vi

estructura organica funcional del Instituto Electoral.
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V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACY-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electowal en
acatamiento a lo previsio en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutp del
SPEN.

VI. EIl 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estratdgia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamjiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administfativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acperdo
JA128-16, aprobd el Catalogo.

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACH-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces lnftituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cyal se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de fgbrero
de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucién Politica de la Ciudhd de
México (Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por b que

ace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acyerdos
JA0S55-17 e |IECM-JAD34-17, respectivamente, aprob6 y actualizé el
=~  Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la|[Rama

Administrativa (Mecanismos), identificado con el ¢odigo
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IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

XL,  El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General al de Contraloria
Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo, el 21 de junio de
2017, se publicd en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cadigo.

Xll. ElI 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |ECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicd

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobo¢ las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.
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El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestidn del Personal de la Rama

Administrativa 2018.

El 15 de noviembre de 2017, la Junta en su Décima Sesién Extraord

imariz,

mediante Acuerdo IECM-JAD74-17, aprobo el dictamen por el cual se detefminé

gue la C. Marisol Jiménez Martinez, cumplia con el perfil y la experiencia para la

ocupacidén temporal de la plaza de analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Organizacidn Electoral IV de la Direccidn Ejecutivh de

Organizacién Electoral y Geoestadistica.

El 15 de noviembre de 2017, la Junta en su Décima Sesion Extraord

iharia,

mediante Acuerdo IECM-JAD74-17, aprobd el dictamen por el cual se detefminé

que las CC. Ménica Vianey Garcia Flores y Carolina Ruvalcaba Garcia cunjplian

con el perfil y [a experiencia para la ocupaciéon temporal de las plazds de

Proyectista y Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogajvas y

Partidos Politicos Il, respectivamente, ambas de la Direccion Ejecuti

Asociaciones Politicas.

a de

El 15 de noviembre de 2017, la Junta en su Décima Sesion Extraordiparia,

mediante Acuerdo IECM-JAQ074-17, aprobo el dictamen por el cual se detefminé

gue los CC. Miriam Ruiz Valdés, Javier Gamboa Herrera, Héctor Fertvando

Arellano Rivera y Hugo Guillermo Gallardo Inzunza cumplian con el perf]l y ia

experiencia para la ocupacion temporal de las plazas de Jefa de Departa

ento
de Atencibn a Comités, Jefe de Departamento de ProcedimEntos

Administrativos, Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Prpceso

Electorales y Participativos, y Analista adscrito a la Jefatura de Departame

Atencién a Comités, respectivamente, de la Contraloria Interna.

hto de
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XVIll. El 15 de marzo de 2018, la Junta en su Tercera Sesién Extraordinaria mediante

Acuerdo |[ECM-JA029-18 aprob6 que la plaza de Analista adscrita a la Jefatura
de Departamento de Organizacién Electoral IV, seria cubierta mediante el

Mecanismo de Examen de ingreso conforme al Procedimiento.

XIX. El 28 de marzo de 2018, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA036-18 aprob¢ que diversas plazas serian cubiertas mediante

el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

XX. El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobd las meodificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

XXI.  El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobé las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de los érgancs del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiaies del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal

. g
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa § las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXY del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere giie la
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordingrios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstosien el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacarjtes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo §5 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examgn de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante|de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la Jncupe

de caracter temporal.

El examen de ingreso sélo sera procedente en |os casos en los que el aspjrante
aya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir gor un
periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apfuebe

la evaluacién del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Que por su parte el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Labprales

establece que previo a la implementacién del examen ingreso como \ia de
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ocupacién definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a
propuesta de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro),

debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve gue, por
excepcion, durante los procesos electorales © para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder la

vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempenfio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar
la mejora continua del capital humano.

10.Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeiio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

7
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12.Que de acuerdo a lo previsto a las Politicas de operacién previstas
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fueron encomendados durante la ocupacion temporal, para ello la pe
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evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documertales

verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos, circulares,

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desemperio se

7.0 conforme a lo establecido en la rabrica determinada por el Centro.

notas

ra de

Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, l0s conocimientos

en la materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo a

de sus responsabilidades.

El Centro, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimiy

para lo cual se integrard un banco de reactivos del cual se seleccionarg

nivel

entos,

n, en

forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellog que

conformaran el examen especifico.

La calificacidon minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 1.0 en

una escala de 0 a10.

en el

Procedimiento, el Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud fle los

Titulares de las areas, en ios casos en los que el aspirante haya sido designado

ra ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanisno de

ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes dgberan

presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusién de ia ocupacion

temporal.
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13.Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales y lo que establece el Procedimiento a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, la Titular de la DEOEyG mediante oficio
IECM/DEOEyYG/0228/2018 de fecha 5 de marzo de 2018, solicitd al Centro,
realizar los tramites conducentes para la implementacion y aplicacion del
Examen de Ingreso de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Organizacion Electoral IV.

14.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Directora Ejecutiva
de Asociaciones Politicas, mediante oficio IECM/DEAP/0470/2018 de 9 de marzo
de 2018 solicito al Centro realizar los tramites conducentes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las siguientes plazas:

Funcionaria/o Cargo/Adscripcion

Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento

1 Mdnica Vianey Garcia Flores . . o
de Resolucion y Dictaminacion.

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

i I i . .
2| Carolina Ruvalcaba Garcia Prerrogativas y Partidos Politicos 11

15.Que derivado del Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-183/2018, donde
se aprobd la modificacion de la estructura orgénica-funbional de la Contraloria
Interna, la plaza de Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos
adscrito a la Contraloria Interna, cambia de denominacion a Jefe de
Departamento de substanciacion y Resolucion de Presuntas Responsabilidades
Administrativas.

16.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento a través de
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mecanismo de Examen de Ingreso, el Contralor General, solicité al Cdntro,

mediante oficio IECM/CG/033/2018 de 15 de marzo de 2018, realizar los tramites

conducentes para la implementacién y aplicacién del Examen de Ingreso cﬁe las

siguientes plazas:

Funcionarialo ' Cargo/Adscripcion

Jefe de Departamento de Atencidn a Comités

1 Miriam Ruiz Valdes adscrita a Ila Contraloria Interna

Jefe de Departamento de substanciacion y
2 | Javier Gamboa Herrera Resolucién de Presuntas Responsabilidades
Administrativas

Jefe de Departamento de Normativa y Consuitivd a
3 | Héctor Fernando Arellano Rivera | Proceso Electorales y Participativos adscrito & la
Caontraloria Interna

Hugo Guilliermo Gallardo Analista adscrito a la Jefatura de Departamento Te
Inzunza Atencion a Comités de Ia Contraloria Interna

17.Que de conformidad con el Procedimiento para la ocupacién definitiva d¢ una
plaza sera necesario que la persona aspirante apruebe la evaluaciép del

desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

18.Que mediante oficios IECM/UTFCD/390/2018, |ECM/UTCFD/392/2018 de ffecha
10 de abril de 2018 e IECM/UTCFD/470/2018 de fecha 19 de abril de 2018, el
Centro notificd -a los CC. Marisol Jiménez Martinez, Ménica Vianey Garcia
Flores, Carolina Ruvalcaba Garcia, Miriam Ruiz Vaidés, Héctor Fermando
Arellano, Javier Gamboa Herrera y Hugo Guillermo Gallardo Inzunza, la fegha en
e se llevaria a cabo la aplicacién del examen de conocimientos, asi como la

_evaluacion del desempeiio en el campus virtual del Centro.

19. Que mediante oficios IECM/UTFCD/543/2018, de fecha 4 de mayo de 218, el
Centro notificé a los CC. Marisol Jiménez Martinez, Moénica Vianey (arcia

10
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Fiores, Carolina Ruvalcaba Garcia, Miriam Ruiz Valdés, Javier Gamboa Herrera,
Héctor Fernando Areilano, y Hugo Guillermo Gallardo Inzunza las calificaciones
obtenidas en el examen de conocimientos y en la evaluacion del desemperfio
referidos en los considerandos que anteceden, como lo sefala el Procedimiento,

mismas que se muestran a continuacion:

Nombre y puesto del funcionario a Calificacion en el Calificacién en la
evaluar examen de evaluacion del
conocimientos desempeiio
Marlsol Jiménez Martinez
. . 9.60
Analista adscrita a la Jefatura de .
e . (24 reactivos 10.00
Departamento de Organizacién correctos de 25)
Electoral IV. S
Ménica Vianey Garcia Flores 7'67_
Proyectista (23 reactivos 9.00
y correctos de 30)
Carolina Ruvalcaba Garcia 8.00
Analista adscrita a la Jefatura de o
. (20 reactivos 10.00
Departamento de Prerrogativas y tos de 25)
Partidos Politicos Il correctos
Miriam Ruiz Valdés 8.00
Jefa de Departamento de Atencién a (24 reactivos 10.00
Comités correctos de 30)
Javier Gamboa Herrera
Jefe de Departamento de 7.00
substanciacion y Resolucion de (21 reactivos 10.00
Presuntas Responsabilidades correctos de 30)
Administrativas
Héctor Fernando Arellano Rivera 2 00
Jefe de Departamento de Normativay e
. {21 reactivos 10.00
Consultiva a Procesos Electorales y
N correctos de 30)
Participativos
Hugo Guillermo Gallardo Inzunza 7.20
Analista adscrito a la Jefatura de (18 reactivos 10.00
Departamento de Atencién a Comités correctos de 25)
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20.Que el Centro, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante ¢ficio
IECM/UTCFD/557/2018 de fecha 11 de mayo de 2018, remitié a la Jurga el
informe relativo a las calificaciones obtenidas por los CC. Marisol Jimgnez
Martinez, Ménica Vianey Garcia Flores, Carolina Ruvalcaba Garcia, Miriam|Ruiz
Valdés, Javier Gamboa Herrera, Hector Fernando Arellano y Hugo Guillermo

Gallardo Inzunza.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JADS55-18

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de los CC. Marisol Jiménez Martinez,
Ménica Vianey Garcia Flores, Carolina Ruvalcaba Garcia, Miriam Ruiz Valdés, Javier
Gamboa Herrera, Héctor Fernando Arellano y Hugo Guillermo Gallardo Ingunza
correspondiente al Mecanismo de Examen de Ingreso, de conformidad con lo previsto
en los considerandos 18 y 19 del presente Acuerdo y del Informe que como gnexo

forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique g los
funcionarios referidos en el punto que antecede la determinacién adoptada por esta

Junta.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Scocial y Difusioh, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Patos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparenga del

sitio de Internet www.iecm.mx

“

12
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del
quince de mayo de dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO LA JUNTA

ADMINISTRATIVA / AD
_—  e——.
MTRO. fARIO VELAZQUEZ MTRO\ ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

L —

AFGH/MHC/RIMC
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Informe sobre la aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacion
del desempefio del Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama
Administrativa

(Mecanismo de examen de ingreso)

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

Mayo, 2018
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IECM-JAD55-18
. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017 se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a travées del mecanismo de examen de ingreso |[ECM/PR/UTCFyD/8/2017
(procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, la

Junta Administrativa determindé que las siete plazas que se describen a

continuacién fueran cubiertas mediante dicho mecanismo.

. Nombre ¥ pueéioﬁ'zem'bcré[

 Aveade
adscripcion

' “Fechade

- inicio de fa

T gontratacion -

Tabla 1. Plazas ocupadas por el Mecanismo de Qcupacién Temporal

Fechade |
férminodela.
cotitratacion

Acuerdos g

M-JA029-18 -

. Marisol Jiménez Martinez . Dirécaién Ejecutiva’ | . Tercera Sesion.

. Analista adscrita a la Jefatura de . dé Organizacion. e " Extraordinaria - -

Departamento de Organizacion | -~ Electoral y - A6Movft7 - 1SImayNE | 4 16 de marzo

. 70 Electoralb V. . Geoestadistica .- - oo de2018

Médnica Vianey Garcia Flores
Proyectista . Direccion Ejecutiva
Carolina Ruvaicaba Garcia | de Asociaciones 16/navf17 15/may/18 IECM-JAO36-18
Analists adscrita a la Jefatura de | Politicas 3 g?c;?nj:asc?:f%%

- Departamento de Prerrogativas de marzo de
yPartidos Politicog: 1 - S S, 2018
Miriam Ruiz Valdés

Jefa de Departamento de Contraloria Interna 16/nov/17 15/may/18
Atencion a Comités
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Fecha de “Fecha de
inicio de la #rminodela  Acuerdos JA
ocupacidn ocupacion

Area de

Nombre y puesto temporal adscripcion

Héctor Fernando Arellano
o Rivera :
Jefede Departamento de |
Normativa y Consultiva a !
Procésos Electorales y

- Participativos _
Hugo Guillermo Gallardo E P i Tercera Sesign
Inzunza : Contraloria Interna | 16/mov/17 | - 15/may/18 | Ordinana del P8
Analista adscrito a la Jefatura de . de marzo dg
Departamento de Atenciéna ’ 2018
_Comites ' :

J_aiﬁiér Gambeoa Herrera
Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por [la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), como arga
responsable de operar dicho procedimiento, especificamente en lo concerniente|al
desarrollo y aplicaciéon del examen de conocimientos y de la evaluacion del
desempeiio. En primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen
y del instrumento de evaluacion; mas adelante se detalla la etapa de aplicacionly,

por ultimo, los resultados obtenidos.
ll. Elaboracicn del examen de conocimientos

La elaboracion de los examenes de conocimientos inicid a partir de que el Cenfro
recibid los oficios de parte de las areas administrativas manifestando su intergs
por aplicar el Mecanismo de Examen de Ingreso al puesto, cuya contratacion gor
ocupacion temporal se encontraba cercana a cumplir los seis meses, tal como
sefiala el procedimiento; la solicitud se presenté dos meses antes de la conclusipn \

de la ocupacion temporal. Q’
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Tabla 2. Solicitudes de las &reas para aplicar el mecanismo de Examen de Ingreso

R . g £ .. Fecha de tming
Nombre y puesto temporal i i 4le la ocupagion
e ¥ie : temporal

‘Marisol Jiménez Martinez

Analista adscrita a la Jefatura |

de Departamente de :
acion Electoral 1V,

Direccién Ejecutiva dé o o
Organizacion Electoral | - 15/mayr201g | - 'ECM/PEOEYG/022612015
y Geoestadistica .7 _ ; : m A

Médnica Vianey Garcia
Flores
Proyectista

Direccion Ejecutiva de 15/may/2018 IECM/DEAP/0470/2018

Zarolina Ruvalcaba Gargi
. Lerglina Ru e . Asociaciones Politicas 9fmarf2018

' Analista adscrita ala Jefatura
-, de Departaménto de - :
. Prerfogativas y Partidos

© Politicos (17

Miriam Ruiz Valdés
Jefa de Departamento de
: Atencion a Comités
* ‘Héctor Fernando Arellano
L. Rivera
Jefe de Departamento de
-~ Normativa y Consulfivaa |
. Procesos Electoralesy
i Participativos. = i Contraloria Interna 15/may/2018 |Ec1rxn5:'&(gfr(’)ggﬁo18

Hugo Guillermo Gallardo
Inzunza :
Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Atencion |
‘ a Comites '

7 Javier Gamboa Herrera
- Jefede Depantamento de |

i Procedimientos
_Administrativos -

Una vez recibidos los oficios de solicitud, el Centro elaboré las guias de estudic
para los examenes y las envid a las areas correspondientes para validar y/o
considerar lo pertinente, posteriormente el Centro lievaria a cabo, de ser el caso,

la version final de las guias de estudio.
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Ménica Vianey Garcia Flores
Proyectista

Direccidgn
Carolina Ruvalcaba Garcia Ejecutiva de IECM/UTCFD/285/2018 IECM/0626/2018
3 o Asociaciones 19 de marzo 30 de marzo
Politicas
5 5 ':Pohtmas ik _ o
Miriam Ruiz Valdés
Jefa de Departamento de
Afencion a Comités
Jefe' ‘e' Departame (e} de
tiva y Congulfiva a IECM/CG/O44{201 8
cesos Electoralesy.. Contraloria | IECMIUTCFDI317/2018 13 de abril
Rarticipativos. Interna 27 de marzo Y
Hugo Guillermo Galiardo IECM/ICGI048/2018
Inzunza 19 de abril

Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Atenciona .
_Comités

] mientos Adm., frativos

Tablas 4. Guias de estudio

Cargo Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Orgamzat:ton Electoral IV

reafTitulo

- Ciudad ¢ me;réﬁca

México

De las personas ong:nanas y de
las que habitan

la ciudad de

De la ciudadania

;De

la:

cfémocracia '

difecta, : 'Democraciaudirecta

Democracia partlcmatwa

Democrac;

a representativa.

'De los organismos auténomos

" Instituto Electoral de

ia Zudad de Méxicd |

y
/
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Documento
Caédigo de instituciones
y Procedimientos
. Electorales de ia Ciudad

de México

ArealTitulo

© Del Instituto Electoral de Ia_ Ciudad

‘ De las casillas electora!es .

de Méxicg

Disposiciones preliminares

- Jomada electoral

. del {ECM

Integracién  y
' De ié"documentacicm y material efectoral

~ Jornada electoral

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

IECM-JAQ55-18
Tema
Integracion, fines, acmones y afribuciones

Atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacién E!ecioral y Geoestadistica
de

~ atribuciones las
Direcciones Distritales del IECM

Actos previos a la jornada electoral

Ubicacién de casn!as unica

La votacian

De la clausura de la cas:!!a yla rernISién al
Consejo Distrital :

Cargo: Proyectista adscrita al Departamento de Resolucién y Dictaminacion

Documento

Constitucién Politica de
la Ciudad de México

Cédigo de instituciones
¥ Procedimientos

" de México

‘Ley General de
" Instituciones y
Procedimientos
Electorales

Ley procesal electoral

. de ia ciudad de México

"De Ila

ArealTitulo

democracia  directa,

participativa y representativa

De los organismos auténomos

. Del Instituto Electoral de Ia Ciudad

de México
. Electoralies de la Ciudad

i
i
i
i
i

' De los Regimenes Sancionador |
; Electoral y Disciplinario Intemo

fDe las Faltas Admm:stratwas y
| Sancu)nes i

" Reglamento para el
tramite y sustanciacion
de quejas y

Reglamento para el

tramite y

sustanciacién de quejas y

. procedimientos de investigacion

- Demacracia directa

- Democracia participativa

- Democracia representativa

 del [ECM )
Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de

Del Procedimiento Sancionador
Del
Ordinado

Del Procedimiento Especial Sancionador

' De las Quejas Proced|m|entos Su1etos y i‘

Tema

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Integracion, fines, acc;ones y atribuciones

Asociaciones Politicas

De las faitas electorales y su sancion

Procedimiento Sancionador |

- Ambito de Aplicacion e Interpretacién

. las Conductas Sancionables

De las disposmlones generales

De los procedimientos adrn:mstrativos
sancionadores electoraig
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Documento i AreafTitulo ’
procedimientos de g o " Del trAmite -y sustanciacion de
investigacion del . procedimientos administrativos ordinarid
Instituto Electoral defa - especia -

Ciudad de México' .71 De las vistas Y deslinde
| _Delapropaganda
' De las disposiciones generales

o

18

' De los procedimientos administratiy
sancighadores electorales

Cargo: Analista adscrita a Ja Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos If

Documento ArealTitulo Tema

la democracia directa, . Democracia directa

. Constitucion Politicade De

: la Ciudad de México participativa y representativa
' ' ' " Democracia participativa
" Demccracia {gprésentativa
. De los organismos auténomos | instituto Electoral de la Ciudad de Méxic§

'Cédigo de Instituciones  Del Instituto Electoral de Ila - Integracion, fines, acciones y atribuciofes

y Procedimientos . Ciudad de México .. | del IECM

Electorales de la Ciudad

de México . -
. Asociaciones Politicas

1 Agrupaciones politicas locales | Naturaleza y fines

' Derechos y obligaciones

'De los partidos politicos ' Naturaleza y fines

" Atribuciones de la Direccién Ejec'utiva de :

. politicos locales

~ Constitucion y re'éié‘;tro de Ioé paﬁidosé

“Ley General de Partidos . Financiamienta de los Partidos | Financiamiento Pablico ;
Politicos Paliticos :
- Sistema de Gestidn Procedimiento de Registro de . Poliicas generales y conceptos |

" Electoral - candidatos
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Cargo: Jefatura de Departamento de Atencién a Comités

. -Documento -

Constitucién Politica de
la Ciudad de México

“De
. participativa y representativa

Cédigo de Instituciones
y Procedimientos
Electorales de la Ciudad
~ de México :

~ Lineamientos en materia

. de adguisiciones,
arrendamientos y
prestacion de servicios
del [nstituto Electoral de
- Ia Ciudad de México

- Del

Manual de
funcionamiento del
comité de
adquisiciones,
arrendamientos y
servicios generales del
Instituto Electoral de la
~ Ciudad de México

= ArealTitulo -

la democracia  directa,

Ciudad democratica

Democracia directa

- Democracia participativa

" De los organismos autonomos

Organismos Autbnomos

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Ciudad de México

- Organos con autonomia técnica y
. de gestién :
T'be
© Adquisiciones, Arrendamientos y

los  lineamientos

Servicios Generales

. Disposiciones

Instituto Electoral de la

def

integracién, fines, acciones y atribuciones'%
dellECM
De ia contraloria interna

De la Integracion del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios .
Gene_rales '

Procedimientos de Adquisicion
. De las Inconformidades

Del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos vy
Generales

Servicios

De la Integracion del Comité

De las Sesiones del Comité

" 'Del Subcomité de Revisibn y Aprobacion

: de Convocatoria,

bases de licitacién

. PUblica y Bases de Invitacion Restringida a

* cuando menos tres Proveedores

Cargo: Jefatura de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos

Documento

Constitucién  Politica
Ciudad de México

de

ArealfTitulo

la : De los Derechos Humanos

¢ Ciudad democratica

. participativa y representativa

. Democracia participativa
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Documento

ArealT: i;s'tsl:o-

De: los
auténomos

: Democracia representativa
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CENTRO PE FORMACION Y DESARROLIO

IECM-JAQS55-

Tema

Tinstituto Elecioral de 1a Ciudad e

México

Cédigo  de institucionss 'y

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del instituio Electoral de ia
Ciudad de México

Integracion,  fines, " acciones
atribuciones def IECM -~

De la integracion y del Consejo Genefal

De ias comisiones y comités
Consejo General

‘Organos con  autonomia
técnica y de gestion

De ia contraloria interna

Cargo: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Atencidn a Comités

Daocumento

Constitucidon Politica de
Ciudad de México

_ AreafTitulo
De tos Derechos Humanos

Ciudad democratica

De la democracia directa,

* participativa y representativa

"Democracia directa

Democracia participativa

- Democracia representativa |

De’los organismos auténomos

“Cédigo de Insfituciones y |
- Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México

Organismos Auténomos.

“instituto Electoral de la Ciudad
México

de

Del ‘Insfituto  Electoral de la
Ciudad de México

integracion,  fines, . ‘acciones
atribuciones del IECM:

~ y de gestion

Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos
y prestacién de servicios del
Instituto Electoral de la

Ciudad de México

De los lineamientos de

| Adquisiciones, Arrendamientos y
© Servicios Generales

De la contralcria interna

' De la -infegracion del Comité
Adquisiciones,  Arrendamientos
Servicios Generales

‘Disposiciones Generales de
Procedimientos de Adquisicion

0s

Manual de funcionamiento de!
comité de  adquisiciones,

Del Comité de  Adquisiciones,
Servicios :

Armrendamientos vy

De a Integracion del Comite

De las Sesiones del Comité

y
7
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Documento
arrendamientos y
. generales del
Electoral de
México

ArealTitulo

servicios : Generales
Instituto |
la Ciudad de :
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Tema

" Del Subcomité de  Revision y
- Aprobagion de g
. Convocatoria, bases de licitacion |

- Piublica y Bases de Invitacion |
. Restringida a cuando menos fres |
 Proveedores .

Cargo: Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
.ArealTitulo

Documento

Constitucién Politica de la
Ciudad de México

Cédrgo de Instituciones vy :

Procedimientos Electorales :

de ia Ciudad de México

relaciones Ilaborales del

Ciudad de México

:De la
. participativa y representativa

De los Derechos Humanos

democracia  directa,

* Ciudad democréuca

. Democracia directa
" Democracia parficipativa:

" Democracia representativa

" De los organismos auténomos

bel
Ciudad de México

" Organos con autonomia técnica
o ... Yydegestion
Reglamente en materia de

De la conciliacion de conflictos

Instituto Electoral de la Del procedimiento disciplinario

personal de

Instituto  Electoral de la |

~ De las formalidades

Organismos Autonomos

Instituto Electoral de la Ciudad de México -

Integracion, fines, ... acciones y

atribuciones de! IECM
De la contraloria interna

~ De la conciliacion de conflictos

~ De la instruccion
De la resolucion

De los derechos, prestaciones y- De los derechos y obligaciones del
- obligaciones  del
- estructura del Instituto

personal de estructura

- Ley de responsabilidades :

administrativas de la CDMX

Del

Una vez que las guias fueron aprobadas,

lugar del examen.

de :
- Responsabilidad Administrativa

Disposiciones al  procedimiento  de |
responsabilidad administrativa ;

~ medios de apremio, de las pruebas, de .

la acumuiacion y de 1as notificaciones

"De las faltas administrativas no graves

de los Servidores Pablicos

las personas involucradas en el
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Nombre del funcionario

Marisol Jiménez Martinez

Analista adscrita a la Jefatura
de Departamento de

~___DOrganizacion Electoral V.

Madnica Vianey Garcia Flores
Proyectista
Carolina Ruvalcaba Garcia
Analista adscrita a la Jefatura
de Departamento de
Prerrogativas y Partidos
Politicos !
Miriam Ruiz Valdés
Jefa de Departamento de
Atencidn a Comités :
Héctor Fernando Arellano
Rivera
Jefe de Departamento de
Normativa y Consultiva a
Procesos Electorales y
Participativos ;
'Hugo Guillermo Gallardo
Inzunza
. Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Atencion
a Comités
""Javier Gamboa Herrera
Jefe de Departamento de
Procedimientos
Administrativos

Tabla 5. Oficios de notificacién

Area de adscripeion

Direccion Ejecutiva de
Qrganizacion Electoral y
Geoestadistica

Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas

Contraloria Interna

UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

[ECM-JAD55-118

Ofigio notificacion por parte del
Centra -

IECM/UTCFD/390/2018
10 de abril:

IECMAUTCFD/390/2018
10 de abril

IECMUTCFD/392/2018
10 de abyi

IECM/UTCFD/M70/2018
19 de abril

Ill. Evaluacion del desempefio

Adicional al examen de conocimientos, el procedimiento establece que |
personas para quienes aplique e Mecanismo de Examen de Ingreso serf

evaluadas en su desempefio, a partir de la verificacién del cumplimiento de las
actividades o proyectos especificos que le fueron encomendados durante [l
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entregable Informe, la cual forma parte de la Guia del Modelo de Evaluacion del

Desempefio para el personal de la Rama Administrativa 2017, aprobada por la
Junta Administrativa mediante Acuerdo JA154-16.

En el mismo oficio en el que se inform¢ la fecha de examen, tambien se notificod
gue su evaluacion del desempefio consistiria en la presentacion de un informe
sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,
informes, etc.), que diera cuenta de las actividades realizadas, y el cual seria

calificado a partir de la siguiente rabrica.

Rubrica de evaluacion
Tipo de entregable: Informe
La rubrica del entregable Informe para la evaluacion del desempefio, permite a
la/el evaluadora/or asignar el puntaje que corresponda al grado de cumplimiento
gue presenta la/el evaluada/o durante el tiempo en que desarrollé su ocupacion

temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, el
cual corresponde a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple

parcialmente y no cumple.

El maximo de puntos a obtener en la evaluacion es 10, como lo refiere el siguiente

cuadro:

Forrﬁato

= Presentacion ) 1
= Actividades = 7
 Consiusionss e

Total -
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Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que se considere la tabla qye
se muestra a continuacién, en la primera columna se encuentran los criterios |a
evaluar y en las siguientes tres, los grados de cumplimiento y el puntaje asignado
a

a cada uno. En este sentido, se debe seleccionar el que corresponda conforme

i

evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en gl

instrumento de evaluacion que se encuentra en el Campus.

Gradgs de cumplimiento

Formate .

“Cumple

El documento cumple con

todos los elementos:

=  Documento de Word,
con onentacidn vertical.

s Formaio de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para subtitulos
y 13 para titulos; estos
ultimos deberan iren
negritas.

= Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
mindsculas.

* |Interlineadode 1 %%

Cuhiple parcialmente

El documento cumple con

dos o tres de los siguientes

elementos:

=  Documento de Word,
con orientacion
vertical.

=  Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtitulos y 13 para
titulos; estos lltimos
deberan ir en negritas.

=  Texto justificado con
utilizacion de
mayuscuias y

No cu.rh'ble .
El documento sdlo cumplio
con uno de los siguientes
elementos:

*  Documento de Word,
con orientacion
vertical.

* Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtitulos y 13 para
titulos; estos Ultimos
deberan ir en
negritas.

»  Texto justificado con

utilizacién de

E! documento cumple con

los siguientes elementos:

»  Indice. Numeracién
arabiga ascendente de
los diferentes apartados

espacios. mindsculas. mayusculas y
s Interiineado de 1 2 minusculas.
espacios. *» [nterdineado de 1%
. espacios.
Puntaje 1 .50 0
“Presgriféi?:iéh- Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con
uno de los siguientes
elementos:

» Indice. Numeracién

arabiga ascendente de

El documento no cumple
con ninguno de los
siguientes elementos:

» jndice. Numeracitn

arabiga as%e,%nte h

N
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del documento, con
utilizacion de
subindices de

estimarse necesario.

il=  Introduccion.

Descripcion breve del
contenido del Informe,
relatando la estructura

los diferentes

apartados del

documento, con

utilizacion de

subindices de

estimarse necesario.
=  Introduccion.

Descripcion breve del

del documento, con
utilizacion de
subindices de
esiimarse necesario.
*  |ntroduccion.
Descripcion breve del

contenido del Informe,

los diferentes apértadoé

| El documento cumple con

los siguientes efementos:

= Relatalas actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

= Incluye las actividades

pendientes de concluir.

“{=  Las actividades estan

sustentadas con el
debide soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrolio y

cumplimiento.

E! documento cumple con

dos de los siguientes

elementos:

= Relata las actividades
realizadas indicando
su temporalidad.

* Incluye las actividades
pendientes de concluir.

= Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y

cumplimiento.

del mismo. contenido del Informe, relatando la estructura
relatando la estructura del mismo.
del mismo.
Puntaje 1 0.5 0
-Actividades Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento solo ha

desarrollado uno ¢ ninguno

de 10s siguientes

elementos:

= Relata las actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

* Incluye las actividades
pendientes de concluir.

*  Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y

cumplimiento.

3.5

0

Cumple

Cumple parciaimente

No cblmple
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Grados de cumplimiento .. e

Criterios

El documento cumple con

los siguientes elementos:

- .| Un apartado de

conclusiones en la que
lafel evaluada/c refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de las

actividades pendientes.

‘1= Incluye su apreciacion

en lo que respecta a las
actividades ya

El documento dumple con
uno de los siguientes
elementos:

* Un apartado de
conclusiones en la que
la’el evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de
las actividades
pendientes.

* Incluye su apreciacién

El ddcumento no éumple

con ninguno de los

siguientes elementos:

= Un apartado de
conclusiones en la que
lafel evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futurc de las
actividades pendientes.

* Incluye su apreciacion

en o que respecta a las

desempeio

El examen de conocimientos para cinco plazas de la Direccion Ejecutiva ¢
Organizacién de Geoestadistica y de la Contraloria Interna tuvo lugar el 4 de may
de 11:00 a 13:00 horas en el Comedor Ejecutivo, y de las dos plazas de
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas se llevd a cabo el mismo dia ¢

16:00 a 18:00 horas. El numero de reactivos para cada funcionario fue

siguiente:

Jefatura de Departamento

cencluidas. en io que respecta a actividades ya
las actividades ya concluidas.
X S concluidas.
Puntaje 1 0.50 0
IV. Aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacion d

Tabla 6 Reactivos por examen

Puesto

Namero de reactivos

- Proyectista

W

e

i8]

|
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Las personas evaluadas se presentaron puntualmente y concluyeron su examen

en el tiempo estipulado, tal y como se muestra en las listas de asistencia.

Lista de asistencia al examen de conocimientos

Fagne t da 1
Reiside: 892017

Eormate de Asistanch
e Listada Godigo: IECMFRATCEYDA 2016

Fecha de mxpedicion: 0:-08-217

Procedimisnto para el ingreso del perscnal de fa Rama Administrativa a través del mecanismo del Examen de Ingreso

ECWPRIUTCFYD/B/2047
Fecha. (4 de maye 2018 Hora ¢e Inicio de la prueba: 11:00 gm, Lugat: Comsdor Ejlecutive
| ATEANG v NOMae | GARGOPUESTO  ARERDE ADSCRIPCION i bvioved e
Tt C A Z
1. Ruiz Valdés Miriam - m;m’:ﬁ&‘z Contratotla Generat  [| O A 13.03 m, .
: Jofe d= Departamenta . . . ) 7
Arellano Hivera Héctor ¢4 Normative y { ] / >
2, . Conaulliva a Procescs Sontratoria Gensral ) : 5
Fernands ST Elactorates ¥ [ 02 l / : 5 £ s
© Participatvos :
. { Anatista teta Jofatura L
Gallardo inzunza Hugo i . s -V
3 an Departamento de Coritratorie Geroral Ris i "
Guilterms ‘Aenotan a Comftés ! (R 185 \)‘5(
Jaia de Depertomento

'y Gamboa H i © aepy tors e ' :
ambos Harrors Javier | &:dmlﬂistrativoa < Ganera _ H 50 [! o a8 /‘/‘g///)

. Anwistd idscrita a s o .
Jetatura e Direccion Ejacutiva de . Y .

5. Jimén gz Martinaz Marisol “Dep de Or ¢ . .
. Organizacién Electoral Ceosstadistica Y H o0 H 5@
....... L v R .
Pagina t ds 1
Revisidm: 112017
J m:;f_ﬁ“ Formate de Lista de Asistencie Codigo: ECMIFRASTCEYDH! 2016
%‘ Fecha de expedicien: £1-09-2017
Pr dimiento para af ing det personal da e Rama Adminlotrativa a traves del mecaniamo del Examen de ingreso
IECM/PRAUTCRyLYBI201Y
Fecha: 04 de mayo 218 Hpra de inicio de ia prueba: 16:00 hrs. Lugar. Sata de juntas de ia DERCYCC

APELLIDG PATERNO, oy i | HOHABE - HORA OF
MATERNG'Y NOMBRE CRARBOFUESTO Anzassgnggalpetén ‘

ENTRADA . SALIDA |

1. . Garcie Flores Mnica Vianey Proyactista Direccion Sjecutivade /¢ . o \9.08 %ﬁ

Asgociacionas Politicas
Analisto adscritaa fa
Jefatyra de

- i
7z Ruvaleaba Gercla Carolina Daparamanto de Dirsccién Ejecutiva de f§ =Y ? { 5’0 ! GQD{WQZE%

Promogativas v Asociaciones Politicas
- Partidos Poijitices Il

Por lo que hace a la Evaluacion del Desempefio, se llevo a cabo en la misma\-‘
fecha dentro del Campus virtual del Centro, las siete personas fugron evaluadas N
POF SU superior jerarquico. "
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Nombre y puesto de la (o C Nombre y puesto
. Area de adscripeion
persona evaluadafo : - del evaluador

Lic. Marfa del Rocio Feregrino
_ Morales
Jéfa de Departamento de
Organizacion Electoral [V
Lic. Fernando Gerardo Campos

- ] . . - . : Dominguez
MGdnica Vianey Garcia Flores | Direccidon Ejecutiva : .
y : reccl jecu de . Jefe de Departamento de Resolucion

Proyectista : Asociaciones Paliticas y Dictaminacion.

Mariso! Jiménez Martinez
Analista adscrita a la Jefatura
de Departamernto.de
_ Organizacion Electoral IV.

Direccién Ejecutiva de ;
Organizacién Electoraly |
“Geoestadistica '

| Carolina Ruvalcaba Garcia

Analista adscrita a la Jefatura Dire Cm on Ejecutiva de : Lic. César Gustavo ROSQS':PéfEZ
de Departamento de : Asociaciones Politicas Jefe del Departamento Prerrogativas
Prerrogativas y Partidos y Partidos Politicos 1.
Politicos it o _
Miriam Ruiz Valdés : Lic. Octavio Pérez Garcia
Jefa de Departamento de - Subdirector Consultivo, Apoyo a
Atencidn a Comités ' Comités, Quejas y Denuncias.
Héctor Fernando Areilano B " i O
Rivera : Li .Pd C E i dol
Jefe de Departamento d : ic. Pedro Corona Espindola
: e Lepariameno ge i Subdirector de Procesos Electorales
Norrriativa y Consultiva a : 75y Participativos. -
Procesos Electorales y - T
Pal_ii_c_:_gggnvos — Contraloria Interna - S
Hugo Guillermo Gallardo
Inzunza Lic. Octavio Pérez Garcia
Analista adscrito a la Jefatura - : Subdirector Consuitivo, Apoyo a
de Departamento de Atencign . : Comités, Quejas y Denuncias.
a Comités i B
Javier Gambod Harrera Lic. José Bernardo Zamora Silva-
Jefe de Departamentc de . o
- Subdirector de Procedimientos
Procedimientos . . .
o Juridicos ¥ Administrativos.
Administrativos . EE L

V. Resultados del examen de conocimientos y de la evaluacion der\\

desempeiio

Una vez aplicado el examen y la evaluacion del desempefio, las calificaciongs %
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sustentantes, como a las y los titulares de sus respectivas areas, la determinacion

adoptada por la Junta.

Tabla 8. Resultados det Examen y evaluacion del desempefio

_ e am—  Calificacion
acionen el enla

; - Evaluacién |

conggimientos. . det

I ficacion
de Ia Calificacién

'9.60
‘(@A reactivos 1 "10.00
. correctos de 25) - L

epadamenta de Organizacion
Electoral IV. o

(23 reactivos 9.00
correctos de 30)

Méonica Vianey Garcia Flores
Proyectista

~iCarolina Ruvalcaba Garcia’
-Analista adscrita a la Jefatura de:
iepartamento de Prerrogatwas ¥

: Parledos Paliticos II '

Miriam Ruiz Valdés ECMIUTGFD/543/2018 8.00

(20rfeactivos - 10.00
correctos de28) -/

Jefa de Departamento de Atenciéna |- 4 de mayo . (24 reactivos 10.00
Comités : e " correctos de 30)
~ Héctor Fernando Arellano Rivera S N i
- Jefe de Departamento de Normativay - 7400 SE
P Y (21 eactivos L0 .- 10.00
Cﬁnsultwa a Procests Electorales y : o e :

: (e : L RO correctos de 30)- S
LAt Paﬁiclpatlvos ) R S o S o
 Huge Guillermo Gallardo Inzunza 7.20 7
. Analista adscrito a la Jefaturade | - S © (18 reactivos 10.00
‘ Departamento de Atencion a Comites L i __corfectos de 25)

. -‘Jawer Gamboa Herrera i RS m 7.00
. Jefe de Departamentode 0 | ~ {21reactivos - 10.00
‘ Procedlmlentos Admamstratwos SoE SRR correctos de 30) o R

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
procedimiento acrediten con calificacién de siete o superior en una escala de 0 a
10, la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivo. Como
se observa en el cuadro anterior, cuatro funcionarias y tres funcionarios
acreditaron ambos factores; por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa
apruebe la ocupacion definitiva de:
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Marisol Jiménez Martinez al cargo de Analista adscrita a la Jefatura dg
Departamento de Organizacién Electoral IV de la Direccidon Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica;
Monica Vianey Garcia Flores al cargo de Proyectista de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas;
Carolina Ruvalcaba Garcia al cargo de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos Il de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas;
Miriam Ruiz Valdés al cargo de Jefa de Departamento de Atencién 3
Comités de la Contraloria Interna;
Hugo Guillermo Gallardo Inzunza al cargo de Analista adscrito a |4
Jefatura de Departamento de Atencién a Comités de la Contraloria Interna;
Javier Gamboa Herrera al cargo de Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos de la Contraloria Interna; y
Héctor Fernando Arellano Rivera al cargo de Jefe de Departamento de
Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos de If
Contraloria Interna.
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