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Octava Sesion Extraordinaria
15 de mayo de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen en el
que se determina procedente la ocupaciéon temporal de la plaza de Analista
adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de |a Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

El 10 de febrero de 2015, se publicoé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

politico-electoral.
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V. El15 de enero de 20186, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gengral

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que] se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persgnal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

VI. E!7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoralldel
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobd medignte
Acuerdo JAQ019-16 las modificaciones al Manual de Organizacior] vy
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo),

ambaos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoraljde!

Distrito Federa! (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16 | las
modificaciones a la estructura orgéanica funcional del Instituto Electorall en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto{del

SPEN.

VIIl.  El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesioén Urgente, la Junta por Acugrdo
JA128-16, aprobé el Catalogo.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo AL U-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamentd de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federaf, el
cual se publicd en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

X.  El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece qug la

onstitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo pjue
' hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente dg su
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publicacién.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e |ECM-JA034-17, respectivamente, aprobd y actualizd el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), identificado con el coédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cbdigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico {Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo
afo, se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Caédigo, el cual se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo I[ECM/ACU-CG-035-2017 del

Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
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. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y 1l del Cédigd

. Que en atencidon a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y

A
18

funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nueyvas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ034-17, apn

ja actualizacion a los Mecanismos.

bbo

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesién Extraordinaria, la Jupta,

mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales 2(
enire ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Ra
Administrativa 2018.

Considerando:

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Gener

una Junta.

organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamis
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisg
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del pre

organismo.

fraccion XX del Coédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humang

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos

18,

ma

, el

al y

. Que el articulo 81, parrafo primero del Coddigo, define a la Junta com¢ el

nto
rla

IO

88,
fjue
Sy
de

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y dg la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidon XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin fitular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcidn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el dltimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacién femporal
de vacantes como: comisidon, encargaduria de despacho y ocupacién

temporal.

7.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuy

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

&
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ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto gn el

Procedimiento.

10.Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centrg
Formacién y Desarrollo, mediante oficio IECM/UTCFD/557/2018, de fechd
de mayo de 2018, remitié al Secretario de la Junta el dictamen en el qug
determina que la C. Livia Liney Quiroa Sanchez cumple con el perfil
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita

Secretaria Ejecutiva.

11.Que por lo tanto se considera la propuesta viable, a partir del dieciséis de m

de
11
b se
/ la

b la

ayo

de 2018 y hasta al quince de noviembre de 2018, por lo que se porge a

consideracién de las y los integrantes del érgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA056-18

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen en el que se determina procedentg la

ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiv
partir del dieciséis de mayo de 2018 y hasta al quince de noviembre de 2018

conformidad con el anexo, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

b, a
de

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Ceordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido e

h el

Procedimiento para la Operaciéon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice Ias notificaciones correspondientes.

e
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm. mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién publica del
quince de mayo de dos mil dieciocho, fimando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

El. PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DELA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Livia Liney Quiroa Sanchez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Reptblica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lIl. El 15 de enero de 20186, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 20186, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estr'ategia y Guia




IECM-JA0%6-18

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ptrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, med

iante

Acuerdo JAQ94-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellps el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIE. El 14 de octubre de 2016, en su Decima Sesion Urgente, la Junta por Aclierdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativia del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-(6-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del a:trito

Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

3XiCO

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de ia Ciudad de México

(Constitucidn Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifjucidn

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mjteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidon Extraordinaria meg
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacidn @
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la U
Técnica del Centro de Formacidén y Desarroilo (Centro), identificado con el ¢
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

iante
e los
nidad
bdigo

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cupl se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritc Federa

expide el Cédigo de instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de M

y se

BXicO

(Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del




IECM-JA056-18

asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la Gaceta Oficial, nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo I[ECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Regiamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a |o previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesidon Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,

y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del personal del Servicio Profesional

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXY del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las pazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocuTci()n

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selec

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como d

ion e

bjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempgral o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes vy

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qur los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desa

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que

excepcidn, durante los procesocs electorales o para la realizacidn de los mecanism

son:

rollar

por

hs de

participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respei:tiva,

podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, p

hcion

Dr Un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarqufa en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism
ocupacion temporal podrad implementarse de conformidad con lo previsto ¢

Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa, a trave

b de
n el
5 del

mecanismo de Examen de Ingreso identificado  con el c
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

A

dig
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Secretario Ejecutivo
mediante oficio SECG-IECM/3054/2018 de 9 de mayo de 2018, remitié al Centro la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Livia Liney Quiroa Sanchez como Analista

adscrita a la Secretaria Ejecutiva misma que incluy0 la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autdgrafa;

by Copia de Titulo con el cual acredita integramente la Licenciatura en Politica y
Gestion Social expedida por la Universidad Auténoma Metropolitana.

c) Copia de la Cédula Profesional 5366900 expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

d) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeifioc de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de C. Livia Liney Quiroa Sanchez fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

38 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la Secretaria

Ejecutiva debera cubrir el siguiente perfil:

"~ Nivel de Instruccioén - Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacién Profesional Administracién, Contaduria, Derecho, Sociologia,
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 Afios de Experiencia B i
" Area de experiencia Administracién Publica y derecho electoral,
Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales, manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Liney Quiroa Sanchez tiene el siguiente perfil:

 Nivel de Instruccién Licenciatura
e i R s e Tito y &duia
""" Formacion Profeslonal Licenciatura en Politica y Gestién Social
""" Afios de Experiencia 9 afios

Del 1 de abril de 2017 a la fecha, como Encargada de
Despacho de l|a plaza de Analista adscrita a la
Secretaria Ejecutiva dei IECM, realizando las siguientes]
funciones:

» Apoyar en |a elaboracion de la documentacién
que solicite el Secretario Ejecutivo para el
gjercicio de las atribuciones del area.

» Apoyar a turnar al area comrespendiente la

Livia

documentacidn que se recibe en la Secretaria]-

Ejecutiva, para su atencion.

» Dar respuesta, conforme a la normativa
aplicable, a las solicitudes de informacién
publica planteadas a traves de la Oficina de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales,

» Apoyar en el seguimiento a los Acuerdos]
adoptados por el Secretario Ejecutivo para
procurar su debido cumplimiento.

» Apoyar en la realizacién de las actividades de
las y los asesores para el cumplimiento de las
metas respectivas,

» Encargada del archivo de Secretaria Ejecutiva

» Integracién del presupuestio de la Secretaria
{POA).

> Vocal en el Comité de archivo/COTECIDAD.

Del 18 de febrero de 2009 a abril de 2017 .como
Auxiliar de Servicios adscrita a la Secretaria Ejecutiva
del IECM, realizando las siguientes funciones
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> Apoyar en la elaboracién de oficios para
tramites administrativos, realizar inventarios de
papeleria y archivo.

Asimismo, cuenta con diversos cursos, talleres y
seminarios, como son:

» Ley de Trasparencia y Acceso a |a Informacidn
Piblica del Distrito Federal”.

» Tercer Seminario Internacional hacia una
Nueva Generacion de la Transparencia.

> Ley de Datos Personales para el Distrito
Federal.

» Taller sobre las Reformas a la Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica del Distrito Federal.

» Curso de Microsoft Excel 2007, nivel basico.

» Curso de Prevencion y Combate de incendios.

» Curso basico de Proteccion Civil.

» Tailer de redaccién, diccidon y ortografia.

» Curso de Microsoft Excel 2007, nivel
intermedio. '

» Curso Administracion de Documentos vy
Gestidon de Archivo.

» Curso de Redaccién, Diccidn y Ortografia li.

» Taller en Materia de Archivistica para el
personal del iEDF.

» Curso combate contra incendio, uso y manejo
de extintores en campo. :

» Los Archivos: Memoria de los pueblos, -
patrimenio de la humanidad.

» Taller de Derechos Humanos y fomento a la .
Perspectiva de Género.

» Seminario internacional de la Transparencia a !
los Archivos.

» Foro alternativas para eliminar la viclencia
politica contra las mujeres.

» Taller de Sistema Institucional de Archivos del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

» Curso ‘Los procesos documentales vy
archivisticos”

» Curso Calidad en el Servicio e Imagen

Institucional.
» Curso de Primeros Auxilios.
» Cursc de Reanimaciéon cardio-pulmonar
{R.C.P}.
e » Cursode Valoracion Documental.
Conocimientos Deseables Microsoft Office a nivel usuario avanzado, Programas
de Administracion de Proyectos, presupuestales




IECM-JA0%6-18

licenciatura en Politica y Gestion Social expedidos por la Universidad Na

Autonoma Metropolitana y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerals
10 se desprende que la formacion profesional de la C. Livia Liney Quiroa Sarn

debera ser considerada como una carrera afin, conforme a la Clasificacion de Ca

cional

bs Oy
ichez

reras

Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Histérica, expedido por

el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible

COmMo

informacion publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se encyentra

determinado como campo de estudio el Grupo 37, relativo a Ciencias Sod
Politicas, Administracién Publica, Relaciones internacionales, Comunicacién, Derd

Geografia, donde estan agrupadas carreras de nivel superior, tales

iales,
choy

cCOmo

Administracion Publica, Derecho y Ciencias de la Comunicacion, entre otras. Asinismo,

dentro de dicho grupo se encuentra el subgrupo 372 Relativo a Ciencias Pol
Administracion y Relaciones Internacionales, dentro del cual se encuentra compre

la carrera de Politica y Gestion Social, materia del presente Acuerdo.

Cabe destacar que en este grupo se clasifican las carreras que forman profesio

que estudian la realidad social, analizan y explican el origen, desarrollo y los caEbios

de los fendmenos sociales, en funcion de la interaccion de individuos, ¢
organizaciones y estructuras que dan lugar a las instituciones que integran la soci
determinando los efectos de tales asociaciones. De la misma forma, dentro de

grupo se tiene como objetivo estudiar las relaciones que se establecen en

ticas,
hdida

histas

ses,
Edad,
este

re la

sociedad civil y la sociedad politica; contribuir al desemperio de las funciones propias

del estado, es decir, a |a satisfaccion eficiente de las necesidades y demandas

de la

sociedad, aplicando teorias, métodos y técnicas de investigacion en ciencias socigles y

administracién.

13. Que en virtud de que la C. Livia Liney Quiroa Sanchez cubre los requisit

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe media
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Livia Liney Quiroa Sanchez cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la

Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 9 de mayo de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrgllo
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