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Décima Sesién Extraordinaria
31 de mayo de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacién temporal de dos plazas del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

Il.  ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

IIl.  El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

IV. El 10 de febrero de 2015, se publico en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia

politico-electoral.

V. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personals
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). X
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El 7 de marzo de 2016, Ia Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral ¢
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobé mediar
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos {Catalog

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.
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El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral Lel

Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

acatamiento a lo previstc en el articulo Séptimo Transitoric del Estatuto t?el

SPEN.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerfo

JA128-16, aprobé el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerde AC

S

En

U-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de

Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal,
cual se publicé en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

el

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de Ia Ciudad [de

México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo d
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de

publicacion.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerd
JAD55-17 e [ECM-JA034-17, respectivamente, aprobé vy actualizd
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de|
Rama Administrativa, identificado con el cédige IEDF/PR/UTCFyD/3/2(
{Mecanismos), asi como ei Procedimiento para el Ingreso del personal dg

Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingrg
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identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General al
de Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo, el
21 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto

por el que se expide el Cadigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del

Cdédigo, el cual se publicod en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo I[ECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobd

la actualizacién a los Mecanismos.

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria, la Junta, )
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 20 8,/
entre ellos el correspondiente a la Gestiobn del Personal de la Ra
Administrativa 2018.
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XVII.  El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-C{5-

183/2018 aprobo las modificaciones a la estructura organica-funcional defla

Contraloria Interna del propio instituto.

XVl EI 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobd I?s

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.
Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo,|el
instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Genera) y

uha Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta comojel

6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiegto

administrativo de los érganos del instituto Electoral, asi como de supervisar]la

=4

administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 8,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanoqg y

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y dejla

Rama Administrativa a ias plazas vacantes o de nueva creacidn.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV gel
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plaz

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

)
5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece due

la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediap

(
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mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcidbn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando gue
antecede, define a los mecanismos extracrdinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacidn ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, padra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismao de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

10.Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo, mediante oficio IECM/UTCFD/631/2018, de fecha 29
de mayo de 2018, remitié al Secretario de la Junta el dictamen en el que se
determina que la C. Diana Berenice Galvan Yanez y el C. Amaury QOlvera
Romero, cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de
las plazas de Jefa de Departamento de Registro y Seguimiento de Evolucion
Patrimonial y Conflicto de Intereses, asi como de Analista Adscrifo a

X
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Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, ambos adscritos a

Contraloria Interna.

11.Que de conformidad con los Dictamenes, las propuestas entrarian en vigof
partir del primero de junio de 2018 y hasta el treinta de noviembre de 2018, |

lo que se pone a consideracion de las y los integrantes del 6rgano colegiado.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAG61-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina procedente
ocupacidon temporal de las plazas de Jefa de Departamento de Registro
Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses, asi como
Analista Adscrito a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidads
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a

or

a

rle

ES,

ambos adscritos a la Contraloria Interna, a partir del primero de junio de 2018 y

hasta el treinta de noviembre de 2018, de conformidad con los anexos, los cuales

forman parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de] la

Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusig

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Da
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el prese

Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado

Transparencia del sitio de internet www.iecm.mx. (‘
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CUARTO. E! Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de mayo de
dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Caodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIOD
ADMINISTRATIVA ADMINISTR

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRQ. AL DRO FIDENCIO
MIRANDA GO LEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Diana Berenice Galvan Yanez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Jefa de Departamento de Registro y Seguimiento de Evoluciéon
Patrimonial y Conflicto de Intereses de la Contraloria Interna

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Reptublica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. Ei 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 20186, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determinc': someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Institut

funcional del Instituto Electoral
A
V. El 28 de junio de 2016, e! Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-4Z- 1
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Di@
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Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mégxico
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Médxico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitycion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medL.mte
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion dg los
Mecanismos Exiraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Urlidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cugl se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federaljy se
expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mgxico
(Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electordl del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electgral),
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publico en la Gaceta Oficial, |nota
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Geperal
se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electorgl de
la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé gn la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIil. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Insji
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a |0 previsto en las nu
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de
la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesidn Ordinaria med|
Acuerdo |IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

XV. El 30 de abril de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU}
183/2018, aprob® modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contrg
Interna del Instituto Electoral.
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XVLI. El 30 de abril de 2018, la Junta en su Cuarta Sesién Urgente mediante Acuerdo
IECM-JA053-18 aprobd las Modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México relativos a la Contraloria Iinterna.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar {a administracién de los recursos financieros,
humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccidon XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV deI
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plaz
presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupamn
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:
comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacidén de vacantes tienen por objeto desarrollar
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,

B
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podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupdcion
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, pqr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquip en
el Instituto Electorali.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismg de
ocupacién temporal podrd implementarse de. conformidad con lo previsto eh el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travéqd del
mecanismo de Examen de ingreso identificado  con el cqdigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor General, medgante
oficio IECM/CG/095/2018 de 28 de mayo de 2018, remitié a la UTCFD la propuesth de
ocupacién temporal de la C. Diana Berenice Galvan Yahez como Jefg de
Departamento de Registro y Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflictg¢ de
Intereses adscrita a la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Administrativos gle la
Contraloria Interna misma que incluyé la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Titulo Profesional con el cual acredita la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion expedida por la Universidad de la Republica
Mexicana.

c) Copia cotejada de la documentacién probatoria para verificar el cumplimien
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente.

d) Constancia de no inhabilitacién, y

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los reqy#i
que para el desempefioc de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de {a C. Diana Berenice Galvan Yanez
fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo]|que
consta de 14 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo |ECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de la Jefatural de
Departamento de Registro y Seguimiento de Evolucién Patrimonial y Conflict¢ de
Intereses de la Contraloria Interna debera cubrir el siguiente perfil:
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il B T ot |
Grado de Avance j 100% de créditos
Formacién Profesional ~ Derecho, Administracion, Contaduria, Economia,

Comunicacion o equivalentes.

" Afios de Experiencia : T aho

Publicos, Recursos Humanos, Registro y Evolucion de
o Situacion Patrimonial.
Conoccimientos deseables Legislacion Electoral y manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.
Dlana Berenice Galvan Yarez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién f Licenciatura
o Gradio de Rvanag T . Titulo
Formacion Profesional -~ Ciencias de la Comunicacion
e d'é'E')'('bél"iéncia { afto

Area de Experiencia
Del 16 de agosto de 2016 de a la fecha, como Analista;”
en la Contraloria General del Instituto Electoral dé la g
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

» Apoyar en la sustanciacion, resolucion,
cumplimiento, aplicacion  de  acciones .
administrativas vy legales derivadas de los
procedimientos administrativos disciplinarios a -
que se refiere la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

> Apoyar en el registro del padrén de los
servidores publicos sancionados por la
Contraloria General del Instituto Electoral.

¥ Apoyar para sustanciar los recursos de
revocacion que presenten los servidores
publicos del Instituto Electoral en contra de las
resoluciones en la que la Contraloria General
les imponga sanciones administrativas, en los
términos de ta Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y
elaborar los proyectos de resolucion gque
correspondan.

» Apoyar o tramitar las inconformidades que :
presentan los proveedores respecio a actos o
fallos de las autoridades del Instituto Electoral y
elaborar los proyectos de resolucion. 5

> Apoyar la tramitacion de procedimientos de
sancion  a proveedores que infrinjan la |
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normativa en materia de adquisiciones,
arrendamiento, servicios y obra publica.

Apoyar para actualizar el padron de los
proveedores y contratistas sancionados por la
Contraloria General.

Apoyar la correcta integracién de expedientes
vinculades con la documentacion relativa a su
area.

Adoptar las medidas necesarias para la debida
guardia y custodia de la documentacién e
informacién vinculada a sus funciones.

Apoyar en la elaboracién de los informes
trimestral y anual de actividades de Ia
Subcontraloria  de  Responsabilidades e
inconformidades, la su integracién vy
presentacién ante el Consejo General.

Asimisme, ha realizado diferentes cursos y talleres

como saon:

» Curso Introductoric de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

» Medidas de Seguridad de los Sistemas de
Datos Personales.

» Sistema  Nacional  Anticorrupcidén  para
servidores publicos.

» Curso Introductorio en Materia de Proteccion
de Datos Personales.

¥ Los archivos digitales.

11. Que la C. Diana Berenlce Galvan Yanez, comprobé el nivel de estudios con
del Titulo Profesional con el cual acredita la Licenciatura en Ciencia de la Comunicg
expedidos por la Universidad de la Republica Mexicana.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numeyé

10 se desprende que la formacion profesional de la C. Diana Berenice Galvan Yaiiez
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en ptros
ambitos que coadyuvaran con el cumpiimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Diana Berenice Galvan Yanez cubre ios requisitgs de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe medianie el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamgn, a
partir dei 1 junio al 30 de noviembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Diana Berenice Galvan Yanez cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de la Jefatura de Departamento
de Registro y Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses adscrita a
la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Administrativos de la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento
aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccidon, en la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Amaury Olvera Romero
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Analista adscrito a la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades de la Contraloria Interna

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos {(Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constifucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-186,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU—42-(
las modificaciones a la estructura organica funcional del Institufo Electorat’” en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 20186, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17;
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrit
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Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mgxico

(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de Mgxico
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitdcién

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m
electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Septima Sesiéon Extraordinaria med
Acuerdo JA055-17, aprob¢ la actualizacién del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la U
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el ¢d
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

eria

ante
e |os
idad
digo

abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federally se

Xl. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cuII se

expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |a Ciudad de M
(Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electord
Distrito Federal al Instituto Electorai de la Ciudad de México (Instituto Elects
asimismo el 21 de junio del afic en curso se publicé en la Gaceta Oficial,
aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ge
se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Elector
la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicd
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.
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Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Co

Electoral de la Ciudad de Mexico, en acatamiento a lo previsto en las n
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de
la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria med
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 30 de abril de 2018, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACU
183/2018, aprobé modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contra
Interna del Instituto Electoral.

ante
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XVI. El 30 de abril de 2018, la Junta en su Cuarta Sesion Urgente mediante Acuerdo
IECM-JA053-18 aprobd las Modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México relativos a la Contraloria Interna.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefic y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la oCupgs ¢
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,

4
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podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupi
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, pqg

-18

cién

run

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquip en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismg

de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto ep el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través

del

mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cadigo

IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion

de

Mecanismos Extraordinarios de fa Rama Administrativa, el Contralor General, mediante
oficio IECM/CG/095/2018 de 28 de mayo de 2018, remitié a la UTCFD la propuestp de
ocupaciéon temporal del C. Amaury Olvera Romero como Analista adscrito b la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Intgrna

misma que incluyé la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa,

b) Copia cotejada de la Cédula Profesional 7261075 con el cual acredita Ia:
Licenciatura en Disefio Grafico expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. .

c) Copia cotejada de la documentacién probatoria para verificar el cumplimienlgf;
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente.

d) Constancia de no inhabilitacion, y

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Amaury Olvera Romerg
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que c¢d
de 11 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la junta
loria

mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Analista de la Contr
Interna debera cubrir el siguiente perfil:

fue
nsta




IECM-JA061-18

Nivel de Instruccién Licenciatura
" Grado de Avance o 75% de créditos
Formacion Profesional  Derecho, Administracién, Contaduria, Economia,

Comunicacién, Mercadotecnia, Informatica, Psicologfa,

Aiios de Experiencia 1 afio

~ Area dé"é')'('perien(':ia " Andlisis de Documentos Normativos, Juridicos,
Administrativos, o Despachos Independientes.

Conocimientos deseables Legislacion Electoral y manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.
Amaury Olvera Romero tiene el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccién . Licenciatura
 Grado de Avance ' o Titulo
Formacién Profesional ' Disefio Grafico
Anos de Experiencia 1 afo
Area de Experiencia Del 16 de noviembre de 2017 de a la fecha, como

- Auxiliar de Servicios, en la Contraloria del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

> Apoyar en la recepcién, entrega y seguimiento
de correspondencia de la Contralorla, para su .
tramite y atencidn.

» Apoyar en la digitalizacién y control del archive:
de tramite y concentracién de la Contraloria,
para mantenerlo actualizado y disponible.

» Apoyar en la reproduccion y notificacion de
documentos oficiales que genere la Contraloria,
para su tramite ante las instancias internas y .
externas. :

» Auxiliar en la Contraloria en actividades
administrativas y logisticas, para contribuir el
cumplimiento de sus atribuciones.

» Auxiiar a la Contraloria a recabar la .
documentacion necesaria para integrar los -
informes periddicos que seran presentados por
los 6rganos colegiados del Institute Electoral,
para dar cuenta del cumplimiento de las
atribuciones.

» Apoyar en las actividades logisticas, para el
buen desarrclic de los eventos organizados por
el area.

' Del 1 de enero de 2016 al 31 de enero de 2017, como
Jefe de Oficina, en la Delegacion Coyoacan en el
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Centro de las Artes Santa Ursula, realizando las
siguientes funciones:

» Realizar trabajo administrativo.

Elaborar y manejar la documentacién para el
archivo del centro las artes.

Proteccion y resguardo de datos personales.
Elaberacion de fichas de inscripcion vy
adscripcion del alumnado del Centro.
Elaboracidon y supervision de rutas para la
difusién de carteles y propagandas del Centro.

A

v

Conocimientos Deseables Legislacién Electoral, Procedimientos Administrativos y
manejo de Microsoft Office.

11. Que el C. Amaury Olvera Romero, comprobé el nivel de estudios con copi
Cédula Profesional con la cual acredita integramente |a Licenciatura en Disefic Gr
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educg
Pdblica.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerale

10 se desprende que la formacion profesional del C. Amaury Olvera Romero derEeré

ser considerada como una carrera afin, conforme a la Clasificacion de Car
Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Historica, expedidq
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible g
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informacién publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se encu

determinado como campo de estudio el Grupo 57, relativo a Ciencias Sociples,
Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Comunicacion, Deregho

Geografia, donde estan agrupadas carreras de nivel superior, tales

ntra

Administracion Publica, Derecho y Ciencias de la Comunicacion, entre otras. Asimigmo,

dentro de dicho grupo se encuentra el subgrupo 573 Relativo a Ciencias
Comunicacion, dentro del cual se encuentra comprendida |la carrera de Disefio Gré
materia del presente Acuerdo. En dicho grupo, se clasifican los estudios que bri
conocimientos para analizar los procesos de comunicacion social y capacitan

manejo de tecnicas para la estructuracion y realizacion de mensajes a travé

la
fico,
dan
n el
de

diferentes medios de informacion, sean formatos tipograficos, publicaciones, cartgles,
cinematografia, radio, television, etc. Se encuentran incluidas las carreras que bripdan

conocimientos y técnicas basicas para el gjercicio de la comunicaciéon colectiva.

13. Que en virtud de que el C. Amaury Olvera Romero cubre los requisitos de ing
se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de ocup
temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1 junio al
noviembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

eSS0,
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Amaury Olvera Romero cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscritc a la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacidn, en los términos establecidos en el Procedimiento
aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Selec .[' dn
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