INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ Ci;JAD DE MEXICO IECM-JAO68-18

T

Décima Tercera Sesion Extraordinaria
15 de junio de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que diversas
plazas seran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso
conforme al Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promuigé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

ll. El 15 de enero de 2016, se publicoé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 20186, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral del

Distrito Federal (Junta) emitié el Acuerdo JAQS59-16, por el cual determind someter
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la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto Electoral del Distrito Fede
(Consejo General), la propuesta de modificacion a la estructura orgénica funcio

del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobo mediante Acuerdo ACU-42-
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN

VA
18

ral

nal

16,

en

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobo la Estrategia y

Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manua
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

Vil. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acug
JA128-186, aprobo el Catalogo.

VIIl. E! 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU;
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Insti
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cuall
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrerg
2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad

México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
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Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace

a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacign.
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X. EI' 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX nota

aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de ta Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento
de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo establecido en el articulo
décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se publicd en la GOCDMX el 16 del

mismo mes y ano.

XIl. E} 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion y del Cédigo.

Xlll. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta en su
Tercera Sesion Ordinaria, aprobo la actualizacion al Procedimiento para el Ingreso
del Personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de

Ingreso identificado con el cddigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).
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XIV. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria, la JuLta,
mediante Acuerdo [ECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 2Q018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de [a Rama Administrativa

2018.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cddigo, el Instituto Electpral
tiene en su estructura organica una Junta, [a cual es el drgano encargado| de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos|del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los recurgos

financieros, humanos y materiales.

on

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracg
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales|del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del persgnal

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa allas

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV |del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere queg la
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza medignte
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinafios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del _perslnai

calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y pues$tos
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previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizaciéon de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder de

seis meses.

7. El 15 de febrero de 2018, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
mediante Acuerdo |[ECM-JA019-18 aprobé el dictamen por el que se determind
que la C. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo, cumplié con el perfll y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista de la Jefatura de
Departamento de Participacion Ciudadana |l adscrita a la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, por el periodo del 16 de febrero al 15
de agosto de 2018.

8. El 15 de febrero de 2018, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA(019-18 aprobé los dictamenes por los que se

determiné que los CC. Jorge Antonio Molina, Andrés Alberto Vergara Andrade

&




INSTITUTO ELECTORAL

JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CIUDAD DE MEXICO IECM-JAQGSL18

hYd

Oscar Salvador Villegas Ramirez, cumplieron con el perfil y la experiencia pLara

10.

11,

V4

la ocupacion temporal de las plazas de Subdirecior de Atenciéon

a

Impugnaciones, Jefe de Departamento de Analisis, Integracion y Seguimientg de

Expedientes, y Analista de la Jefatura de Departamento de Defensoria Jurid
respectivamente, adscritos a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos,

periodo del 16 de febrero al 15 de agosto de 2018,

1ca,

por

El 15 de febrero de 2018, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Jynta

mediante Acuerdo IECM-JAQ019-18 aprobd los dictamenes por los que

determind que los CC. Gabriela Montelongo Reyes y Gustavo Nieto Idiaqd

se

es,

cumplieron con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de las plagas

de Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externos y Jefe

Departamento de Vinculacién con Organismo Externos, respectivame

de

e,

adscritos a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, par el

periodo del 16 de febrero al 15 de agosto de 2018.

El 15 de febrero de 2018, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Ju
mediante Acuerdo IECM-JA019-18 aprobd los dictamenes por los que
determind que los CC. Alberto Marquez Solis, Victor Manuel Sanchez Mirand
Maria Adriana Rosas Hernandez, cumplieron con el perfil y la experiencia pan
ocupacion temporal de las plazas de Subdirector de Reclutamiento y Selecg

Subdirector de Capacitacion y Evaluacién del Desempefio, y Jefa

nta
se
ay
A la
on,
de

Departamento de Gestion y Seguimiento, respectivamente, adscritos a la Unifad

Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio (UTCFD), por el periodo del 14
febrero al 15 de agosto de 2018.

de

El 28 de febrero de 2018, en su Segunda Sesion Ordinaria, la Junta medignte

Acuerdo |[ECM-JA025-18 aprobé los dictamenes por los que se determiné gue
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13.

14.

15.

los CC. Gerardo Martin Ortiz Ramirez y Olimpo Edgar Liprandi cumplieron con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de las plazas de Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Control y Registro y Analista adscrito
a la Jefatura de Departamento de Ingreso, respectivamente, adscritos a la

UTCFD, por el periodo del 1 de marzo al 31 de agosto de 2018.

El 15 de marzo de 2018, en su Tercera Sesion Extraordinaria, ia Junta mediante
Acuerdo IECM-JA028-18 aprobo el dictamen por el que se determiné que la C.
Fernanda Merari Palestino Banda cumplié con el perfil y la experiencia para la
ocupacion temporal de ia plaza de Jefa de Departamento de Promocion e
Incentivos adscrita a la UTCFD, por el periodo del 16 de marzo al 15 de
septiembre de 2018.

Ei 28 de marzo de 2018, en su Tercera Sesion Ordinaria, la Junta mediante
Acuerdo IECM-JA035-18 aprobd el dictamen por el que se determiné que el C.
José Mario Cantu Lopez cumplid con el perfil y la experiencia para la ocupacion
temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Evaluacion del Desemperio de la UTCFD, por el periodo del 1° de abril al 30 de
septiembre de 2018. '

Que [a ocupacidn definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que el
Examen de Ingreso es la via para ocupar de manera definitiva una piaza vacante

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

4

ocupe con caracter temporal.
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El Examen de Ingreso s6lo sera procedente en los casos en los que el aspirante

haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por

un

periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que aprug¢be

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que prg
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva

una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la UTCFD, deb

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que de conformidad con lo dispuesto en ias Politicas de operacion previstas
el Procedimiento, el Examen de Ingreso so6lo sera procedente, a solicitud de
Titulares de las areas, en l0os casos en los que el aspirante haya sido design
para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismg
ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes debsg
presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusion de la ocupagq

temporal.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion mediante o
IECM/DEPCyC/652/2018 de 7 de junio de 2018, solicité a la UTCFD realizar
tramites conducentes para la implementacion y aplicacion del Examen
Ingreso de la plaza de Analista de la Jefatura de Departamento de Participaq
Ciudadana lII.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relacio
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Laborales y lo que establece el Procedimiento a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, la Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
mediante oficio IECM/UTAJ/1101/2018 de fecha 12 de junio de 2018, solicité a la
UTCFD realizar los tramites conducentes para la implementacién y aplicacién
del Examen de Ingreso de las plazas de Subdirector de Atencién a
Impugnacicnes, Jefe de Departamento de Analisis, Integracién y Seguimiento de
Expedientes y Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Defensoria

Juridica, adscritos a esa Unidad Técnica.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimientc a traves del
mecanismo de Examen de Ingreso, el Titular de la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Externos mediante oficic IECM/UTVOE/471/2018
de fecha 8 de junio de 2018, solicitdé a la UTCFD realizar los tramites
conducentes para la implementacién y aplicacion del Examen de Ingreso de las
plazas de Subdireccién de Vinculacién con Organismos Externos y Jefe de
Departamento de Vinculacién con Organismos Externos, adscritos a esa Unidad

Técnica.

Que de conformidad con lo dispuesto en las Politicas de operacidon previstas en
el Procedimiento, cuande las vacantes que se pretendan cubrir mediante el
examen de ingreso pertenezcan a la UTCFD, la Secretaria Administrativa sera la
encargada de implementario y llevar a cabo las actividades establecidas para la
UTCFD.

Que la Titular de la UTCFD, mediante oficic IECM/UTCFD/659/2018 de fecha 5
de junio de 2018, solicitd a la Secretaria Administrativa realizar los tramites

conducentes para la implementacién y aplicacion del Examen de Ingreso de las
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plazas siguientes:

L Subdlrectorde Rec!utamlentoylemon

Subdirector de Capacitacion y Evaluacién del Desempefio
Jefa de Departamento de Gestidon y Seguimiento

Jefa de Departamento de Promocion e Incentivos
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Control y Registro
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Ingreso
Analista adscrito a la Jefatura de Evaluacion del Desempefio

~ (G| AWM=

23.Que la UTCFD mediante oficio IECM/UTCFD/687/2018 de fecha 12 de junio
de 2018, pone a consideracion de la Junta las vacantes de las plaas
referidas en el presente Acuerdo sean cubiertas por la via del Examen|de

Ingreso, en los términos del Procedimiento

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA068-18

PRIMERO. Se determina que las siguientes plazas son susceptibles de ser cubijkas
mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimignto

identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017:

Analista adscnta ala Jefatura de Departamento de Partumpacuon Ciudadand Il
Subdirector de Atencidén a Impughaciones
Jefe de Departamento de Analisis, Integracion y Seguimiento de Expedients
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica
Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externos

Jefe de Departamento de Vinculacion con Organismos Externos
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion

Subdirector de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio

o
w
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9 | Jefa de Departamento de Gestlon y Seg u1m|ento
10 | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Control y Registro
11 | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Ingreso

12 | Jefa de Departamento de Promocidn e Incentivos

13 | Analista adscrito a la Jefatura de Evaluaciéon del Desempefio

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio
para que realice los tramites correspondientes para la implementacion y aplicacion
del Mecanismo de Examen de Ingreso para la ocupacion de las plazas referidas en

el punto que antecede.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
para que informe a los CC. Maria Teresa de Jesus Bibiano Anzo, Jorge Antonio
Molina Lépez, Andrés Alberto Vergara Andrade, Oscar Salvador Villegas Ramirez,
Gabriela Montelongo Reyes, y Gustavo Nieto Idiaques, la fecha y hora de la
aplicacion del examen para la ocupacion definitiva de las plazas mencionadas en
punto primero del presente Acuerdo y entregarles las guias de estudio para
sustentar dichos examenes, asi como todo lo relativo a la aplicacion y calificacion de

la Evaluacion del Desemperfio.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que de conformidad con lo
dispuesto en los considerandos 21 y 22 del presente Acuerdo realice los tramites
correspondientes para la implementacion y aplicacion del mecanismo de Examen de
Ingreso para la ocupacion de plazas pertenecientes a la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo, asimismo notifique a los CC. Alberto Marquez Solis,
Maria Adriana Rosas Hernandez, Victor Manuel Sanchez Miranda, Gerardo Martin
Ortiz Ramirez, Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, Fernanda Merari Palestino Banda y

José Mario Cantu Lopez la fecha y hora de la aplicacion del citado examen, entregue

p
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guias de estudio para sustentar el mismo, asi como todo lo relativo a la aplicacion y

calificacion de la Evaluacién del Desempenio.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,

asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Dlos

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el pres
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparer

del sitic de Infernet www.iecm.mx.

SEXTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

fe

cia

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta

Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de junio de dos
dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformig
con lo dispuesto por fos articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimier]
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Regiamento de Funcionamiento
fa Junta Administrativa.

mil

tad

t0s
de

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
' N %/ ———
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO DRO FIDENC|O
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMGC
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