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Décima Tercera Sesion Extraordinaria
15 de junio de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupaciéon definitiva
de la plaza de Analista Correctora de Estilo, cubierta mediante el Mecanismo de
Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

. E! 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

ll.  El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo

Cuarto transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
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de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y dgmas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hethas

a la Ciudad de México.

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora tnstituto Electord del
Distrito Federal (Junta), aprobd el Acuerdo JAQ59-16, por el cual deterfnind
someter a la consideracion del Consejo General del entonces instituto Eledtoral
del Distrito Federal {Consejo General), la propuesta de modificacion g la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutq del
SPEN.

VIl. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estratefia y

Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionarrj:nto

(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administfativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIIl.  El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acyerdo
JA128-16, aprobé el Catélogo.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo AC-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Ingtituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de fI

p%e 2017.
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X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobd vy actualizd el
Procedimiento para ia Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa (Mecanismos), elaborado por la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y  Desarroilo  (Centro), identificado con el c¢édigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de [a Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll. ElI 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de ia
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX
una nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xill. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico (Reglamento de la Junta), asi como el
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Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento @ lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se puplico

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afho.

XIV. El4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Corjsejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Insfituto
Electoral de fa Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nupvas

disposiciones en materia electoral de la Constitucidn y del Cadigo.

XV. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobd los Programas Institucionales 24018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Hama
Administrativa 2018.

XVl. El 15 de diciembre de 2017, la Junta en su Décima Segunda Sgsion

Extraordinaria, mediante Acuerdo IECM-JA088-17, aprobd el dictamen ppr el

cual se determiné que la C. ltzel Guadalupe Amieva Pérez, cumplié con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista Correctofa de
Estilo adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Educacion Civica y Construccign de

Ciudadania.

XVIl. El 30 de abril de 2018, la Junta en su Cuarta Sesién Ordinaria, mediante
Acuerdo IECM-JAC49-18 aprobd que la plaza de Analista Correctora de Estilo
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de
Ciudadania, seria cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso

conforme al Procedimiento.

—~
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Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacicnal y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuestc en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.
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5. Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examep de

ingresc como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ogupe

de caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que el aspimante
haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir po[ un
periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apryebe

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

6. Que por su parte, el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Labogales
establece que previo a la implementacién del examen ingreso como via de
ocupacién definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junfa a
propuesta del Centro, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas porjesta

via.

7. Que el articuio 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extracrdinarios para la ocupacion de vacantes tienen por opjeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que| por
excepcion, durante los procesos eleciorales o para la realizacién dg los
mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la pergona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada qug las

ntes se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra exceder la

vigencia de seis meses.
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefo del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara

11.

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le
fueron encomendados durante la ocupacién temporal, para ello la persona
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documentales
verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos, circulares, notas

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de

7.0 conforme a lo establecido en la rdbrica determinada por el Centro.

Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimientos
en la materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo al nivel

de sus responsabilidades.

El Centro, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,

para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
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forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos |que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.p en

una escalade 0a 10.

Que de acuerdo a lo previsto a las Politicas de operacion previstas in el
Procedimiento, el Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud d¢ los

Titulares de las dreas, en los casos en los que el aspirante haya sido desighado

para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de
ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deljeran
presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusién de la ocupjcion

temporal.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamentp de
Relaciones Laborales y io que establece el Procedimiento, el Director Ejequtivo
de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, mediante ¢ficio
IECM/DEECYC/182/2018 de fecha 13 de abril de 2018, solicitd al Centro reglizar
los tramites conducentes para la impiementacion y aplicacion del Examl de

Ingreso de la plaza de Analista Correctora de Estilo adscrita a esa Direccion

14.Que mediante oficio IECM/UTFCD/561/2018, de fecha 11 de mayo de 2018, el

&

Centro notifico a la C. Itzel Guadalupe Amieva Pérez, la fecha en que se llevaria
a cabo la aplicacion del examen de conocimientos, asi como la evaluacioh del

desempefio en el campus virtual del Centro.
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15.Que la C. ltzel Guadalupe Amieva Pérez acredité ambas evaluaciones, en

términos de lo previsto en el Procedimiento, mismas que se muestran a

continuacion:

- | calificacion
Calificacion del dela

Nombre y zgaeﬁ}:d‘;ga ;;;ersona Examen de i Evaluacion
- conocimientos

Itzel Guadalupe Amieva Pérez 8.80 :
Analista Correctora de Estilo adscrita a (22 reactivos : 10.00
la DEECYCC correctos de 25)

16.Que el Centro, en terminos de lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTCFD/687/2018 de fecha 12 de junio de 2018, remitid a la Junta el
informe relativo a las calificaciones obtenidas por la C. ltzel Guadalupe Amieva

Perez.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA070-18

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién definitiva de la C. Itzel Guadaiupe Amieva Pérez
en el cargo de Analista Correctora de Estilo adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y Construccién de Ciudadania, a través del Mecanismo de Examen
de Ingreso, de conformidad con lo previsto en los considerandos 15 y 16 del presente

Acuerdo y del Informe que como anexo forma parte integral del mismo.

SEGUNDQ. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a la servidora

publica referida en el punto que antecede la determinacion adoptada por esta Junta.

o
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion} asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacidbn Publica y Proteccion de [Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencig del

sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la ~lunta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de junio de dog mil
dieciocho, firmando al calce e! Presidente y el Secretario de la Junta, de confornidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimigntos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento dle la
Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE KA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTR
. —
s
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALE RO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Informe sobre la aplicacién del examen de conocimientos y de la evaluacion
del desempeiio del Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama

Administrativa, a través del Mecanismo de examen de ingreso

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Junio, 2018
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para €l ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JAD34-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, la
Junta Administrativa determiné que la plaza que se describe a continuacion fuera

cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Tabla 1. Plaza que sera ocupada por Examen de Ingreso

Fecha de o
iine de | uerdos JA - -

Analista Correctora”
* " de Estilo

161dicH7

~18funi8

1

'

© . de abiil 2018

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por |
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), area responsab
de operar dicho procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y
aplicacién del examen de conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio. En
primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen y del~
instrumento de evaluacion; mas adelante se detalla la etapa de aplicacion vy, por\\.= )

tltimo, los resultados obtenidos. i
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Il. Elaboracion del examen de conocimientos

Este proceso inicio a partir de que la UTCFD recibio el oficio de parte del arga
administrativa, en el qgue manifestd su interés por aplicar el Mecanismo de Examgn
de Ingreso al puesto, cuya contratacion por ocupacion temporal se encontrakja
cercana a cumplir los seis meses; tal como sefiala el procedimiento, la solicitud ge

presentd dos meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

Tabla 2. Plaza propuesta para aplicar el Mecanismo de examen de ingreso

i " Fechade
Area de adscripciényfo  téminoc deia

- Pussto temporal Oficio del 4rea solicitante |

Area solicitante ocupacion
temporal

Direcci6én Ejecutiva
de Educacién Clvica |
y Construccion de - |

Ciudadania

| IECM/DEECyCC/182/2014

Anali.s.t.s'a Correctora de Estilo 13/abr/2018

15/jun/18

Una vez recibido el oficio de solicitud, la UTCFD elaboré la guia de estudio para ¢l
examen y la envié al area solicitante para su validaciéon. Una vez que se contd can

una version final de la guia de estudio, se le notificé a la funcionaria.

Tabia 3. validacion de guia
] Oficioque enviala- -
Area de UTCFD para - Dficio de validacion de-
adscripcion validacién de guia de estudio '
guia de estudio

" Puesto temporal

Direccion
Ejecutivade e

Educacion - IECM/UTCFD/548/201

’:\_?":" ita Correctora de _Esfilo IIECMIDEECyCC/02751201B_é\\

Civica y © . Bdemayo 11 de mayo .
. Construccion de : i
Ciudadania \
>
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Tabla 4. Guia de estudio

Cargo: Analista Correctora de Estilo

Democracna direc’ca

; De la'democracia darecta-

dad de México ' participativa : SRS S
PR e Ne ' _ ;f‘;prgszitatwi - o é_”Democrac:a parhmpatwa 7 @
; R ~ 1 Democracia representatwa
De los organismos Instltuto Electoral de Ia Ciudad de
L autonomos Mexnco
“Cédigo de Instituciones y | Dsl Instituto Electoral de la lntegramén firtes, accno_n_e_sy
. Procedimientos Eléctorales . Ciudadide México R atnbucaones del lECM :

. de {a:Ciudad de México P ; ST
;:_,de” : dad - ?ﬂ;x' { Atnbucnones de |a Dtreccnon Ejecutwa

de Educacion Civica y Construccion de

i C:udadama

=

‘Z'ins'iru ' _er'fto de ptaneacién; Identaf caciéh dei problema y alternatwas
;-gperativa del Instituts en de soiucrén f

§'mater’a electoral Lo S—_— —
e Plamfcacaonyactw:dades

' Programa E;i.itoﬁélﬁ
“Institucional 2018

; . B : institucionales

E i_iheamlentos Edltorlales : ij Ias pubhcamones B Tepos de publtcacnones
HéFinsttuto Electoral de fa S S L k
“Cludad de México- L o Caractenstlcas edltonales ;
R g Coedaczones, '

Comlte EdltOrlal

_ : s ' E : Dmammamén B
Manuai de funcionamiento : Dictaminacion de D:ctammac:on del Comité Edltonal
del Comité Editorial del . publicaciones de (formatos y criterios para la
IECM . divuigacion de la cultura dictaminacion dei Comité Editorialo =«
democrética para la dictaminacion académica de
) obras)
Sistema de Gestuén | Pracedimiento para Ea ReSponsablhdades 5

Electoral dicién de. publ;cacnones

Descripcidn de actw:dades

: L-“meamientos para ef uso :Hé'o déi.'lenguaje SRR Del 1engua}e inciuyente no sex1sta y ho

- def lengugje incluyente, no - S dlscr:mmatorm

.sexista y no discriminatorio o A
en el instituto Electoral :

" (JAQT6-15) :

Uso de las premisas dei Iengua]e
! incluyente, no sexista y no

L . d:scnmlnatorio

Manual de estilo editorial 'Egiﬂo ed!torlal SRR R Cntenos Editoriales _

i-del Instituto Electoral (ACU- 7 S - TS
- E-05-2004) - - P o . Normas para la correccidn de est:lo

Normas Bésmas de Ortograf“ ia

Normas Basicas de Redaccion
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lll.  Aplicacién del examen de conocimientos y de la Evaluacién dg
Desempeho

El examen de conocimientos para la plaza de la Analista Correctora de Estilo de |a

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania tuvo lug

el 7 de junio de 11:00 a 13:00 horas en el Comedor Ejecutivo. El nimero de

reactivos para la funcionaria fue el siguiente:

Tabla § Reactivos por examen

La funcionaria se presenté puntualmente y concluyé su examen en el tiempo

estipulado, tal y como se muestra en las listas de asistencia.

Lista de asistencia al examen de conocimientos

Pagina 3 de 1

ﬂ Revisian: 032017
s AT Formato tle Lista de Asistencla

[yt Cédigo: EECMFRAITCFYDM 2016
}nvﬂ Fecha de expedicitn. 01-09-2017

Procedimlanio para sl ingreeo dal personal de 1a Rama Administrativa a través dol i det E de ing|
[EDFPRAJTCFyDHBI201T

Fecha: 07 de junie 2018 Hora da inicio de la prueba: $3:00 am_ Lugar: Comeder Ejscutivg /

D PR, GOPUBSTO AREA DE ADSCRIPGIGN : DORADE " HORADE
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IV. Evaluacion del Desempefio

El procedimiento establece que, ademas del examen de conocimientos, lak
personas para quienes aplique el Mecanismo de Examen de Ingreso serah
evaluadas en su desempefio a partir de la verificacién del cumplimiento de lag
actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante |k
ocupacion temporal. Para ello, la UTCFD contempla el entregable informe, eh

¢
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conjunto con una rubrica de evaluacion, conforme al Modelo y a los Lineamientos

de Evaluacion del Desempefio para el personal de la Rama Administrativa 2017.

En el mismo oficio en el que se informé la fecha de examen, también se notificé
gue la Evaluacion del Desemperio consistiria en la presentacion de un informe
sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circuiares,
informes, et¢.), que dieran cuenta puntual de las actividades realizadas, y el cual

seria calificado a partir de la rubrica.

La rabrica del entregable informe para la Evaluacién del Desempefio permite al
evaluador asignar el puntaje que corresponda con el grado de cumplimiento que

presenta la evaluada durante el tiempo en que estuvo en su ocupacion temporal.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, el
cual corresponde a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple

parcialmente y no cumple.

El maximo de puntos por obtener en la evaluacion es 10, como lo refiere el

siguiente cuadro:

Formato ’ 1
= Presentacion = K 7
o Adividades e e
e B
Sotal i ;

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario considerar la tabla que se
muestra a continuacién, en la primera columna se encuentran los criterios a

evaluar y en las siguientes tres, los grados de cumplimiento y el puntaje asignado

J

N\

)
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a cada uno. Se debe seleccionar el que corresponda conforme la evidencia
presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en el instrumento de
evaluacion que se encuentra en el Campus Virtual del Centro de Formaciop,

conforme a los puntajes siguientes:

Pl

Cumpie

El documento cumple con

todos los elementos:

=  Documento de Word,
con orientacion vertical.

=  Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para subtituios
y 13 para titulos; estos
ditimos deberan ir en
negritas.

= Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
minusculas.

1w Interlineado de 1%

] .Cu;ﬁple parcialfnente

El documento cumpie con

dos o tres de los siguientes

elementos:

=  PDocumento de Word,
con orientacion
vertical.

= Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtitulos y 13 para
titulos; estos Gitimos
deberan ir en negritas.

=  Texto justificado con

utilizacion de

mayusculas y

r No cumple
El documenta s6lo cumplic
con uno de los siguientes
elementos:;
=  Documento de Word,
con orientacion
vertical.
= Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtituios y 13 para
titulos; estos Oltimos
deberan ir en
negritas.
v Texto justificado con

utilizacion de

espacios. mindscuias. mayudscuias y
= Interlineado de 1 %% mindscuias. -
espacios. = |Interlineado de 1 %4 %
espacios.
1 0.50 0
Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con

los siguientes elementos:

*  indice. Numeracion
arabiga ascendente de
los diferentes apartados
del documento, con
utilizacion de
subindices de

estimarse necesario.

El documento cumple con

uno de los siguientes

elementos:

= indice. Numeracion
arabiga ascendente de
los diferentes
apartados dei
documento, con

utilizacion de

El documento no cumple
con ninguno de los
slguientes elementos:

» indice. Numeracion
arabiga ascendenie de
los diferentes apartados
del documento, con ..

utilizacion de

A

subindices de
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Grado

mplimiento-

alel evaluadalo refiere

las proyecciohes gue
se tienen a futuro de las
actividades pendientes.
Incluye su apreciacion
en lo que respecta a las
actividades ya

c‘onlﬁ:luum
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de
ias actividades
pendientes.

Incluye su apreciacion

conclusiones en la que

lafel evaluadalo refiere
las proyecciones que
se tienen a futurc de las
actividades pendientes.
Incluye su apreciacion
en lo que respecta a las

concluidas. en lo que respecta a actividades ya
las actividades ya concluidas.
concluidas.
Puntaje 1 0.50 0

Por lo que hace a |la Evaluacion del Desempeiio, se llevo a cabo en |a misma
fecha dentro del Campus virtual del Centro de Formacién, y fue evaluada por su |

) 1
superior jerarquico. NN i

Tabla 7 Relacién evaluada y evaluador

iasto de la pe; ona
" evaluadafo

: Ahaiisié Correctora de Estilo
SR Disefio y Edicién

. “Gjudadania

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeiio

Una vez aplicado el examen y la Evaluacion del Desempeiio, de acuerdo con

procedimiento, los resuitados deben ser aprobados por la Junta Administrativa, y

posterior a ello, se le notifica a la funcionaria y al titular del area requirente, la

A

determinacion adoptada por la Junta.
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lntroduc:cioh.
Descripeion breve del
contenido det Informe,
relatando la estructura

‘ subindices de
estimarse necesario.
Introduccion.
Descripcién breve del

eétimarse necesario.
Introduccion.

Descripcion breve del
contenido del Informe,

Puntaje

del mismo. contenido del Informe, relatando 1a estructura
relatando la estructura del mismo.
del mismo.
1 0.5 0
Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con
los siguientes elementos:

Relata las actividades
realizadas indicando su

temporalidad.

Incluye las actividades

pendientes de concluir.
Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporie
documental, gue de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su

E! documento cumple con

dos de los siguientes

elementos:

Relata las actividades
realizadas indicando
su temporalidad. .
Incluye las actividades

pendientes de concluir.

Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, gue de

manera enunciativa

mas no limitativa podra

consistir en oficios,
circulares, minutas,

informes mensuales,

entre otros, a fin de dar

El documento sélo ha
desarrollado uno o ningund
de los siguientes
elementos:

Relata las actividades
realizadas indicando SlL
temporalidad.
Incluye 'as actividades
pendientes de condiuir
Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podrg
consistir en oficios,
circulares, minutas,

informes mensuales,

desarrollo ¥ evidencia de su entre ofros, a fin de dgy
cumplimiento, desarrollo y evidencia de su
cumplimiento. desarrollo y
cumplimiento.
7 3.5 0
Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con

los siguientes elementos:

Un apartado de
conclusiones en la que

El documento cumple con

uno de ios siguientes

elementos:

Un apartado de

El documento no cumple
con ninguno de los

siguientes elementos:

Un apartado de
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lificacion del .

xamen dg
tiacimientos

. e - e b 8.80 Lo o
Analista Correctora dé Estilo © P22 reactivos ] 10:00 -
oo R Lo cfo_rfectos de 25} . B

Para que la ocupacidn sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
procedimiento acrediten la Evaluacion del Desempefic y el examen de
conocimientos respectivo con calificacion de siete o superior en unaescalade 0 a
10. Como se observa en el cuadro anterior, la persona evaluada acreditd ambos
factores,; por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa apruebe la ocupacion
definitiva de Itzel Guadalupe Amieva Pérez, con el cargo de Analista Correctora
de Estilo adscrita a la Jefatura de Disefio y Edicion.
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