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Sexta Sesion Ordinaria
29 de junio de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupaciéon temporal de dos plazas del

Instituto Electoral de ia Ciudad de Meéxico.
Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidi¢ la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

ill.  El 6 de enero de 2015,-28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

IV. El 10 de febrero de 2015, se publicé en el DOF el Decreto por el que se

reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materi

politico-electoral.

V. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
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de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituci
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Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décino

Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguienpte

de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federa

Y

demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral

el

Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesiéon Extraordinaria, aprobd mediafte

Acuerdo JAO019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalog

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
Distrito Federal (Consejo General), aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto
SPEN.

E! 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acue#do

JA128-16, aprobd el Catalogo.

Ei 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo AC
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal
cual se publicé en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.
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Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicod la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

Xll.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e IECM-JAD34-17, respectivamente, aprobé vy actualizdé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa, identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso
identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll.  El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédige de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Institutc Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Eiectoral), asimismo, el 21 de junioc de 2017, se
publicod en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el que se expide ei

Codigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junia
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio

cumplimiento a lo establecido en el articulo Décimo Tercero transitorio del

¢

Cadigo, el cual se publico en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afo.
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XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 dlel

Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

XVI.  El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprapd

la actualizacion a los Mecanismos.

XVIl. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesidon Extraordinaria, la Jurjta,
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestién del Personal de la Rafna
Administrativa 2018.

Considerando

1. Que Conforme a lo previsto en el articuto 37, fracciones 1| y 1l del Cédigo el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Genergl y

una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta comoj el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiehto
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisaf la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y BS,
fraccion XX del Cbdigo, la Secretarfa Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos$ y,/
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos |de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y dq ia
Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion. 6;2
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4, Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcidbn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el altimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacién temporal
de vacantes como: comisidén, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos fienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante [os procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en él

g

Procedimiento.
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Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centro He
Formacién y Desarrollo, mediante oficio IECM/UTCFD/720/2018, de fecha R6

de junio de 2018, remitid al Secretario de la Junta los dictamenes en los quese

determina que la C. Araceli Gutiérrez Medina y el C. Daniel Avila Dominguez
cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de las pl_a ]
de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Coordinacién y Apdyo

Operativo Il de la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo Organfos

Desconcentrados, asi como de Jefe de Departamento de Registro adscrito 4 la

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, respectivamente.

Que de conformidad con los Dictamenes, las propuestas entrarian en vigor glel
primero de julio de 2018, al treinta y uno de diciembre de 2018, por lo quelse

pane a consideracion de las y los integrantes del argano calegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAO76-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina procedentd la
ocupacion temporal de las plazas de Analista adscrita a la Jefatura |de
Departamento de Coordinacién y Apoyo Operativo |l de la Unidad Técnica |de
Archivo Logistica y Apoyo Organos Desconcentrados, asi como de Jefe jde
Departamento de Registro adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicog, a

partir del primero de julio de 2018 y hasta el treinta y uno de diciembre de 2018,|de

conformidad con los anexos, los cuales forman parte integral del presepte

acuerdgo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través dq la

Coordinacidén de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en| el
N
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Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccidn de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion puablica el veintinueve de junio de
dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA : ADMINISTRATIWA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. A RO EIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Araceli Gutiérrez Medina
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Coordinacion y
Apoyo Operativo Il de la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo
Organos Desconcentrados

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga {a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la |e

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdeo del Consejo G
instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por ef cual determiné someter a Ia aprobacion del Consejo General dei otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aproboé la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

¢
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo

JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativg
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

del

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-Oé-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Di
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M4
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Méxi

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por 0 que hace a la m

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesioén Extraordinariamed

trito

Xico

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion dg los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Uri

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el ¢
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se aj
el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se e)

roga
pide

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Megxico

(Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electora

| del

Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electgral),

asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la GOCDMX, nota aclaratofia al

decreto por el que se expide el Codigo.

&
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Xil. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JAQ34-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Qué conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Institutdo Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
{ . . .. .. . .
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electorat,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

J

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupfcion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de selecdion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como queto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempgral 0

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y|son:

comisidn, encargaduria de despacho y ocupacidén temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamenio de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desaryollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que| por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanisrpms de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por occupgcion

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, ppr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismp de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto gn el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través$ del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cgdigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Titular de la Uiidad

Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD?
4
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mediante oficio IECM/UTALAOD/656/2018 de 21 de junio de 2018, remitié a la UTCFD
la propuesta de ocupacion temporal de la C. Araceli Gutiérrez Medina como Analista
adscrita Jefatura de Departamento de Coordinaciéon y Apoyo Operativo || misma que

incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta®, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia cotejada del Titulo Profesional con el cual acredita integramente la
Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Justo Sierra.

c) Copia cotejada de la Cédula Profesional 5352351 expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

d) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en

el Catalogo, y que se integra al expediente.
e) Constancia de no inahabilitacién, y A
f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requi /i’{
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Araceli Gutiérrez Medina fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 44 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de la plaza de Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo |l, debera cubrir el

siguiente perfil:

Nivel de Instruccién f Licenciatura
Grado de Avance : 75%
Formacion Profesional " Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho,
Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalente

g
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 Anos de Experiencia == 1 afio
Area de experiencia Areas administrativas en sector publico, atencion a
usuarios, seguimiento de proyectos institucionales.
Conocimientos deseables Normativa en materia de transparencia, manejo de
Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcicnada por el proponente, |a C.

Araceli Gutiérrez Medina tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ~ Licenciatura

e - . g e
e e e gt e

Afios de Experiencia - 5afios

Area de Experiencia
Del 1 de junio al 31 de agosto de 2005, y del 5 de julio
de 2012 al 30 de junio de 2013 en la Secretaria de|
Movilidad del Estado de México, realizando funciones
como:

e FElaborar oficios de respuesta a diversas
autoridades administrativas y judiciales.

e« Supervisar el Modulo de expedicion de licencias
y operadares de transporte publico. :

e Elaborar diariamente reportes de expedicion de
licencias y tarjetas para operadores de
transporte publico.

e Seguimiento a los tramites de expedicion de
licencias y tarjetas.
Reportar fallas en el servicio.
Archivo de expedientes formados respecto a la
expedicion de licencias vy tarjetas para y
operadores de transporte publico. |

* Realizar y remitir informes a la Direccion de
Licencias y Operadores con las mermas de
licencias y tarjetas.

Del 16 de junio de 2004 al 1 de marzo de 2005 como |
Pasante de Derecho en Autofinancimiento Automotriz,
S.A de C.V.,, realizandc funciones como:

¢ Consulta diaria en el Boletin Judicial del
Tribunal de Justicia del Distritc Federal, los
expedientes publicados de la empresa.’

s Acudir al Tribunal de Justicia del Distrito
Federal a consulfar los acuerdos publicados en |

los asunfos de la empresa. - ' Q
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» Entrega diaria de informes de los asuntos
consultados.

Del 16 de agosto de 2002 al 16 de septiembrede 2003
en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estrado -
de México, realizando funciones como: ‘

e Realizando emplazamientos y notificaciones
respecto de las demandas recibidas en la Junta
Especial.

e Elaborando las cédulas de notificacion :
correspondientes & los emplazamientos vy
notificaciones entregadas.

s Desahogar los cotejos, inspecciones y
embargos ofrecidos como pruebas en los juicios
laborales.

» Elaborando las actas correspondientes al
desahogo de los cotejos, inspecciones y
embargos.

e Realizando investigaciones de dependencia
econbmica.

Del 16 de septiembre de 2002 al 16 de septiembre de
2003 como técnica laboral en la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, realizando funciones como:

verificando el cumplimiento de los requisitos. )
e Desahogo de audiencias en la Direccion de
Huelgas. ' 3
e Auxiliar en las diligencias de notificaciéon vy
recuentos de empresas en la Direccion de
Huelgas.
+ Asesoria juridica.

Conocimientos Deseables  Argumentacion juridica, manejo de Microsoft Office

11. Que la C. Araceli Gutiérrez Medina, comprob6 el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional 5352351 con los cuales acredita integramente la licenciatura
en Derecho expedidos por la Universidad Justo Sierra y la Secretaria de Educacion

Pablica, respectivamente.
12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y

10 se desprende que la formacién profesional de la C. Araceli Gutiérrez Medina

cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros

9,

ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

» Revisar los contratos colectivos de trabajo, '
e,
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13. Que en virtud de que la C. Araceli Gutiérrez Medina cubre los requisitg

s de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediarge el

mecanismo de ocupacioén temporal la plaza mencionada en el presente Dictamy

partir del 1 julio al 31 de diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

bn, a

PRIMERO. Se determina que la C. Araceli Gutiérrez Medina cumple con el perfij y la

experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatu
Departamento de Coordinacién y Apoyo Operativo il de la Unidad Técnica de Ar

Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a Ié Secretaria de la Junta, con el fi

que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion dg

ra de

Chivo

n de

2 |os

integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimjento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Directo
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 26 de junio de 2018.

- Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Recjutamiento y
de Formacion y Desarrollo 1 3

. .
onica Scott Mejia

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Daniel Avila Dominguez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Jefe de Departamento de Registro adscrito a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diaric Oficial de la Federacidon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. El 23 de mayb de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

1II. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administraiiva
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAO59-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las meodificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

i
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ¢

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acy

5-18

trora

erdo

JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-OE—W,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de! D
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. E! 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de M

trito

BXICO

PXiCO

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitficion

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la Operaciéon d

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria néL

Mecanismos Exiraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Uy
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cq
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se al
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se e)
el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mg
(Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electors
Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico (Instituto Elect
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclarato
decreto por el que se expide el Cédigo.

idad
digo

roga
[pide
BXICO
| del
bral),

ria al

%,
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XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron medificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

Xlill. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamienic a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesiéon Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituic Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financies,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracéion XIX
del Caédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciébn XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd a las plazas

7

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54 del Reglamentc de Relaciones Laborales refiere que la ocupJacién

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de selecc

on e

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como orojeto

proveer al Instituto Electoral del perscnal calificade para ocupar de manera tempqg

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

ral o

son:

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qug los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,

excepcién, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismg

participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respeI'

podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldccS, p
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarqu

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cq

IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacio

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Unidad Té¢

{

rollar

b de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto gn el
s del
digo

t de

Eni
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de Asuntos Juridicos (UTAJ) mediante oficio IECM/UTAJ/1176/2018 de 21 de junio de
2018, remiti® a la UTCFD la propuesta de ocupaciéon temporal del C. Daniel Avila
Dominguez como Jefe de Departamento de Registro adscrito a la Subdireccion de

Normatividad y Contratos mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia cotejada del Titulo Profesional con el cual acredita integramente la
Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Insurgentes.

c) Copia cotejada de la Cédula Profesional 7646342 expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

d) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos

que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 13 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de la Jefatura de Departamento de
Registro adscrita a la Subdireccion de Normatividad y Contratos de la UTAJ debera

cubrir el siguiente perfil:

Nivei de Instruccion Licenciatura
 Grado de Avance S Titulo
Formacién Profesional - Derecho o equivalente

Afios de Experiencia ’ o 2 afios




Area de experiencia

Conocimientos deseables

" Normativa: Electoral, en materia de transparencia, en|:
- Mmateria de participacion ciudadana, manejo de Microsoft|

IECMJAOTP-18

~ Elaboracién de opiniones juridicas

- Office, argumentacion juridica

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente,

Daniel Avila Dominguez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

 Grado de Avance

Formacion Profesional

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

Del 16 de mayo de 2015 de a la fecha, como Analista f
en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del IECM, |

Licenciatura

CTitulo

" Derecho

5 aftos

realizando las siguientes funciones:

>

Apoyar en la asesoria en materia inmobiliaria y |

registral, asi como en la elaboracién de
dictAmenes respecto de los inmuebles a ocupar
en arrendamiento por el Instituto.

Elaboracion de contratos y convenios relativos |:

a la prestacion de servicios, compraventa vy
arrendamiento para ia proteccidn,
mantenimiento y conservacion del patrimonio
del instituto.

Revision de propuestas técnicas y econémicas |,
relativas a los concursos de licitacion e

invitacion restringida para la adquisicion de lo
diversos productos o servicios requeridos. /
Contestacién de solicitudes de informaci

presentadas por los particulares o entidades

publicas.

Elaboracion de opiniones juridicas requeridas
internamente relacionadas con diversos temas
en materia electoral.

Seguimiento de actualizacién a la normativa
institucional aplicable.

- De abril de 2014 z febrero de 2015, como Responsable
de area (Registro Publico) en la Notaria 121, realizando
las siguientes funciones:

>

>

Coordinacion de gestores con ia finalidad de
llevar un control.

Cotizacion dei pago de derechos de Registro
Publico de la Propiedad.

Aclaracion de escrituras en el trdmite de|

inscripcion de Registro Publico de la Propiedad.

413
o
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» Revision y autorizacion de forma definitiva los :
testimonios. '

» Revision de la documentacién previa y posterior
a la firma de escrituras.

De marzo de 2012 a febrero 2014, como Asistente de
Abogado en |la Notaria 199, realizando las siguientes
funciones:

Realizacion y revision de contratos y convenios. !
Realizacion y revision de escrituras publicas. :
Coordinacién con  bancos vy sociedades
hipctecarias para la formalizacion de escrituras.
Solicitud de tramites ante el Registro Piblico de
la Propiedad y el Comercio. :

>
»
>
>

Asimismo, ha realizado actividades académicas como
son: ‘

» Diplomado en Clinica de Derechos Fiscal
- » Diplomado en Derecho Empresarial o
Conocimientos Deseables Normativa: Electoral, en materia de transparencia, en
' materia de participacion ciudadana, manejo de !
- Microsoft Office, argumentacion juridica.

11. Que el C. Daniel Avila Dominguez, comprobé el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional 7646342 con los cuales acredita integramente la

Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Insurgentes y la Secretaria

Educacién Publica, respectivamente.

12. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que Ia formacién profesional del C. Daniel Avila Dominguez cumple
con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Daniel Avila Dominguez cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1 julio al
31 de diciembre de 2018.

Por lo antericrmente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Daniel Avila Dominguez cumple con el perfi| y la
experiencia para la ocupacion temporal de la Jefatura de Departamentc de Registro
adscrito a la Subdireccion de Normatividad y Contratos de la Unidad Tecnicp de

Asuntos Juridicos.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fln de

que, en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion d¢ los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimyento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Directof de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 26 de junio de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selefcion

Monica Scott Mejia
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