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Sexta Sesion Ordinaria
29 de junio de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién definitiva

de cinco plazas cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso,
conforme al Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

V.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publicoé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se

declararon reformadas y derocgadas diversas disposiciones de la Constitucion

Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo ™

Cuarto transitorio se previdé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas

ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas
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a la Ciudad de México.

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electorgl del
Distrito Federal (Junta), aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cual deteyminé
someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto Eleftoral
del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién |a Ia

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo AClJ-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electofal en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutp del
SPEN.

VII. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estratggia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionanjiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administfativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, [a Junta por Aclerdo
JA128-16, aprobo el Catélogo.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo AC|J-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Ingtituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cgal se
publicoé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de fgbrero
de 2017.

X. EI 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la

Constituciéon entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por Ip que
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hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

Xl. El15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAO055-17 e IECM-JAQ34-17, respectivamente, aprob6é vy actualizd el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el cbédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado
con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll. ElI 7 de junio de 2017, se public6 en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el 21 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX |

una nota aclaratoria al decreto por el gue se expide el Cédigo.

Xlll. EI 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se publicd

en la GOCDMKX el 16 del mismo mes y afio.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo Ve

A
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto”
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XV.

XVII.

JUNTA ADMINISTRA

INSTITUTO ELECTORAL

Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previstoc en las nu

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

TIVA
(7-18

evas

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta

mediante Acuerdo IECM-JAO40-17, aprobd los Programas Institucionales |
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Perscnal de la R
Administrativa 2018.

El 15 de enero de 2017, la Junta en su Primera Sesion Extraordinaria, meg

p018,

Rama

iante

Acuerdo IECM-JAQ04-18, aprobé el dictamen por el cual se determind qye los

CC. Juan Bucio Gaona, Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza, Arturc Loza
Sergio Armando Alquicira Pérez vy Lilian Grisel Hernandez Grande, cump
con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de las piaza

Analistas adscritos a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI

Cruz,
ieron
s de

y la

Jefatura de Departamento de Ingreso adscrita a la Unidad Técnica del Cenfro de

Formacidn y Desarrollo (UTCFD), respectivamente.

El 15 de mayo de 2018, ia Junta en su Octava Sesion Extraordinaria, meq

Acuerdo IECM-JA057-18 aprobd que las plazas de Analistas adscritos a la

iante
UTSI

y la Jefatura de Departamento de Ingreso adscrita a la UTCFD, serian cubprtas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el organo encargagio de

velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érgangs del

v

Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los reqursos

financieros, humanos y materiales.

o
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Céodigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin fitular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacidon de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal 0 definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

de caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los qgue el aspirante

haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un’

¢
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periodo de seis meses. Para la ocupacién definitiva sera necesario que apr

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

FIVA
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Llebe

Que por su parte, el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Lab&ales

establece que previo a la implementacion del examen ingreso como vi
ocupacion definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Jun
propuesta de la UTCFD, debera aprobar las vacantes que seran cubierta

esta via.

h de
ta a

5 por

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qug los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por o
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion dg

mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la pe

bjeto

plaza

por
e |os

sona

Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada qLTe las

vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceq

vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sy

erla

eldo,

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define
Evaluacion del Desempeno como el proceso sistematico que tiene por d

valorar y medir el desemperfio del personal de la Rama Administrativa, y ¢

a la
bjeto
stara
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asociado al cumplimienio de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le
fueron encomendados durante la ocupacién temporal, para ello la persona
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documentales
verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos, circulares, notas

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacibn minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio serg de

7.0 conforme a lo establecido en la rabrica determinada por la UTCFD.

11. Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimientos
en la materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo al nivel

de sus responsabilidades.

La UTCFD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacidon minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en

una escala de 0 g 10.

12. Que de acuerdo a lo previsto a las Politicas de operacion previstas en el
Procedimiento, el Examen de Ingreso sdlo serd procedente, a solicitud de los /7

Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado
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para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de

ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes del
presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusion de la ocup

temporal.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamen
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la |
mediante oficio IECM/UTSI/184/2018 de fecha 2 de mayo de 2018, solicitd
UTCFD realizar los tramites conducentes para la implementacion y aplicacid

Examen de Ingreso de las siguientes plazas:

beran

hcion

de
JTSH,
ala

n del

No. | _Plaza de Ocupacién Temporal

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Me

! Ayuda dentro de la UTS!

5a de

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Me
Ayuda dentro de la UTS!

5a de

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mg
Ayuda dentro de la UTSI

Ea de

dentro de la UTSI

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de SisFmas

Que de conformidad con las Politicas de operacidon previstas gn el

Procedimiento, la Titular de la UTCFD, mediante oficio IECM/UTCFD/567

2018

de fecha 14 de mayo de 2018, solicito a la Secretaria Administrativa realizgr los

tramites conducentes para la implementacion y aplicacion del Examep de

Ingreso de la plaza de la Jefatura de Departamento de Ingreso.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/616/2018 de fecha 25 de mayo de 20{8, la
UTCFD notificé a la C. Lilian Grisel Hernandez Grande, la fecha en qje se

llevaria a cabo la aplicacion del examen de conocimientos, asi corpo la

evaluacidon del desempefio en el campus virtual del Centro de Formag

Desarrolio.

on vy,

Y,
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16. Que mediante oficio IECM/UTCFD/668/2018 de fecha 7 de junio de 2018, la
UTCFD notificd a los servidores publicos Juan Bucio Gaona, Jonhatan Pablo
Cerecedo Mendoza, Arturo Loza Cruz y Sergio Armando Alquicira Pérez, la
fecha en que se llevaria a cabo la aplicacién del examen de conocimientos, asi
como la evaluacidn del desempefio en el campus virtual del Centro de Formacion
y Desarrollo.

17.  Que los CC. Juan Bucio Gaona, Jonhatan Pablo Cerecedo Mendbza, Arturo
Loza Cruz, Sergio Armando Alguicira Pérez y Lilian Grisel Hernandez Grande
acreditaron ambas evaluaciones, en términos de lo previsto en el Procedimiento,

mismas que se muestran a continuacion:

Calificacion del Examen Calificacion de la

Puesto de la persona evaluadalo o ” "
uesto .p ° “ de conocimientos Evaluacion del Desempeiio

Analista adscrito a la Jefatura de 8.80
Departamento de Soporte Téchico (22 reactivos ; 10.00
y Mesa de Ayuda correctos de 25) ‘
Analista adscrito a la Jefatura de 8.80 ;
Departamento de Soporte Técnico (22 reactivos 10.00
y Mesa de Ayuda correctos de 25) |
Analista adscrito a la Jefatura de 7.20 3
Departamento de Soporte Técnico (18 reactivos 10.00
y Mesa de Ayuda correcios de 25) 5
Analista adscrito a la Jefatura de 7.20
DCepartamento de Mantenimiento de (18 reactivos 9.50
Sistemas correctos de 25)
Jefa de Departamento de Ingreso adscrita a 8.67
la Subdireccion de Reclutamiento y (26 reactivos 10.00

Seleccion correctos de 30)

18. Que la UTCFD, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTCFD/720/2018 de fecha 25 de junio de 2018, remitic a la Junta el

/
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informe relativo a las calificaciones obtenidas por los CC. Juan Bucio Gaona,

Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza, Arturo Loza Cruz, Sergic Armando Alg

Pérez y Lilian Grisel Hernandez Grande.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JAQ77-18

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de los CC. Juan Bucio Gaona, Jon
Pablo Cerecedo Mendoza, Arturo Loza Cruz, Sergio Armando Alquicira Pérez y
Grisel Hernandez Grande en los cargos de Analistas adscritos a la Unidad Técni
Servicios Informaticos y Jefa de Departamento de Ingreso adscrita a la Unidad T
del Centro de Formacion y Desarrollo, a través del Mecanismo de Examen de Ing
de conformidad con el resultado de la evaluacion descrita en el considerando 1

presente Acuerdo y del Informe que como anexo forma parte del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifiqgue

licira

hatan
Lilian
Ca de
cnica
reso,
7 del

a la

funcionaria y los funcionarios referidos en el puntc que antecede la determirJacién

adoptada por esta Junta.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Saocial y Difusié

N, asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Patos

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el prgsente

Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparenda del

sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. E| Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el veintinueve de junio de dos mil
dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codige de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DEALA JUNTA
ADMINISTRATIVA / ADMI

»
e e %A/}??}ff( |
Z

Y

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. O FIDENCIO
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

11
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Informe sobre la aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacién
del desempefiio del Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama

Administrativa, a través del Mecanismo de examen de ingreso

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

Junio, 2018
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I. Introduccién

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UJTCFyD/8/2017
(procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, la
Junta Administrativa determiné que las plazas que se describen a continuacion

fueran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Tabla 1. Plazas ocupadas por el Mecanismo de Ocupacion Temporal

shade ' ¥echade .
iodela . iérminodela
tratacion contratacidn
Juan:Bucio Gaona
. Apalista adscrito ala Jefatura
- :de Departamento de Soporte
© Técnicoy Mésa de Ayuda

Jonhatan Pablo Cerecedo

Mendoza e
Analista adscrito a la Jefatura S , S
de Departamento de Soporte Unidad S - 'gi::;g’:t?
Técnico y Mesa de Ayuda Técnica.de 16[ 17 15/uli18 Ext d St del
77U Arturo Loza Cruz - ““Servicios ene/t. e s Laor _m.an; 19
- Analista adscrito a la Jefatura Informéticos . 15 de mayo 2018
_de Departamento de Seporte S+ '

<= Técnicoy Mesa de Ayuda
Sergic Armando Alquicira
Pérez
Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de
Mantenimiento de Sistemas
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Lilian Grisel Hernandez

UnNiDAD TEcCNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROW LO

Unidad

IECM-JA077418

Grande: - iy : IECM-JA057-1
_Técnica del : : N
Jefa de Depariamento de Centrode . 16/ene/7 154ung | Octava Sesid
Ingreso adscrita a la Formacion v | Extraordinaria dgl
Subdireccion de : Dosarrolls, | 15 de mayo 20
_Reclutamiento y Seleccion |

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por |la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), area responsable
de operar dicho procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollq y
aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluacion del Desempefo. En
primer término, se describe el proceso de elaboracidn del examen y (el

instrumento de evaluacién; mas adelante se detalla la etapa de aplicacién y, gor
4

Gltimo, los resultados obtenidos.
1. Eilaboracién del examen de conocimientos LK.

Este proceso inicié a partir de que la UTCFD recibié el oficio de parte de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, y en relacién con la plaza de esta Unidad
Técnica, se emitid oficio a la Secretaria Administrativa, tal y como lo sefiala [el
procedimiento, en los cuales se manifestd el interés por aplicar el Mecanismo {le
Examen de Ingreso al puesto, cuya contrataciébn por ocupacién temporal e
encontraba cercana a cumplir los seis meses; por lo que, la solicitud se presertd
dos:, meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal como lo indica |el

referido procedimiento.
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- Area de adscripcidn  término de la
yio Area solicitante . ocupacin

~Oficio del 4rea solicitante |
. temporal - | __

o N&mbré ¥ puesto temporal

5 * -.Juan Bucio Gaona
. Analista adscrito a la Jefatura de -
Departamento de Soporte
Técnico vy Mesa de Ayuda
Jonhatan Pablo Cerecedo
Mendoza
Analista adscrito a la Jefaturade | .
Departamento de Soporte e e _. :
Teécnico y Mesa de Ayuda 1 Unided Toonige de S IECMIUTSIA84/2018
. Arturo Loza Cruz Informaticos 2 Mayo.
Analista adscrito ala Jefaturade
Departamento de Soporie SR - :
Técnico y Mesa de Ayuda . & 15/4ul18
Sergio Armando Alquicira o
Pérez
Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento
de Sistemas

: T " LaUnidad Técnica - IECM/UTCFD/567/2018
Lilian Grisel Hernandez Grande | -*-  defCenfrode e 14 Mayo
~Jefa de Departémento de:ingreso © ~~ - Formacidny:. | Respuesta de la-Secretaria
. adscrita a la-Subdireccidn de “ Resarrollo ata ' Administrativa
Reclutamiento y Seleccion it o Secretariasl o oo IECMISAM058/2018
: ' Lo Administrativa’ e 21 Mayo

Una vez recibido el oficio de solicitud, la UTCFD elaboré las guias de estudio para
el examen correspondiente y las envié a las areas solicitantes. Una vez que se
contd con una versién final de la guia de estudio, se le notifico a la funcionaria y

funcionarios.
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Tabla 3. Validacién de guia
""" X - Oficio que envia la : .
Area de : UTCFD para Oficio de validacion de
adscripcion : validacion de _ guia de estudio - .
o guia de estudio : : N

‘Nombre y puesto temporal

Juan Biicio Gaona: " : e .
Analista adscrito a la Jefatura ~ “niood T€NICA | \EGMTCRD/S64/2018 | IECM/UTSI246/2018
de Departamento de Soporte Informaticos 14 de mayo 29 Mayo

Técnico y Mesa de Ayuda _ :
Jonhatan Pablo Cerecedo
Mendoza
Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Soporte
__ Técnico y Mesa de Ayuda
Arturo Loza Cruz ‘ . i
Analista adscito a la Jefatura | U02d TEGNC2 e oy TCRD/564/2018 | IECMAUTSI/246/2018
de Departamento de Soporte Informaticos 14 de mayo . 29 Mayo
Técnico y Mesa de Ayuda :
Sergio Armando Alquicira
Pérez
Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de
Mantenimiento de Sistemas , o
Litian Gr{i;el l;ernéndez Unidad
rance - ; Técricadel | : i
Jeflﬁg;;egggggl::tgde Centro de No aplica, seguin ‘el procedimiento
Subdireccion de Reclutamiento FS:E:E;?OV
y Seleccion

Tabla 4. Guias de estudio
Cargo: Analistas adscritos a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnjco y Mesa de Ayu

~Documento - AreaTitulo B 7 Tema

Constitucion Politica de la De la democracia directa, | Democracia directa

- Ciudad de México _ . participativa y
-, representativa Democracia participativa

Democracia representativa

. De los organismos Instituto Electoral de la Ciudad de México

| auténomos
Coédigo de l.nstituciones y Del instifuto Electoral de Integracién, fines, acciones y
‘Procedimientos Electorales de  la Ciudad de México atribuciones del IECM
‘la Ciudad de México | : ' '
Reglamento Interior del . Deli Instituto Electorai de | Unidad Técnica de Servicios Informaticos
Instituto Electoral de la Ciudad  la Ciudad de México

: de México
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A 'ai?l’tut-o

[ : i . i : ;

! Hementos gue componen.un ' Nuevasfecnologias en Componentes de Centro de Cémputo
Centro de Cémputo, en - materia de desarrollo de nha

Administracion lnformaﬂca en mfraestructuxa
linea T i
hitps:lisites.goo ie.camisite
Iadmonmfo%’matlcacunfel-

centro-de-

computo!elementos

Texas State Library and Computacion basica Conceptos basicos que integran el
Archives Commission, (2014) funcionamiento de la computadora, la
Computacién basica, Manual terminologia, los equipos, el software y
del estudiante en espafiol. En los dispositivos de entrada y salida de
linea en datos.

¢ htips:liwww.itsl.texas.gov/sit
es/defaultifiles/publicitslaciu
34/Computaci%C3%B3n%20
B%C3%A1sica.pdf

Sistema de Gestion Electoral  Procedimiento de Politicas de operacion y conteptos
Soporte Técnico. - B =

Cargo: Analista adscrito a Ia Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Ststemas

Constifucié-n; Politicade Ia D’e- ia demcscrama cinrecta Democracia directa

Ciudad de México . participativa'y :
. : representativa Democracia participativa
|- Democracia representativa
De los organismos Instituto Electoral de la Ciudad de México
auténomos
Codigo de Instituciones y - g | Del Instituto Electoralde  Integracion, fines, acciones y
Procedimientos Electorales - la Ciudad de México, atribuciones del IECM
de la Ciudad de México . R
Reglamento Interior del Del Instituto Electoral de : Unidad Técnica de Servicios Informéaticos
Instituto Electoral de la la Ciudad de México :

Ciudad de México

%.Eneamiénto’é’ del Programa De :l'a' Implementacion . Proceso técnico operativo
De Resultados Electorales: i
Preliminares (PRE
- _( s P De la Implementacion De los Ejercicios y los Simulacros

| Dela Implementacion:  CATD

{
i
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" Guia para la implementacion
del sistema electronico por
internet, en su mecanismo
via remota, para recabar las
! opiniones en la consulta
ciudadana sobre
presupuesto participativo

. 2019

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARRO

 ArealTitulo:

. Recabar las opiniones en

la consulta ciudadana
sobre presupuesto
participativo 2019

Cargo: Jefa de Departamento de Ingreso adscrita a la Subdireccion de Reclutamiento y Selecciérj

Documento

- Constitucién Politica de la
. Ciudkad de México

AreafTitulo

. De la democracia directa,
. participafiva y '
. representativa

IECM-JAO07718

Sistema Electrénico por Internet (SEI) via
remota

 Democracia representativa

Proceso para ta instrumentacion del SEI,
en su mecanismo via remota

Generacion y tramite de Claves de
Opinién por Internet

Procedimiento de Opinién del SEI, via
remota '

Tema

. Democracia directa

Democracia participativa

De los organismos
auténomos

Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales
de a Ciudad de México

' Del Instituto Electoral de
- ia Ciudad de México

Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

; Del Instituto Electoral de
- la Ciudad de México

Atribuciones de la Unidad Técnica de/

{ Integracion; fines, acciones y
. atribuciones det IECM

Centro de Formacién y Desarrollo

' Reglamento en materia de
relaciones laborales del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Disposiciones comunes

Deitos requisitos de ingreso del personal
' de estructura

. Del Servicio Profesional

. Electoral
De la Rama
Administrativa

© administrativa

Generalidades

Disposiciones generales

. De la estructura de la rama
. administrativa

De la ocupacion de vacantes de larama

De los mecanismos de seleccién e
ingreso
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Del examen de ingreso

De los concurso interno y abierto, y
convocatorias
De los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vatantes
Estatuto del Servicio De la seleccion, ingresoy | De las vias de ingreso al servicio en los
Profesional Electoral ocupacion de plazas OPLE
Nacional y del personal de
la Rama Administrativa ‘ De los requisitos de ingreso’ -
De la ocupacion de plazas
Del concursa plblico
De la incorporacion temporal
. Sistema de Gestién Procedimiento para-el Politicas y definiciones

. Electoral - =~ Ingreso del personal de la

‘ : O Rama Administrativa; a
través del mecanismio de
Examen‘de Ingreso.

Procedimiento para la Politicas y definiciones
Seleccion e Ingreso del
personal de la Rama

: Administrativa

Procedimiento parala Politicas y definiciones
. seleccion, capacitacion y :
valoracion laboral del
personal eventual

lll. Aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluacion del

Desempeio

El examen de conocimientos para las plazas de la Analista adscrito a la Jgf
de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, de la plaza de Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Sistemas de la

Unidad Técnica de Servicios Informaticos, asi como de la Jefatura de

9
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Departamento de Ingreso adscrita a la Subdireccién de Reclutamiento y Selecci
de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, tuvo lugar el 21

LLO

18

BN
He

junio de 11:00 a 13:00 horas en el Comedor Ejecutivo. El nimero de reactivos

para los funcionarios y funcionaria fue el siguiente:

Tabla 5. Nimero de reactivos contemplados en el examen, por cargo

Puesto ' : Namero de reactivos

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento T 25
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento 25
de Mantenimiento de Sistemas

Jefa de Depai_‘fémen’;c de Ingreso adsciita a la ~ 30
Subdireccion de Reclufamiento y Seleczion '

La funcionaria y funcionarios se presentaron puntualmente y concluyeron
examen en el tiempo estipulado, tal y como se muestran en las listas
asistencia.
Lista de asistencia al examen de conocimientos
Paginatde 1
/‘t . de Li de Asi Revision: 012017
L maoc ormato de Lista de Asistencia Codigo: IECMFRIUTCFy 4! 2016
Yy Fecha de expedicién: 01-08-2017_ K-

Procedimiento para el Ingreso de! personal de la Rama Administrativa a través del mecanismo del Examen de Ingreso
IEDF/PRATCFyD/8I2017

Fecha: 21 de junic 2018 Hora de inicie de la prueba: 11:00 am. Lugar: Comedor Ejecutivo

APELLIDO PATERND,

- ~. | HORADE HORADE | '
MATERNO Y NOVBRE CARGOIPUESTO . AREADE ADSCRIPCION | [UTETE  HORADE | FiRma
| | .

Analista adscrite a

S . ) lista adcri . . - - i
1 duan Buclo Gacna . Departamenta do Unidad ;r:fc"":l?: Serviclos < ¢ 20 W52 :
: . Soports Técnizoy ormiticos { }e :
—.Mgsadchyuduﬂ_ E o
I © Analista adscrito a ' ) o T
ia Jefatura de : .
Jenhatan Pablo Cerecedo . Unidad ¥écnica da Servici * “
2 Departamentode 2 <9 Servicios 1 . 5:'7_— *
Mendoza Soperte Técnicoy informaticos O . f ,2 . O J
Mga e Ayuda
) ) Analista adacrite a : e
fa defatura de . ; : 7
3 . Arturo Loza Cruz Départamento do Unidad ﬁf"‘“ de Servicios } {}'} f ; ; } . 5 S,‘ﬁ per it
: Soporte Téenico v nformaticos b . LR zfj;%‘”"{ Y
Mesa de Ayuda ' -
Analivta adscrito 2 '
{a Jefatura de P .
4 ioc Armando Alquitira Pé t Uridad Téonica de Servicios : L :
Sarg lquicira Pérez  Dapartamento do Informaticas e I

Sistemas
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Pagina 1de 1
Revision: 012017
5 Formato de Lista de Asistenci

f o Bron 3ta de Asistencia Cédigo: IECMIFRAITCFYDI4 2016
Fecha de expadicion: 01-00-2017

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del mecanismo del Examen de Ingreso
IEDF/PRUTCFYDIS/2017

Fecha. 21 de junio 2018 Hara de inicio de la prueba; 11,00 am. Lugar:’ Comedor Ejecutiva

APELLIRO PATERNG,

| CARGOPUESTO | AREADEADSCRIPCION | HORADE  HORRDE ' popy,

M‘M’ERN@YNE}ME&F{E ; ~ENTRADA | SALIDA |
1 | Lillaa Gﬁséi.!;ernénde.zﬁmnda 3 Dopa‘:;{:a:netode +* Unidad Téenica del Centro de * ff ‘00 ;}, ol
. : i . Ingreso . Farmasion y Desarrolio v fok. '

IV. Evaluacion del Desempeio

El procedimiento establece que, ademas del examen de conocimientos, las

personas para quienes aplique el Mecanismo de Examen de Ingreso seran

dvaluadas en su desempefio a partir de la verificacion del cumplimiento de las

‘actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacion temporal. Para ello, la UTCFD contempla el entregable informe, en

conjunto con una rubrica de evaluacion, conforme al Modelo y a los Lineamientos

de Evaluacion del Desempenio para el personal de la Rama Administrativa 2017.

En el mismo oficio en el que se informo la fecha de examen, también se notifico

que !a Evaluacion del Desempefio consistiria en la presentacion de un informe

sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,

informes, etc.), que dieran cuenta de las actividades realizadas, y el cual

calificado a partir de la siguiente ribrica.
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La rdbrica del entregable Informe para la Evaluacion del Desempefio permite

al

evaluador asignar el puntaje que corresponda con el grado de cumplimiento gue

presenta la evaluada durante el tiempo en que estuvo en su ocupacion temporal

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo,

el

cual corresponde a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple

parcialmente y no cumple.

El maximo de puntos por obtener en la evaluacion es 10, como lo refiere

siguiente cuadro:

“iCriterios . Puntale

=  Presentacion

1
» Actividades 7 - <
1

=  Conclusiones

Total 10 : 4wy

el

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario considerar la tabla que ge

muestra a continuacién, en la primera columna se encuentran los criterios

evaluar y en las siguientes tres, los grados de cumplimiento y el puntaje asignaflo

a cada uno. Se debe seleccionar el que corresponda conforme la evidengia

presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en el instrumento fle

evaluacion que se encuentra en el Campus Virtual del Centro de Formacid

conforme a los puntajes siguientes:

n,

Criterios - | i ‘ Grados de cumplimiento -

Cumple Curhple parcialmente No curhp]e

“Formato.
b S +| El documento cumple con | EI documento cumple con | El documento $6lo cumplid
- | todos los elementos: dos o tres de los siguientes | con uno de los siguienteq
|* Documento de Word, elementos: elementos:
con orientacion =  Documento de Word, =  Documento de Word,

10
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vertical.

Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtitulos y 13 para
titulos; estos Ultimos
deberan ir en negritas.
Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
mindsculas.
Interlineado de 1 %2

e cumplimiento

= Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para subtitulos
y 13 para titulos,; estos
ultimos deberan ir en
negritas.

= Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
min{sculas.

* Interlineado de 1 %2

con orientacion vertical.

cbn o‘rieh'téci(;ﬁ .
vertical.

=  Formato de letra Arial
10 para el cuerpo del
texto, 11 para
subtitulos y 13 para
titulos; estos ultimos
deberan iren
negritas.

=  Texto justificado con

utilizacion de

maylsculas y

los

| El documento cumple con

siguientes elementos:
indice. Numeracion
arabiga ascendente de
los diferentes
apartados del
documento, con
utilizacion de
subindices de
estimarse necesario.
Introduccién.
Descripcion breve del

contenido del Informe,

El documento cumple con
uno de los siguientes
elementos;

» indice. Numeracion
arabiga ascendente de
los diferentes apartados
del documento, con
utilizacion de subindices
de estimarse necesario.

= Introduccién.
Descripcion breve del
contenido del Informe,

relatando la estructura

espacios. espacios. mindsculas.
= Interlineado de 1 %
e espacios.
“Puntaje 1 0.50 0
fl‘:?_’{eé'entadéﬁ- - Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento no cumple
con ninguno de los
siguientes elementos:

» Indice. Numeracion
arébiga ascendente de
los diferentes apartados
del documento, con
utilizacion de
subindices de
estimarse necesario.

= Introduccién.

Descripcion breve del

contenido del Informe,
relatando la estructur;

relatando la estructura del mismo.
del mismo. del mismo.
1 0.5 0
Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con

los siguientes elementos:

El documento cumple con

dos de los siguientes

El documento sélo ha

desarrollado une o ninguno

11
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Criterios

Grados de cumplimiento

realizadas indicando
su temporalidad.
Incluye las actividades
pendientes de concluir.
Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y

cumplimiento.

Relata las actividades elementos:

=  Relata las actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

= Incluye las actividades
pendientes de concluir.

= Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y
cumplimiento.

elementos;

= Relata las actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

* Incluye las actividades
pendientes de concluir.

= Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y

cumplimiento.

“Puntaje

7

3.5

0

Eonclusicnes

Cumple

| El documento cumple con
| los siguientes elementos:
“|=  Un apartado de

conclusiones en la que
la/el evaluadalo refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de
las actividades
pendientes.

* Incluye su apreciacion
en lo que respecta a
las actividades ya

concluidas.

Cumple parcialmente

El documento cumple con

uno de los siguientes

elementos:

=  Un apartado de
conclusiones en la que
lafel evaluadalo refiere
las proyecciones que se
tienen a futuro de las
actividades pendientes.

=  Incluye su apreciacion
en lo que respecta a las
actividades ya

concluidas.

No cumple
El documento no cumple
con ninguno de los
siguientes elementos:
= Un apartado de
conclusiones en la que
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de IasJ
actividades pendientes.
= Incluye su apreciacion
en lo que respecta a Iasw
actividades ya

concluidas.

Pu ntaje

1

0.50

0

12
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Por lo que hace a la Evaluacion del Desempeno, se llevé a cabo en la misma
fecha dentro del Campus virtual del Centro; la funcionaria y funcionarios fueron

evaluados por sus superiores jerarquicos.

Tabla 7. Relacién de persona evaluada y evaluadora

Nombre y puesto
del eyaiuadar

ST et . Areade adseripcion
personaevaluadaio T T T

Juan Bucio Gaona _
Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Soporte
Técnico y Mesa de Ayuda: =
Jonhatan Pable Cerecedo . W : : -

Mendoza oo : Alejandro Magafia Reyes
¢ Analista adscrito a la Jefatura ¢ G Jefe de Departamento de-Soporte
de Departamento de Soporte o : i - Técnico y Mesa de Ayuda
Técnico y Mesa de Ayuda -Unidad Técnica de Servicios o e
Arturo Loza Cruz g Informéticos:

Analista adserito a la Jefatura | R
de Depaitamento:de Soporte
Técnico'y Mesa de Ayuda
Sergio Armando Alquicira E e
- Pérez Gerardo Rugerio Escobar
. Analista adscrito a |a Jefatura Jefe de Departamento de
: de Departamento de _ . S Mantenimiento de Sistemas

Mantenimiento de Sistemas
.- Lilian Grigel Hernandez

- Ghande - - e B -Alberto Marquez Solis
- Jefa de Departamento de  ‘Unigad Técnica del Centro: | Subdirector de R(:eclutamien'tu y

Ingreso adscritaala: de Formacién ¥ Desarrollo
Subdirecsion de - | B :

_.;.;Selecci()n
‘Reclutamiento y Seleccion o

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacién dg
Desempefio

Una vez aplicado el examen y la Evaluacion del Desempefio, de acuerdbd con
procedimiento, los resultados deben ser aprobados por la Junta Administrativa, y
posterior a ello, se les notifica a los funcionarios y a los titulares del area

requirente, fa determinacion adoptada por la Junta.

o4
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Tabla 8. Resultados del examen y de la Evaluaciéon del Desempefio

24 Calificacidn,
Calificaciondel .- dela. -
Examen de Evaluacitn
conocimientos del
Desempefic

7 Nombre v puesto de la persona
evaluadaio

Juan Bucio Gaona _ 8.80 .
- Analista adscrito a la Jefatura de . :
Departamento de Soporte Técnicoy (22 reactivos 10.00
Mesa de Ayuda correctos de 25)
Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza 8.80
Analista adscrito a la Jefatura de )
Departamento de Soporte Técnico y (22 reactivos 10.00
__Mesade Ayuda | Gomectesde25)
Arturo Loza Cruz 7.20 :
Analista adscrito a la Jefatura de . :
Departamento de Sopore Técnico y (18 reactivos 10.00
: Mesa de Ayuda correctos de 25)
Sergio Amando Alquicira Pérez 7.20
Analista adscrito a la Jefatura de .
Departamento de Mantenimiento de (18 reactivos 9.50
Sistemas carrectos de 25)
‘Lilian Grisel-Hernandez Grande .. 867 Do _
Jefa de Departamento de Ingreso . .
adscrita a la Subdireccion de (26 reactivos 10.00
Reclutamiento y Seleccion correctos de 30)

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a es
procedimiento acrediten la Evaluacion del Desempefio y el examen
conocimientos respectivo, con calificacion de 7.00 o superior, en una escala de (
10. Como se observa en el cuadro anterior, las personas evaluadas acreditar
ambos factores; por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa que apruebe
ocupacion definitiva de Juan Bucio Gaona, Jonhatan Pablo Cerece
Mendoza, Arturo Loza Cruz, quienes ocupan ef cargo de Analista adscritos a
Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda; Serg

Armando Alquicira Pérez, con el cargo de Analista adscrito a la Jefatura

Departamento de Mantenimiento de Sistemas, asi como a Lilian Griﬂel

Hernandez Grande, con el cargo de Jefa de Departamento de Ingreso, adscrita

la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion.
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