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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion definitiva

de

la Jefatura de Departamento del Centro de Documentacion, adscrita a la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados,

cu

bierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al

Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
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VIIL.
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Federal, en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Dég¢

Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia sigu;t?te

de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucidon Federal y d

D-18

imo

as

ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse heg¢has

a la Ciudad de Meéxico.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Elector; del

Distrito Federal (Junta), aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual deter

mind

someter a la consideracién del Consejo General del entonces Instituto Eleqtoral

del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

h |a

El 28 de junio de 2018, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo ACU-42-

16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electorgl en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitoric del Estatutg
SPEN.

del

El 15 de agostoc de 2016, por Acuerdo JAO8B0-16 la Junta aprobé la Estrategia y

Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamento

(Manual), y el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administfativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distritc Federal.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Ac
JA128-16, aproboé el Catalogo.

—_—

erdo

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo AC{J-06-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Ingtituto

Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cyal se

04./
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publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero
de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

Xl. El15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JADS5-17 e IECM-JAO34-17, respectivamente, aprobd vy actualizd el
Procedimiento para la Operacidon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa (Mecanismos), elaborado por la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y  Desarrollo  (UTCFD), identificado con el cddigo
[EDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el caédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll. El'7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el 21 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX

una nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cadigo.

Xlll. ElI 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el

G
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XIV.

XV.

XVL

XVII.

VA
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Regiamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativ:L del
o el

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi co

Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento

h o

establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo, el cual se puPlicé

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Cor

sejo

Generai aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del insfituto

Electoral de Ila Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nugvas

disposiciones en materia electoral de la Constitucién y del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesidn Extraordinaria la
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales

unia
018,

entre ellos el correspondiente a la Gestidon del Personal de la Rama

Administrativa 2018.

El 15 de enero de 2018, la Junta en su Segunda Sesidn Urgente, med

ante

Acuerdo IECM-JA009-18, aprobd el dictamen por el cual se determind que gl C.

Erick Morales Mateos, cumplié con el perfil y la experiencia para la ocupj

temporal de las plaza de Jefe de Departamento del Centro de Document

cion

cion

adscrito a la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a Orghnos

Desconcentrados (UTALAOD).

El 15 de mayo de 2018, la Junta en su Octava Sesién Extraordinaria, medr
Acuerdo IECM-JA057-18 aprobé que la plaza de Jefe de Departamentd

ante
del

Centro de Documentacion adscrita a la UTALAOD, seria cubierta mediame’j‘l//

Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

5
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Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargadoe de
velar por el buen desemperio y funciocnamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financiercs, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Coédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de ios recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes ¢ de nueva creacién.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacicnal autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamentc de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

v
N
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Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al exameh de

ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por 1a persona aspirante que la ogupe

de caracter temporal.

El examen de ingreso so6lo sera procedente en los casos en los que el aspifante
haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir pgr un
periode de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apryiebe

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Que por su parte, el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Labofales
establece que previo a la implementacién del examen ingreso como vig de
ocupacion definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a
propuesta del Centro, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por|esta

via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por gbjeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de¢ los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la pefsona

Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y maetivada que las

vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra excegler la
vigencia de seis meses. ok/
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarguia en el Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamentoc de Relaciones Laborales define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desemperfio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le
fueron encomendados durante la ocupacion temporal, para ello la persona
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documentales
verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos, circulares, notas

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacidn minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de

7.0 conforme a lo establecido en la ribrica determinada por la UTCFD.

Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimientos
en la materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo al nivel

de sus responsabilidades.

La UTCFD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.
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La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.J en
una escala de 0 a 10.

12. Que de acuerdo a lo previsto a las Politicas de operacion previstas ep el
Procedimiento, el Examen de Ingreso sblo sera procedente, a solicitud dg los

13.

14.

15.

Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante haya sido desigrjado

para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanism

b de

ocupacién temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deb%rén

presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusién de la ocups

temporal.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglaments

cién

b de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular tﬁe la

UTALAOD, mediante oficio IECM/UTALAOD/471/2018 de fecha 8 de may

b de

2018, solicité a la UTCFD realizar los tramites conducentes parp la

implementacién y aplicacién del Examen de la plaza de Jefe de Departan
del Centro de Documentacién adscrito a la UTALAQD.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/688/2018 de fecha 12 de junio de 201

ento

8, la

UTCFD notificd al C. Erik Morales Mateos, la fecha en que se llevaria a capo la

aplicacién del examen de conocimientos, asi como la evaluacion de! desempenio

en el campus virtual del Centro de Formacién y Desarrollo.

Que el C. Erik Morales Mateos acredit6 ambas evaluaciones, en términos [de lo

previsto en el Procedimiento, mismas que se muestran a continuacién: 9’}/

rA
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B T — Calificacién de Ia

Puesto de la persona evaluadalo

de conocimientos Evaluacion del Desempefio
9.00 L
(27 reactivos § 10.00
correctos de 30} :

Jefatura de Departamento
del Centro de Documentacion

16. Que la UTCFD, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTCFD/728/2018 de fecha 28 de junio de 2018, remitid a la Junta el

informe relativo a las calificaciones obtenidas por el C. Erik Morales Mateos.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA079-18

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva del C. Erik Morales Mateos en el cargo
de Jefe de Departamento del Centro de Documentacion adscrito a ia Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, a través del Mecanismo de
Examen de Ingreso, de conformidad con el resultado de la evaluacion descrita en el

considerando 15 del presente Acuerdo y del Informe que como anexo forma parte del
mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifiqgue al servidor

pubiico referido en el punto que antecede la determinacion adoptada por esta Junta.
TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente

C
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Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencid del

sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. EIl Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los infegrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el cuatro de julio de dog mil
dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conforntidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de iInstituciones y Procedimigntos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento ge la
Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

I B

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALE RO FIDENC|O
MIRANDA GONZALFEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

10
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Informe sobre la aplicacién del examen de conocimientos y de la evaluacion
del desempeiio del Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama
Administrativa

(Mecanismo de examen de ingreso)

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Junio, 2018 .
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I. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestién
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, la
Junta Administrativa determiné que la plaza que se describe a continuacion fuera

cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Tabla 1. Plazas ocupadas por el Mecanismo de Ocupaclon Temporal

e i Fechade
Aveade a_dscripc_ién icio de .. térming de ia Acuerdos JA

ontratacion - '-'co-nzratac-iéft

Unidad Técnicade | U JECM-JA009-18

Jefe de Departamento Archivo Logistica y Segunda Sesion’

_ Apoyoalos = 16lene/i8 . 15fui18 |  Urgente del
D%ev:!.u%;:;g ggn Organos : : B - 15 de enero 2018
- Desconcentrados : o

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), area responsable
de operar dicho procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y
aplicacién del examen de conocimientos y de la Evaluaciéon del Desempefic. En
primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen y del
instrumento de evaluacion; mas adelante se detalla la etapa de aplicacién y, por

ultimo, los resultados obtenidos.
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Il. Elaboracion del examen de conocimientos

Este proceso inicié a partir de que el Centro recibié el oficio de parte del arega
administrativa, en el que manifestoé su interés por aplicar el Mecanismo de Examen

de Ingreso al puesto, cuya contratacidon por ocupaciéon temporal se encontrablg

\V

cercana a cumplir los seis meses; tal como sefiala el procedimiento, la solicitud s

presentd dos meses antes de la conclusién de la ocupacidn temporal.

Tabla 2. Plaza solicitud para aplicar el Mecanismo de examen de ingreso

B Fecha de
Area de adscripeion ylo término de ia
Area solicitante . ocupacion
temporal

" Nombre y puesto temporal Oficio del drea solicitantn

Unidad Técnica de

Erik Morales Mateos

. Jefe de Departamento del Archivo Logisticay — ygp ngqg  IECMUTALAOD/417/20%;
[ Centro de Documentacion Apoyo a los Organos ’ 8/may/2018
5 o ocm Desconcentrados

U

Una vez recibido el oficio de solicitud, el Centro elabord la guia de estudio para ¢

examen y la envid al area solicitante para su validaciéon. Una vez que el Centi

< O

recibio las adecuaciones, el Centro generé la version final de la guia de estudio

notificé al funcionario:

Tabla 3. Validacién de guia y notificacion de examen

(I T T R Oficioqueenviala o n
Nombrey puesto - Areade UTCFD para validacion  Oficio de validacion ~ OTicio de notificaciéi de

temporal . - - adscripeién... ... ...de . ...  deguiadeestudio g
i ' - guiade estudio B ' ud

: T Unidad Tecnica | TIECMUTALAQD/S10/
. Bk Norales deArchivo - IECW/UTCFD/601/2018 | 2018
£ Jefe de . ,k,‘,’é’;i"f}o‘; = ' deymayo % deymay" . IECM/UTCFD/688/2418 |
| Depatamentodel | Organos  IECM/UTCFD/672/2018  IECM/UTALAODIGO0S! | 12 ds juni A
Documentacién Desconcentrado . 8 de junio 2018 ‘\
5 : 12 de junio : CoN
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Tabla 4. Guia de estudio

IECM-JA079-18

Cargo: Jefe de Departamento dei Centro de Documentacion
' Areaf‘f ttufo . '

bocumento

Consitucién Polttica deia
~ Ciudad de México

Cédi96 de Instituciones y
: Procedimientos Electorales
: de la Ciudad de México

' De Ia democracla d:recta partrc:patlva
y r;epresentaitva :

Democracia directa

"De la democracia directa, participativa

y representativa

Democracia participativa

: De-la democracia directa, participativa

y representabva

Democracia representativa

" Deios organismos autonomos

Organismos Autonomos

. De los organismos auténomos

; México

"De las Comisiones y Cemltes del

Conse;o General

Instituto Electoral de la Ciudad

: _ - de México
"Del Instituto Electoral de la Ciudad de |

Integracion, fines, acciones y :
atribuciones del IECM

‘Disposiciones Comunes

Reglamento Interior del

- Instituto Electoral de la
. Ciudad de México

: Del Instituto Elecioral de la Ciudad de
i México

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Ley de Bibliotecas del
. Distrito Federal -

- Dela Red de Bibliotecas

. Integracién  de la Red de

Bibliotecas

. Voutssas-M, J. (2015)

- Biblioteca digital 2015

. México: Instituto de las

- Investigaciones

: Bibliotecolbégicas y de la
. Informacion

. De los Archivos Digitales

Creacion, manejo y preservacion
de los archivos digitales

_Buste_l.o, Carlota. Gestién de
D_ocu:mentos: Enfoque en
-las Organizaciones, “El
Profesional dela . .
‘Informacién”. Vol. 18, 1, n.1
(2008) =

De la Gestion 'de la Informacion

Vision General y Mofivacién para

. a Disciplina de Gestion de la

Informacion
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. Aplicacion del examen de conocimientos y de la Evaluaciéon del
Desempeno

El examen de conocimientos para la plaza de Jefe de Departamento del Centro dg

i

Documentacion, adscrita a la Direccion de Logistica y Documentacion, tuvo lugay
el 28 de junio de 11:00 a 13:00 horas en la Sala de Elaboracion de Reactivos. gl

namero de reactivos para el funcionario fue el siguiente:

Tabla 5 Reactivos del examen

' Puesto . ~ Numero de reactivos - |

Jefe de Departamento del Centro de 30
. Documentacion

El funcionario se presentd puntualmente y concluyd su examen en el tiemp

J

estipulado, tal y como se muestra en las lista de asistencia.

Lista de asistencia al examen de conocimientos

Pagina 1 de 1
Revisién: 01/2017

INSTETUTO BLECTORAL
IUORD 08 1 ico Formato de Lista de Asistencia Cadigo: IECM/FRIUTCFyD/4! 2018

Fecha de expedicion: 01-08-2017

Precedimiento para el ingreso del persenal de ta Rama Administrativa a través
del mecanismo dei Examen de ingreso |IEDF7PR/UTCFYD/8/2017

Fecha: 28 de Junio de 2018. Horaric: 11:00 a 13:00 Duracion del events: 2 horas Lugar: Sala de Elaboracidon de Reactives

APELLIDO PATERNG, CARBO/PUESTQ POR EL AREA DE HORA DE HORADE

No- | MATERNOY NOMERE |  OUECONGURSA. |  ADSCRIPCION | ENTRADA | SALDA | . FIRMA

. Unidad Técnicade . e e
Erik Morales Mateos Jefe de Departamento dg T oruvo. Logistica de N ke, ]2-63'4 5 /p/
T Deocumentacion Apoyo a Organos
Desconcertrados =
informaticos . :
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Il. Evaluacién del Desempeiio

El procedimiento establece que, ademas del examen de conocimientos, la persona
a la cual se aplique el Mecanismo de Examen de Ingreso sera evaluada en su
desempeiio a partir de la verificacién del cumplimiento de las actividades vy
proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion
temporal. Para ello, el Centro contempla el entregable informe, en conjunto con
una rubrica de evaluacion, conforme al Modelo y a los Lineamientos de Evaluacion

del Desempefio para el personal de la Rama Administrativa 2017.

En el mismo oficio en el que se informo la fecha de examen, también se notifico
que la Evaluacion del Desempefio consistiria en la presentacion de un informe
sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,
informes, etc.), que dieran cuenta de las actividades realizadas, y el cual seria

calificado a partir de la siguiente ribrica.

La rabrica del entregable Informe para la Evaluacion del Desempefio permite al
evaluador asignar el puntaje que corresponda con el grado de cumplimiento que

presenta la evaluada durante e! tiempo en que estuvo en su ocupacion temporal.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, el
cual corresponde a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple

parciaimente y no cumple.

siguiente cuadro

=« Formato

= Presentacion 1
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N\ Cupap o= Mexico IECM-JA079-1f
-~
= Actividades 0000007
= Conclusiones 1

~ Total 10

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario considerar la tabla que s
muestra a continuacion, en la primera columna se encuentran los criterios
evaluar y en las siguientes tres, los grados de cumplimiento y el puntaje asignad
a cada uno. Se debe seleccionar el que cofresponda conforme la evidenci
presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en el instrumento d

evaluacién que se encuentra en el Campus.

= W

Fonﬁéio ' Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con | El documento cumple con | El documento sélo cumplid

W

J

todos los elementos: dos o tres de los siguientes | con uno de los siguientes
= Documento de Word, elementos: elementos:
con orientacion vertical. =  Documento de Word, = Documento de Word,
= Formato de letra Arial con orientacién con orientacion
10 para el cuerpo del vertical. vertical.
texto, 11 para subtitulos | = Formato de letra Arial = Formato de letra Arial
y 13 para titulos; estos 10 para el cuerpo del 10 para el cuerpo del
Ultimos deberan ir en texto, 11 para texto, 11 para
negritas. subtituios y 13 para subtitulos y 13 para
*  Texto justificado con titulos; estos Ultimos titulos; estos Ultimos
utilizacién de deberan ir en negritas. deberaniren
mayusculas y =  Texto justificado con negritas.
minusculas. utilizacion de =  Texto justificado con 1
* Inferlineado de 1'% mayusculas y utilizacion de
espacios. mindsculas. maylsculas y
* Interlineado de 1 % minusculas.
espacios. = Interlineado de 1 %%

o R espacios. N
Puntaje 1 0.50 0
Presentacién Cumpie Cumple parcialmente No cumple

| El documento cumple con | El documento cumple con El documento no cumple




UnipAD TECNiCA DEL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLO

INSTITUTO ELE(}TOHAL
N Gy oe mexico IECM-JA079-18
-IV-
Criterios o Grados de cumplimiento
los siguientes elementos: ' :uno de los siguientes con ninguno de los
»  [ndice. Numeracién elementos: siguientes elementos:
arabiga ascendente de * [ndice. Numeracién * ndice. Numeracion
los diferentes apartados arabiga ascendente de arabiga ascendente de
del documento, con los diferentes los diferentes apartados
utilizacion de apartados del del documento, con
subindices de documento, con utilizacién de
estimarse necesario. utilizacion de subindices de
* Introduccion. subindices de estimarse necesario.
Descripcién breve del estimarse necesario. *  Introduccion.
contenido del informe, = |ntroduccion. Descripcion breve del
relatando la estructura Descripcion breve del contenido del Informe,
del mismo. contenido dei Informe, relatando la estructura
relatando la estructura del mismo.
N del mismo.
Puntaje 1 0.5 0
Cumple Cumpie parcialmente No cumple

Actividades

El documento cumple con

los siguientes elementos:

= Relata las actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

= Incluye las actividades
pendientes de concluir.

= Las aclividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
maneéra enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, afin de dar
evidencia de su
desarrollo y
cumplimiento.

El documento cumple con

dos de los siguientes

elementos:

=  Relata las actividades
realizadas indicando
su temporalidad.

= Incluye las actividades
pendientes de concluir.

= Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra
consistir en oficios,
circulares, minutas,
informes mensuales,
entre otros, a fin de dar
evidencia de su
desarrollo y

El documento sélo ha
desarroliado uno o ninguno
de los siguientes
elementos:

» Relatalas actividades
realizadas indicando su
temporalidad.

* Incluye las actividades
pendientes de concluir.

=  Las actividades estan
sustentadas con el
debido soporte
documental, que de
manera enunciativa
mas no limitativa podra

consistir en oficios,

circulares, minutas, N

informes mensuales,
entre otros, a fin de dar

evidencia de su
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N e oe mexico IECM-JA079-1
-~
Criterios Grados de cumplimiento _
- . = cdmplifniento. ' ' dééarrolloy
_ _ cumplimiento.
Puntaje 7 35 0
Cumple Cumple parcialmente No cumple

- Conclusienes -

El documento cumple con

los siguientes elementos:

= Unapariado de
conclusiones en la que
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de las
actividades pendientes.

= Incluye su apreciacion
en lo que respecta a las
actividades ya

El documento cumple con
uno de los siguientes
elementos:

» Unapariado de
conclusiones en la que
la/el evaluadalo refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de
las actividades
pendientes.

= Incluye su apreciacidon

El documento no cumple

con ninguno de los

siguientes elementos:

= Unapariado de
conclusiones en la que
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que
se tienen a futuro de las
actividades pendientes.

* Incluye su apreciacion
en lo que respecta a las

concluidas. en lo que respecta a actividades ya
las actividades ya concluidas.
: - concluidas.
Puntaje 1 0.50 0

fecha dentro del Campus virtual del Centro, y fue evaluado por su superigr

jerarquico.

: N.ém bre ¥ puesta de ta
‘persona evaluadalo

Tabla 6 Relacion evaluado y evaluador

Area

de adscripcién

i
i

Erik Morales Mateos
Jefe de Departamento del
Centro de Documentacion

Unidad Técnica de Archive
Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados

- Nombre y puesto
“del evaluador
Adan Arteaga K
Director de Logistica y

Documentacion

Una vez aplicado el examen y la Evaluacion del Desempefio, de acuerdo c¢n

procedimiento, los resultados deben ser aprobados por la Junta Administrativa,

Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion d

Desempeno
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posterior a ello, se notificara al funcionario y al titular del area requirente, la

determinacién adoptada por la Junta.

Tabla 7. Resultados del Examen y Evaluacién del Desempefio

Nombre y puesto de la persona Calificacién del Examen - Calificacion de

ol fa Evaluacion
evaluadalo de conocimientos del Desempefio
Erik Morales Mateos E 9.00 :
Jefe de Departamento del Centro de . L 10.00
Documentacion I (27 aciertos de 30) i

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sujetas a este
procedimiento acrediten la Evaluacién del Desempefio y el examen de
conocimientos respectivo con calificacion de siete o superior en una escala de 0 a
10. Como se observa en el cuadro anterior, la persona evaluada acredité ambos
factores; por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa apruebe la ocupacion
definitiva de Erik Morales Mateos con el cargo de Jefe de Departamento del
Centro de Documentacién adscrito a la Direccién de Logistica y Documentacion.
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