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Séptima Sesion Ordinaria
31 de julio de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de cuatro plazas

del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congresc de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior).

El 10 de febrero de 2015, se publicd en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal) en materia

politico-electoral.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
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del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Institutc Electoral del
Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobé mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizaciéon y
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo),

ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-18, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidén Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
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Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publicd en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Palitica de la Ciudad de
Meéxico (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su
publicacién.

Xll.  El15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e |ECM-JAQ34-17, respectivamente, aprobd y actualizdé el
Procedimiento para la Operacidn de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa, identificado con el cédigo |IEDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso
identificado con el cddigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xill.  El7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria Genera!l al
de Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo, el
21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria al decrefo

por el que se expide el Cadigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
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Reglamento Interior, el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo Decimo Tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicod en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afo.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Caédigo.

El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ34-17, aprob6

la actualizacion a los Mecanismos.

El 15 de septiembre de 2017, en su Septima Sesidén Extraordinaria, la Junta,
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestibn del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobo ias modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobd las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.
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Considerando

Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Codigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

una Junta.

Que el articulo 81, parrafo primero del Codigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio
organismao.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el drgano gjecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos vy
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesionai Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes 0 de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccidbn e ingreso, readscripcidn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

N\ S0 oe mexco ACUERDO IECM-JA083-18
ﬁ
v
8. Que en el Ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que

antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacién temporal
de vacantes como: comisidn, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcidn, durante los procesos electorales o para la
realizacidon de los mecanismos de participacidn ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupaciéon temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

10. Que mediante oficios IECM/DEAP/1682/2018 e IECM/DEAP/1683/2018 de
fecha 24 de julio de 2018, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas
solicito a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
realizar los tramites correspondientes para que las CC. Carolina Ruvalcaba
Garcia y Alejandra Cervantes Moreno puedan ocupar de manera temporal las

~plazas de Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de Resolucion y
Dictaminacién y Analista adscrita la Jefatura de Departamento de

Prerrogativas y Partidos Politicos I, respectivamente.
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Que mediante oficio IECM/CG/125/2018 de fecha 24 de julioc de 2018, el

Contralor General solicité a la UTCFyD realizar los tramites correspondientes

para que la C. Marlene Verdnica Castillo Belmont y el C. Gerardo Alejo

Rodriguez ocupen de manera temporal las plazas de Jefa de Departamento

de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos y Subdirector

de Investigacion de Presuntas Responsabilidades, respectivamente.

Que de conformidad con los Mecanismos, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/803/2018, remitio al Secretario de la Junta los dictAmenes en los

que se determina que las personas siguientes, cumplen con el perfil y la

experiencia para la ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se

enlistan:

Nombre

Plaza

Alejandra Cervantes

Moreno

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos || de la Direccibn

Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Carolina Ruvalcaba
Garcia

Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Resolucién y Dictaminacion de la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Paliticas.

Marlene Veroénica

Castillo Belmont

Jefa de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
Procedimientos Administrativos adscrita a la
Subcontraloria de Auditoria Control y Evaluacion de la

Contraioria Interna.

Gerardo Alejo
Rodriguez

Subdirector de Investigacion de Presuntas
Responsabilidades adscrito a la Subcontraloria de
Atencion Ciudadana y Normatividad de la Contraloria
Interna.

Que de conformidad con los Dictamenes, las propuestas entrarian en vigor del
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primero de agosto de 2018, al treinta y uno de enero de 2018, por lo que se

pone a consideracion de las y los integrantes del 6rgano colegiado.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAD83-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina procedente la
ocupacién temporal de las plazas siguientes, a partir del primero de agosto de
2018, al treinta y uno de enero de 2019, de conformidad con los anexos, los

cuales forman parte integral del presente acuerdo:

Plaza

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos Il
de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de Resolucion y Dictaminacion de la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Jefa de Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos
adscrita a la Subcontraloria de Auditoria Control y Evaluacion de la Contraloria Interna.

Subdirector de Investigacion de Presuntas Responsabilidades adscrito a |la
Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad de la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
oordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

e



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ fpho pemexico ACUERDO IECM-JA083-18

\/
TERCEROQ. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personaies, para gue dentro del &mbito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. Ei Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de
julio de dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DEALA JUNTA
ADMINISTRATIVA ' ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIQ VELAZQUEZ MTROMLEJ RO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Alejandra Cervantes Moreno
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos Il de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Replblica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gendra

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determinbé someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 20186, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,

las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidn Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puesios de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIIL. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd en la Gaceta Ofigial
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

(Constitucidon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprob¢ la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el

deigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
¢6digo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),

en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito

a

Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobdé modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 del Cddigo, el Instituto Iectoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una piaza vacante.

r

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé qug, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
~mecanismo de  Examen de Ingreso identificado con el coédigo
/ IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacién de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Direccion,
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) mediante oficic IECM/DEAP/1683/2018 dﬁ?
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24 de julio de 2018, remitié a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de la C.
Alejandra Cervantes Moreno como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Prerrogativas y Partidos Politicos I, misma que incluyé la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son
veridicos”; con nombre y firma autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de una Constancia de Estudios con la que acredita el 100% de
créditos de la Licenciatura en Derecho expedida por Servicios Escolares de la
Universidad del Valle de México;

e) Documentaciéon probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos

que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién gue obra en el expediente de la C. Alejandra Cervantes Moreno
fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que

consta de 23 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos li debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
" 'Grado de Avance . - 75% de créditos .
"""""""" Formacién Profesional ~ Economia, Administracion, Ciencias Politicas,

Sociologla, Actuaria o equivalentes.
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Afios de Exparioncia e o
Area de experiencia ~ Asocciaciones Politicas
" Conocimientos deseables  Normativa electoral, normativa en transparencia, manejo
de Microsoft Office ;

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.

Alejandra Cervantes Moreno tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
e D P T
Formacion Profesional . Derecho

Afios de Experiencia - . tafio

Area de Experiencia Del 22 de febrero del 2015 al 15 de diciembre del 2016

se desempeiic como Pasante en el Despacho Juridico
Bargain & Settlement, realizando funciones como:
Asesoria Juridica a clientes.

Control de Archivo.

Elaboracién de Contratos.

Tramites administrativos.

Asimismo, cuenta con diversos cursos y talleres en
material electoral como son:

+ Sistema Integral de Fiscalizacién Aspirantes a
Candidatos Independientes.

Formacidn y Representacion Ciudadana.

o Disefic de Proyectos para el Presupuesto
Participativo y Proyectos exitosos.

» Trabajo en equipoc y Manejo de Conflictos,
Comunicacion Eficaz.

Gestion para el Desarrollo Comunitario.

« Curso de Capacitacion dirigido a quienes se
interesan en la observacién de la Consulta para
obtener elementos de identidad que permitan
delimitar el territorio del pueblo originario “San
Jerénimo  Aculco-Lidice” en la Delegacion
Magdalena Contreras y las reposiciones de las
Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto
Participativo 2017 en las Colonias "Loreto Pefia
Pobre (U. HAB) e ‘“Infonavit Prolongacion
Division del Norte {U. HAB), correspondientes a
la delegacion Xochimilco, el dia 10 de octubre
de 2016, impartido por la Direccién Ejecutiva de
QOrganizacion Electoral y Geoestadistica.
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s Introduccion a la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

e Instalacién y Desarrollo de Sesiones vy -
Asambleas “El ABC de las Sesiones”.

+ Derecho de Acceso a la Informacion, fomento
de la Rendicion de Cuentas y Presupuesto
Participativo.

s Presupuesto Participativo y Planeacién de
Proyectos. ‘

e ;Qué son y qué hacen los Organos de |
Representacion Ciudadana? ;

¢ Formacién y Mejoramiento de la Calidad de .
Vida para la Ciudadania.

* Representacion v Promocion de los Intereses
Generales, Sectoriales y Comunitarios.

" Aunado a ello, es necesaric mencionar gue realizo su
Servicio Social en la Comisién Nacional de Derechos |
Humanos. :

Manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Alejandra Cervantes Moreno comprobd el nivel de estudios con copia
de una Constancia de Estudios con la que acredita el 100% de créditos de la

Licenciatura en Derecho expedida por Servicios Escolares de la Universidad del Vaj

de México.

fpes . . . L i
12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Alejandra Cervantes Moreno, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia profesional que coadyuvara con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Alejandra Cervantes Moreno cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el
mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
partir del 1 de agosto de 2018 al 31 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

‘ 5) \ 7
J/

{;
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Dictamen

Primero. Se determina que la C. Alejandra Cervantes Moreno cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos |l de la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta,

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 24 de julio de 2018,
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de Resolucion y
Dictaminacion de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Repiublica

promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fug
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

IL. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretoé por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IIl. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 20186, la Junta Administrativa (Junta) emitio el Acuerdo JAQ59-186,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

2

1
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VI. El 15 de agosto de 20186, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob¢ |a Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de 1a Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

X. Ef 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
Cgdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),

el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito

%

Federal a instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobdé modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que se

publicd en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral. de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y dei Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo |[ECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion H, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderd a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

) @
; :
'
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar,

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular de! area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

E! personal de la Rama Administrativa pedra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del

écanismo de Examen de Ingreso identificado con el cbdigo
I?bMIPRIUTCFyDISIZOW.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) mediante oficio IECM/DEAP/1682/2018 de

24 de julio de 2018, remitio a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de la
4
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Carolina Ruvalcaba Garcia como Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento

de Resolucion y Dictaminacion, misma que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son
veridicos”; con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Tltulo y Cédula Profesional nimero 7721204 con los que
acredita la Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad
Intercontinental y por la Secretaria de Educacion Ptblica, respectivamente;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos ‘

que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el i

articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Carolina Ruvalcaba Garcia fue
debidamente cotejada con los originales por personai de la UTCFD, mismo que consta

de 29 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Proyectista adscrita a la Jefatura

de Departamento de Resolucion y Dictaminacién debera cubrir el siguiente perfit:

Nivel de Instruccién - Licenciatura

" Grado do Bvarea i - o e

~ Derecho o equivalentes.

Ao de Expe'riencia .. L . _ Zaﬁc:s .
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Areadeexperiencia @ Tramite y sustanciacion de procedimientos
administrativos sancionadores.

Conocimientos deseables Normativa electoral, normativa en transparencia,
normativa en materia de participacion ciudadana,
interpretacion y argumentacion juridica y Ley General de
Partidos Politicos.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.

Carollna Ruvalcaba Garcia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
" 'Gradode Avance @ Titulado
" Formacion Profesional @ Derecho
" Adios de Exporiencia Sancs

Area de Experiencia

De noviembre de 2017 a la fecha se desempefia como

Analista adscrita a la Jefatura de Depaitamento de

Prerrogativas y Partidos Politices 1l, en la Direccion .

Ejecutiva de Asociaciones Politicas del Instifuio

Electoral de la Ciudad de México, realizando funciones

como:

+ Coadyuvar en el desarrollo de estudios necesarios
para la determinacion de topes de gastos de
precampafia y campafa, para la aprobacion por
parte de la autoridad correspondiente, con la
finalidad de preservar la equidad en la contienda y
generar certeza en los procesos electorales locales.

o Atender las solicitudes para la constitucion de .
partidos politicos estatales y agrupaciones politicas
locales, con el fin de promover la participacion en el
ejercicio de los derechos politicos, asi como en el
cumplimiento de sus estatuios.

» Recopilar y sistematizar la informacién para la
instrumentacién de los mecanismos de registro de
candidatos y partidos politicos, para su entrega a su
superior jerarquico.

¢ Recopilar informacién necesaria para la formulacion
de la propuesta de acciones tendientes a mejorar el
proceso de la asignacién de los recursos publicos
olorgades a los partidos politicos y candidatos
independientes.

De junio de 2016 a julio de 2017 en el Tribunal Electoral
de la Ciudad de México, en la Ponencia de la
Magistrada Martha Alejandra Chavez Camarena como :
Secretaria Auxiliar.
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De octubre de 2014 a Julio de 2015 en 1a Sala Regional

Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacién, en la Secretaria General de

Acuerdos, adscrita a Oficialla de Partes como Titular de |
- Oficialia de Partes.

De abril de 2012 a octubre de 2014 en la Sala Superior
- del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
- Federacién dentro de la Secretaria General de
Acuerdos, adscrita a Oficialia de Partes como Asesora |
Juridica. :

De junio de 2011 a abril de 2012 en la Sala Regional de -
la Cuarta Circunscripcién Plurinominal del Tribunal ;
Electoral del Poder Judicial de la Federacion con sede
en el Distrito Federal, denfro de la Secretaria General
de Acuerdos, adscrita a Oficialia de Partes como Oficial
de Partes Regional.

De noviembre de 2008 a junic de 2011 en la Sala
Superior del Tribunal Electoral def Poder Judicial de la
Federaciébn en la Ponencia del Magistrade José
Alejandro Luna Ramos como Secretaria de Ponencia.

Asimismo, cuenta con diversos cursos y falleres en !
material electoral como son: :

E! nuevo procedimiento especial sancionador.
Medios de impugnacion en Materia Electoral.
Etica Publica. :
intfroduccién a la ey de Transparencia, Acceso |
a la Informacién Pudblica y Rendicién de .
Cuentas de la Ciudad de México.
» Aplicacion de test de proporcionalidad vy
escrutinio escrito.
+ Redaccion con lenguaje incluyente.
Ortografia y redaccion.
« Medios de Impugnacion.

Conocimientos Deseables .~ Normatividad en material electoral, interpretacion vy |
argumentacion juridica, manejo de la Ley General de
Partidos Politicos.y paqueteria Microsoft Office.

11. Que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia comprobd el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional numero 7721204 con los que acredita |a Licenciatura en
Derecho expedidos por la Universidad Intercontinental y por |a Direcciéon General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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12. Que del anélisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia profesional que coadyuvara con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
partir del 1 de agosto de 2018 al 31 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Proyectista adscrita a la Jefatura
de Departamento de Resolucion y Dictaminacién de Ila Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

- Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 24 de julio de 2018.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Marlene Verénica Castillo
Belmont cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de
la plaza de Jefa de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
Procedimientos Administrativos de la Contraloria Interna

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica

promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicade en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014, '

. .
ll. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Ill. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las maodificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), YCO/
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob6é el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de México
(Constitucidn Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito

Federal a Instituto Electoral de ia Ciudad de México (Instituto Electoral).
g

| 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

aprobé modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que se

/publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente. (9
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XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mexico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo ambos de la de

la Ciudad de Mexico.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobdé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
- tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como obje
3
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proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

—

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimientc a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor General, mediante
IECM/CG/125/2018 de 24 de julio de 2018, remitid a la UTCFD la propuesta de

paciébn temporal de la C. Marlene Veronica Castillo Beimont como Jefa de

5
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a la Subcontraloria de Auditoria Control y Evaluacion de la Contraloria Interna misma

que incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda "Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del Historial Académico el 100% de créditos de la Licenciatura
en Derecho expedida por la Facultad de Derecho de la Barra Nacional de
Abogados.

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente.

f) Constancia de no inhabilitacion, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Marlene Verdnica Castillo
Belmont fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD,

mismo que consta de 24 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos de la

Contraloria interna debera cubrir el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccién Licenciatura
i i evanda e e
""" Formacion Profesional ' Contaduria, Derecho, Administracion,  Economia, -

Actuaria o equivalentes.
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Area de experiencia : Andlisis de Procesos, Sistemas de Evaluacion,
Administraciéon Publica, Normatividad en materia de
- Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Conocimientos deseables Legiglacion Electoral y manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Marlene Verodnica Castillo Belmont tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100% de créditos
Formacién Profesional - Derecho
Afios de Experiencia 4 afos

Area de Experiencia
De noviembre de 2014 a marzo de 2018, como Jefa de
Departamento de Planeacion de Capacitacidn vy
Desarrollo, en la Asamblea Legislativa de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

s Elaboracion de programas anuales de
capacitacion para las diferentes areas y perfiles
de los trabajadores de la ALDF.

Archivo confidencial.

Manejo de expedientes.

Asesoria juridica en materia de servidores

publicos. :
s+ Participacion en el levantamiento del

diagnostico de faltas u omisiones que pudiera

constituir el personal,

» Emitir observaciones y recomendaciones a los
funcionarios.

Asimismo, ha realizado diferentes cursos y talleres -
como son:

» Taller de Induccion al Litigio
» Taller de Derecho Comparado
» Taller de Peticién de Herencia
7 » Taller como enfrentar un proceso penal
Conocimientos Deseables Legistacion Electoral y manejo de Microsoft Office,

!
. Que la C. Marlene Verénica Castillo Belmont, comprobé el nivel de estudios con

copia del Historial Académico que acredita el 100% de créditos de la Licenciatura en

Derecho expedido por la Facultad de Derecho de la Barra Nacional de Abogados.
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12, Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende gue la formacion profesional de la C. Marlene Verdnica Castillo
Belmont cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia

en otros ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de gue la C. Marlene Verodnica Castillo Belmont cubre los requisitos
de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
partir del 1 agosto de 2018 al 31 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Marlene Verdnica Castillo Belmont cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de Departamento
de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos adscrita a la

Subcontraloria de Auditoria Control y Evaluacién de la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 24 de julio de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacioén y Desarrollo

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Gerardo Alejo Rodriguez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Subdirector de Investigacion de Presuntas Responsabilidades adscrito a
la Subcontraloria de Atencidn Ciudadana y Normatividad de |la Contraloria
Interna

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.
Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos'ﬁg‘r
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lil. El 15 de enero de 2016, se public en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto de! SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitio el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién

entrard en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacién del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito

Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

- 7
4
))4 El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
aprobé modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que se
. / publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

4 ig
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XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefic y funcionamiento administrativo de los organos del instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
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proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que ios
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.
6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de

participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,$
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el  codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacidon de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor General, mediante
IECM/CG/125/2018 de 24 de julio de 2018, remitid a la UTCFD la propuesta de

upacion temporal del C. Gerardo Alejo Rodriguez como Subdirector de

Investigacion de Presuntas Responsabilidades adscrito a la Subcontraloria de Atencidn

. 'u/
4
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Ciudadana y Normatividad de fa Contraloria Interna mismo que incluyé la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

¢) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada Titulo y Cédula Profesional 10646369 con los cuales acredita la
Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Nacional Auténoma de
México y la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica, respectivamente.

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catélogo, y que se integra al expediente.

f) Constancia de no inhabilitacién, y A

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
‘que para el desemperio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente del C. Gerardo Alejo Rodriguez fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 15 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo |ECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Subdirector de
Investigacion de Presuntas Responsabilidades de |la Contraloria Interna debera cubrir el

siguiente perfil:

A
T
Grado de Avance R o Titulo ;
" Formacién Profesional " 'Derecho o Equivaientes.
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Afos de Experiencia 1afo

Area de experiencia Atencidn de Procedimientos juridicos y administrativos,
~auditorias de legalidad, lLey de Responsabilidades
e ., Administrativas de la Ciudad de Mexico.
Conocimientos deseables . Legislacion Politico Electoral,  Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Mexico, Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Distritc Federal y manejo de

Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.
Gerardo Alejo Rodriguez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
e Avace o .
Formacion Profesional ‘Derecho
Afios de Experiencla tafo
Area de Experiencia De agosto de 2016 a junio de 2018, como Asesor

Legislativo, en la Asambiea Legisiativa del Distrito
Federal, realizando las siguientes funciones:

Archivo confidencial.
Atencitn a procedimientos administrativos.

» Recursos, quejas y juicios ante el Tribunal
Contencioso Administrativo de la Ciudad de
México.

e Asesorfa Juridica en materia de servidores
publicos.

« Encargado y responsable de la integracion del
archivo confidencial.

¢ Atencion de los recursos, quejas y juicios ante
el Tribunal Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Meéxico, y el Tribunal de Justicia
Administrativa.

Brindar asesoria juridica a servidores publicos.

o FEstudios y dictimenes especificos en materia
legislativa.

| Titulo y Cédula Profesional con los que acredita la Licenciatura en Derecho
rexpedidos por la Universidad Nacional Auténoma de México y la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Plblica, respectivamente.
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacion profesional del C. Gerardo Alejo Rodriguez cumple
con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

que coadyuvaran con €l cumplimiento de su nuevo cargo.

13. Que en virtud de que el C. Gerardo Alejo Rodriguez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupaciéon temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
partir del 1 agosto de 2018 al 31 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Gerardo Alejo Rodriguez cumple con el peffil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Subdirector de Investigacién de
Presuntas Responsabilidades adscrito a la Subcontraloria de Atencién Ciudadana y

Normatividad de la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 24 de julio de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Recl
de Formacion y Desarrollo Seleccj

%
6nica Scott Mejia

hGN
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