JUNTA ADMINISTRATIVA
\"Z?EI'SL’E"DZLSE;??? - ACUERDO IECM-JA090-18

v/

Décima Sexta Sesion Extraordinaria
15 de agosto de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de las plazas de
Jefe de Departamento de Derechos Humanos y Género y de Jefa de
Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas,
adscritas a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos y a
la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

respectivamente.
Antecedentes

I.  E! 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Ley General), asi mismo, se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnaciéon en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacibn y de la lLey Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior). @
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IV. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral {(Consejo General del INE), el Acuerdo numefo
INE/CGO09/2015, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del
SPEN).

V. El 29 de enero de 2016, se pvublic() en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucipn
Federal; en materia politica de la Ciudad de Mexico, en cuyo articulo Décinpo
Cuarto Transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguierge
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federally
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, debergn

entenderse hechas a la Ciudad de México.

VI. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobd media:le
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion |y
Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), en|lo
relativo a la otrora Contraloria General, ambos del entonces Instituto Electoqal

del Distrito Federal.

VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral ¢n
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto cTeI

SPEN.

VIll.  El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuergio

i ; JA128-16, actualizé el Catalogo.
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El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publicé en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electcral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su
publicacion.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e [ECM-JA034-17, respectivamente, aprobé y actualizo el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa, identificado con el cédigo |EDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso
identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General al
de Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo, el
21 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto
por el que se expide el Codigo.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejc General, aprobé mediante Acuerdq
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente,
Reglamento Intericr, el Reglamento de Funcionamiento de la Jun
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamentc de
Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento a
establecido en el articulo Décimo Tercero transitorio del Cédigo; publicandog

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 d

Consejo General, se aprobarcn las modificaciones a la estructura organiga

funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevds

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesiéon Extraordinaria, la Junt

mediante Acuerdo IECM-JAC40-17, aprobd los Programas Institucionales 201

entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Ranja

Administrativa 2018.

El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobé Igs

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

Considerando

Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, ¢

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General

una Junta.

Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como &

organo encargado de velar por el buen desempefic y funcionamientp
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administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar ia

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos vy
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personai del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacidon de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y
puestos previstos en el Catalogo.

Que en el Ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comision, encargaduria de despacho y ocupacion

temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y
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tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciongs
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o paraja
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta |a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo qe
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto enfel

Procedimiento.

10. Que mediante oficio IECM/UTVOE/659/2018, de fecha 7 de agosto de 2018, jel
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos solicitd a
la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio (UTCFD), realizar Ips
tramites correspondientes para que el C. Antonio Morales Quintana ocupe ¢le
manera temporal la plaza de Jefe de Departamento de Derechos Humanog y

Género adscrito a esa Unidad Técnica.

11. Que mediante oficio IECM/CG/143/2018, de fecha 10 de agosto de 2018, |el

Contralor General solicitd a la UTCFD, realizar los tramites correspondientes

para que la C. Marfa Alejandra Lebrija Clavel ocupe de manera temporal|la
plaza de Jefa de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades

Administrativas de la Contraloria Interna.

12. Que de conformidad con los Mecanismos, la UTCFD, mediante ofi
CM/UTCFD/860/2018, remitioé al Secretario de |la Junta los dictamenes en s
que se determina que el C. Antonio Morales Quintana y la C. Maria Alejangqra

iQ Lebrija Clavel, cumplen con el pertfil y la experiencia para la ocupacipn

10




13.

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

‘\ CIU/DAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA090-18

-—\,ﬁ
temporal de las plazas de Jefe de Departamento de Derechos Humanos y
Género de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos y de
Jefa de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas

de la Contraloria Interna, respectivamente.

Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFD, las
propuestas entraran en vigor del 16 de agosto de 2018, al 15 de febrero de
2019, por lo que se somete a consideracion de las y los integrantes del érgano

colegiado.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAD90-18

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina procedente la
ocupacion temporal de las plazas siguientes, a partir del 16 de agosto de 2018 al
15 de febrero de 2019, de conformidad con los anexos, los cuales forman parte

integral del presente Acuerdo:

- Jefatura de Departamento de Derechos Humanos y Género adscrita a la
Subdireccion de Implementacion de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos; y

- Jefatura de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas
adscrita a la Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad de |a
Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
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Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Ranja

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusio,

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica v Proteccién de Datds

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presenge

Acuerdo con su anexc y realice las modificaciones pertinentes en el apartado ge

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta

Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de agosto de d
mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,

DS

e

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones| y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA ADMINISTR

-

e

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEAANDRO FIDENC
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

O
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Antonio Morales Quintana
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupaciéon temporal de la plaza
de Jefe de Departamento de Derechos Humanos y Género adscrito a la
Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicarcn en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de Ila Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 20186, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-1
‘por el cual determind someter a la aprobaciéon del Consejo General del otrora Instituto

Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),(gl
1
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del gtrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIi. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acl

erdo

JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativzf del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-0

5-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Digtrito

Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M;s
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Mg

PXiCO

EXICO

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitfcion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m4

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

teria

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidon Extraordinaria medjante

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacién dL los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Ur
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cq
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abrg {

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expi
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Céq

idad
dig

igo),

e gi' cual se establece el cambio de denominacidn del Instituto Electoral del Diptrito

/
ederal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo
junio del afo en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto p
que se expide el Caodigo.

B| 21
or el
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMKX el 16 de agosto siguiente.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mexico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica y del Codigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesidn Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccidn Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacidon del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

1Ok
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articuio 2, inciso C), fraccion XXX\ del

Regiamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las pi

presupuestales sin titular en la estructura occupacional autorizada.

2Zas

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupgcion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de selecc

ingreso, readscripcidén y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como o

ne

bjeto

proveer al instituto Eiectoral del persconal calificado para ocupar de manera tempoyal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Cataiogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

son:

5. Que el articuio 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, estabiece queg los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,
excepcidn, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismg
participacion ciudadana, ia Junta a propuesta de la persona Titular del area respe
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupa

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, pq

ollar

por
s de

ttiva,

run

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Eiectoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism(

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cq
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

b de

cupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

t del
digo
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacion con  Organismos Externos (UTVOE) mediante oficio
IECM/UTVOE/659/2018 de 7 de agosto de 2018, remitié a la UTCFD la propuesta de
ocupacion temporal del C. Antonio Morales Quintana como Jefe de Departamento de
Derechos Humanos y Género adscrito a dicha Unidad Técnica, mismo que incluyé la

siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 4 hojas son
veridicos”; con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Titulo y Cédula Profesional niumero 3671998 expedidas por
la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente;

e) Copia cotejada de la documentacién probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un carge y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Antonio Morales Quintana fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, misme que consta

de 27 fojas utiles.
9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta

mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe de Departamento de
Derechos Humanos y Género adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacién con

9

Organismos Externos debera cubrir el siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado dé 'Ailance o Tituldmw R
Formacién Profesional _ Ciencias Politicas, Derecho, Saciologia, Administracion

- Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion, o
equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afios

~ Areade experiencia Derechos ~ humanos,  acciones  afirmativas,
administracion publica, implementacion de programas
de lucha contra la violencia y discriminacion

Conocimientos deseables Normativa electoral, normativa en transparencia,
normativa en materia de Participacion Ciudadana,
legisiacion en materia de derechos humanos, control de

. convencionalidad, sistema interamericano de derechos |
humanos.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, ¢l C.

Antonio Morales Quintana tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion S Licenciatura

o e o
o , s
'Afios de Experiencia S 9afios

Area de Experiencia ~ De septiembre de 2016 a la fecha se ha desempefiado

como Proyectista de Sustanciacion en la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas del [IECM,
realizando funciones como: -

+ Elaboracion de  diagnosticos, estudios,
investigaciones e infografias para la promocion
de una cultura de respeto a los derechos
humanos, diversidad, inclusibn y no
discriminacion en el ambito politico electoral.

e Andiisis comparativos de la normatividad
institucional con la existente en materia de
derechos humanos y no discriminacion a fin de
generar recomendaciones para la toma
decisiones de los organos superiores de
direccion.

_.*_Organizar asesorias, acciones de difusion, y
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desarrollar contenidos tendientes a Ila
sensibilizacion y capacitacion del personal de
las areas para la instrumentacion de
programas, proyectos, actividades y acciones
institucionales con enfoque de derechos
humanos. '

e Analizar y dar seguimiento a las acciones que
las areas del Instituto Electoral realizan para el
cumplimiento del Programa de Derechos :
Humanos de la Ciudad de México.

» Gestionar acciones para la coordinacion con
instituciones gubernamentales, académicas vy
organizaciones de la  sociedad  civil .
especializadas en materia de inclusion,
diversidad y no discriminacion.

: De marzo a agosto de 2016 se desempefio como

: Encargado de Despacho de [a Subdireccidon de :

* Proyectos en la Unidad Técnica Especializada de

. Fiscalizacién del IECM, realizando funciones como:

: s Sustanciacion de procedimientos
sancionadores en materia de recurso de los :
partidos politicos y candidatos sin partido.

e Revision de dictamenes consolidados en la
elaboracion de resoluciones de revision de
informes anuales de Precamparia y Campafia.

o Integracién de expedientes respecto del .
financiamiento de los partidos politicos y
candidatos sin partido.

s Elaboracion de consultas y analisis juridicos en
materia politico-electoral. ‘

De enero de 2009 a marzo de 2016 se desempefio

" como Jefe de Departamento en la Unidad Técnica

Especializada de Fiscalizacion del Instituto Electoral del -

. Distrito Federal, realizando funciones como:

o FElaboracion de proyectos de dictamenes
consolidados y de resolucion, respecto de los ¢
informes anuales, Precamparia y Campana
presentados por los partidos politicos.

o Coadyuvar en la elaboracion de ordenamientos :
en materia de fiscalizacion, normas generales .
de contabilidad, registro de operaciones en :

materia politico-electoral, respecto al .
financiamiento y fiscalizacion de los pamdos
politicos y candidato sin partido.

Aunado a lo anterior, cuenta con Especialidad en :
Derecho de la Administracion y Procuracidn de Justicia, :
lo cual lo acredita con copia simple del Titulo expedido :
por la Universidad Nacional Auténoma de México.

Asimismo, cuenta con diversos cursos y talleres en
diversas materias como son: :
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+ Diplomado en Derecho Electoral.
» Sensibilizacién de Perspectiva de Género.

e Reformas Electorales 2014. Criterios e
Interpretacion.

* Introduccidn al Derecho Electoral Mexicano.
« Candidaturas Independientes en México.

+ Sistema de Nulidades en Materia Electoral.
+« Régimen Sancionador Electoral POS y PES.

» El Modelo de Financiamiento y Fiscalizacion en
México.

* Interpretacion y Argumentacién Juridica.

e Curso Preparacion al Cargo de Secretario
Actuario en Materia Civil.

¢ Auditoria Administrativa.

¢ Taller de Analisis de Resoluciones.
» Taller de Actualizacion Electoral.

e Taller de Derecho Procesal Penali.

o Taller de Argumentacién y Elaboracién de
Sentencias.

Conocimientos Deseables Normativa electoral, normativa en transparencia,
normativa en materia de Participacion Ciudadana.

11. Que el C. Antonio Morales Quintana comprobd el nivel de estudios con gopia
cotejada de Titulo y Cédula 3671998 con la que acredita la Licenciatura en Dergcho
expedida por la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Direccién Ge

de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerale
10 se desprende que el C. Antonio Morales Quintana, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia profesional que coadyuvara cén el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Antonio Morales Quintana cubre los requisith de
e el

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe media
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mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a
partir del 16 de agosto de 2018 al 15 de febrero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Antonio Morales Quintana, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de Departamento de
Derechos Humanos y Género adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacidon con

Organismos Externos.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.
Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 10 de agosto de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Jefe de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades
Administrativas, adscrita a la Subcontraloria de Atencién Ciudadana y
Normatividad de la Contraloria Interna

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos {Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto x

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

/4
IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059+16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacidon a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

O

1
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ofrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acmferdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativg del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. EI 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Digtrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de Mexico (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. EI 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitycion
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguienie de su publicacién.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria med
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacién d
Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Uri
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cddi
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abrdys
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expifie el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),

en el
Fe

ual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito

él a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Geferal

se aprobd meadificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo qug¢ se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente. 1(9
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XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las meodificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucidn Local y del Coédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccidon Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, <3
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional/ {
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e

ingreso, readscripcidon y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto

3
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proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempagral o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y |son:

comisidn, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qug los
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto desarfoilar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,| por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismgs de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respegtiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup3gciéon

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, pr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una piaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism¢ de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travég del
mecanismo de  Examen de Ingreso identificado con el  cddigo(J~,
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

ue en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacidp de
ecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor General, medjante
oficio IECM/CG/143/2018 de 10 de agosto de 2018, remitié a la UTCFD la propuesta de
ocupacion temporal de la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel como Jefd de

Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas adscrita 7/Ia




IECM-JA090-18

Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad de la Contraloria Interna misma

que incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con !a leyenda “Bajo protesta de decir verdad, que
los datos asentados en este documentos que consta de 2 fojas son veridicos”,
con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada de Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada Titulo y Cédula Profesional 9672088 con los cuales acredita la
Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Nacional Auténoma de
México y la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente.

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el cumplimiento
del perfil previsto en el Catalogo, y que se integra al expediente.

f) Constancia de no inhabilitacién, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Maria Alejandra Lebrija Clével
fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que

consta de 20 fojas ttiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
" mediante Acuerdo IECM-JAO53-18, quien ocupe el cargo de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas adscrito a la
Subconiraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad de la Coniraloria Interna debera

cubrir el siguiente perfil:

~ Nivel de Instruccion N Licenciatura

~ GradodeAvance = 100% de créditos

9.
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Formacién Profesional Derecho o Equivalentes.
Ahos de Experiencia N ~ 1afo
Area de experiencia Tramite, Normatividad y Substanciacién.
Conocimientos deseables  Legislacién Electoral y manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, IJu C.

Maria Alejandra Lebrija Clavel tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance  Titulo
Formacién Profesional B Derecho
‘Anos de Experiencia @ 0000 2 afios
Area de Experiencia ' De marzo de 2017 a julio de 2018, como Jefa de

Unidad Departamental de Orientacion Juridica
Culhuacanes, en la Direccion General de
" Participacion Ciudadana de la Delegacién
Ceyoacan, realizando las siguientes funciones:

Brindar asesoria juridica a la ciudadania.
Atencion, seguimiento y resolucion a temas
juridicos.

Realizar asambleas.

Seguimiento y supervision de tramites
administrativos.

e Responsable de la bolsa de trabajo.

De enero de 2016 a febrero de 2017, como |

colaboradora en el Despache Juridico Galindo 3
Granados y Asociados, realizando las siguientes
funciones:

e Asesoria juridica en materia de amparo, de
lo contencioso administrativo Y/
responsabilidades de servidores publicos. /]

e Revisidbn de expedientes, elaboracion de
contrates, recepcidén de notificaciones,
elaboracion y contestacion de demandas.

Asimismo, cuenta con experiencia en materia de
Derechos Humanos ya que realizé el Servicio /
- Social en la Subdireccion de la Cuarta Visitaduria
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" de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, coadyuvado en el desarrollo de
actividades como:

e Andlisis y estudio de averiguaciones -
previas y causas penales.

o FElaboracion de actas, cédulas, medidas
precautorias, oficios, solicitudes de informe.

+ Elaboracion de acuerdos de conclusion.

. Practicas profesionales en la Coordinacion de
- Derechos Humanos de la Delegacion Coyoacan,
- realizando  actividades encaminadas a la
. promocion y respeto de los derechos humanos, asi
- como la formulacion de estrategias que auxiliaran
c e impulsaran la cultura y el desarrollo de los :
- ciudadanos. :

De igual manera cuenta con diplomados, cursos y
. talleres como son

¢ Diplomado en Derechos Humanos.

e Derecho de acceso a la informacion,
fomento de la Rendicién de cuentas y
presupuesto participativo. :

o Jurisdiccion Constitucional e Internacional
en materia de Derechos Humanos:
Sentencias relevantes. :

Conocimientos Deseables  Legislacion ~ Electora,  Procedimientos .

11. Que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel tiene, comprobé el nivel de estudiosfcon
copia del Titulo y Cédula Profesional con los que acredita la Licenciatura en Derecho
expedidos por la Universidad Nacional Autonoma de México y la Direccién General de

Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacién profesional de la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros

ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo cargo.

13. Que en virtud de que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel cubre los requisitos de

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe median I
' 7
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mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamqn, a

partir del 16 agosto de 2018 al 15 de febrero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel cumple con el perfil

y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Jefe de Departament
Seguimiento de Responsabilidades Administrativas adscrita a la Subcontraloria

Atencion Ciudadana y Normatividad de la Contraloria Interna.

b de
de

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de

los

integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Directorn

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de agosto de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y

r

de Formacion y Desarrollo Seleccign

Mdhita Scott Mejia

de
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