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15 de agosto de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que cuatro plazas de
la Rama Administrativa seran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de
Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrerc de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General) asi mismo se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la l.ey General del Sistema de Medios de impugnacion
en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

lll. El 15 de enero de 2016, se publicod en el DOF, del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral (Consejo General del INE), el Acuerdo numero
INE/C(G909/2015, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SP(@
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El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el qup se

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitgicion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia sigujente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal y dgmas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa de! otrora Instituto Electorgl del
Distrito Federal (Junta), aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual deterfnind
someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto Elegtoral
del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién |a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACY)-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electorpl en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutp del
SPEN.

El 15 de agosto de 2018, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estratggia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién vy Funcionanfento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administfativa
(Catalogo) ambos del otrora instituto Electoral del Distrito Federal.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Aclierdo
JA128-16, aprobo el Catalogo.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-08-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Ingtituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cyal se
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publicod en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero

de 2017.

X. ElI 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucién entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAO0S5-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobé vy actualizé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado
con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xll. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cbdigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX

una nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi com@
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Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento p lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se pyblicd

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Copsejo
General aprobt las modificaciones a la estructura organica funcional del Ins}ituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucidn y del Cédigo.

XV. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta gn su
Tercera Sesién Ordinaria, aprobd la actualizacibn al Procedimiento pafa el
Ingreso del Personal de la Rama Administrativa, a través del mecanis de
Examen de Ingreso identificado con el cbdigo IECM/UTCFyD/8/R017

(Procedimiento).

XVI. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

Considerando

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccidn I, y 81 del Cédigo, el Instituto Elegtoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rgangs del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recfirsos

financieros, humanos y materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, frapcion
XIX del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiend a su

cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materialess del
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Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes 0 de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacidén de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes vy

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tiene por objeto
desarrollar en forma temporal actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacién de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vécantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra excedér la

vigencia de seis meses.
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El 13 de abril de 2018, en su Cuarta Sesion Extraordinaria, la Junta mediante

Acuerdo IECM-JA037-18 aprobd los dictdmenes por los que se determing que

los siguientes funcionarios cumplian con el perfil y experiencia para la ocuppcion

temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

Alberto |saac |barra Garcla

v Registro del Sistema de Gestion Electoral
Consultivo

Ocupacion Tempgtalkcargglg‘dé{;_ﬁpcién ' AreL'
Maribel Servando Dionisio UTAJ
. . . Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
José Andres Gonzalez Lopez ) UTAJ
Quejas
Jefatura de Departamento de Control de Documentos
Secreta

Ejecutivi

F

Carlos Agustin Vega Reyes

Subdirector de Programas y Proyectos de
Participacion Ciudadana

DEPCY

-
L

Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismjo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto

Procedimiento.

en el

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales establece cpe el

Examen de Ingreso es la via para ocupar de manera definitiva una plaza va

Cante

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El Examen de Ingreso sera procedente en los casos en los que el aspirantelhaya

ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un pdriodo

de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruepe la

evaluacion del desempeno y el examen de conocimientos respectivos.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que prgvio a

la implementacién del Examen de Ingreso como via de ocupacidon definiti

a de




JUNTA ADMINISTRATIVA
\‘"55'523"9?52;?36“ : ACUERDO IECM-JA092-18
V4

\/
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), debera aprobar las vacantes que

seran cubiertas por esta via.

11. Que conforme con las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de Ingreso sera procedente, a solicitud de los Titulares de las areas, en
los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza
vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal,
por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar

dos meses antes de la conclusion de la ocupacién temporal.

12. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones l.aborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, mediante oficio IECM/UTAJ/1464/2018 de fecha 6
de agosto de 2018, solicitd a la UTCFD realizar los tramites conducentes para la
implementacién y aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas de Jefa de
Departamento Consultivo y Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Quejas de esa Unidad Técnica.

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Secretario
Ejecutivo mediante oficio SECG-IECM/5703/2018 de fecha 6 de agosto de 2018,
solicité a la UTCFD realizar los tramites conducentes para la implementacién y
aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza de Jefe de Departamento de
Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestidon Electoral Consultivo,

adscrita a la Oficina de Gestidon de Calidad.

14. Que de conformidad con lo sefalado en el articuio 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la

Direccidén Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion mediante o i
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IECM/DEPCyC/982/2018 de fecha 6 de agosto de 2018, solicitd a la UTICFD
realizar los tramites conducentes para la implementacién y aplicaciony del
Examen de Ingreso de la plaza de Subdirector de Programas y Proyectos de

Participacién Ciudadana, adscrito a esa Direccién Ejecutiva.

15. Que la UTCFD, mediante oficio IECM/UTCFD/860/2018 de fecha 13 de agosto
de 2018, pone a consideracion de la Junta que las vacantes de las plpzas
referidas en el presente Acuerdo sean cubiertas por la via de Examefp de

Ingreso, en los términos del Procedimiento.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA092-18

PRIMERO. Se determina que las plazas siguientes son susceptibles a ser cubiprtas
mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento identificado
con el coédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017:

- Jefa de Departamento Consultivo, adscrita a la Unidad Técnica de Asyintos
Juridicos; _
- Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Quejas de 1a Unidad Tépnica
de Asuntos Juridicos;
- Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistempa de

Gestion Electoral Consultivo de la Secretaria Ejecutiva; y

2 Subdirector de Programas y Proyectos de Participacion Ciudadana de la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para

gue realice los tramites correspondientes para la implementacion del Mecanismo de

Examen de Ingreso para la ocupacion de las plazas referidas en el punto que antecede.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Téchica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y proteccion de Datos Personales,
para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y
realicen las modificaciones pertinenies en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de agosto de dos mil
dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de Ia

Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

- ——

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJ O FIDENCIO
MIRANDA GONZA NANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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