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Décima Octava Sesion Extraordinaria
14 de septiembre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion|definitiva
de tres plazas cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme
al Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Cc?nstitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia poIitianelectoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Naciona:I Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos e;ziectorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)ﬁ el 10 de
febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes! Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Géneral del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como He la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. ﬁ

|
[

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejb General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que s«# aprueba
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal, en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), aprob6 el Acuerdo JA059-16, por el cual determind
someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 14 de octubre de 2016, en su Deécima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, actualizod el Catalogo.
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IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-06-

XL

XIl.

XIll.

17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de febrero
de 2017.

El 5 de febrero de 2017 se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la misma
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto a la materia electoral, que
estaria vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante|Acuerdos
JAD55-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobd y actualizdo el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el <codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016

(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la

Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso i 1entificado
con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento). |

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por éai cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales d%al Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de den‘?minacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el 21 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX
El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante !Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivan“}\ente, el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (RéTgIamento

v
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XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CI}?AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA104-18
AV 4

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicd

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Codigo.

El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesién Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprob6 los Programas Institucionales 2018,
entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

El 15 de marzo de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA028-18, |la Junta aprobé el
dictamen por el que se determin6 que la C. Fernanda Merari Palestino Banda
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de
Jefa de Departamento de Promocién e Incentivos adscrita a la Unidad Técnica

del Centro de Formacion y Desarrollo.

El 28 de marzo de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA035-18, la Junta aprobd los
dictamenes por los que se determind que los CC. Fernando Ruiz Neblina y José
Mario Canti Lépez cumplieron con el perfil y la experiencia para la ocupacion
temporal de las plazas de: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria de la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion y Analista adscrito a la Jefatura de Departamento

de Evaluacion del Desempefio de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo.
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XVIIl. El 15 de junio de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA068-18, la Junta a"probé que
las plazas de la Jefatura de Promocion e Incentivos y de Analista adscrito a la
Jefatura de Evaluacion del Desempeno de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, serian cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de

Ingreso conforme al Procedimiento.

XIX. El 31 de julio de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA085-18, la Junta apr?bé que la
plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Fisca!lizacic’m a
Asociaciones Politicas y Asesoria de la Unidad Técnica Especiexilizada de

Fiscalizacion, seria cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso

|

Considerando \

conforme al Procedimiento.

i

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituté Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano enc%rgado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales. |

|

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que trtiene asu
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las
plazas vacantes o de nueva creacion. |
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

de caracter temporal.

El examen de ingreso sélo sera procedente en los casos en los que el aspirante
haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un
periodo de seis meses. Para la ocupacioén definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

6. Que por su parte, el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales
establece que previo a la implementacién del examen ingreso como via de
ocupacion definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a
propuesta de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD),

debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.
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7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a |una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de I‘r persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupaciéon temporal, cuya vigencia no podra exceder la

vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor
|

jerarquia en el Instituto Electoral.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define a la

Evaluacion del Desempefo como el proceso sistematico que tiene aror objeto

valorar y medir el desemperfio del personal de la Rama Administrativa, y estara

asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

10. Que el Procedimiento preve que la Evaluacion del Desempefio se realizara

la mejora continua del capital humano.

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificios que le
fueron encomendados durante la ocupacion temporal, para ello Ié persona
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias docﬁmentales
verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos, circulares, notas

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.
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La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de

7.0 conforme a lo establecido por la UTCFD.

11. Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimientos
en la materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo al nivel

de sus responsabilidades.

La UTCFD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,
para lo cual se integrard un banco de reactivos del que se seleccionaran, en
forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en

una escalade 0 a 10.

12. Que de acuerdo a lo previsto a las Politicas de operacion previstas en el
Procedimiento, el Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud de los
Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado
para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de
ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan
presentarse a mas tardar dos meses antes de la conclusion de la ocupacion

temporal.

13. Que de conformidad con lo dispuesto en las Politicas de operacién previstas en
el Procedimiento, cuando las vacantes que se pretendan cubrir mediante el
examen de ingreso pertenezcan a la UTCFD, la Secretaria Administrativa sera la
encargada de implementarlo y llevar a cabo las actividades establecidas para la
UTCFD.
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14. Que la Titular de la UTCFD, mediante oficio IECM/UTCFD/659/2018 de fecha 5
de junio de 2018, solicit6 a la Secretaria Administrativa realizar loi{s tramites
conducentes para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las
plazas de Jefatura de Promocion e Incentivos y de Analista adscrito a |Ia Jefatura

de Evaluacion del Desempeno de la Unidad Tecnica del Centro de Formacion y

Desarrollo.

15.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de! la Unidad
Técnica Especializada de Fiscalizacion, mediante oficio IECM/UTEF/525/2018 de
26 de julio de 2018, solicité a la UTCFD realizar los tramites conducentes para la
implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza de Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a AsociacioneF Politicas

y Asesoria de esa Unidad Técnica.

16.Que mediante oficio IECM/UTFCD/847/2018, de fecha 8 de agosto dls 2018, la
UTCFD notifico a los CC. Fernanda Merari Palestino Banda, José Msririo Canta
Loépez y Fernando Ruiz Neblina, la fecha en que se llevaria a cabo la aplicacion
del examen de conocimientos, asi como la evaluacién del desempI no en el
campus virtual de la UTCFD. r

17.Que los tres funcionarios en comento acreditaron ambas evaluaciones, en

términos de lo previsto en el Procedimiento, mismas que se muestran a

continuacion:

Calificacion en el Calificacién en la
Nombre y puesto de la persona evaluada/o Examen de Evaluacion del
' conacimientos desempernio
| F da Merari Palestino B o '
| ernanda Merari Palestino Banda | (28 reactivos | 10.00

Jefa de Departamento de Promocién e Incentivos | tos de 30) |
| correctos de .
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Calificacion en el Calificacionen la
Nombre y puesto de la persona evaluadalo Examen de Evaluacion del
conocimientos desemperio
José Mario Canti Lépez 8.00
Analista de la Jefa de Departamento de (20 reactivos | 10.00 |
Evaluacién y Desempeiio | correctos de 25) |
I Fernando Ruiz Neblina : 8.00 _
Analista adscrito a la Jefatura de Fiscalizacion a (20 reactivos | 10.00
[ Asociaciones Politicas y Asesoria . correctos de 25) ?

18.Que la UTCFD, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante oficio
IECM/UTCFD/952/2018 de fecha 11 de septiembre de 2018, remitié a la Junta el
informe relativo a las calificaciones obtenidas por los funcionarios citados con
anterioridad.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA104-18

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de tres plazas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, a través del Mecanismo de Examen de Ingreso, de conformidad con
los resultados referidos en los considerandos 17 y 18 del presente Acuerdo y del

Informe que como anexo forma parte integral del mismo:

| C n ! -a

Jefe de Departamento de Promocién e Incentivo de la
UTCFD.
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Evaluacion del Desempefio de la UTCFD.
Analista adscritc a la Jefatura de Departamento de
3 | Fernando Ruiz Neblina Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria de la

UTEF.
|

1 Fernanda Merari Palestino Banda

2 | José Mario Cantl Lépez

10
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a los
funcionarios referidos en el punto que antecede la determinacion adoptada por esta
Junta. |

|
TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx

|
CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobaciérﬂ.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el catorce de septiemblpre de dos
mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Institpciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglahﬂento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D
ADMINISTRATIVA AD
72
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRS, ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC ‘
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso |[ECM/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, la
Junta Administrativa determind que las tres plazas que se describen a

continuacion fueran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Tabla 1. Plazas ocupadas por el Mecanismo de Ocupaciéon Temporal

Aian Fecha de Fecha de

Nombre y puesto temporal inicio de la término de la Acuerdos JA

adscripcion o -
P contratacion contratacion

Fernanda Merari Palestino ; |IECM-JAD28-18

f ~ Banda | - Tercera Sesién
| Jefatura de Departamento de Unidad Técnica i+ eI LR | Extraprdinaria
[ Promocion e Incentivos del Centro | 15/03/18
' p _M_ P ' |  Formacion y - S TN e
osé Mario Cantu Lépez ;

Analista adscrito a la Jefatura de | Thl iy ; \

Departamento de Evaluacién del ‘ 1
I Dosompefio (RSN | - IECMAIA035-18
‘, | 1/abrili18 | 30/sept/18 T“"‘Se d Seslon
f Fernando Ruiz Neblina | Unidad Técnica | s
| Analista adscrito a la Jefaturade | Especializada de | 28/03/18
| Fiscalizacién a Asociaciones Fiscalizacion |
f Politicas y Asesoria (UTEF)
|

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), conjo area
responsable de operar dicho procedimiento, especificamente en lo concerniente al
desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacion del

desempefio. En primer término, se describe el proceso de elaboracién del ?xame
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y del instrumento de evaluacion; mas adelante se detalla la etapa de aplicacion vy,

por ultimo, los resultados obtenidos.
. Elaboracién del examen de conocimientos

La elaboracién de los examenes de conocimientos inicié a partir de que la UTCFD
recibié la solicitud por parte de la UTEF y a su vez realizara el envio del oficio a la
Secretaria Administrativa para la propuesta de las plazas de esta Unidad Técnica,
en ambos oficios se solicité someter a la Junta los tramites correspondientes para
la implementacién y aplicacién del Mecanismo de Examen de Ingreso, para que se
diera inicié a dichas solicitudes, las cuales se realizaron en tiempo y forma a la
conclusién de la ocupacion temporal, tal y como lo sefiala el procedimiento
respectivo.

Tabla 2. Solicitudes de plazas ocupadas por el mecanismo de examen de ingreso

Fecha de

Area de términodela Oficio del area
Nombre y puesto temporal  adscripcién y/o Acuerdos JA

Area solicitante

ocupacisn solicitante
temporal

Fernanda Merari Palestino

Asociaciones Politicasy | Fiscalizacion
Asesoria

\
Banda ; ;
Jefatura de Departamento | ; : 19/Ecpv201E0 IECM-JA068-18
de Promocion e Incentivos U“é‘lﬁ‘%gﬁg;'ca ' IECMUTCFyD/ = Détima Tercera
= | Formacién y L | |5 6592018 Sesion
José Mario Canti Lopez | D I | | 5/jun/2018 . Extraordinaria
Analista adscrito a la ‘ il f - del 15/jun/18
Jefatura de Departamento | i
de Evaluacion y Desempefio ; ‘
) J 30/sept/2018 IECM-JAQ85-18 |
Fernando Ruiz Neblina Séptima Sesion
Analista adscrito a la . Unidad Técnica . IECM/ Ordinaria
Jefatura de Fiscalizacibna = Especializada de | UTEF/525/2018 del 31/jul/i18
i 26/jul/i2018
|

Una vez que la Junta aprobé la implementacién de dicho mecanismo, se enviaron
las guias de estudio tanto a la Secretaria Administrativa como a la UTEF para qu

se incorporaran los temas relativos a las funciones de cada cargo y puesto:

%
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asimismo y de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de elaboracién
de examenes IECM/PR/UTCFyD/11/2018, se solicitd la designacion del ;:Lersonal

para colaborar en la elaboracion de reactivos especificos y en la correcta

integracion del examen final; luego de recibir las respuestas, se integro la version

fi

nal de las guias y con ello se realizaron las notificaciones respectivas.

Tabla 3. Validacion de guia y notificacion de examen

Oficio que
envia la Oficio de
Area de UTCFD para  validacién de

Oficio de
notificacion
de examen

o IR adscripcion  validacion de guia de

guia de estudio
estudio

Fernanda Merari Palestino | _
Banda ‘ |
Jefatura de Departamento de |Unidad Técnica | ;
. Promocién e Incentivos del Centro. IE?TL%B?BFDI [ECl\gSO%Mm
|, José Mario Cantil Ldpez  |RESI FUWRST U506 o il |
nalista adscrito a la Jefatura Desarrollo ‘ | [ECM/UTCFD/ |
de Departamento de | 847/2018
~ Evaluacién y Desempefio | e 8/ago/2018
Fernando Ruiz Neblina Unidad f
. Analista adscrito a la Jefatura Técnica IECMUTCFD/ | |ECM/UTEF/5
i de Fiscalizacion a Especializada ~ 835/2018 44/2018
 Asociaciones Politicas y de ~ 2/ago/2018 6/ago/2018
L Asesorfa = f | | Fiscalizacion

A continuacion, se presentan las versiones finales de las tres guias de estudio,

correspondientes a una plaza de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

y

|
|
|
|

dos de esta Unidad Técnica:

Tablas 4. Guias de estudio
Cargo: Jefatura de Departamento de Promocién e Incentivos
ArealTitulo

Documento

Constitucion Politica de De la democracia directa, participativa y'__ mocracia directa |
la Ciudad de México representativa Democracia participativa
| Democracia representativa

De los Efgaﬁfsiﬁgsiéuténomos Instituto  Electoral

SR e e - | Ciudad de México ‘
Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Integracion, fines, acciones y
Procedimientos México atribuciones del IECM
Electorales de la Ciudad

de México
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~ Documento Area/Titulo

Estatuto del Servicio Disposiciones aplicables al instituto y a | De los sistemas e integracion

Profesional Electoral los OPLE del Servicio
::cwnal s;adel per;:x: ' De la seleccién, ingreso y ocupacion | De las vias de ingreso al

Administrativa :
De los requisitos de ingreso

| De la ocupacion de plazas
|_ De la incorporacion temporal
Normatividad secundaria = Lineamientos para el otorgamlento de mceniwos del sistema OPLE

(INE) I Lineamientos para la designacion de encargados de despacho para
| ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema OPLE

' Lineamientos para el cambio de adscripcion del sistema OPLE

i
| servicio en los OPLE e
|

Reglamento Interior del | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Atribuciones de la Unidad |

Instituto Electoral de la | México Técnica del Centro de
Ciudad de México | Formacion y Desarrollo. j
Reglamento en mateﬂa 'De la Rama Administrativa De la ocupacién de vacantes
de relaciones laborales | _ de larama a_ag_njplnlstratwa

del Instituto Electoral de | Del examen de ingreso

De los mecanismos
extraordinarios para Ia
A S Bl S e | ocupacion de vacantes
Sistema de Gestion | Procedimiento para la Seleccion e | Politicas y definiciones
Electoral | Ingreso del personal de la Rama
Administrativa

| Procedimiento para el Ingreso del @ Politicas y definiciones
| personal de la Rama Administrativa, a |
| través del mecanismo de Examen de
| Ingreso.
Lineamientos en materia de Incentivos | DISPOSICIOI'IES Generales

| del Personal de la Rama Administrativa | De las atribuciones en

la Ciudad de México ! f=—— e

| materia de Incentivos
|
' Dictamen de brocedencia del |

otorgamiento de incentivos

Cargo: Analista de la Jefa de Departamento de Evaluacién de Desempeiio
Dacumento ArealTitulo Tema

Constitucion Politica de = De la democracia directa, participativa y Democracia directa
la Ciudad de México ' representativa A T -
| Democracia participativa

Democracia representativa

' De los organismos auténomos Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Cdédigo de Instituciones Del Instituto Electoral de la Ciudad de Integracion, fines, acciones y
y Procedimientos = México T atribuciones del IECM
Electorales de la

Ciudad de México Mt S e S e L=
Estatuto del Servicio Disposiciones aplicables al instituto y a De los organos de enlace de
Profesional Electoral los OPLE los OPLE

& |
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Documento ArealTitulo

Nacional y del personal | De los sistemas e integracion

| de la Rama ' del Servicio
| Administrativa ' :
rEvaIuaci()n del desempenio | De la evaluacion | del | ‘
e | desempefio |
"Reglamento Interior del | Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Atribuciones de la td d
 Instituto Electoral de la | México | Técnica del Centro| de ‘
| Ciudad de México =ik e T | Formacion y Desarrollo.
' Reglamento en materia De la Rama Administrativa De la estructura de la rama
de relaciones laborales administrativa
del Instituto Electoral | De la  evaluacion | del |
de la Ciudad de México | desempeﬁb i

| Sistema de Gestién | Procedimiento para la  seleccién, Politicas y definiciones
| Electoral | capacitacion y valoracion laboral del
' } personal eventual

Procedimiento sobre la evaluacién del Politicas y definiciones
| desemperfio del personal de la rama

| administrativa Bosh o A b
Procedimiento para el Ingreso del Politicas y definiciones

| personal de la Rama Administrativa, a | |
| través del mecanismo de Examen de
| Ingreso. - - e
Lineamientos « que regulan la operacién y =~ De los criterios y mecanismos
' funcionamiento de la Capacitacion para = de evaluacion.
el personal de la Rama Administrativa

Lineamientos que regulan la Evaluacion = Fundamentos de la evaluacion
del Desempeiio del personal de la Rama = del desempefio '

Administrativa . -
' De la implementacién de la

_ | evaluacion
! ' Resultados de la evaluac:qn
\ R A Ty — N .
i Modelo de Evaluacion del Desempeiio = Evaluacion del desempefio |
; para el personal de la Rama 2018 ‘
' Administrativa I

|
-
|
|

Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria
ArealTitulo

Documento

| Constitucion Politica de De la democracia  directa, | Democracia directa

| la Ciudad de México participativa y representativa [ Démocréiﬁafti&ipativa

S ¥t ) e 2 Democrac;a representatival -
De los organismos autonomos Inst|tuto Electoral de la Cludad de |
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad Integra(:fon, fines, acciones y |
Procedimientos de México atribuciones del IECM |
 Electorales de la Ciudad pg |3 Unidad Técnica Especializada | De  la  Unidad  Técnica
de Meéxico de Fiscalizacion Espemallzada de Fiscalizacién

" De la fiscalizacion

e s S ~ de los partidos politicos
| Ley General de Partidos De la Fiscalizacion de Pamdos Fiscalizacion de las Actividades
. Politicos. __| Politicos _ e, | Ordinarias Permanentes de los |

5
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Documento ArealTitulo Tema

; Partidos Politicos

' De los Informes de Ingresos y
| Gastos de los Partidos Politicos
Reglamento para la Del sistema financiero, del registro | De los ingresos

fiscalizacion de los de los ingresos, egresos y de la De los egresos 3

recursos de las documentacion comprobatoria _ De los gastos ordinarios

organizaciones de | De la fiscalizacion de los recursos

ciudadanos ~  que iz de las organizaciones de |
manifiesten su interés en ' ciudadanos

constituirse como partido
politico local de la Ciudad
de México BB el 0 e r R e 1 ) i I
Reglamento  para la Del procedimiento de fiscalizacién, De la presentacion y revision de la
fiscalizacion, disoluciény disolucion y liquidacion de las | informacion financiera .
liquidacion de las | asociaciones civiles de los | Del procedimiento de liquidacion

asociaciones civiles candidatos | del patrimonio -
constituidas por las y los Del procedimiento de fiscalizacion,
aspirantes a las disolucion y liquidacién de las
candidaturas | asociaciones civiles de los
independientes en Ia | aspirantes

Ciudad de México :

Reglamento para la Del Sistema financiero del registro de | De los ingresos
Fiscalizacion de los | los ingresos, egresos y de Ia | De los egresos

Recursos de las | documentacion comprobatoria | De los gastos ordinarios ‘
Agrupaciones Politicas } De la fiscalizacion de los recursos
Lc:ca:lles de la Ciudad de | de las organizaciones de
Meéxico | ciudadanos

lll. Aplicacion del examen de conocimientos

Los examenes de conocimientos para las tres plazas descritas tuvieron lugar los
dias 31 de agosto y 7 de septiembre de 11:00 a 13:00 horas en el Comedor

Ejecutivo. El nimero de reactivos para cada uno de los puestos fue el siguiente:

Tabla 6 Reactivos por examen

Puesto Nimero de reactivos |

| Jefatura de Departamento 30

" Analista . - 25

Las tres personas funcionarias se presentaron puntualmente y concluyeron su

examen en el tiempo estipulado, tal y como se muestra en las listas de asistencia.
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Lista de asistencia al examen de conocimientos
Pagina 1 de
| Revisién: 01/201
é AT A Formato de Lista de Asistencla Cédigo: IECM/FRIUTGFyD/4/ 201

Fecha de expedicion: 01-09-201

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del mecanismo de Examen de Ingreso

IECM/PR/UTCFyD/8/2017

Fecha: 31 de agosto 2018 Hora de inicio de la prueba: 11:00 am. Lugar: Comedor Ejecutivo

| 1

| APELLIDO PATERNO, MATERNO ar A " | HORA DE HORA DE
No. | Y NOMBRE CARGO/PUESTO . AREA DE ADSCRIPCION | ENTRADA SALIDA

Jefa de 5 ‘ ;&
1 F i Merar Palsating Bands Departamento  Unidad Técnica del Centro de w2 A17 91
k Promocién e Formacién y Desarrollo
Incentivos

Fecha: 07 de septiembre 2018 Hora de inicio de la prueba: 11:00 am. Lugar: Comedor Ejecutivo

= i
HORADE | HORADE |
E ENTRADA | SALIDA

i APELLIDO PATERNO, MATERNO
& Y NOMBRE : CARGO/PUESTO |  AREA DE ADSCRIPGION

No. FIRMA

Analista adscrito
a la Jefatura de
Unidad Técnica del Centro de | )
1 José Marlo Cantir Lépez Departamento de 06 0/ <
Evaluacién y Formacién y Desarrolio // ! Z
___ Desempefio A
Fecha: 07 de septiembre 2018 Hora de inicio de la prueba: 11:00 am. Lugar: Comedor Ejecutivo

HORADE @ HORADE

|
s | APELLIDO PATERNO, MATERNO

N CARGO/PUESTO AREA DE ADSCRIPCION

Y NOMBRE | ENTRADA @ SALIDA

Analista adscrito | i i

a la Jefatura de 5

Departamento de Unidad Técnica by % 44

1 Femnando Ruiz Neblina Fiscalizacién a Especializada de [ [r0b , L:(0 gt
Asoclaciones Fiscalizacion 3

Politicas y
Asesoria

IV. Evaluacion del desempefio

El procedimiento establece que, ademas del examen de conocimientos, las

personas para quienes aplique el Mecanismo de Examen de Ingreso seran

7
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evaluadas en su desempefio a partir de la verificacion del cumplimiento de las
actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, en el oficio de notificacion a la funcionaria y funcionarios,
se les informé también que la Evaluacion del Desempefio consistiria en la
presentacion de un informe sustentado en evidencias documentales verificables '
(acuerdos, circulares, oficios, etc.), que dieran cuenta de las actividades

realizadas, y el cual seria calificado a partir de la rubrica.

De esta forma, la Evaluacion del Desemperio se llevé a cabo en la misma fecha
dentro del Campus virtual de la UTCFD, cuya valoracion la realiz la persona que

funge como superior jerarquico.

Tabla 7 Relacién de las personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto de la

Nombre y puesto

Area de adscripcion
P del evaluador

persona evaluadalo

Fernanda Merari Palestino |

Banda E | Alberto Marquez Solis

Jefatura de Departamento de | Unidad Técnica | Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
i Promocion e Incentivos del Centro I 55 e
José Mario Cantu Lopez Formacion y Victor Manuel Sanchez Miranda
Analista de la Jefa de . Desarrollo

Subdirector de Capacitacién y

| Departamento de Evaluacion de | Evaluacién del D =
_Desempefio | v itk i s
Fernando Ruiz Neblina | Unidad Técnica Luis Gerardo Lépez Hernandez

 Analista adscrito a la Jefatura de Especializada de Jefe de Departamento de Fiscalizacion y

Fiscalizacién a Asociaciones ST S5 ; +
Dollficacs v AL arora Fiscalizacion Asociaciones Politicas y Asesoria

V. Resultados del examen de conocimientos y de la evaluacion del

desempeiio

Aplicado el examen y realizada la Evaluacion del Desempefio, de acuerdo al

Procedimiento, se dan a conocer a la Junta Administrativa los siguiente

|
8 (9

resultados:
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Tabla 8. Resultados del examen y evaluacion del desempeio

|

IECNI--JL 104-18
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Calificacion en el Calificacién en |

Nombre y puesto de la persona evaluada/o Examen de la Evaluacion
| conocimientos del desempenio

[ 9.30

Fernanda Merari Palestino Banda (28 reactivos

Jefatura de Departamento de Promocion e Incentivos

José Mario Cantl Lopez ‘ 8.00

i Analista de la Jefa de Departamento de Evaluacion de | (20 reactivos |
Desemperfio | correctos de 25)
Fernando Ruiz Neblina ‘ 8.00
Analista adscrito a la Jefatura de Fiscalizaciona (20 reactivos

i Asociaciones Politicas y Asesoria

correctos de 25) |

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sujeta

i correctos de 30) J

S a este

procedimiento acrediten ambos factores: la Evaluacion del Desempefio y el

examen de conocimientos con calificacion de siete o superior, en una escala de 0

a 10. Como se observa en el cuadro anterior, todos los funcionarios acreditaron

ambos factores; por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa la ocupacion

definitiva de Fernanda Merari Palestino Banda con el cargo de J,efa de

Departamento de Promocién e Incentivos; José Mario Cantu Lépez con el cargo

de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Evaluacion de Desémpeﬁo

y Fernando Ruiz Neblina con el cargo de Analista adscrito a la Jefa‘ura de

Fiscalizacién a Asociaciones Politicas y Asesoria.
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