INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N ACUERDO IECM-JA117-18

A\Y4
Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria
15 de octubre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion temporal
de cuatro plazas de la Rama Administrativa de la Contraloria Interna del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

fl. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la lLey Federal d
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

[ll.  EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueby
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuto del SPEN).

V.  El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que declarargn
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal gn
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarfo
transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de Ju
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y dem3s
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

V. EI 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electorfl
del Distrito Federal (Junta), aprob6 mediante Acuerdo JA019-16 Igs
modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y Bl
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electoral ciel

Distrito Federal.

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA0S5S-16, por el cyal
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entonces Institufo
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién|a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

VI, El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-4R-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral jn
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del

SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAOB0-16 la Junta aprobd la Estrategig y

Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

~El 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizo el Catalog

-~
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X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones lLaborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publicé en la Gaceta Cficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion de la CDMX), cuyo articulo Transitorio Primero establece

que la misma entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018.

XH.  El15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JAD55-17 e IECM-JAO34-17, respectivamente, aprob6é vy actualizdé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el coédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos), asi como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado
con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

Xill.  ElI 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General al de Contraloria
Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo el 21 de junio del
afno en curso se publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el

que se expide el Codigo.

XIV. El 4 de agostc de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamen

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa d?l

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como

Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a

establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se publi¢é

en la GOCDMX el 16 del mismo mes y aho.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Cons
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General aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Institugo

Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevgs

disposiciones en materia electoral de la Constitucion de la CDMX y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JAQ34-17, la Junta, aprobd

actualizacion al Procedimiento.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |[ECM-JA040-1
aprob6 los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente a

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.

El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-C
183/2018 aprob6 las modificaciones a la esfructura organica-funcional de

Contraloria Interna del propio !|nstituto.

El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ0S3-18, aprobé |

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria interna.

El 31 de agosto de 2018, ia Junta, mediante Acuerdo JAQ98-18, actualizo bs

Mecanismos.
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Considerando
1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Institutc Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciéon
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo gue tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacicnal y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderd, las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamenic de Relaciones Laborales refiere que la
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen come objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despache y ocupacion temporal.



INSTITUTG ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
V4

A4

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que Igs

mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades |y
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tareas inherentes a una plaza vacante.

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de g
mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a propuesta de ia persor
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que 14

vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyc periodo no podra exceder

vigencia de seis meses.

correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, per

Que mediante oficios IECM/C(G/208/2018 e IECM/CG/218/2018, de fechas 8 y 10
de octubre de 2018, el Contralor General salicitd realizar los tramitgs

N 0w

' &omhre o Ocupaciép' “fémboral Cargo[A&s&iﬁéiéri ﬁrqpuestc{ : :'“E'_f : ;‘3?5.rea
) Jefa de Departamento de Normatividad adscrita
Marlene Verdnica Castillo ) . Contralori
a la Subcontraloria de Atencién Ciudadana y T
Belmont . Interna
Normatividad.
Jefa de Departamento de Substanciacion de
Maria Alejandra Lebrija Resolucién de Presuntas Responsabilidades | Contralorig
Clavel Administrativas adscrita a la Subcontraloria de Interna
Responsabilidades e Inconformidades.
Subdirector de Procedimientos Juridicos y
; . . Contralorip
}wer Gamboa Herrera Administrativos adscrito a la Subcontraloria de int
nterna
Responsabilidades e Inconformidades.
Subdirector de Auditoria adscrito a la
i i o Contralorip
Jesus Antonio Allende Lopez | Subcontraloria de  Auditoria, Control vy int
nterna

Evaluacion.
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8. Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centro

Formacion y Desarrolio (UTCFD), mediante oficio IECM/UTCFD/1028/2018,
remitié al Secretario de la Junta los dictamenes en los que determina que las y
los CC. enunciados en el considerando anterior, cumplen con el perfil y la
experiencia para la ocupacién temporal de las plazas adscritas a la Contraloria

Interna.

9. Que en el casc de la C. Marlene Veronica Castillo Belmont, mediante Acuerdo
IECM-JAD83-18, le fue autorizada la ocupacion temporal del cargo de Jefa de
Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administratives,

por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2018 al 30 de enero de 2019.

10. Que de la misma manera la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel, mediante Acuerdo
IECM-JAQS0-18, le fue autorizada la ocupacion temporal del cargo de Jefa de
Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas, por el

periodo comprendido del 16 de agosto de 2018 al 15 de febrero de 2019.

11.Que en virtud de que las personas sefialadas en los considerandos 8 y 10 han
sido propuestas para ocupar temporaimente una piaza distinta a la que
actualmente ocupan, lo procedente es dar por concluidas en forma anticipada,
aquellas aprobadas mediante Acuerdos IECM-JA083-18 e IECM-JA0S0-18, con
efectos a partir del 16 de octubre de 2018.

12.Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFD, las propuestas
de ocupadion temporal entrarian en vigor del 16 de octubre de 2018 al 15 de abril
de 2019, por lo cual se somete a consideracion de las y los integrantes del
organo colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: (é
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PRIMERO. Se dan por concluidas en forma anticipada las ocupaciones temporales ¢
las CC. Marlene Veronica Castillo Belmont y Maria Alejandra Lebrija Clavel, en |
cargos de Jefa de Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimient
Administrativos y Jefa de Departamento de Seguimiento de Responsabilidadg
Administrativas, respectivamente, con efectos a partir del 16 de octubre de 2018.

SEGUNDO. Se determina que las plazas siguientes son susceptibles de ser cubiertys
mediante el mecanismo de ocupacion temporal conforme al Procedimiento identificag
con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 del 16 de octubre de 2018 al 15 de abril ¢

2019:

RCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de

Coordinaciéon de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rar

Administrativa y realice 1as notificaciones correspondientes.

G

Acuerdo
IECM-JA117-18

Jefa de Departamento de Normatividad adscrita a la Subcontraloria de Atencig
Ciudadana y Normatividad;
Jefa de Departamento de Substanciacion de Resolucién Presunt

Responsabilidades Administrativas adscrita a la  Subcontraloria ¢e

Responsabilidades e Inconformidades,

Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos adscrito a
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades; y

Subdirector de Auditoria adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Control

Evaluacion.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Teécnica de Comunicacién Social y Difusidn, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacidon Puablica y Proteccidon de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiguen el presente
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de octubre de dos mil
dieciocho, firmando al caice el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DELA JUNTA
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIV,

/ /
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Marlene Verdnica Castillo
Belmont cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de
la plaza de Jefa de Departamento de Normatividad adscrita a la
Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad de la Contraloria
Interna

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facuitades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promuigé la reforma constitucicnal en materia politico-electoral, cuyc Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
instituto Nacional Eiectoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Eiectoral Nacional y dei Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAQ59-164"
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a ia estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio dei Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAOBO-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia

para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrdra

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerflo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrjto

Federal (Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxi
(GOCDMX) el 16 de agosto de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Méxi

(Constitucidon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucip

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la matefi

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediar
Acuerdo JAO55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de |
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unid
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codi
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abrogaL &

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cdédig
/ en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distr
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el
de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por
que se expide el Codigo.

Eo

te

el
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XIl. Ei 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 dei Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Eiectorai de la Ciudad de Meéxico (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsio en las nuevas
disposiciones en materia eiectoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la
de la Ciudad de México.

XIV. EI 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

XV. EI 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobé los Programas institucionales 2018, entre

ellos el correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.

XVI. El 30 de abril de 2018 ei Consejo General mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-

183/2018 aprobd las madificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.

XVII. Ei 30 de abril de 2018, ia Junta mediante Acuerdo {ECM-JA053-18, aprob¢ las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria interna

XVIIl. Ei 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo JAD98-18, aprobé la actualizacién del Procedimiento IECM/UTCFyD/3/2016.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién il, y 81 del Cédigo, el Instifuto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, ia cuai es el érgano encargado de velar Zy




IECM-JA117-18

el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instityto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financierqs,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XJX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargolla
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electorl,
y €l seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueja

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV (el
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, las plazps

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacipn
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objgto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y sqn:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que |

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarroljar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, gor
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos fe

participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiya,
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podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueido, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado  con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Contralor General
mediante oficio IECM/CG/208/2018 de 8 de octubre de 2018, remitid a la UTCFD la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Marlene Verdnica Castillo Belmont como
Jefa de Departamento de Normatividad adscrita a la Subcontraloria de Atencion
Ciudadana y Normatividad de la Contraloria Interna, al que incluyé la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas,
son veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de la Constancia de Estudios, que acredita el 100% de créditos
en la Licenciatura de Derecho, expedida por la Barra Nacional de Abogados.

e) Documentaciéon probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

f) Constancia de no inhabilitacion, y
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g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Marlene Verénica Castillo
Belmont fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD,

mismo que consta de 28 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Jurta
mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Jefe de Departamento fle
Normatividad adscrito a la Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad della
Contraloria Interna, debera cubrir el siguiente perfil:
Niveglk &;i;s.truccién - Licenciatura
Grado de‘ A\;ance | o 100% créditos

Derecho, Contaduria, Administracién, Economia,
Formacién Profeslonal Comunicacion, Mercadotecnia, Psicologia, Pedagogia o

equivalentes.
Anos de Experiencia 1 afio

) o Despachos Independientes, Administracion Publica
Area de experiencia
Federal y/o Local.

Conocimientos deseables Legislacién Electoral, Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la

Marlene Verénica Castillo Belmont tiene el siguiente perfit:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100% de créditos
Formacién Profesional - Derecho
Afios de Experiencia - 4 afos
Area de Experiencia De agosto a octubre de 2018 como Jefa de

Departamento de Auditorias y Procedimientos
X Administrativos en la Subcontraloria de Auditoria,
~ Control y Evaluacion de la Contraloria Interna,
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realizando funciones como:

+ Elahoracion de los seguimientos a las Auditorias
realizadas por la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluaciéon solicitando la informacion
necesaria a las areas auditadas para poder
determinar el estado de |las observaciones que les
fueron realizadas.

De noviembre de 2014 a marzo de 2018, como Jefa de
Departamento de Planeacién de Capacitacion vy
Desarrollo, en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, realizando las siguientes funciones:

+ Elaboracién de programas anuales de capacitacion
para las diferentes areas y perfiles de los
trabajadores de la ALDF.

« Archivo confidencial.

« Mangjo de expedientes.

- Asesoria juridica en materia de servidores
publicos.

* Participacion en el levantamiento del diagnostico
de faltas u omisiones que pudiera constituir el
personal.

« Emitir observaciones y recomendaciones a los
funcionarios.

Asimismo, ha realizado diferentes cursos y talleres
~ como son:

+ Taller de Induccién al Litigio

+ Taller de Derecho Comparado

« Taller de Peticién de Herencia

+ Taller como enfrentar un proceso penal

» Taller de juicio Laboral (Procedimientos)

+ Taller de Titulos y Operaciones de Crédito

« Taller de Sucesiones |

* Taller de Menores Infractores

+ Taller de Grafoscopia y Dactiloscopia
Conocimientos Deseables LegEsIacic’nn' Electoral y manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Marlene Verdnica Castillo Belmont, comprobd el nivel de estudios con
copia del Historial Académico que acredita el 100% de créditos de la Licenciatura en

Derecho expedido por la Facultad de Derecho de la Barra Nacional de Abogados.
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles senfalados en los numerales 9y
10 se desprende que la formacion profesional de la C. Marlene Verdnica Castijo
Belmont cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con |la experiengia

en otros ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Marlene Verénica Castillo Belmont cubre los requisit
de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, por,
periodo del 16 de octubre de 2018 al 15 de abril de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen
PRIMERO. Se determina que la C. Marlene Verénica Castillo Belmont cumple con
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de Departamer]
de Normatividad adscrita a la Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad

la Contraloria Interna.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin

que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideraciéon de Ips

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director ¢
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrolio Seleccién

onica Scott Mejia

8
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Jefa de Departamento de Substanciacién de Resolucion Presuntas
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria Interna

Antecedentes

l. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16, _,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto |

Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto de! SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAQ80-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacidn y Funcionamiento (Manual), y el

LQ /



o

.Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unid

. Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

e —
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrgra

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesioén Urgente, la Junta por Acuer

o

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa qel

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIil. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrjio

Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en {a Gaceta Ofigal

de la Ciudad de México (GOCDMX) el 16 de agosto de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de Méxito

(Constituciéon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucip

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018,

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediarite
Acuerdo JAO55-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de Ips

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codi
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédig
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distr

publicé en.la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIL. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Genejal

~se aprobé modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que

4

5




IECM-JA117-18

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesiéon Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la Junta
mediante Acuerdo IECM-JAQ40-17, aprobo los Programas Institucionales 2018, entre

ellos el correspondiente a fa Gestion del Personai de la Rama Administrativa 2018.

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.

XVII. El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobo las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contralorfa Interna

Acuerdo JA098-18, aprobé la actualizacion del Procedimiento IECM/UTCFyD/3/2016.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccidn I, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion X
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Elector
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesior
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nue

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV ¢
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plaz
presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacif

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como obje
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempora
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sd

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

al,
al

a

el

mn

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que Ips

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrol

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacidn de los mecanismos

participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiy

podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacip

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

ar

or;
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado  con el codige
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Contralor General de la
Contraloria Interna mediante oficio IECM/CG/208/2018 de 8 de octubre de 2018, remitic
a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de la C. Maria Alejandra Lebrija
Clavel como Jefa de Departamento de Substanciacién de Resoclucion de Presuntas
Responsabilidades Administrativas adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades de la Contraloria Interna mismo que incluyé la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda "Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 2 fojas

son veridicos", con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada de Acta de Nacimiento;

¢) Copia cotejada de Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada Titulo y Cédula Profesional 9672088 con los cuales acredita
la Licenciatura en Derecho expedida por la Universidad Nacional Auténoma
de México y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educaciéon Publica, respectivamente;

e) Copia cotejada de la documentacién probatoria para verificar el
cumplimiento del perfil previstc en el Cataloge, y que se integra al
expediente;

f) Constancia de no inhabilitacién, y
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g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 18 del Reglamento

La documentacién que obra en el expediente de la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel
fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo qpe

consta de 23 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catéalogo aprobado por la Jurfta
mediante Acuerdo IECM-JAO053-18, quien ocupe el cargo de la Jefa de Departamerito
de Substanciacion y Resolucién de Presuntas Responsabilidades Administrativas della

Contraloria Interna debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licerncr:iratrlrjtr'a
érédo de Avance ' o 100% dé cré&itos
Formacién Profesional Derecho o equivalentes.

Afnos de Experiencia 1 afio

Desahogo de Procedimientos Juridicos y

‘ Area de experiencia Administrativos.

Conocimientos deseables Legislacién Electoral y manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la [C.
Maria Alejandra Lebrija Clavel tiene el siguiente perfil:

) ”Ni.\.rel de Instruccién ) Lic.:enciat'ura‘ |
Grado de Avance Titulo
Formacidn Profesional Derecho
Afios de Experiencia 2 afios
Area de Experiencia De agosto a octubre de 2018, como Jefa de

Departamento de Seguimiento de Responsabilidades
Administrativas, en la Contraloria Interna del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando funciones
como:

« Andlisis y seguimientc de los expedientes de Q
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investigacién  en relacién a  posibles
responsabilidades por faltas administrativas en el
IECM

«» Audiencias con motivo de dichas investigaciones.

De marzo de 2017 a julio de 2018, como Jefa de

Unidad Departamental de Orientacién Juridica

Culhuacanes, en la Direccidn General de Participacion
: Ciudadana de la Delegacién Coyoacan, realizando las
* siguientes funciones:

* Brindar asesoria juridica a la ciudadania

+ Atencién, seguimiento y resolucidon a temas
juridicos.

* Realizar asambleas.

« Seguimiento y supervisién de trémites
administrativos.

» Responsable de la bolsa de trabajo.

De enero de 2016 a febrero de 2017, como
‘ colaboradora en el Despacho Juridico Galindo
Granados y Asociados, realizando las siguientes
- funciones:

» Asesoria juridica en materia de amparo, de lo
contencioso administrativo y responsabilidades de
servidores publicos.

» Revisién de expedientes, elaboracidn de contratos,
recepcion de  nofificaciones, elaboracién vy
contestacion de demandas.

De igual manera cuenta con diplomados, cursos vy
. talleres como son:

* Diplomado en Derechos Humanos.
» Derecho de acceso a la informacion, fomento de la
Rendicién de cuentas y presupuesto participativo.
« Jurisdiccion Constitucional e Internacional en
materia de Derechos Humanos: Sentencias
Conocimientos Deseables - Legislacion Electoral y manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel, comprob¢ el nivel de estudio con copia
del Titulo y Ceédula Profesional con numero 9672088, con los que acredita la
Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Autonoma de México y

la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,

Y

respectivamente
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9y

10 se desprende que la formacion profesional de la C. Maria Alejandra Lebrija Cla\fl

cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en ofir

ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo cargo.

13. Que en virtud de que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel cubre los requisitos

ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante

S

el

mecanismo de ocupacion temporal {a plaza mencionada en el presente Dictamen, por|el

periodo del 16 octubre de 2018 al 15 de abril de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Maria Alejandra Lebrija Clavel cumple con el pe

y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefatura de Departamento

Substanciacion de Resolucién de Presuntas Responsabilidades Administrativas adscr

a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interrja,

por el periodo del 16 de octubre de 2018 al 15 de abril de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin
que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de s

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director ¢

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclufa

miento y
de Formacién y Desarrollo Selecgjdn ;

J

L)

He

LS

e

~—Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Javier Gamboa Herrera
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos adscrito a la
Contraloria Interna

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Itl. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General det
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN}).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAO59-1

por el cua! determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto

i

Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 20186, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y(?
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrqra

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuer
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa ¢
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-1

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distr

Federal (Reglamento), el cual se publicod en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxir:o

(GOCDMKX) el 16 de agosto de 2017.

|8

7,

to

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de Méxito

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constituci

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediar

Acuerdo JAD55-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de Ips

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unid

.- Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédi

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicoé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abrogalel

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide|
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédig
en el cual se establece el cambio de denominacién del instituto Electoral del Distn
E d/e}ral a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el
de/junio del afo en curso se publicoé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por
que se expide el Codigo.

/

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Genefal

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (

{

BN

te

I




IECM-JA117-18

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)
mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del C4digo, ambos de la
de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.

XVI. El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobd las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna g

XVIIl. EI 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo JA098-18, aprobo la actualizacion del Procedimiento IECM/UTCFyD/3/2016.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros, fi
humanos y materiales. |

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XiX /
/

/

del Cbdigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo\lg
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electorfl,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesioral
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueya

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazps

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacipn
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objgto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y sdn:

comision, encargaduria de despacho y ocupaciéon temporal.

. 5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que Ips
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que,
excepcidn, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos gle
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,

podra,acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupaci¢n

oral, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

/
| personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por In

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia

el Instituto Electoral.
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cadigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Contralor General
mediante oficic [ECM/CG/208/2018 de 8 de octubre de 2018, remitié a la UTCFD la
propuesta de ocupacion temporal del C. Javier Gamboa Herrera como Subdirector de
Procedimientes Juridicos y Administrativos mismo que incluyé la siguiente

documentacién:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “ Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento de seis hojas por ambos
lados de sus caras son veridicos”, con nombre y firma autégrafa,;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente,

d) Copia cofejada de la Cédula Profesional numero 10108995 con los que
acredita la Maestria en Derecho expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Puablica.

e) Documentacidn probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en

el Catalogo, y que se integra al expediente.

fy Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
' gue para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente del C. Javier Gamboa Herrera fue
debidamente cotejada con los criginales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 14 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta

mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Subdirector de

%
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Procedimientos Juridicos y Administrativos de la Contraloria Interna, debera cubrir
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho o equivalentes
Anos de Experiencia 1 afio

Atencion de Procedimientos juridicos y administrativos,
Area de experiencia auditorias de legalidad, Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, Despachos

Independientes de auditoria o sector publico.
Legislacién Politico Electoral, Ley de Transparencia,
" Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
Conocimientos deseables de la Ciudad de México, Ley de Proteccién de Datos

Personales para el Distrito Federal y manejo de

Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacidén proporcionada por el proponente, el

Javier Gamboa Herrera tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Maestria
. Grado deAvance R R G,-ado
Formacién Profesional Derecho
Afos de Experiencia : 10 afios
Area de Experiencia De noviembre de 2017 a la fecha, como Jefe de

Departamento de Substanciacion de Resolucién de
Presuntas Respeonsabilidades Administrativas en la
Contraloria General ahora Contraloria Interna del
. Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
. las siguientes funciones:

» Substanciar los procedimientos administratives a
que se refiere la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, auxiliando Ila
proyeccion de las resoluciones correspondientes.

+ Instrumentar, continuar y finalizar los
procedimientos de responsabilidades (

el

C.
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servidores publicos por hechos previos a la entrada
en vigor de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones administrativas que emitan en el
ambito de sus funciones de las autoridades de la
Contraloria, en materia de Responsabilidades de
los Servidores Publicos antes y después de la
entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Recibir y elaborar el proyecto de acuerdo de
admisién de! informe de presunta responsabilidad
administrativa de las (los) servidores publicos,
enviado por la autoridad investigadora.

Elaborar el proyecto para admitir, prevenir o
desechar el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

Proponer el proyecto para hacer el uso de los
medios de apremio que establece la Ley.
Responsabilidades Adminisirativas de la Ciudad de
México en los casos que proceda.

Apovyar a la subslanciacion de todos los incidenies
relacionados con los procedimientos de presunta
responsabilidad administrativa de las (los)
servidores publicos.

Realizar las notificaciones a que hace referencia la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México; o, que la autoridad
substanciadora o resolutoria considere pertinente
para el cumplimiento de las resoluciones de los
procedimientos de responsabilidad administrativa.
Levantar y suscribir la razén de notificacidn de las
diligencias en las que participe con motivo de sus
funciones.

Apoyar en el envio al tribunal competente los autos
originales del expediente de las (los) servidores
publicos, una vez concluida la audiencia inicial en
los asuntos relacionados con faltas administrativas
graves, notificando a las partes la fecha de su
envio.

Elabora el proyecto de resolucion en maleria de
responsabilidad adminisirativa de las (los)
servidores publicos, 0 en su caso, el proyecto de
improcedencia 0 sobreseimiento.

Realizar las acciones al cumplimiento y ejecucion
de las sanciones por faltas administrativas NO
graves.

agosto de 2011 a mayo de 2012 como Jefe de
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Departamento de Dictaminacion, en la Direccion de
Administracion del Agua, en la Comision Nacional del
Agua, realizando la siguiente funcién:

» Dictaminacion sobre la legalidad de Ias
transmisiones de Titulos de Concesion vy
Asignacion de aguas subterraneas y superficiales.

De abril de 2015 a marzo de 2016 como Subdirector de
Enlace Administrativo en la Subsecretaria del Sistema

 Penitenciaric del Distrito Federal, realizando las
siguientes funciones:

» Coordinar las areas de Recursos Humanos,
contabilidad, Mantenimiento, Informatica, Activo
Fijo, Vehiculos, Areas verdes, cocinas y servicios
generales, para el buen funcionamiento de la
Penitenciaria.

» Supervisar las funciones de contabilidad, control
presupuestario, tesoreria, analisis financiero, las
auditorias y los sistemas de proceso de datos, asi
cCOmo Supervisar gue se realicen las correcciones a
las posibles observaciones de la Comision Mixta, la
Direccion de Servicios Urbanos, Secrstaria de
Salud, la Centraloria o la Comision de Derechos
Humanos.

» Revisar y autorizar la veracidad de las cuentas de
la Penitenciaria en sus partidas de activo, pasivo y
resultados.

« Revisar, analizar y autorizar la documentacion
contable requerida por los organismos oficiales.

» Programar y presupuestar los egresos de los

' recursos financieros de la penitenciaria.

» Supervisar la elaboracién de presupuestos que
muestren la situacion econdmica y financiera de la
penitenciaria, asi como los resultados y beneficios
a alcanzarse.

» Negociar con proveedores, para iérminos de
compras, descuentos especiales y formas de pago,
asi como autorizar el catalogo de proveedores.

« Supervisar, coerdinar y autorizar la salida de
recurso materiales de inventario con el gue cuenta
el aimacén.

* Autorizar todos los temas administrativos
relacionados con Recurso Humanos, némina,
préstamos, descuentos, vacaciones, eic.

De agoste de 2008 a noviembre de 2018, desempefié
funciones de docencia de las asignaturas de Inglés
Juridico, Bienes y Derechos Reales, Titulos vy
Operaciones de Crédito, Acto Juridico y Personas, L
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Consumidor, en la Universidad Nacional Auténoma de
- México.

" Conocimientos Deseables Normativa electoral, Normatividad en materia de
Transparencia y manejo de Microsoft Office

11. Que el C. Javier Gamboa Herrera, comprob6 el nivel de estudios con copia de la
Cédula Profesional 10108995 con la cual acredita el grado académico de la Maestria en
Derecho expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacién Publica.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9y
10 se desprende que la formacién profesional de la C. Javier Gamboa Herrera

cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros

ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C Javier Gamboa Herrera cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el mecanismo de
ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo del 16
de octubre de 2018 al 15 de abril de 201¢.

.Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Javier Gamboa Herrera cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupaciéon temporal de la plaza de Subdirector de Procedimientos
Juridicos y Administrativos de la Contraloria Interna por el periodo del 16 de octubre de

2018 al 15 de abril de 2019. 9
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SEGUNDQO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin gle

que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de sps
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Jesis Antonio Allende Lépez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
Subdirector de Auditoria adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control
y Evaluacién de la Contraloria Interna

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales {Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA0O59-16,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacién del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), yﬁ
’ {
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Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otroja

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo

JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa d
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-1
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distri
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta Ofici
de la Ciudad de México (GOCDMX) el 16 de agosto de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Méxigo

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitoric Primero establece que la Constitucid

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Septima Sesién Extraordinaria median
Acuerdo JAD55-17, aproboé la actualizaciéon del Procedimiento para la Operacion de Ig
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidz
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codig
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigd

8
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en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrifo

Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi mismo el 2

de junio del afio en curso se publico en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por
que se expide el Cédigo.

1

el
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobd modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales mismo que se

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacidén del Procedimiento.

XV. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesion Extraordinaria la J
. mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprob6 los Programas Institucionales 2018, entre

ellos el correspondiente a la Gestidn del Personal de la Rama Administrativa 2018.

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
18372018 aprobo las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.

XVII. El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ53-18, aprobd las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

XVIIl. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo JA098-18, aprobo la actualizacion del Procedimiento IECM/UTCFyD/3/2016.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por

el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto

&
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Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financiero)

w

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XX

del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo Ja

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesiorlz
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueya
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera a las plaz

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada. .

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion|e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como obje
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal|o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y sopn:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que lps
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laboraies prevé que, ppr
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos dle
participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respecti\t,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup i«@

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacidon definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Contralor General de la
Contraloria Interna mediante oficio IECM/CG/218/2018 de 10 de octubre de 2018,
remitio a la UTCFD la propuesta de ocupacién temporal del C. Jesiis Antonio Allende
Lopez como Subdirector de Auditoria adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Control

y Evaluacion de la Contraloria Interna, mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda "Bajo protesta de decir verdad,
que los datos asentados en este documento que consta de 4 fojas son
veridicos", con nombre y firma autografa;

b) Copia cotejada de Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional niumero 08770012 con los que
acredita la Licenciatura en Contaduria Publica, expedidos por la
Universidad CUGS, Campus Cuauhtémoc y por la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

e) Copia cotejada de la documentacion probatoria para verificar el
cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo, v que se integra al
expediente;

f) Constancia de no inhabilitacion, y
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g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeiio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 18 del Reglamento

LLa documentacion que obra en el expediente del C. Jesiis Antonio Allende Lépez fie

debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consla

de 19 fojas iitiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junfa
mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Subdirector de Auditorfa
adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion de la Contraloria Interna

debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién
Grado derAv,aVnce
Formacion Profesional
« | Aﬁos de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

10. Que, de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el

Jesiis Antonio Allende Lépez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacién Profesional

AfRos de Experiencia

Area de Experiencia

' Microsoft Office.

Licenciatura
Titulo

Contaduria, Administracién, Economia, Actuaria o
equivalentes

1 afno

Auditoria 34 \

Legislacién Politico Electoral, Ley de Transparencia, / i
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas

de la Ciudad de México, Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Distrito Federal y manejo de

L)

LEcenciatu.ra.
Titulado
Contaduria
8 afos
De febrero de 2017 a octubre de 2018 como Analista en

la Contraloria Interna en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:
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» Auditorias  administrativas, financieras y de
programas pricritarios de la Entidad.

+ Seguimiento de observaciones y deficiencias
derivadas de la auditoria.

+ Elaboracion de los programas anuales de Auditoria

+ Analisis de Control Interno.

+ Elaboracion de dictamenes de Auditoria

De marzo de 2015 a diciembre de 2016, como Auditor,
en Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquerg, realizando las siguientes
funciones:

» Auditorias  administrativas, financieras y de
programas prioritarios de la entidad.

» Seguimiento de observaciones y deficiencias
derivadas de las auditorias.

*» Elaboracion de los programas anuales de Auditoria.

+ Analisis de control interno.

+ Elaboracion de dictamenes de auditeria.

De mayo de 2014 a diciembre de 2015, como JUD de
- Auditoria en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
. del Distrito Federal, realizando las siguientes funciones:

» Auditorias  administrativas, financieras vy de
programas.

» Seguimiento de observaciones y deficiencias
derivadas de las auditorias.

+ Elaboracién de los programas anuales de Auditoria.

+ Analisis de control interno.

» Elaboraciéon de dictAmenes de auditoria.

De febrero de 2014 a diciembre de 2014, como Auditor
en la Auditoria Superior de la Federacion, realizando las
. siguientes funciones:

« Auditorias financieras federales.

+ Seguimiento del pliego de observaciones,
recomendaciones y deficiencias derivadas de los
resuitados de las auditorias.

* Ingreso de datos al Sistema de Auditoria para el
resultado de las auditorias.

» Elaboracion de la primera, segunda y tercer etapa
de Auditcria a entidades federales, para Ia
fiscalizacion de los recursos federales.

De 2013 a 2014, como Lider Coordinador de Proyectos
en la Contraloria General del Distrito Federal,
realizando las siguientes funciones:

« Auditorias financieras de operaciones,
presupuestales,
+ Evolucién y ejercicio de presupuestos,

* Flujo de efectivo. N L Cﬁ
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« Revisiones a los procesocs en las areas financieras y
de programas prioritarios de la entidad, ficha técnica
y puntos neuralgicos
» Anilisis de flujos de efectivo, de recuperacion de
cartera, conciliaciones bancarias, transferencias de
recursos Yy de estados financieros.
« Analisis de ingresos captados.
 Elaboracién de diagnésticos de la entidad para
implantacion de control interno.
» Implantaciones de control interno de néminas, de
pago a proveedores y contratistas.
* Programas de mejoramiento de vivienda, vivienda
en conjunto.
« Alto riego y de equidad.
+ Seguimiento de observaciones y deficiencias
derivadas de las auditorias.
* Ingreso de datos al Sistema de Administracion de
intervenciones.
+ Elaboracion de los programas anuales de auditoria.
» Analisis de ingresos y egresos de recursos propios y
fiscales.
» Andlisis y asistencia de los casos presentados a
consejos directivos y comités de financiamiento.
+ Asistencia a licitaciones plblicas.
+ Elaboracion de las presentaciones de trabajos y
proyectos de la contraloria interna.
+ Revisién y seguimiento a integracién de expedientes
N de mejoramiento de vivienda y vivienda en conjunto.
Conocimientos Deseables Control interno, procedimientos de auditoria y manejo
~_de Microsoft Office. o /

11. Que el C. Jesus Antonio Allende Lépez, comprobo el nivel de estudio con copja
del Titulo y Cédula Profesional numero 08770012 con los que acredita la Licenciatufa
en Contaduria Publica expedidos por la Universidad CUGS, Campus Cuauhtémoc y ppr

la Secretaria de Educacion Pdblica, respectivamente

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9|y
10 se desprende que la formacién profesional del C. Jesus Antonio Allende Lopez
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia qge

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo cargo.

13. Que en virtud de que el C. Jesus Antonio Allende Lépez cubre los requisitos e
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante [l
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, por(

periodo del 16 octubre de 2018 al 15 de abril de 2019. ;
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Jests Antonio Allende Lépez cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Subdirector de Auditoria
adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién de la Contraloria Interna
por el periodo del 16 de octubre de 2018 al 15 de abril de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en la Ciudad de México, e! 11 de
octubre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Mdhica Scott Mejia
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