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Décima Sesidon Ordinaria
31 de octubre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que el C. José
Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil y la experiencia para ser
designado como encargado de despacho de la plaza de Coordinador
Editorial, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y

Construccion de Ciudadania.
Antecedentes

[. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion
Federal), el Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional
en materia politico-electoral, logrando una restructuraciéon y redistribucion
de funciones entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades
Federativas y el Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares
con los que se organizan los procesos electorales federales y locales,
garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014.

li. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos
(Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (Ley General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.
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INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejq
General del instituto Nacicnal Electoral (Consejo General del INE), por &
que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que s¢
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de I3

Constitucién Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyg

articulo Décimo Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada e
vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las referencias que en |
Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrit

Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Institutg
Electoral del Distrito Federal (Junta), en su Quinta Sesion Extraordinaria
aprobé mediante Acuerde JAO019-16 las modificaciones al Manual de¢
Organizacion y Funcionamiento (Manual), y al Catalogo de Cargos ¥

Puestos (Catalogo), ambos del otrora Iinstituto Electoral del Distritc Federal,

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cudl
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entoncep
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), ia propuesta d¢

modificacién a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junioc de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdg

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional dg
Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptim
Transitorio del Estatuto del SPEN.

U

El 15 de agosto de 2016, por Acuerde JAO80-16, la Junta, aprobo |

Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual y el Catalogo.

|22}
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IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta, por

Acuerdo JA128-16, actualizo el Catalogo.

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo
ACU-06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
entonces Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones
Laborales), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
la misma entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

XIl.  ElI15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JAD55-
17 e IECM-JAD34-17, respectivamente, aproboé y actualizé el Procedimiento
para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa, identificado con el cddigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016
(Mecanismos).

XIll.  El'7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Eiectorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Coédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del
mismo afio se publicd en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que
se expide el Cédigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Jur@
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. Que conforme a ios articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Institut
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Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamentd
de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo qug
dio cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorig

del Codigo, el cual se publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, €}
Consejo General, aprobd las modificaciones a la estructura organica
funcicnal del Institutoc Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a i¢
previsto en las nuevas disposicicnes en materia electoral de la Constitucidr

Local y del Caédigo.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JAQ40-17
aprobé los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente g
la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo I[ECM-JAQ98-18

aprobd actualizar los Mecanismos.

Considerando

Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el drgan
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiente administrativ
de los o¢rganos del Instituto Electorai, asi como de supervisar |

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 8§,
fraccién XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivg
gue tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanosg
y materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos d¢

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y d

A1

la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidn XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderan, aquellas

plazas presupuestales sin titular en la estructura ocupacional auterizada.

4. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece
que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamentc de Relaciones Laborales, establece que
los mecanismos tienen por objeto la asignacién de personal para desarrollar
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
disponible.

6. Que de acuerdo con lo previsto en el altimo parrafo, del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra
darse por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta
administrativa en los siguientes casos:

¢ Por acuerdo de la Junta;
o Por la ocupacién definitiva del cargo a traveés de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

e A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente. - @
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7. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 5, apartado A, de log
Mecanismos, mediante oficio ECM/DEECyCC/666/2018, el Directo;
Ejecutivo de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania (DEECYCC
solicitd a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD
realizar los tramites para la designacion del C. José Luis Garcia Torreg
Pineda, como Encargado de Despacho de la Coordinacion Editorial adscritq

a dicha direccion.

8. Que mediante oficio IECM/UTCFD/1055/2018, de fecha 24 de octubre d
2018, la UTCFD remitié al Secretario de la Junta el Dictamen por el que s
determina que el C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil y |
experiencia para su designacion como encargado de despacho de |
Coordinacién Editorial adscrita a la DEECyCC.

9. Que de conformidad con el Dictamen, la propuesta tendria vigencia durant¢

el periodo del primero de noviembre de 2018 al treinta de abril de 2019

razon por la cual, se somete a consideracion de las y los integrantes dg

organo colegiado dicha asignacion.

10.Por 10 expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
[ECM-JA125-18

PRIMERO. Se aprueba la encargaduria de despacho del funcionario José Luip

Garcia Torres Pineda en el cargo de Coordinador Editorial adscrito a la Direcciép

Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, por el periodo dg

primero de noviembre de 2018, al treinta de abril de 2019, de conformidad con &

@ctamen anexo,

cual forma parte integral del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a traves de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el treinta y uno de
octubre de dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de ia Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIWA

el (g

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GON HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que el funcionario José Luis Garcia
Torres Pineda cumple con el perfil y experiencia para su designacion como
encargado de despacho de la plaza de Coordinador Editorial adscrito a la
Direccidon Ejecutiva de Educacion Civica y Construcciéon de Ciudadania.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (IEDF) ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) emitid el
Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General

del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a |

estructura organica funcional del Instituto Eiectoral.

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral

en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta del IEDF aprobd la
Estrategia y Guia para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamie@

1
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(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catdlogo)

ambos del otfrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2018, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta del IED

Acuerdo JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administ

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de M
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

- por

fativa

L’.-xico

1ciON

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la U
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificade con el ¢
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

X. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Institucion

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cadigo de Institucio

hidad
pdigo

Exico
S Y

nes y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establgce el

cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Elegtoral

de la Ciudad de México; asimismo el 21 de junio de 2017, se publicé en la GOCI
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Indti

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo g
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Co
General del IECM aprobé las modificaciones a la estructura organica funciong

NSejo
| d
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Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo ambos de la

Ciudad de México.

XIll. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinaria
mediante Acuerdo |IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado de velar por el
buen desempenio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto Electoral,
asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo y 88, fraccion XIX
det Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que I SA_ /L2
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza disponible.

4. Que de conformidad con el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta, en el marco de
sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa como encargado

temporal para desempenfar funciones en un cargo y puesto de mayor jerarquia, de

(¥
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acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumplan con el

correspondiente.

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento de Mecanismos Extraordinrrios,

mediante oficio IECM/DEECyCC/666/2018 de fecha 18 de octubre de 2018, el Di

perfil

ector

Ejecutivo de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania solicité a la UTCFD

realizar los tramites para la designacién del C. José Luis Garcia Torres Pineda fomo

encargado del despacho de la Coordinacién Editorial adscrita a esa Direccién Ejecttiva.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Coordinador Edjtorial

adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educaciéon Civica y Construccion de Ciudaglania

requiere el cumplimiento del perfit siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance _ Titulo

Formacién Profesional L . .
y Letras, Ciencias Sociales o equivalente

Disefio gréfico, Ciencias de la Comunicacién, Filbsofia

_Afios de Experiencia i 2 afios

Area de experiencia editorial, planeacion estratégica, administrag
control de proyecios.

Disefio y edicibn de publicaciones, prodyccion

én vy

Conocimientos deseables de transparencia, edicion ..de publicag

Normativa en materia electoral, normativa en njateria

administracion pubtica, manejo de Microsoft Offige,

ones, °

7. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C.

Luis Garcia Torres Pineda acredité el siguiente perfil:

José

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de -Avance Titulo
Formacién Profesional Ciencias de la Comunicacién l (.
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Anos de Experiencia

Area de experiencia

28 artos

De 1990 a 1994 se desempefid como Asesor en la

Camara de Diputados LV Legislatura.

De 1993 a 1995 se desempefid como Docente en el
Colegio Yeshiva Emuna.

De 1996 a 1999 se desempefi® como Asistente
editorial, asistente en ediciones especiales vy
reportero,

 Programacion y asistente en la edicion del
area de Ediciones Especiales.

» Reportero en la seccion Ciudad y en la
seccion Destinos.

+ Asistente editorial en el suplemento politico
Bucareli Ocho.

De diciembre de 1999 a enero de 2009 se desempefio -

como Jefe de Departamento de Disefio y Edicion en el

Institutc Electoral del Distritc Federal, realizando;

funciones como:

e Elaboracion del boletin del IEDF (Umna, Carta |

Informativa del Instituto).
e Redaccion de textos.
» Correccion de estilo.

e Cuidado de la edicion y coordinacién editorial !

de diversas publicacicnes institucionales.
o Asistencia en la elaboracidn de POA’s en
material editorial.

« Dictaminacion de publicaciones y elaboracion

de documentos para el funcionamiento del
Comité Técnico Editorial del IEDF y apoyo a
las actividades.

e Apoyo a las actividades que realiza la

subdireccion y a jefatura de difusion, asi como
participar en la realizacion de documentos del
ambito editorial institucional.

De 2009 a 2018 se desempefi® como Jefe de
Departamento de Disefio y Edicion en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, realizando funciones
como:;

e Supervision en la produccion de diversos
materiales y publicaciones que edita el

J
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instituto.
e Proponer los criterios para la distribucfon de
ias publicacicnes institucionales.
e FElaboracion de documentos para la opeyacion
del Comité Técnico Editorial del EDF.
s Coordinacion editorial de diversas
publicacicnes.

De 2016 a la fecha se desempefid como Jgfe de
Departamento de Disefio y Edicién en el ifstituto
Electcral del Distrito Federal, realizande fungiones
como:

+ Supervisar el disefio y la correccién de estilo
de diversas publicaciones y materialels que -
edita el instituto.

s Elaboracion del programa editorial.

e Elaboracion de fichas POA e integracipn del
presupuesto.

¢ Colaborar en la organizacién de diyersos
eventos realizados con otras instituciongs.

» Difusién y gestion de la Biblioteca Elecionica
del Instituto.

Asimismo, cuenta con Posgrado Maestri en
Periodismo Politico, asi como diversos cursos, tlieres
y seminarios como son:

s Edicién de revistas.
* Correccion de estilo.
* Analisis Poiitico.
o Introduccion al Coédigo Electoral del istrito |
Federal y Ley de Participacion Ciudadana.
s Legislacion, Sistema y Proceso Electorey en el |
Distrito Federal. 5
e Compromiso Institucional.
e Planeacion Estratégica.
¢ Taller sobre las Reformas a la L¢y de/
Transparencia y Acceso a la Inforrhaciog
Publica del Distrito Federal.
s Planeacion Operativa.
+» Razonamiento Verbal y Resolucioh de
Problemas. '

= J

Normativa en materia electoral, 'particip_acié

Conocimientos deseables . .
- ciudadana y transparencia.
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8. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 6 y
7 se desprende que el C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil para el
cargo que se propone Yy cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran

con el cumplimiento de su nuevo encargo.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la designacion como encargado de despacho corresponde a la Junta, con
una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada por un periodo igual.
Por lo anterior, se propone al C. José Luis Garcia Torres Pineda para el periodo del 1
de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019.

10. Que de acuerdo a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 88 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dard por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

11. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

12. Que la encargaduria propuesta en el presente Dictamen, es congruente con la
jerarquia de los cargos prevista en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones
Laborales, toda vez que el funcionario de mérito actualmente ocupa un cargo inmediato
inferior al propuesto, y no se ve violentado ningun derecho de otros servidores publicos

que pudieran pretender ser encargados. Por Io tanto, la propuesta se considera viable.

&
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13. Que la UTCFD emite el presente Dictamen, en el que se determina g

p5-18

e el

funcionario C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil y la experiencia

necesaria para su designacion como encargado de despacho de la plaz

n de

Coordinador Editorial adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civ1ca y

Construccién de Ciudadania, a efecto de que la Junta Administrativa resuelva soh

procedencia.

re su

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Reglamenfo de

Relaciones Laborales, se somete a consideracidon de la Junta el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo determina g

funcionario José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el perfil y la expeIncia

necesaria para su designacion como encargado de despacho de la Coordi
Editorial adscrita a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccid

Ciudadania.

SEGUNDQO. Se remite el presente dictamen a la Secretaria de la Junta, con el |

ue el

cién

n de

in de

que en la préxima sesion de dicho drgano, sea sometido a consideracién d¢ sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en la Ciudad de México, el 34 de

octubre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formac
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