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ACUERDO IECM-JA127-18 

Décima Segunda Sesión Urgente 

31 de octubre de 2018 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupación temporal 

de dos plazas adscritas a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente 

de la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una restructuración y redistribución de funciones entre los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral 

al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia electoral, cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero 

de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos 

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y 

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), así 

mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del 

Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, así como de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
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111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gene al 

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprue a 

el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Ra a 

Administrativa (Estatuto del SPEN). 

IV. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que declarar n 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal n 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo Cua o 

transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente de u 

publicación), todas las referencias que en la Constitución Federal y dem' s 

ordenamientos jurídicos se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse hech s 

a la Ciudad de México. 

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electo al 

del Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesión Extraordinaria, aprobó media te 

Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organización y 

Funcionamiento (Manual), y al Catálogo de Cargos y Puestos (Catálogo), am s 

del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VI. El 25 de mayo de 2016, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méx o 

(GOCDMX), el Decreto por el que se reforman y adicionan diver s 

disposiciones de la Ley de Participación Ciudadana del Distritito Federal (Ley e 

Participación) y del entonces Código de Instituciones y Procedimien s 

Electorales del Distrito Federal, en el que señalan, entre otras modificacio s 

e: 

• El Instituto Electoral convocará en la primera semana de abril de cada añ a &.. la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, cuya Jorn a 
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Consultiva se realizará el primer domingo de septiembre del mismo año en 

forma concurrente, cada tres años, con la elección de los Comités 

Ciudadanos y Consejos de Pueblos. 

VII. El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobó el Acuerdo JA059-16, por el cual 

determinó someter a la consideración del Consejo General del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificación a 

la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

VIII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-42-

16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral en 

acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del 

SPEN. 

IX. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16, la Junta aprobó la Estrategia y 

Guía para la actualización del Manual y el Catálogo. 

X. El 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA 128-16, actualizó el Catálogo. 

XI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-06-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de 

Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el 

cual se publicó en la GOCDMX el15 de febrero de 2017. 

XII. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de 

México (Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que 

entrará en vigor el17 de septiembre de 2018. 

XIII. EI15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos JA055-17 

IECM-JA034-17, respectivamente, aprobó y actualizó el Procedimiento par=! 
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Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrati a, 

identificado con el código IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos), así como el 

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a trav' s 

del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el códi o 

I EDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento). 

XIV. El 7 de junio de 2017, se publicó en la GOCDMX, el Decreto por el cual e 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Dist to 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la 

Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de denominaci' n 

del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad e 

México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio de 2017, se publicó en la 

GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código. 

XV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuer s 

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglame to 

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa el 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), así com 

Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a 

establecido en el artículo Décimo Tercero Transitorio del Código, el cual e 

publicó en la GOCDMX el16 del mismo mes y año. 

XVI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Cons jo 

General aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instit to 

\ ~Iectoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en mat ia 

q _ electoral de la Constitución Local y del Código. 

'19 
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XVII. El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta en su 

Tercera Sesión Ordinaria, aprobó la actualización al Procedimiento. 

XVIII. El 15 de septiembre de 2017, en su Séptima Sesión Extraordinaria la Junta 

mediante Acuerdo IECM-JA040-17, aprobó los Programas Institucionales 2018, 

entre ellos el correspondiente a la Gestión del Personal de la Rama 

Administrativa 2018. 

XIX. El 5 de abril de 2018, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-115-18, el Consejo 

General aprobó la Convocatoria para la Consulta Ciudadana Sobre Presupuesto 

Participativo 2019. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, Y 81 del Código, el Instituto Electoral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, que es el órgano encargado de velar 

por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral, así como de supeNisar la administración de los recursos 

financieros, humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal 

del SeNicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

\ 
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3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXXV d I 

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá a la pla a 

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

4. Que el artículo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que a 

ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se realiza media e 

mecanismo de selección e ingreso, readscripción y mecanismos extraordinari 

los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal califica o 

para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en 

Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupación temporal de vacante 

son: comisión, encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que I s 

mecanismos extraordinarios tienen por objeto desarrollar en forma temporal I s 

actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. 

6. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé que, 

excepción, durante los procesos electorales o para la realización de 

mecanismos de participación ciudadana, la Junta a propuesta de la perso a 

Titular del área respectiva, podrá acordar en forma fundada y motivada que I s 

vacantes se cubran por ocupación temporal, cuyo periodo no podrá exceder la 

vigencia de seis meses. 

7. Que mediante oficios IECM/DEAP/2138/2018 e IECM/DEAP/2139/2018, e 

fecha 30 de octubre de 2018, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Políti s 

solicitó realizar los trámites correspondientes para que ocupen de man 

@mporal los CC. Romeo Déctor García, la plaza de Proyectista adscrita a la 
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'" Jefatura de Departamento de Sustanciación; y Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos, 

la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 11; de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas. 

8. Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centro 

Formación y Desarrollo (UTCFD), mediante oficio IECM/UTCFD/1074/2018, de 

fecha 31 de octubre de 2018, remitió al Secretario de la Junta los dictámenes en 

los que determina que los CC. Romeo Déctor García y Enrique Lorenzo Carrillo 

Gallegos cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupación temporal de las 

plazas adscritas a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas. 

9. Que de conformidad con los Dictámenes remitidos por la UTCFD, las propuestas 

tendrían vigencia durante el periodo del 1 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 

2019, por lo cual se somete a consideración de las y los integrantes del órgano 

colegiado. 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA127-18 

PRIMERO. Se determina que las plazas que a continuación se precisan, son 

susceptibles de ser cubiertas mediante el mecanismo de ocupación temporal conforme 

al Procedimiento identificado con el código IECM/PR/UTCFyD/3/2016, por el periodo 

del 1 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019. 

Proyectista adscrito a la Jefatura de Departamento de Sustanciación; y 

- Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y 

Polí ti cos 11. 

\ 
j 

Partido 

(9 
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el 

Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Ra a 

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, sí 

como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Da s 

Personales, para que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente Acue o 

con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado 

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx 

CUARTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Ju ta 

Administrativa del Instituto Electoral, en sesión pública el treinta y uno de octubre e 

dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, e 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Institucione y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento e 

Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formación y 
Desarrollo por el cual se determina que el C. Romeo Déctor García cumple 
con el perfil y la experiencia para la ocupación temporal de la plaza de 
Proyectista adscrito a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). 

111. EI15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo Gener 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del IN E), por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitió el Acuerdo JA059-16, 

por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General del otrora Instituto 

Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la estructura orgánica 

funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo ACU-42-16, 

las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral en 

acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 

VI. EI15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobó la Estrategi1GUía 

para la actualización del Manual de Organización y Funcionamiento (Manual), y el 

1{) 
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Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catálogo) ambos del o 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta por Acu rdo 

JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). 

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-O -17, 

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Di trito 

Federal (Reglamento), el cual se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M' ico 

(GOCDMX) el15 de febrero de 2017. 

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M' ico 

.(Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit 

entraría en vigor el 17 de septiembre de 2018. 

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria medi 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operación d 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Un dad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), identificado con el C~'I ~~i.,..,..,.-.J 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

XI. El 7 de junio de 2017, se publicó en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abro 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expi e el 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cód go), 

en el cual se establece el cambio de denominación del Instituto Electoral del Di trito 

Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo I 21 

de junio del año en curso se publicó en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto p 

que se expide el Código. 

XII. EI4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo Ge 

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborale del 

{) 
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) 

mismo que se publicó en la GOCDMX el16 de agosto siguiente. 

XIII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Política y del Código, ambos de la 

de la Ciudad de México. 

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo I ECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. 

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

183/2018 aprobó las modificaciones a la estructura orgánica-funcional de la Contraloría 

Interna del propio Instituto. 

XVII. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo JA098-18, aprobó la actualización del Procedimiento. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto Electoral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de velar por 

el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto 

Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos financieros, 

humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción XIX 

del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su cargo la 

administración de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, 

y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profesional 
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de neva 

creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXXV del 

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderá a las pi zas 

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

4. Que el artículo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup ión 

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de selecci' n e 

ingreso, readscripción y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como o jeto 

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempo al o 

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupación temporal de vacantes y on: , 

comisión, encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto desar 

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. 

6. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé q 

excepción, durante los procesos electorales o para la realización de los mecanism 

participación ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del área respe 

podrá acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup 

temporal, cuya vigencia no podrá exceder de seis meses. 

El personal de la Rama Administrativa podrá solicitar licencia sin goce de sueldo, p r un 

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquí en 

el Instituto Electoral. 

7. Que la ocupación definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanism de 

ocupación temporal podrá implementarse de conformidad con lo previsto e el 

(9 
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del 

mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el código 

IECM/PR/UTCFyD/8/2017. 

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Dirección 

Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP) mediante oficio IECM/DEAP/2139/2018 de 

30 de octubre de 2018, remitió a la UTCFD la propuesta de ocupación temporal del C. 

Romeo Déctor García como Proyectista adscrito al Departamento de Sustanciación de 

la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas mismo que incluyó la siguiente 

documentación: 

a) Currículum Vitae, firmado con la leyenda "Bajo protesta de decir verdad, 

declaro que la información aquí contenida es cierta", con nombre y firma 

autógrafa; 

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento; 

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente; 

d) Copia cotejada del Grado de Maestro en Derecho con el cual acredita 

íntegramente la Maestría expedida por la Universidad Nacional Autónoma de 

México. 

e) Copia cotejada de la Cédula Profesional 4555185 expedida por la Dirección 

General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

f) Documentación probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en 

el Catálogo, y que se integra al expediente. 

g) Constancia de no inhabilitación, y 

h) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos 

que para el desempeño de un cargo y puesto de estructura establece el 

artículo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales. 

La documentación que obra en el expediente del C. Romeo Déctor García fue 

debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta 

de 38 fojas útiles. 
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catálogo aprobado por la J 

mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Proyectista adscrit al 

Departamento de Sustanciación de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Polít as, 

deberá cubrir el siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de experiencia 

Conocimientos deseables 

Licenciatura 

Título 

Derecho o equivalentes 

2 años 

Trámite y sustanciación de procedimientos 
administrativos sancionadores. 

Normativa electoral, Normativa en materia de 
transparencia, Normativa en materia de participación 
ciudadana, Interpretación y Argumentación Jurídica, y 
Ley General de Partidos Políticos. 

10. Que de conformidad con la información proporcionada por el proponente, I C . 

. Romeo Déctor García tiene el siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Licenciatura y Maestría 

Título y Grado 

Derecho 

10 años 

De febrero a septiembre de 2018, como Supervisor de 
grupo B en la Dirección Ejecutiva de Participación 1:f#;t;;\Olt'>'"lI 
Ciudadana y Capacitación del Instituto Electoral de lar::: 
Ciudad de México. 
Funciones: 

• Brindar asistencia técnico-jurídica en materia de 
convenios de colaboración, 

• Realizar revisión normativa de contenidos para 
la capacitación electoral, sobre participación 
ciudadana y organización electoral, 

• Asistir a reuniones de trabajo con áreas 
internas así como con organismos externos al 
IEDF-IECM como aIINE, 

• Asistente Técnico en la Comisión de 
Participación Ciudadana y Capacitación, así 
como en Comisiones Unidas de Educación 
Cívica y Construcción de Ciudadanía, 
Organización Electoral y Geoestadística y 
Participación Ciudadana y Capacitación. 
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De febrero a diciembre de 2017, como Supervisor de 
grupo B en la Dirección Ejecutiva de Participación 
Ciudadana y Capacitación del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México. 
Funciones: 

• Brindar asistencia técnico-jurídica en materia de 
convenios de colaboración, 

• Realizar revisión normativa de contenidos para 
la capacitación electoral, sobre participación 
ciudadana y organización electoral. 

De febrero de 2006 al enero de 2013, se desempeñó 
como Asesor adscrito al Consejo General del otrora 
Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando 
funciones como: 

• Asistencia jurídica, electoral y administrativa 
especializada a nivel Dirección para Consejero 
Electoral, en grupos de trabajo, Comisión y 
Consejo General. 

• Seguimiento de juicios para la protección de 
derechos político-electorales de orden federal y 
local. 

• Atención y seguimiento de los procedimientos 
administrativos sancionadores en materia de 
fiscalización de los Partidos Políticos, tanto de 
actividades ordinarias como de campañas 
electorales. 

• Análisis a los Dictámenes consolidados de "'---""""',11 

fiscalización. 

De marzo de 2004 a enero de 2006 colaboró en 
Subdirección de Vinculación Municipal y en la 
Subdirección de Responsabilidades Administrativas de 
la Contraloría del Poder Legislativo del Estado de 
México. 

Normativa electoral, Normativa en materia de 
transparencia, Normativa en materia de participación 
ciudadana, Interpretación y Argumentación Jurídica 

11. Que el C. Romeo Déctor García, comprobó el nivel de estudios Licenciatura en 

Derecho con el Título y Cédula Profesional número 2296652, expedidos por la 

Universidad Nacional Autónoma de México y la Dirección General de Profesiones, 

respectivamente; asimismo, acreditó el Grado de Maestría en Derecho con el Grado y 

Cédula Profesional 4555185, expedidas por la Universidad Nacional Autónoma de 

México y la Dirección General de Profesiones, respectivamente. 
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12. Que del análisis comparativo realizado a los perfiles señalados en los numerale 9 y 

10 se desprende que la formación profesional de la C. Romeo Déctor García cu pie 

con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia necesaria que 

coadyuvará con el cumplimiento de su nuevo encargo. 

13. Que en virtud de que el C. Romeo Déctor García cubre los requisitos de ingr o y 

el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanism de 

ocupación temporal, se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, p r el 

periodo del 1 noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. Se determina que el C. Romeo Déctor García cumple con el perfil y la 

experiencia para la ocupación temporal de la plaza de Proyectista adscrit al 

Departamento de Sustanciación de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas por 

el periodo del 1 noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019. 

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fi de 

que, en la próxima Sesión de ese Órgano, sea sometido a consideración de sus 

integrantes. 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en la Ciudad de México, el 3 de 

octubre de 2018. 

Titular de la Unidad Técnica del Centro 
de Formación y Desarrollo 
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formación y 
Desarrollo por el cual se determina que el C. Enrique Lorenzo Carrillo 
Gallegos cumple con el perfil y la experiencia para la ocupación temporal 
de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 11 de la Dirección Ejecutiva de 
Asociaciones Políticas 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la República 

promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, cuyo Decreto fue 

publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el1 O de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Ley, 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (Consejo General del IN E), por el que se aprueba el Estatuto 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitió el Acuerdo JA059-16, 

por el cual determinó someter a la aprobación del Consejo General del otrora Instituto 

Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificación a la estructura orgánica 

funcional del Instituto Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo ACU-42-16, 

las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral en 

acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. 
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VI. EI15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16la Junta aprobó la Estrategia y uía 

para la actualización del Manual de Organización y Funcionamiento (Manual), el 

Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catálogo) ambos del o 

Instituto Electoral del Distrito Federal. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta por Acu 

JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). 

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-O -17, 

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Di trito 

Federal (Reglamento), el cual se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M' ico 

(GOCDMX) el15 de febrero de 2017. 

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de M' 

(Constitución Local), cuyo artículo Transitorio Primero establece que la Constit 

entraría en vigor el 17 de septiembre de 2018. 

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesión Extraordinaria medi 

Acuerdo JA055-17, aprobó la actualización del Procedimiento para la Operación d 

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD), 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento). 

XI. El 7 de junio de 2017, se publicó en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abro a el 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expi e el 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cód go), 

en el cual se establece el cambio de denominación del Instituto Electoral del Di trito 

Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo I 21 

de junio del año en curso se publicó en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto p r el 

que se expide el Código. 

() 
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XII. EI4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General 

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) 

mismo que se publicó en la GOCDMX el16 de agosto siguiente. 

XIII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo 

General aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas 

disposiciones en materia electoral de la Constitución Política y del Código, ambos de la 

de la Ciudad de México. 

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobó la actualización del Procedimiento. 

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

183/2018 aprobó las modificaciones a la estructura orgánica-funcional de la Contralorí 

Interna del propio Instituto. 

XVII. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo JA098-18, aprobó la actualización del Procedimiento. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto Electoral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de velar por 

el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto 

Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos financieros, 

humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción XIX 

del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su cargo la 

administración de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, 

V 
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y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del Servicio Profesi nal 

Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de neva 

creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXXV del 

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderá a las pi zas 

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

4. Que el artículo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup ión 

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de selecci 

ingreso, readscripción y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como o jeto 

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempo al o 

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupación temporal de vacantes y 

comisión, encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto desar 

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. 

6. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por 

excepción, durante los procesos electorales o para la realización de los mecanismo de 

participación ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del área respe 

podrá acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup ión 

temporal, cuya vigencia no podrá exceder de seis meses. 

El personal de la Rama Administrativa podrá solicitar licencia sin goce de sueldo, p r un 

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquí en 

el Instituto Electoral. 
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7. Que la ocupación definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de 

ocupación temporal podrá implementarse de conformidad con lo previsto en el 

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del 

mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el código 

IECM/PR/UTCFyD/8/2017. 

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Dirección 

Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP) mediante oficio IECM/DEAP/2138/2018 de 

30 de octubre de 2018, remitió a la UTCFD la propuesta de ocupación temporal del C. 

Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos como Analista adscrito al Departamento de 

Prerrogativas y Partidos Políticos 11 de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 

mismo que incluyó la siguiente documentación: 

a) Currículum Vitae, firmado con la leyenda "Manifiesto bajo protesta de decir 

verdad, que los datos asentados en este documento de seis hojas por ambos 

lados de sus caras son verídicos", con nombre y firma autógrafa; 

b') Copia cotejada del Acta de Nacimiento; 

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente; 

d) Copia cotejada de la Cédula Profesional número 3880981 con los que acredita 

la Licenciatura en Derecho expedida por la Dirección General de Profesiones 

de la Secretaría de Educación Pública. 

e) Documentación probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en 

el Catálogo, y que se integra al expediente. 

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos 

que para el desempeño de un cargo y puesto de estructura establece el 

artículo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales. 

La documentación que obra en el expediente del C. Enrique Lorenzo Carrillo 

Gallegos fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, 

mismo que consta de 20 fojas útiles. 
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catálogo aprobado por la J nta 

mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrit al 

Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos II de la Dirección Ejecutiv de 

Asociaciones Políticas, deberá cubrir el siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción Licenciatura 

Grado de Avance 75% 

Formación Profesional 
Economía, Administración, Ciencia Política, Sociología, 
Comunicación, Actuaría o equivalentes 

Años de Experiencia 1 año 

Área de experiencia Asociaciones Políticas 

Normativa electoral, Normativa en materia 
Conocimientos deseables Transparencia, Manejo de Microsoft Office. 

10. Que de conformidad con la información proporcionada por el proponente, 

Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos tiene el siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Licenciatura 

Titulado 

Derecho 

11 años 

De abril de 2017 a abril de 2018, como Asesor del 
Diputado Secretario de la Comisión de Puntos 
Constitucionales y de la Comisión de Justicia de la I/«,'-t::;~ 

Cámara de Diputados (LXIII Legislatura), realizando 
funciones como análisis, elaboración y dictaminación de 
iniciativas de reformas a la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y a las leyes en materia de 
seguridad y justicia, incluyendo las relacionadas al 
artículo 42 de la referida Constitución, así como a la Ley 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 
y a la Ley General de Partidos Políticos. 

De enero de 2016 a abril de 2017 como Director de 
Normatividad y Supervisión de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos de la Policía Federal, realizando 
funciones como elaboración y análisis de normatividad 
y legislación en materia de seguridad pública y otros 
asuntos jurídico-consultivos. 
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De mayo de 2012 a junio de 2015 como Gerente 
Jurídico Normativo y de Apoyo a la Administración en la 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, 
Forestal y Pesquero (antes Financiera Rural) con 
funciones de elaboración de convocatorias para 
licitaciones públicas y los contratos correspondientes, 
así como análisis y elaboración de la legislación y 
normatividad de la materia. 

De febrero de 2010 a abril de 2012 como Director de 
Legislación y Normatividad en el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con 
funciones de elaboración de análisis e iniciativas de 
reformas constitucionales y legales en materia de 
seguridad pública, así como la elaboración de los 
convenios con los estados y municipios para financiar 
los programas de seguridad pública anuales. 

De septiembre de 2008 a diciembre de 2009 como 
Director de Normatividad Ministerial, Policial y 
Criminalística en la Procuraduría General de la 
República, encargado de la elaboración de los acuerdos 
y la normatividad en la materia expedidos por el 
Procurador. 

De abril de 2007 a septiembre de 2008 como 
Subdirector de Estímulos a la Juventud en el Instituto 
Mexicano de la Juventud, encargado de la organización 
del Premio Nacional de la Juventud y los certámenes 
nacionales, incluyendo el de debate polftico e 
coordinación con el otrora Instituto Electoral del Distrito 
Federal. 

De abril a diciembre de 2006 como Analista de la 
Unidad de Apoyo Jurídico en la Oficina del Contralor en 
Petróleos Mexicanos, realizando funciones de revisión 
de dictaminación de observaciones y sanciones del 
Órgano Interno de Control, entre otras. 

Marzo a diciembre de 2004 como Apoderado Legal del 
Instituto Mexicano del Seguro Social en la Junta 
Especial 12 bis de la Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje, realizando funciones de litigio en materia 
laboral. 

Normativa electoral, Normatividad en materia de 
Transparencia y manejo de Microsoft Office 
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11. Que el C. Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos, comprobó el nivel de estudios con 

copia de la Cédula Profesional 3880981 con los que acredita la Licenciatura en Der cho 

expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educ ión 

Pública. 

12. Que del análisis comparativo realizado a los perfiles señalados en los numerale 9 y 

10 se desprende la formación profesional del C. Enrique Lorenzo Carrillo Gall 

deberá ser considerada como una carrera afín conforme a la Clasificación de Carr 

Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrías y Doctorado-Histórica, expedid por 

el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) disponible c mo 

información pública en el sitio de internet www.inegi.org.mx. en el que se encu ntra 

determinado como campo de estudio el Grupo 37, relativo a Ciencias Soci les, 

Políticas, Administración Pública, Relaciones Internacionales, Comunicación, Derec o y 

Geografía, donde están agrupadas carreras de nivel superior tales como Administra 

Pública, Derecho y Ciencias de la Comunicación, entre otras. 

Cabe destacar que se incluyen en este grupo las carreras que estudian la real dad 

social, analizan y explican el origen, el desarrollo y los cambios de los fenóm nos 

sociales, en función de la interacción de individuos, grupos, clases, organizacion 

estructuras que dan lugar a las instituciones que integran la sociedad, determinand 

efectos de tales asociaciones. Asimismo, este grupo tiene como objetivo estudia 

relaciones que se establecen entre la sociedad civil y la sociedad política; contrib ir al 

desempeño de las funciones propias del estado, es decir, a la satisfacción eficient de 

las necesidades y demandas de la sociedad, aplicando teorías, métodos y técnica de 

investigación en ciencias sociales y administración. 

13. Que en virtud de que el C. Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos cubr los 

requisitos de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que median e el 

mecanismo de ocupación temporal se cubra la plaza mencionada en el 

Dictamen, por el periodo del 1 de noviembre de 2018 al30 de abril de 2019. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente: 
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Dictamen 

PRIMERO. Se determina que el C. Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos cumple con el 

perfil y la experiencia para la ocupación temporal de la plaza de Analista adscrito al 

Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos II de la Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas por el periodo del 1 de noviembre de 2018 al 30 de abril de . 

2019. 

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaría de la Junta, con el fin de 

que, en la próxima Sesión de ese Órgano, sea sometido a consideración de sus 

integrantes. 

Así lo determina y firma la Titular de la UTCFD, en la Ciudad de México, el 31 de 

octubre de 2018. 

Titular de la Unidad Técnica del Centro 
de Formación y Desarrollo 

Mónica Scott Mejía 
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