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JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA130-18

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion temporal

de cuatro plazas de la Rama Administrativa, adscritas a la Secretaria Ejecutivay a

la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente

de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,

logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos

Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional

Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos

electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia

electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)

el10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)

y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi

mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del

Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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[ll.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genera
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuartd
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de st
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

V. ElI 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Elector.
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA019-16 Ia
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Elector.
del Distrito Federal.

VI. El 25 de mayo de 2016, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxic
(GOCDMX), el Decreto por el que se reforman y adicionan diversa
disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del Distritito Federal (Ley d
Participacién) y del entonces Coddigo de Instituciones y Procedimiento
Electorales del Distrito Federal, en el que sefialan, entre otras modificacione
que el Instituto Electoral convocara en la primera semana de abril de cada afio
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, cuya Jornad
Consultiva se realizara el primer domingo de septiembre del mismo afio e

forma concurrente, cada tres anos, con la eleccion de los Comités Ciudadanos )

1

Consejos de Pueblos.
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VIl.  El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la consideracion del Consejo General del entonces Instituto

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a

la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

IX. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16, la Junta aprobo la Estrategia y

Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

X. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA128-16, actualizo el
Catalogo.

Xl.  El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publicé en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

Xll.  El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

Xlll.  El 15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17 e
IECM-JA034-17, respectivamente, aprobs6 y actualizé el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos), asi como e

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a travé

(>
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del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédig
IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

XIV. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritp

\V

Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales ds

la Ciudad de Meéxico (Cédigo), en el cual se establece el cambio d

A %4

denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de Iﬂa
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio de 2017, s

W

publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el que se expide &l

Caodigo.
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XV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, &
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglament

A J———

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa dsl

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como €
Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a Ip
establecido en el articulo Décimo Tercero Transitorio del Cédigo, el cual s¢

publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

XVI. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consej

General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Institut

o
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Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materi

»

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XVIl.  El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA040-17
aprobé los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente a |

&

b

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.
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XVIIl.  El 13 de febrero de 2018 y 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdos
IECM-JA015-18 e IECM-JA053-18, aprobd las modificaciones al Manual y al

Catalogo.

XIX. El 5 de abril de 2018, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-115/2018, el Consejo
General aprob6 la Convocatoria para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019.

XX. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JAQ98-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaz

&

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ “/ ACUERDO IECM-JA130-18
-

4.  Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que I3
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcidn y mecanismos extraordinarios
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del persona
calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos
previstos en el Catalogo.
Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios tienen por objeto desarrollar en forma temporal las

actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podr3

exceder la vigencia de seis meses.

7. Que mediante oficio IECM/DEPCyC/1419/2018, de fecha 7 de noviembre de
2018, la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
(DEPCyC), solicitdé realizar los tramites correspondientes para que las CC
Vanessa Diaz Rodriguez e Irais Zamora Patifo, ocupen de manera temporal las
plazas de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion

Ciudadana IV y Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Enlace

4%

Atencion Ciudadana, respectivamente, ambas en la mencionada Direccion.
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8. Que mediante oficio SECG-IECM/6706/2018, de fecha 12 de noviembre de

2018, el Secretario Ejecutivo solicité realizar los tramites correspondientes para

G

que la C. Citlali Santiago Rodriguez ocupe de manera temporal la plaza de

Auxiliar de Servicios adscrita a esa Secretaria Ejecutiva.

9. Que mediante oficio IECM/DEPCyC/1440/2018, de fecha 14 de noviembre de
2018, la DEPCyC, solicit6 realizar los tramites correspondientes para que la C.
Tania Ramirez Suarez ocupe de manera temporal la plaza de Analista adscrita a
la Jefatura de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de

Representacion Ciudadana en la referida Direccion.

10. Que de conformidad con los Mecanismos, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFD), mediante oficio IECM/UTCFD/1105/2018, de
fecha 13 de noviembre de 2018, remitié al Secretario de la Junta los dictamenes
en los que determind que las CC. Vanessa Diaz Rodriguez, Irais Zamora Patifio
y Citlali Santiago Rodriguez cumplen con el perfil y experiencia para la

ocupacion temporal de las plazas referidas en los antecedentes 7 y 8.

11. Que de conformidad con los Mecanismos, la UTCFD, mediante oficio
IECM/UTCFD/1115/2018, de fecha 14 de noviembre de 2018, remiti6 al
Secretario de la Junta el dictamen en el que determiné que la C. Tania Ramirez
Suarez cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la

plaza referida en el antecedente 9.

12. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFD, las propuestas
tendrian vigencia del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019, por lo
cual se somete a consideracion de las y los integrantes de este drgano

colegiado.
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Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA130-18

PRIMERO. Se determina que las siguientes plazas, son susceptibles de ser cubierta
mediante el mecanismo de ocupacién temporal, por el periodo del 16 de noviembre d
2018 al 15 de mayo de 2019, conforme al Procedimiento identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016:

- Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana 1Y

de la Direccidén Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion;

-

- Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Enlace y Atencio
Ciudadana, de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana Y

Capacitacion;

W

- Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Asesoria y Registro d&

vV

Organizaciones de Representaciéon Ciudadana, de la Direccién Ejecutiva d
Participacién Ciudadana y Capacitacion; y

- Auxiliar de Servicios adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de |a

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en 4l

Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, agi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Dato

Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerd
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con sus anexos, y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de noviembre de dos
mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
~conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DETA JUNTA
ADMINISTRATIVA /
P
~—
I 4 I i
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALFJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Vanessa Diaz Rodriguez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion
Ciudadana IV en la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y
Capacitacion

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16;
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Institute
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprob6
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.
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IX. El § de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion
entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afo en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el
que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento de Relaciones Laborales)
mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejgy

General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Institufo
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la
de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
JAQ098-18, aprobo la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como supervisar la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza presupuestal
sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes son:
comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos“e
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccién
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/1419/2018 de 7 de noviembre de 2018, remitié a la UTCFD la propuesta
de ocupacién temporal de la C. Vanessa Diaz Rodriguez como Analista adscrita al
Departamento de Participacion Ciudadana IV de dicha Direccién Ejecutiva, mismo que
incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;
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d) Copia cotejada de Grado del Doctorado en Filosofia con el cual acredita
integramente el Doctorado expedido por la Universidad de Tasmania;

e) Copia cotejada del Grado de Maestra en Derecho expedida por la Universidad
Anahuac del Suir;

f) Documentacidon probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

g) Constancia de no inhabilitacion, y

h) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Vanessa Diaz Rodriguez fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta
de 49 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al
Departamento de Participacion Ciudadana IV de la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion - Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia,
Formacion Profesional Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia o
equivalentes

Anos de Experiencia 1 afio
Area de experiencia Participacion Ciudadana y/o Procesos Electorales.
Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

Conocimientos deseables materia de participacién ciudadana, manejo de Microsoft
Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.
Vanessa Diaz Rodriguez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccioén Licenciatura, Maestria y Doctorado
Grado de Avance Titulo y Grado
Formacion Profesional Derecho y Filosofia
Anos de Experiencia 13 afios
Area de Experiencia De febrero de 2018 a la fecha, como Coordinadora de

Apoyo Teécnico “B” en la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccién de Ciudadania del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).
Funciones:
e Apoyo en el Proceso Electoral Local 2017-2018
e Apoyo en la Consulta sobre Presupuesto
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Participativo 2019;

e Apoyo en la elaboracion de contenidos
didacticos de formacién ciudadana dirigidos a la
poblacién de la ciudad de México;

¢ Apoyo en la elaboracién de reportes e informes
relativos al desarrollo de las actividades de
educacioén civica;

e Apoyo en el control, clasificaciéon y resguardo
de los documentos elaborados en Ia
implementacién de las actividades de
educacion civica;

e Apoyo en las actividades de campo que se
requieran en soporte a las 33 direcciones
distritales;

e Apoyo en el area editorial del IECM.

En diciembre de 2017, como Coordinadora de Apoyo
Técnico “B” en la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccién de Ciudadania del IECM.
Funciones:

e Apoyo en Ila elaboracién de contenidos
didacticos de formacién ciudadana dirigidos a la
poblacién de la ciudad de México;

e Apoyo en la elaboracién de reportes e informes
relativos al desarrollo de las actividades de
educacion civica;

e Apoyo en el control, clasificacion y resguardo
de los documentos elaborados en la
implementacion de las actividades de
educacion civica;

e Apoyo en las actividades de campo que se
requieran en soporte a las 33 direcciones
distritales;

e Apoyo en el area editorial del IECM.

De 2015 a 2018, como Profesor (nombramiento
honorifico) en la Facultad de Derecho, Universidad de
Tasmania, Australia, Tasmania.

Funciones:

e Imparticiébn de cursos, tutorias y seminarios a
alumnos de primer y segundo semestre de la
carrera de Derecho;

e Revisibn de material didactico para la
elaboracion de programas académicos;

e Evaluacion de examenes y ensayos juridicos
varios;

e Disefio de exdmenes para alumnos de primer y
segundo semestre de la carrea de Derecho.

De noviembre de 2008 a mayo de 2017, se desempefio
como Técnico Académico Titular “A” del Instituto de
Investigaciones  Juridicas, Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

Funciones:
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e Apoyo en el desarrollo de lineas de
investigacion de diversos temas juridicos;

e Apoyo en la elaboracién de programas
académicos de la UNAM;

e Apoyo en la elaboracion de iniciativas de
reformas legislativas;

e Apoyo en el proceso editorial de diversas
publicaciones;

e Apoyo en la coordinacion de eventos
académicos.

De junio de 2004 a noviembre de 2008, se desempefid
como Técnico Académico Asociado “C” del Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM.
Funciones:
e Apoyo en el desarrollo de lineas de
investigacion de diversos temas juridicos;
e Apoyo en la elaboracién de iniciativas de
reformas legislativas;
e Apoyo en la elaboracion de programas
académicos de la UNAM;
e Apoyo en el proceso editorial de diversas
publicaciones;
e Apoyo en la coordinacion de eventos
académicos.

Aunado a lo anterior, cuenta con experiencia docente,
ponencias, curso y publicaciones en diferentes materias
como son:

Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién (INFOTEC)

e Profesora de la materia Biometria Digital en la
Maestria en Derecho de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon desde mayo-julio
2018;

Centro de Investigacion e Innovacién en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién (INFOTEC)

e Profesora de la materia Biometria Digital en la
Maestria en Derecho de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién desde 2014 a
2016;

Instituto Nacional de Administraciéon Publica
e Revisién de trabajos de investigacion nivel
Maestria;

H. Ayuntamiento de Puebla a través de la Coordinacion
General de Transparencia del municipio de Puebla
e Ponente en Ila Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 17 de
octubre de 2017,

H. Ayuntamiento de Puebla y Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla
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e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 8 de
septiembre de 2016;

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicion de Cuentas, 1 de
septiembre de 2016;

Instituto de la Judicatura Federal Escuela Judicial
e Ponente en el Seminario en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién, 21 de
mayo de 2015;

Universidad Auténoma de Chiapas
e Ponente en Mecanismos de proteccion de
datos personales en internet, 27 de febrero de
2015;

Universidad Auténoma de Chiapas
e Imparticion del “Curso de Introduccién” a los
alumnos de la 10® Generacion 2015-2016 de la
Maestria en Derecho con formacién en Derecho
Constitucional y Amparo, 28 de febrero de
2015;

Escuela libre de derecho
e Ponente en la Mesa de trabajo “Delitos
informaticos” en el Congreso Internacional
“Derecho de la Sociedad del Conocimiento”, 25,
26 y 27 de noviembre 2015;

H. Ayuntamiento de Puebla a través de la Coordinacién
General de Transparencia del municipio de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, 30 de
noviembre de 2015;

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 28 de
agosto de 2014;

Universidad Nacional Auténoma de México Instituto de
investigaciones juridicas

e Ponente en el Diplomado en
Telecomunicaciones y Competencia
Econdmica, del 3 de marzo de 2014 al 01 de
diciembre de 2014;

Facultad de Estudios Superiores Aragén Programa de
Posgrado en Derecho de la UNAM
e Ponente en el Curso Internacional de
Actualizacién en Derecho Electoral, 22 de julio

al 7 de agosto de 2013; §7
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Instituto Federal de Telecomunicaciones Unidad de
Sistemas de Radio y Television
e Ponente en el “Foro de Radiodifusion en el
marco de los derechos fundamentales, la
competencia y el servicio publico”, 24 de
octubre de 2013;

Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas
e Ponente en “avances y Retrocesos de la
Reforma  Constitucional en Materia de
Transparencia”, de septiembre 2013;

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicion de Cuentas, 9 de
mayo de 2013;

Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM, Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, Universidad Auténoma de
Campeche, Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Cuajimalpa y Fundaciéon para la Libertad de
expresion :
e Ponente en el 12 congreso Nacional y Séptimo
internacional de Derecho de la Informacién, los
dias 17 y 18 de noviembre de 2011.

~

ASISTENCIA AL CURSO
e ‘“Taller Medidas de Seguridad de los Sistemas
de Datos Personales”, Instituto Electoral de la
Ciudad de México, Centro de Formacion, el 19

de julio de 2018.

PUBLICACIONES
LIBRO en coautoria titulado “Seguridad Nacional”,
México, Universidad de Guadalajara-CONACYT,
2017;

LIBRO en coautoria titulado “Derecho de las
Nuevas Tecnologias”, México, Oxford University
Press, 2015, 144pp.

Conocimientos Adicionales Normativa electoral, Normativa en materia de
transparencia, Normativa en materia de participacion
ciudadana, Interpretaciéon y Argumentacion Juridica

11. Que la C. Vanessa Diaz Rodriguez, comprobé el nivel de estudios Maestria en
Derecho y Doctorado en Filosofia con los Titulos, expedidos por la Universidad
Anahuac del Sur y la Universidad de Tasmania, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacién profesional de la C. Vanessa Diaz Rodriguez
debera ser considerada como una carrera afin conforme a la Clasificacién de Carreras

8



IECM-JA130-18

Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Histérica, expedido por
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible como
informacién publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se encuentra
determinado como campo de estudio el Grupo 37, relativo a Ciencias Sociales,
Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Comunicacion, Derecho y
Geografia, donde estan agrupadas carreras de nivel superior tales como Administracion
Publica, Derecho y Ciencias de la Comunicacion, entre otras.

Cabe destacar que se incluyen en este grupo las carreras que estudian la realidad
social, analizan y explican el origen, el desarrollo y los cambios de los fendmenos
sociales, en funcion de la interaccion de individuos, grupos, clases, organizaciones y
estructuras que dan lugar a las instituciones que integran la sociedad, determinando los
efectos de tales asociaciones. Asimismo, este grupo tiene como objetivo estudiar las
relaciones que se establecen entre la sociedad civil y la sociedad politica; contribuir al
desempenio de las funciones propias del estado, es decir, a la satisfaccién eficiente de
las necesidades y demandas de la sociedad, aplicando teorias, métodos y técnicas de
investigacion en ciencias sociales y administracion.

13. Que en virtud de que la C. Vanessa Diaz Rodriguez cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
ocupacion temporal cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo
del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Vanessa Diaz Rodriguez cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita al
Departamento de Participacion Ciudadana IV de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, por el periodo del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo
de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dic@amen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 12 de noviembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacioén y Desarrollo

Modnica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Citlalli Santiago Rodriguez
cumple con el perfil para la ocupaciéon temporal de la plaza de Auxiliar de
Servicios adscrita a la Secretaria Ejecutiva

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacioén del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, f'\
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en / ‘j

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia RJ
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

&
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprob6
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion/

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. ElI 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el
que se expide el Cadigo. )

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales dez}/j'z \J
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante Acuerdo

JA098-18, aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

&
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza presupuestal

sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, pe
excepcién, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupaciéon

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cdédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017. 9

4
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo
mediante oficio SECG-IECM/6706/2018 de 12 de noviembre de 2018, remitié6 a la
UTCFD la propuesta de ocupacién temporal de la C. Citlalli Santiago Rodriguez como
Auxiliar de Servicios adscrita a la Secretaria Ejecutiva misma que incluyo la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de seis son
veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de constancia de inscripcion al 2do semestre de la carrera de
Licenciada en Psicologia, expedido por la Universidad Nacional Autbnoma de
México;

e) Constancia de no inhabilitacion, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Citlalli Santiago Rodriguez fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 9 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Auxiliar de Servicios adscrito a la
Secretaria Ejecutiva, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional NA

Anos de Experiencia NA
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Area de experiencia : NA

Conocimientos deseables Archivo, manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Citlalli Santiago Rodriguez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura en Psicologia
Grado de Avance Segundo semestre
Formacion Profesional Psicologia
Anos de Experiencia No demuestra experiencia laboral

R4 Exparisiein Cuenta con un curso-taller de “Estrategias de

Aprendizaje”, Centro de Informacion y Orientacién
Psicoeducativa.

Conocimientos Adicionales Manejo de Microsoft Office

11. Que la C. Citlalli Santiago Rodriguez, comprobé el nivel de estudios del segundo j’
semestre de la Licenciatura de Psicologia mediante constancia de inscripcién, expedidg? ‘

por la Universidad Nacional Autonoma de México.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacion profesional de la C. Citlalli Santiago Rodriguez
cumple con el perfil para el cargo que se propone y coadyuvara con el cumplimiento de

SU nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Citlalli Santiago Rodriguez cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de 3
ocupacién temporal se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el
periodo del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Citlalli Santiago Rodriguez cumple con el perfil
para la ocupacion temporal de la plaza de Auxiliar de Servicios adscrita a la Secretaria

Ejecutiva, por el periodo del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideraciéon de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccio
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Tania Ramirez Suarez cumple
con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Asesoria y Registro de
Organizaciones de Representacion Ciudadana en la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por

los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General de 8
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,

las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizaciéon del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento (Manual), y e@



IECM-JA130-18

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobd
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. EI 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante |
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el coédigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el

que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del

&
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesiéon Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizaciéon del Procedimiento.

XV. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante Acuerdo

JA098-18, aprobd la actualizacion del Procedimiento.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién II, y 81 del Cdbdigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

¢
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza presupuestal

sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

&
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/1440/2018 de 14 de noviembre de 2018, remitié a la UTCFD la
propuesta de ocupacién temporal de la C. Tania Ramirez Suarez como Analista
adscrita al Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacién

Ciudadana de dicha Direccion Ejecutiva mismo que incluyé la siguiente documentacioén:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho,
expedidos por la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y la Direccién
General de Profesiones, respectivamente;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en

el Catalogo, y que se integra al expediente, y
f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Tania Ramirez Suarez fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 16 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al A\
Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacion Ciudadana

de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitaciéon, debera cubrir el

54

siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
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Grado de Avance 75% créditos

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia,

Formacion Profesional e i . -
Comunicacién, Trabajo Social o equivalentes

Anos de Experiencia 1 afio

Area de experiencia Participacion Ciudadana y/o Procesos Electorales.
Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

Conocimientos deseables materia de participacién ciudadana, manejo de Microsoft
Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C.

Tania Ramirez Suarez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho
Anos de Experiencia 3 afos
Area de Experiencia Del 1 de noviembre de 2015 al 31 de octubre de 2018,

como Jefa de Departamento en la Coordinacion
General de Politica y Gobierno en la Presidencia de la
Republica, con funciones de:

e Generar documentos y realizar actividades de
apoyo al Coordinador General de Politica y
Gobierno.

e Brindar asesoria y apoyo técnico al
Coordinador y Directores Generales.

e Monitoreo de temas relativos al INE, al TEPJF,
de la SCJN y de la CNDH.

e Apoyo en la coordinaciéon con las areas
interinstitucionales de la Oficina de Ila
Presidencia, con los sectores publico, politico,
social y privado.

Del 14 de mayo al 15 de junio de 2015, como Auxiliar
Operativo “A” en la DEOEyG del IEDF, con funciones
de:
e Recopilar informacién y datos proporcionados
por los CAE’s durante la jornada electoral de
2015.
e Captura de votos obtenidos por los partidos y
coaliciones en la eleccion local 2015, vy
asentados en las actas de escrutinio y computo.

Del 1 de marzo al 15 de abril de 2016, como Profesional
de Registro de Partidos Politicos en la DEPPyP del INE,
con funciones de:

e Recepcién y verificacion de requisitos de los
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aspirantes a candidatos a participar en la
eleccién de diputados federales 2015.

Conocimientos Adicionales Normativa electoral, Normativa en materia de
transparencia, Normativa en materia de participacion
ciudadana.

11. Que la C. Tania Ramirez Suarez, comprobé el nivel de estudios de Licenciatura en
Derecho con el Titulo y Cédula Profesional expedidos por la Universidad Autonoma del

Estado de Hidalgo y por la Direccion General de Profesiones, respectivamente.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacion profesional de la C. Tania Ramirez Suarez debera
ser considerada como una carrera afin conforme a la Clasificacion de Carreras
Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Historica, expedido por
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible como
informacién publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se encuentra
determinado como campo de estudio el Grupo 37, relativo a Ciencias Sociales,

Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Comunicacién, Derecho y

Geografia, donde estan agrupadas carreras de nivel superior tales como Administracién

Publica, Derecho y Ciencias de la Comunicacion, entre otras. /{é

Cabe destacar que se incluyen en este grupo las carreras que estudian la realidad
social, analizan y explican el origen, el desarrollo y los cambios de los fendmenos
sociales, en funcién de la interaccion de individuos, grupos, clases, organizaciones y
estructuras que dan lugar a las instituciones que integran la sociedad, determinando los
efectos de tales asociaciones. Asimismo, este grupo tiene como objetivo estudiar las
relaciones que se establecen entre la sociedad civil y la sociedad politica; contribuir al
desempefio de las funciones propias del estado, es decir, a la satisfaccion eficiente de
las necesidades y demandas de la sociedad, aplicando teorias, métodos y técnicas de

investigacion en ciencias sociales y administracion.

13. Que en virtud de que la C. Tania Ramirez Suarez cubre los requisitos de ingreso y

el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de

&
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ocupacion temporal se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el
periodo del 16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Tania Ramirez Suarez cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupaciéon temporal de la plaza de Analista adscrita al
Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacion Ciudadana
de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacién, por el periodo del
16 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 14 de noviembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Recjutamiento y
de Formacioén y Desarrollo adic

Monica Scott Mejia
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Irais Zamora Patiiio cumple
con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Enlace y Atencién
Ciudadana en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determin6é someter a la aprobacioén del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y eﬁ

)
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobo
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizaciéon del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el

que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

2
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica y del Codigo, ambos de la

de la Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante Acuerdo

JA098-18, aprobd la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd, la plaza presupuestal

sin titular en la estructura ocupacional autorizada.




IECM-JA130-18

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes son:

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve que, g ]
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cbdigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio

4
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IECM/DEPCyC/1419/2018 de 7 de noviembre de 2018, remitié a la UTCFD la propuesta
de ocupacién temporal de la C. Irais Zamora Patifio como Analista adscrita al
Departamento de Enlace y Atencién Ciudadana de dicha Direccién Ejecutiva mismo que

incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del acta de examen profesional No 22 con lo que acredita la
Licenciatura en Pedagogia expedida por la Universidad Pedagdgica Nacional y
la solicitud de registro de titulo y cédula profesional ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

f) Copia cotejada de constancia de no encontrarse inhabilitada, expedida por la
Direccion de Situacion Patrimonial, con numero 59469, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. lrais Zamora Patifio fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta

de 40 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al
Departamento de Enlace y Atencion Ciudadana de la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacion, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos QQ
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Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia,

Formacion Profesional L ; . .
Comunicacion, Trabajo Social o equivalentes

Anos de Experiencia 1 afio

Area de experiencia Participacion Ciudadana y/o Procesos Electorales
Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

Conocimientos deseables Materia de Participacion Ciudadana Manejo de Microsoft
Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C. Irais

Zamora Patifno tiene el siguiente perfil:

" Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance | | Titulado
Formacién Profesional Pedagogia
Anos de Experiencia 5 afos
Area de Experiencia De febrero a octubre 2018, se desempefi® como

Supervisora de grupo “B” en la Direccion Ejecutiva de
Participaciéon Ciudadana y Capacitacién (Subdireccion
de Enlace y Evaluacién) del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (IECM), realizando las funciones
siguientes: Apoyar en el desarrollo y creacién de
materiales didacticos utilizados en la capacitacion
presencial dirigida a los érganos de representacién
ciudadana (manuales, cartas descriptivas, power point),
programas institucionales e informes de trabajo.
Colaborar en el desarrollo del disefio instruccional
utilizado durante la creacién de cursos del aula virtual
que el IECM utiliza como alternativa a la capacitacién
presencial enfocada a dichos é6rganos.

De 16 abril al 15 octubre 2017, se desempefidé como
Administrativo Especializado “A” en la Direccién Distrital
XXXIl del IECM, realizando las funciones siguientes:
Apoyar en el desarrollo y organizacién de la consulta
ciudadana 2018, asi como en actividades
administrativas, control y almacenamiento de
informacién, manejo y supervision del personal eventual
que apoya en actividades referentes a consulta
ciudadana, imparticion capacitacion  dirigida a
integrantes de comités ciudadanos, asi como brindarles
atenciéon, organizar y resguardar la informacién
generada de tales actividades y trabajos de campo.

De 16 septiembre a diciembre 2016, se desempefid
como Técnico de Apoyo “B” en la Direccién Distrital
XXXII del IECM, realizando las funciones siguientes:
Apoyar en la capacitaciéon dirigida a integrantes de
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comités ciudadanos, asi como brindarles atencion,
organizar y resguardar la informacién generada de tal
actividad. Asi mismo brindar talleres de formacion
ciudadana.

De 16 junio al 15 septiembre 2016, se desempefio
como Asistente Operativo en la Direccion Distrital
XXXII del IECM, realizando las funciones siguientes:
Atencién a integrantes de comités ciudadanos,
ciudadanos interesados en registrarse para el proceso
de eleccién de la siguiente generacion, capacitar a
observadores electorales, representantes de férmulas e
integrantes de comités, colaborar en la preparacion y
organizacién de materiales a utilizarse en dicha
eleccion y consulta ciudadana, elaborar reportes,
control y resguardo de informacién generada de tal
actividad.

De mayo al 15 junio 2016, se desempefié como Técnico
de Apoyo “B” en la Direccién Distrital XXXII del IECM,
realizando las funciones siguientes: Apoyar en la
capacitacion dirigida a integrantes de comités
ciudadanos, asi como brindarles atencion, organizar y
resguardar la informacién generada, actividades
administrativas, control 'y almacenamiento de
informacion.

De julio a noviembre 2015, se desempefi® como
Administrativo Especializado “B” en la Direccién Distrital
XXXII del IECM, realizando las funciones siguientesz
Apoyar en la capacitaciéon dirigida a integrantes de
comités ciudadanos, asi como brindarles atencion,
organizar y resguardar la informacién generada,
actividades administrativas, control y almacenamiento
de informacion.

De febrero a junio 2015, se desempefié como Auxiliar
Electoral en la Direccion Distrital XXXIl del IECM,
realizando las funciones siguientes: Apoyar en la
organizacion de trabajos para el resguardo, distribucion
y entrega de paquetes electorales, colaborar en la
ejecucioén de actividades relacionadas con organizacion
electoral, organizar, distribucién y supervisién de las
cargas de trabajo a los Auxiliares Electorales. Apoyo en
la administracion y seguimiento de actividades del
personal contratado y gastos generados durante el
Proceso Electoral.

De mayo a octubre 2014, se desempefié como Jefa de
Asesores SEG en la Direccion Regional Centro del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
realizando las funciones siguientes: Organizar y dar
seguimiento al desarrollo de las actividades de los
asesores SEG (Seguimiento a Empresas Grandes) en
el levantamiento de los Censos Econdmicos 2014,
apoyar en los casos de negativas, cierre y/o cambio de
domicilios de empresas, en apego a los lineamientos
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establecidos en los manuales de procedimientos
operativos.

De enero a abril 2014, se desempeiié como Analista de
Control en la Direccion Regional Centro del INEGI,
realizando las funciones siguientes: Supervisar y
apoyar el trabajo de los censores, jefes de campo y jefa
de zona, colaborar en el levantamiento de cuestionarios
con negativa y/o pendientes. Apoyar en la verificacién
de manzanas y reconteo de viviendas y en la
organizacién y resguardo de la informaciéon generada
por los censores y supervisores en los Censos
Econémicos 2014.

De 1 al 31 octubre 2013, se desempefi® como
Representante en  Actualizacion de  Unidades
Econdémicas en la Direccion Regional Centro del INEGI,
realizando las funciones siguientes: Colaborar en la
verificacion de establecimientos grandes que se
encuentran en la base de datos de censos econémicos,
con el propésito de actualizar las unidades econdémicas
2013 del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas (DENUE). A través de la visita al

establecimiento.

De 17 al 31 septiembre 2013, se desempeiid como
Enlace en Georreferenciacion del DENUE en la
Direccion Regional Centro del INEGI, realizando las
funciones siguientes: Colaboracién en la
georreferenciacion de unidades econdmicas, ubicadas
a través del trabajo realizado en campo, obteniendo
latitud y longitud de la ubicacion exacta de éstas, a
través de la herramienta de Google Eart.

De junio al 15 septiembre 2013, se desempefié como
Asistente Operativo en la Direccion Distrital XXXII del
IECM, realizando las funciones siguientes: Atencién a
| integrantes de comités ciudadanos, ciudadanos
. interesados en registrarse para el proceso de eleccion
de los préximos comités ciudadanos, capacitar a
observadores electorales, representantes de formulas e
integrantes de comités ciudadanos, colaborar en la
preparacion y organizacién de materiales a utilizarse en
la eleccién y consulta ciudadana, elaborar reportes,
control del resguardo de informacién generada. Trabajo
en campo para realizar difusidon, obtencién de
anuencias y entrega de notificaciones a los propietarios
de los inmuebles donde se ubicaron las MRVyO.

De noviembre al 15 diciembre 2012, se desempefid
como Asistente Operativo de Capacitacion en la
Direccion Distrital XXXII del IECM, realizando las
funciones siguientes: Colaborar en la capacitacién
dirigida a los comités ciudadanos en el marco de sus
actividades, en materia de Participacion Ciudadana.

De febrero a octubre 2012, se desempefi® como

Z
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Técnico Especializado “C” de Organizacion Electoral en
la Direccion Distrital XXXII del IECM, realizando las
funciones siguientes: Colaboracién en la ubicacién de
casillas electorales, y solicitud de anuencia a los
propietarios de inmuebles donde se ubicaron las MDC
para el Proceso Electoral 2012, asi como en la
organizacion de trabajos para el resguardo, distribucion
y entrega de paquetes electorales, colaborar en la
ejecucion de actividades relacionadas con organizacion
electoral, organizar, distribuir y supervisar las cargas de
trabajo a los Auxiliares Operativos para la verificacion
de propaganda y casillas electorales. Apoyo en la
elaboracion de rutas electorales para los recorridos de
consejeros y representantes de partidos politicos,
apoyo en las diversas actividades encomendadas por la
Coordinadora Distrital.

De agosto a noviembre 2011, se desempefié como
Administrativo Especializado en la Direccién Distrital
XXVII del IECM, realizando las funciones siguientes:
Colaborar en la evaluacién de desemperfio realizada a
integrantes de comités ciudadanos; recepcion, control y
resguardo de documentacién; asi como brindar
orientacién y capacitaciéon ciudadana a miembros de
dichos érganos de representacion ciudadana.

De noviembre al 15 diciembre 2010, se desempefi6
como Asistente Operativo de Capacitaciéon Electoral en
la Direccion Distrital XXVII del IECM, realizando las
funciones siguientes: Colaborar en la elaboracion de la
validacion cartografica del marco geografico, apoyar en
la organizacién de las elecciones de participacion
ciudadana asi como en la capacitacion de integrantes
de comités ciudadanos de la Direccién Distrital.

De febrero a julio 2009, se desempefié como Asistente
Operativo de Capacitacién Electoral en la Direccién
Distrital XXVII del IECM, realizando las funciones
siguientes: Colaborar en la capacitacion a los
Asistentes Instructores Electorales y Supervisores
Electorales, que apoyaran en la capacitacion de
ciudadanos que fungieron como funcionarios de mesa
del proceso electoral 2009; asi como colaborar en el
control, resguardo y organizacion de la documentacién
generada de las capacitaciones brindadas a los
funcionarios de MDC. Apoyar en el resguardo de datos
que permitieron contestar las solicitudes de informacién
realizadas a la Direccién Distrital, resguardo de datos
personales.

Conocimientos Adicionales Normativa electoral, Normatividad en materia de
Transparencia y manejo de Microsoft Office

11. Que la C. Irais Zamora Patifio, comproboé el nivel de estudios con acta de examen

profesional No 22 de fecha 8 de agosto de 2018, con la que acredita el gradoQ
9
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académico de Licenciatura en Pedagogia expedida por la Universidad Pedagdgica
Nacional y la solicitud de registro de titulo y cédula profesional ante la Direccion

General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

12. Que del analisis comparativo realizado al perfil referido en los considerandos 9y 10
se desprende que, si bien la formacién profesional de la C Irais Zamora Patifo, tiene
una formacion profesional distinta a la sefalada en el perfil; no obstante, debera ser
considerada como una carrera afin conforme a la Clasificacién de Carreras Técnicas o
Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-Historica, expedido por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) disponible como informacion
publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se encuentra determinado
como campo de estudio el Grupo 40, relativo a Educacién y Pedagogia, donde estan
agrupadas carreras de nivel superior enfocadas a la investigacion, evaluacién, analisis y
resolucién de problemas del ambito educativo a través de cuatro aspectos: filosofia de
la educacion, fundamentos teéricos, investigacion y lineas pedagdgicas.

Comprende ademas, las carreras dirigidas a planear, ejecutar, supervisar y controlar las
actividades en la formacion pedagdgica; en la elaboracién de planes y programas de
estudio; en la investigacion y evaluacién de métodos y técnicas aplicadas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de todos los niveles educativos desde el nivel basico hasta

el superior.

13. Que en virtud de que la C. Irais Zamora Patifio cubre los requisitos de ingreso y el
perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de ocupaciéon
temporal cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo del 16 de
noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

Por lo antes expuesto, se pone a consideracién de la Junta el siguiente:
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Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Irais Zamora Patifio cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita al
Departamento de Enlace y Atencién Ciudadana de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacioén, por el periodo del 16 de noviembre de 2018 al
15 de mayo de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Rg¢cJutamiento y
de Formacion y Desarrollo i0

AN
Monica Scott Mejia

11
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