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Décima Primera Sesion Ordinaria
30 de noviembre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven las solicitudes de
revision presentadas por las CC. Diana Berenice Galvan Yanez y Keith Padilla
Barrén, respecto de los resultados obtenidos en el Examen de Ingreso para
ocupar en forma definitiva las plazas de Jefa de Departamento de Registro,
Seguimiento de Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses, y de Analista,
adscritas a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, ambas
de la Contraloria Interna, aprobados mediante Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JA131-18.

Antecedentes

I. ElI31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion vy redistribucién de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

lI. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
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General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genera
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persona
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se&
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimg
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberar

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JAO019-16 lag
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y

Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Electorj
del Distrito Federal.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprob6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determind someter a la consideracién del Consejo General del entonce
Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta d
modificacion a la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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VIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo

Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIIl.  El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y

Guia para la actualizaciéon del Manual y el Catalogo.

IX. El 14 de octubre de 2016, la Junta, por Acuerdo JA128-16, actualizd el
Catalogo.

X. El 14 de noviembre de 2016, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (UTCFD) emitié la Instruccion de Trabajo para atender revisiones de
evaluacion de desemperio del personal de la Rama Administrativa identificada
con el codigo IECM/IS/UTCFyD/3/2016 (Instruccion de Trabajo).

Xl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15
de febrero de 2017.

Xll. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

Xlll.  El 15 de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos JA055-17
e IECM-JA034-17, respectivamente, aprob6 y actualizd el Procedimiento para
la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos), asi com
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\/
el Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa,

p="J

través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédig
IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

A

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual s

114

o

abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrit

w

Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales d

la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio d

11

denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral d

U

la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General 2

de Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo ¢
21 de junio del mismo afio se publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria .:Jal

decreto por el que se expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente,

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamen

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi co
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual

publicé en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afno.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, ¢

Consejo General aprobd las modificaciones a la estructura organica funciong

del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciongs

en materia electoral de la Constituciéon Local y del Cadigo.
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XVII.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JAO034-17, la Junta aprobo

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

el Procedimiento para la Revision de Resultados de los Procesos de Seleccion
de la Rama Administrativa y del Personal Eventual, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/10/2017 (Procedimiento de Revision).

El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA040-17,
aprobd los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.
El 28 de febrero de 2018, la UTCFD actualiz6 la Instruccion de Trabajo.

El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobd las modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

El 30 de abril de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobo las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

El 31 de mayo de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA061-18, aprobo
los dictamenes por los que se determiné que la C. Diana Berenice Galvan
Yanez y el C. Amaury Olvera Romero, respectivamente, cumplen con el perfil y
la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Jefatura de
Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflicto
de Intereses, y Analista adscrito a la Subcontraloria de Responsabilidades e

Inconformidades de la Contraloria Interna.

El 15 junio de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA069-18, aprobd el
dictamen por los que se determiné que la C. Keith Padilla Barrén cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza Analista adscrita a

la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluaciéon de la Contraloria Interna.
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El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé lo

Mecanismos, el Procedimiento y el Procedimiento de Revision.

El 15 de octubre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA116-18, aprob
que las plazas antes referidas sean cubiertas mediante el Mecanismo d

Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

El 15 de noviembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA131—1§

determind sobre la ocupacion definitiva de tres plazas de la Ram

Administrativa adscritas a la Contraloria Interna, entre las que se encuentran |

Conflicto de Intereses y la de Analista adscrita a la Subcontraloria d

Jefatura de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y

Responsabilidades e Inconformidades.

El 23 de noviembre de 2018, mediante oficios |IECM/SA/2487/2018

3

vl
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IECM/SA/2516/2018, el Secretario Administrativo notificé a las CC. Dia
Berenice Galvan Yafnez y Keith Padilla Barron, la determinacion de la Jun
sobre las ocupaciones definitivas en base a los resultados obtenidos en
Examen de Ingreso para ocupar las plazas de Jefa de Departamento
Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses y la
Analista adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidade

respectivamente.

El 27 de noviembre de 2018, las CC. Diana Berenice Galvan Yafiez y Kei
Padilla Barron, presentaron ante la UTCFD solicitud de revision de Iq
resultados obtenidos en las respectivas evaluaciones para ocupar en form
definitiva las plazas de Jefatura de Departamento de Registro, Seguimiento @

Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses, y de Analista, adscritas a

Contraloria Interna. &4/,__
S

l
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Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81 del Cadigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el dérgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.
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Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al exame

pun }

de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante d

w

la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que |

wud

ocupe de caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que e

—

aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubr

por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario qu
apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimient

respectivos.

Asimismo, establece que en caso de no aprobar el examen de ingreso, se darg
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver

ocupar una plaza durante el periodo de un afio.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece q
previo a la implementacion del examen ingreso como via de ocupacic
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a propuesta de

UTCFD, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que lds
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objefo
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de Igs
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persorja

Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que I13s
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11.

vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra exceder la

vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de
sueldo, por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza

de mayor jerarquia en el Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le
fueron encomendados durante la ocupacion temporal, para ello la persona
evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias documentales
verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos, circulares, notas

informativas, etcétera) que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de Relaciones

Laborales y la rubrica determinada por la UTCFD.

Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los
conocimientos en la materia de las actividades que correspondan a la plaza

atendiendo al nivel de sus responsabilidades.

La UTCFD, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos,

para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en

&
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forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos qu

w

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 ep
una escala de 0 a 10, atento a lo dispuesto por el articulo 112 del Reglamentp

de Relaciones Laborales.

Que de acuerdo a las Politicas de operacién previstas en el Procedimiento,

Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud de los Titulares de |

areas, en los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacic
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse

mas tardar dos meses antes de la conclusién de la ocupacion temporal.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Contralor General
mediante oficio IECM/CG/191/2018 de fecha 27 de septiembre de 2018, solici
a la UTCFD realizar los tramites conducentes para la implementacion |y
aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas de Jefa de Departamento de
Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y Conflicto de Interesgs
adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, |y
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Auditorias|y

Procedimientos Administrativos.

Que mediante oficio IECM/UTFCD/1056/2018, de fecha 24 de octubre de 201B,
la UTCFD notifico a los CC. Diana Berenice Galvan Yanez y Keith Padilla
Barrén, la fecha en que se llevaria a cabo la aplicacion del examen de

conocimientos, asi como la evaluacion del desempefio en el campus virtual de

la UTCFD.
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15. Que la C. Diana Berenice Galvan Yanez, obtuvo las calificaciones siguientes

en el examen de conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

Calificacion de la
Evaluacion del
Desempefio

Calificacion del Examen de

Puesto de la persona evaluada b cmiehtos

Diana Berenice Galvan Yanez 7.33
Jefa de Departamento de Registro, ;

Seguimiento de Evolucion Patrimonial y (aireactivos ' #30

Conflicto de Intereses correctos de 30)

16. Que la C. Keith Padilla Barron, obtuvo las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desemperio:

‘ Teigl Calificacion de la
| Calificacion del Examen de Evaluacién del

Puesto de la persona evaluada

conocimientos

| Desempeiio
Keith Padilla Barrén ' 6.40
Analista adscrita a la Jefatura de :
Departamento de Seguimiento de Auditorias y gt o
' Procedimientos Administrativos - correctos de 25)

17. Que en el caso de la funcionaria Diana Berenice Galvan Yanez, de lo expuesto
en el considerando 15 del presente Acuerdo, mediante Acuerdo IECM-JA131-
18, la Junta determin6 que al no haber acreditado la evaluacion del
desempefio, no fue susceptible de ocupar en forma definitiva el cargo de Jefa
de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Intereses, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales y los apartados A y B de

las Politicas de Operacion del Procedimiento.

18. Que en el caso de la funcionaria Keith Padilla Barrén, de lo expuesto en el
considerando 16 del presente Acuerdo, mediante Acuerdo IECM-JA131-18, la

Junta determind que al no haber acreditado el examen de conocimientos y la

(9

11
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20.

21

evaluacion del desempefio, no fue susceptible de ocupar en forma definitiva €

cargo de Analista adscrita al Departamento de Seguimiento de Auditorias

Procedimientos Administrativos, conforme a lo establecido en el segund

parrafo del articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales y los apartadog

Ay B de las Politicas de Operacién del Procedimiento.

Que el 23 de noviembre de 2018, mediante sendos oficios IECM/SA/2487/201

e IECM/SA/2516/2018, el Secretario Administrativo, notifico a las CC. Dianka

Berenice Galvan Yanez y Keith Padilla Barrén, el Acuerdo IECM-JA131-18. D

3

= =

D

J

)

fecha 15 de noviembre de 2018, mediante el cual la Junta determino que n
era susceptible de ocupar de manera definitiva las plazas de Jefatura d
Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucién Patrimonial y Conflic
de Intereses, adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades

Inconformidades, y de Analista, adscrita a la Subcontraloria de Auditoria

Control y Evaluacién, ambas de la Contraloria Interna.

Que de conformidad con el articulo 140 del Reglamento de Relacione

Laborales, en atencién a los principios de legalidad y transparencia, el personal

de la Rama Administrativa podra solicitar a la Junta la revision de Ia
resultados obtenidos en los procesos de seleccion e ingreso, evaluacion ds

desempefio y capacitacion, en los términos de los procedimientos aplicables.

Que con base en el Procedimiento de Revision y en la Instruccion de Trabaje
la solicitud de revisién debera presentarse ante la UTCFD, en un plazo de tre
dias habiles, a partir de la notificacién de los resultados materia de la revisiés

presentando un escrito que debera contener los siguientes elementos:

e Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.
e La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.

[))

ey

S

S
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=
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S
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¢ Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision
de los resultados.
e En su caso y solo cuando sea indispensable, los documentos que
acrediten su dicho.
¢ Firma autégrafa o huella de la persona.

22. Que el 27 de noviembre de 2018, la C. Diana Berenice Galvan Yanez solicito a
la UTCFD la revision de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempenfo realizada en el marco del Examen de Ingreso para ocupar en
forma definitiva el cargo de Jefa de Departamento de Registro, Seguimiento de
Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses, que fueron aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA131-18.

23. Que en la misma fecha, la C. Keith Padilla Barron solicité a la UTCFD la
revision de los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos y en la
Evaluacion del Desempenio realizada en el marco del Examen de Ingreso para
ocupar en forma definitiva el cargo de Analista adscrita al Departamento de
Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos, que fueron
aprobados mediante Acuerdo IECM-JA131-18.

24. Que del analisis realizado por la UTCFD a los escritos presentados por las CC.
Diana Berenice Galvan Yanez y Keith Padilla Barrén, se advierte que los
mismos cumplen con los requisitos establecidos en el Procedimiento de
Revision y en la Instruccion de Trabajo, por lo que resulta procedente la

revision.

25. Que en virtud de que resulta procedente la revision solicitada por las CC. Diana

Berenice Galvan Yariez y Keith Padilla Barrén, la UTCFD present6 ante esta

(£

13

Junta el informe correspondiente.
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26. Que del informe presentado por la UTCFD respecto de la revision solicitada pd

27.

la C. Diana Berenice Galvan Yanez, se advierte que la evaluaciéon d
desempefio realizada por el C. Javier Gamboa Herrera, Subdirector d

Procedimientos Juridicos y Administrativos de la Contraloria Interna, en

B

—

calidad de superior jerarquico, se ajusto la rubrica determinada por la UTCFD,

y que fue notificada a la C. Diana Berenice Galvan Yafiez mediante ofic

IECM/UTCFD/1056/2018, por lo que, lo procedente es CONFIRMAR ¢

resultado obtenido en dicha evaluacion.

Que del informe presentado por la UTCFD respecto de la revision solicitada p¢

la C. Keith Padilla Barrén, se advierte en primer término, que la evaluacién d

U

desempefio debia ser realizada por la C. Marlene Veronica Castillo Be1mort

quien ocupd hasta el 15 de octubre de 2018 el cargo de Jefa de Departamen

de Seguimiento a Auditorias y Procedimientos Administrativos, por lo que,

dia en que se realiz6 la evaluacion desempefio, es decir, el 9 de noviembre de

2018, dicha plaza se encontraba vacante, por lo tanto, se designo a la C.

Wendy Téllez Becerril, Jefa de Departamento de Mejora de Procesos

Evaluacion de la Contraloria Interna, para realizar dicha evaluacion.

En este sentido, se considera que la modificacion de la persona evaluadora n
es un hecho determinante en el resultado de la Evaluacién del Desemperd

toda vez que, con independencia de la persona servidora publica que la realic

existe una rubrica orientada a garantizar la objetividad en la asignacion dgl

puntaje de corresponda al grado de cumplimiento que presenta la persor
evaluada durante el tiempo en que desarrollé su ocupacion temporal en
cargo y puesto, de tal suerte que la valoracion debera realizarse Unicamen

sobre la evidencia presentada por la persona evaluada.
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Por lo anterior, de la revision realizada por la UTCFD a la calificacion obtenida

por la C. Wendy Téllez Becerril, en la evaluacion del desempefo, se advierte
que se ajustd a la rubrica determinada por la UTCFD, la cual fue notificada a la
C. Keith Padilla Barrén mediante oficio IECM/UTCFD/1056/2018, por lo que, es
procedente CONFIRMAR el resultado de la misma.

Respecto a la revision de la calificacion obtenida en el examen de
conocimientos, del informe presentado por la UTCFD se advierte que el
resultado es correcto, por lo que, es procedente CONFIRMAR el resultado del

mismo.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA140-18

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revision presentadas por las
CC. Diana Berenice Galvan Yafez y Keith Padilla Barrén, respecto de los resultados
obtenidos en las evaluaciones del Examen de Ingreso, con base en lo expuesto en el

considerando 24 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se confirman los resultados obtenidos por la CC. Diana Berenice Galvan
Yafez y Keith Padilla Barrén, en el Examen de Ingreso para ocupar, en forma
definitiva, los cargos de Jefa de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucién
Patrimonial y Conflicto de Intereses, adscrita a la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, y Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos, de la
Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion, ambas en la Contraloria Interna,

respectivamente, de conformidad con lo expuesto en los considerandos 25,26 y 27 del

o

15
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presente Acuerdo, asi como del informe que como Anexo forma parte integral de

mismo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a las

1)

funcionarias referidas en el punto que antecede la determinacion adoptada por est

Junta.

'y

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, as

[]

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Dato

Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente AcuerdL
asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparenc

del sitio de Internet www.iecm.mx.
QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta de noviembre de dgs
mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo de Instituciones |y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA JUNTA

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA / ADMI '
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. AEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Informe sobre la Revision de Resultados del examen de conocimientos y de

la Evaluacion del Desempeio del Procedimiento para el ingreso del personal

de la Rama Administrativa a través del Mecanismo de examen de ingreso de
funcionarias de la Contraloria interna

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Noviembre 2018 9
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l. Introduccion

El presente informe describe lo referente a la revision solicitada por funcionarias
de la Contraloria Interna, relacionadas con los resultados del mecanismo de
examen de ingreso: a) Keith Padilla Barrén, Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Seguimiento de Auditorias y Procedimientos Administrativos; b)
Diana Berenice Galvan Yanez, Jefa de Departamento de Registro, Seguimiento

de Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses Diana Berenice

A) Solicitud de revision de la C. Keith Padilla Barrén

II. Antecedentes

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa
a través del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta) mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

La Junta Administrativa determiné que la plaza que se describe a continuacion

fuera cubierta mediante el mecanismo mencionado.

) términodefa
| contratacion

Keith Padilla Barrén Contraloria 15/12/2018 IECM-JA069-18
Analista adscrita a la Jefatura de Interna Décima Tercera
Departamento de Seguimiento de Sesion

Auditorias y Procedimientos Extraordinaria

Administrativos 15/junio/18
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Con fecha 27 de noviembre de 2018, se recibio la solicitud de revision de
resultados correspondiente a la Evaluacién del Desempefio suscrita por la Lic.
Keith Padilla Barrén, la cual en concordancia con lo sefialado en el Acuerdo IECM-
JA098-18, aprobado por la Junta Administrativa del IECM, expone diversas

consideraciones de hecho y derecho.

Al respecto, se observa que, de acuerdo con el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso, los aspirantes podran solicitar a la Junta la revisién de los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio conforme a la Instruccién de Trabajo
IECM/IS/UTCFyD/3/2016.

La revision de resultados descrita en la referida instrucciéon de trabajo esta
orientada a garantizar la legalidad e imparcialidad en los resultados obtenidos en
la Evaluacion del Desempefio para las personas servidoras publicas de la Rama

Administrativa.

A continuacion, se describen las actividades realizadas por la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), como area responsable de operar el
Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del
mecanismo de examen de ingreso, especificamente en lo concerniente a la

aplicacién de la Evaluacién del Desempeiio.

Durante la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria del 15 de octubre de 2018, se
aprobd la aplicacion del mecanismo de examen mediante Acuerdo IECM-JA116-
18, para la funcionaria Keith Padilla Barrén, cabe sefalar que la aplicacion de
dicho mecanismo implica, por una parte, presentar un examen de conocimientos y
por otra, la evaluacion del desempefo, debiendo obtener en ambos casos una

calificacion de 7 para ser aprobada.
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Una vez que la Junta aprobd la implementacion de dicho mecanismo, se envid la
guia de estudio al area de adscripcion correspondiente para que se incorporaran
los temas relativos a las funciones del cargo y puesto; luego de recibir las
respuestas, se integro la version final de la guia y con ello se realizo la notificacion
respectiva a la funcionaria interesada con oficio IECM/UTCFD/1056/2018 del 24
de octubre de 2018.

lll. Revisiéon de la Evaluacion del Desempefio

De conformidad con el Procedimiento ya referido, ademas del examen de ingreso,
las personas a quienes se aplique este mecanismo seran evaluadas en su
desempefio a partir de la verificacién del cumplimiento de las actividades y/o
proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion

temporal.

Para cumplir lo anterior, en el oficio de notificacién a la funcionaria sujeta a dicha
evaluacion, se le inform6 que este factor consistiria en la presentacion de un
informe sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,
oficios, etc.), que dieran cuenta de las actividades realizadas, el cual seria

calificado conforme a la siguiente rabrica.

Rubrica de evaluacion
Tipo de entregable: Informe

Esta rubrica permite a la persona evaluadora asignar el puntaje que corresponda al grado de
cumplimiento que presenta la persona evaluada durante el tiempo en que desarrolld su
ocupacion temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, los cuales
corresponden a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no
cumple. El maximo de puntos es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:
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| TN e

*  Formato y presentacion 1

del documento -
= Desarrollo de 7
actividades
=  Conclusiones 2
Total 10

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a
continuacion, en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres,
los grados de cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que
corresponda conforme la evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en
el instrumento de evaluacion que se encuentra en el Campus.

Criterios Grados de cumplimiento

No cumple

El documento sélo
cumple con uno o
ninguno de los

Cumple Cumple parcialmente

El documento cumple con
todos los elementos:

=  Sin faltas de

Formato y
presentacion El documento cumple con al
menos dos de los siguientes

elementos:

subindices de
estimarse necesario.

utilizacion de
subindices de

estimarse necesario.

ortografia. *  Menos de dos faltas de | siguientes elementos:
=  Buena redaccion. ortografia. = Sin faltas de
= ndicerNumerscionh =  Redaccién aceptable. ortografia.
ascendente de los = [ndice. Numeracién = Buena redaccion.
diferentes apartados ascendente de los = f[ndice.
del documento, con diferentes apartados Numeracion
utilizacion de del documento, con ascendente de

los diferentes
apartados del
documento, con

actividades El documento cumple con

los siguientes elementos:
= |ntroduccion.
Descripcion del
objetivo y contenido:
del documento.
= Relata a detalle las

actividades
realizadas indicando

El documento cumple con

cuatro de los siguientes
elementos:
=  Introduccién.
Descripcion del

objetivo y contenido

del documento.
= Relata a detalle las

actividades realizadas

utilizacion de
subindices de
estimarse
necesario.
Puntaje 1 0.50 0
Desarrollo de | Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple

tres o menos de los

siguientes elementos:

= |ntroduccidn.

Descripcion del
objetivoy
contenido del
documento.

" Relataadetalle
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su temporalidad, y indicando su las actividades
hace referencia a los temporalidad, y hace realizadas
documentos soporte referencia a los indicando su
que dan cuenta de documentos soporte temporalidad, y
que las actividades se que dan cuenta de que hace referencia a
llevaron a cabo por las actividades se los documentos
parte de la persona llevaron a cabo por soporte que dan
evaluada. parte de la persona cuenta de que
Refiere de forma evaluada. las actividades se
preferentemente Refiere de forma llevaron a cabo
cuantitativa los preferentemente por parte de la
resultados cuantitativa los persona
alcanzados a partir resultados alcanzados evaluada.
del cumplimiento de a partir del Refiere de forma
las actividades que se cumplimiento de las preferentemente |
le asignaron. actividades que se le cuantitativa los
Sefiala las actividades asignaron. resultados
por concluir. Sefiala las actividades alcanzados a
Las actividades que por concluir. partir del
describe estan Las actividades que cumplimiento de
sustentadas en el describe estan las actividades
debido soporte sustentadas en el qiie se le
documental, que de debido soporte aslgNaron.
manera enunciativa documental, que de Sefala las
més no limitativa manera enunciativa actividades por
podra consistir en mas no limitativa concluir.
oficios, circulares, podra consistir en Las actividades
minutas, informes oficios, circulares, que describe
mensuales, entre minutas, informes estan
otros, a fin de dar mensuales, entre sustentadas en
evidencia de su otros, a fin de dar el debido
desarrollo y evidencia de su soporte
cumplimiento. desarrollo y documental, que
cumplimiento. de manera
enunciativa mas
| no limitativa
podra consistir

‘ en oficios,
circulares,

| minutas,

\ informes
mensuales, entre
otros, a fin de
dar evidencia de

\ su desarrolloy

} cumplimiento.

Puntaje 7 4 0
Conclusiones Cumple Cumple parcialmente i No cumple
3; El documento cumple con | El documento cumplecon | El documento cumple
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los siguientes elementos: | dos de los siguientes con uno o ninguno de l
* Incluye de manera elementos: los siguientes
global los resultados | * Incluye de manera elementos: |
cualitativos y global los resultados = Incluye de ‘
cuantitativos cualitativos y manera global |
alcanzados, asi como cuantitativos los resultados §
lo que no logré alcanzados, asi como cualitativos y ‘
realizarse y las lo que no logro cuantitativos 3‘
[ razones por las realizarse y las razones alcanzados, asi ‘
cudles esto ocurrio. por las cudles esto como lo que no
= Refiere las ocurrio. logré realizarse y
proyecciones a = Refiere las las razones por
futuro de las proyecciones a futuro las cudles esto
actividades de las actividades ocurrio.
pendientes. pendientes. = Refierelas
. = Sefiala = Seiiala oportunidades proyecciones a
1 oportunidades de de mejora futuro de las
5 mejora identificadas identificadas a partir actividades
’\ a partir de la forma de la forma en que pendientes.
; en que desarroll6 sus desarroll sus = Sefiala
actividades durante actividades durante su oportunidades
su ocupacion ocupacién temporal. de mejora
temporal. identificadas a
partir de la
forma en que
desarroll6 sus
actividades
durante su
ocupacion
temporal.
Puntaje 2 1 0

De esta forma, la Evaluacién del Desempefio se llevé a cabo el 9 de noviembre,

en el Campus virtual de la UTCFD, cuya valoracion la realizd el superior

jerarquico, en este caso,

la funcionaria Wendy Téllez Becerril,

Jefa de

Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion de la Contraloria Interna.

Al respecto, se advierte en primer término que la evaluacion del desempefio debia

ser realizada por la C. Marlene Verénica Castillo Belmont, quien ocupé hasta el 15

de octubre de 2018 el cargo de Jefa de Departamento de Seguimiento a

Auditorias y Procedimientos Administrativos, por lo que, al dia en que se realizo la

evaluacion desempefio, dicha plaza se encontraba vacante, por lo tanto, se

6
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designé a la C. Wendy Téllez Becerril, Jefa de Departamento de Mejora de

Procesos y Evaluacion de la Contraloria Interna, para realizar dicha evaluacion.

En este sentido, se considera que la sustituciéon de la persona evaluadora no es un
hecho determinante en el resultado de la Evaluacidon del Desempefio ya que, con
independencia de la persona servidora publica que la realice, existe una rubrica
orientada a garantizar la objetividad en la asignacion del puntaje de corresponda al
grado de cumplimiento, lo que se obtiene de las actividades desarrolladas por la
persona evaluada durante el tiempo que duré la ocupacion temporal del cargo y
puesto. De tal suerte que, la valoracion atiende a la evidencia documental que

presente la persona evaluada.

Respecto de la calificacion obtenida en dicha evaluacion, fue 5.0, es de
subrayarse que, para que la ocupacion sea definitiva es condicion, segun la
Politica de operaciéon del Procedimiento lo siguiente: “sera necesario que la
persona aspirante apruebe la evaluaciéon del desempefio y el examen de

conocimientos” con calificaciéon de siete o superior, en una escala de 0 a 10.

Keith Padilla Barrén 6.40
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Seguimiento de Auditorias y Procedimientos
Administrativos

(16 reactivos
correctos de 25)

En este sentido, se observa que la funcionaria Keith Padilla Barron, con el cargo
de Analista, no alcanzé la calificacion minima aprobatoria en la evaluacién del
desempefio. En este sentido, y toda vez que dicho resultado es el que se esta
revisando, a continuacion, se detalla los componentes de la Evaluacién asentados

en el Campus virtual del Centro:
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E F'okrmatoyy preser;‘taci()n : 1.0
del documento - 7 7
*  Desarrollo de 4.0 Cumple parcialmente
actividades - -
= Conclusiones 0 No cumple
-  Total 50 No aprobado

Derivado de la solicitud de revision, personal de la UTCFD realizd la revision
correspondiente a cada uno de los criterios que componen el puntaje final del
informe entregado por la funcionaria Keith Padilla Barron. Por lo anterior, a

continuacion, se detallan los hallazgos para cada uno de los rubros:

a) Formato y presentacion del documento

En lo que respecta al primer criterio, el cual considera que el informe debe
presentarse sin faltas de ortografia, buena redacciéon y con un indice, de lo cual se
observa que la funcionaria fue evaluada con el puntaje mas alto, lo cual indica que
cumplié con lo solicitado.

b) Desarrollo de actividades

Esta unidad revisora observd que en el elemento introduccién se solicita la
descripcion del objetivo y contenido del documento; sin embargo, no se observa
que dicho apartado haga alusion a un objetivo de trabajo, ni al contenido que el
evaluador podra encontrar en el documento, sino que, hace referencia a un
objetivo personal centrado “en obtener el porcentaje favorecedor para la
ocupacion permanente de la plaza asignada a la suscrita”, y de manera general
solo refiere el periodo que comprende su ocupacion temporal, sefialando que
reporta las actividades realizadas, no asi la temporalidad relativa a cada actividad.

Dicho criterio fue evaluado con 4 de 7 puntos, lo cual indica que “cumple
parcialmente”, tal como lo consigno su evaluadora.
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c) Conclusiones

En dicho criterio se consideran los siguientes tres elementos:
e Incluye de manera global los resultados cualitativos y cuantitativos
alcanzados, asi como lo que no logré realizarse y las razones por las cuales

esto ocurrid.

Al respecto, la evaluada refiere como resultado un total de cinco tareas de
importancia media, y una de gran importancia (auditoria financiera) atendidas. En
cuanto a las actividades pendientes, sefiala el caso del armado de carpeta para la
confronta de la auditoria 03/18, haciendo énfasis en que es la primera vez que

realiza la auditoria bajo los procedimientos que rigen el Instituto.
e Refiere las proyecciones a futuro de las actividades pendientes.

En lo que corresponde a este criterio, esta Unidad revisora, no detectd referencia

alguna al respecto.

¢ Senfala oportunidades de mejora identificadas a partir de la forma en que

desarrollo sus actividades durante su ocupacion temporal.

La evaluada identifica como oportunidad de mejora la rapidez para la realizacion

de las auditorias, asi como, el correcto proceso de realizacion de éstas.

Por lo anterior, en dicho apartado la funcionaria presenta dos de los elementos
solicitados, lo que implica que, “cumple parcialmente”; no obstante, el resultado
asentado, fue “no cumple”. De lo cual, esta Unidad revisora, rectifica dicho

resultado a “cumple parcialmente”.
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A partir de la revision realizada, el puntaje obtenido por la funcionaria Keith Padilla

Barron, es el siguiente:

o "

*  Formato y presentacién

ému mﬂ;:) le

del documento o _ ]
* Desarrollo de 4.0 Cumple parcialmente
_actividades I .
=  Conclusiones 1.0 Cumple parcialmente
Total 60 o No aprob'a'd'o

En suma, una vez hechas las revisiones correspondientes, rectifica el resultado

de 5.0 a 6.0 como calificacion de evaluacion del desemperio.

IV. Revision del examen de conocimientos

Una vez que el Centro tomd conocimiento de la solicitud de revision presentada,
procedio al andlisis del examen de conocimientos, con el objeto de identificar los
aciertos y errores obtenidos, de la siguiente manera:

° Se identificé el examen que le fue aplicado a la solicitante.

. Se contrastaron las respuestas marcadas contra las correctas, a fin de
determinar que cada respuesta hubiese sido calificada correctamente.

. Se verifico, en los materiales de la guia de estudios, que las respuestas
seleccionadas por la aspirante no fuesen parcialmente correctas.

. Se calculé la calificacion obtenida en el examen de conocimientos, a
partir de una regla de tres, en consideracion de la cantidad de reactivos

del examen correspondiente y la escala de calificacion que es de 0 a 10

puntos con dos decimales.

10
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. Se verificé que la calificacién y resultados obtenidos en este ejercicio de

revision concordaran con los notificados a la aspirante.

En atencion a la informacion con que cuenta el Centro respecto del examen
aplicado por la persona solicitante, se identifica que su evaluacion de

conocimientos se realizé conforme a lo siguiente:

Puesto: Analista adscrita a la Subcontraloria de
Auditoria, Control y Evaluacidn
Aciertos 16

Incofréctas o 9
Calificacion notificada 6.4

Inciso de la respuesta Respuesfa d‘el
correcta sustentante
E |
12
14
15
17
19
20

Numero de pregunta

>

o> wlo/»rloo
> 00 ®wwo > >

De acuerdo con lo anterior, se aprecia que las respuestas proporcionadas por la
persona aspirante, materia de revision, fueron calificadas correctamente y el
resultado obtenido no presenta ningun error, por lo que se propone la
RATIFICACION del mismo.

11



IECM-JA140-18

ST O EECTOREL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
4
—

A4

B) Solicitud de revision de la C. Diana Berenice Galvan Yanez

V. Antecedentes

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa,
a travées del mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta) mediante
Acuerdo IECM-JA034-17.

La Junta Administrativa determiné que la plaza que se describe a continuacion

fuera cubierta mediante el mecanismo mencionado.

Tabla 1. Plaza ocupada por el mecanismo de ocupacién temporal
S : Fecha de Fecha de Acuerdo JA
Area de

Nombre y puesto temporal ey iniciode la término de la Ocupacion
adscripcion : £ _
‘contratacion  contratacion Temporal

IECM-JA061-18

Contraloria Décima Sesién
Interna gliciabic s0/1120M8 Extraordinaria

31/mayo/18

Diana Berenice Galvan Yanez
Jefatura de Departamento de
Registro, Seguimiento de
Evolucién Patrimonial y Conflicto
- de Intereses

Con fecha 27 de noviembre de 2018 se recibid la solicitud de revisién de

resultados correspondiente a la Evaluacion del Desempefio suscrita por la Lic.

Diana Berenice Galvan Yariez, la cual expone diversas consideraciones de hecho

y derecho, en concordancia con lo sefalado en el Acuerdo IECM-JA098-18,

aprobado por la Junta Administrativa del IECM.

Al respecto, se observa que, de acuerdo con el Procedimiento para el Ingreso del

personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de 9
Ingreso, los aspirantes podran solicitar a la Junta la revision de los resultados

obtenidos en la Evaluacion del Desempefio conforme a la Instruccion de Trabajo
IECM/IS/UTCFyD/3/2016.
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La revision de resultados descrita en la referida instruccion de trabajo esta
orientada a garantizar la legalidad e imparcialidad en los resultados obtenidos en
la Evaluacion del Desempeno para las personas servidoras publicas de la Rama

Administrativa.

A continuacién, se describen las actividades realizadas por la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), como area responsable de operar el
Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa a traveés del
mecanismo de examen de ingreso, especificamente en lo concerniente a la

aplicacion de la Evaluacion del Desempenio.

Durante la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria del 15 de octubre de 2018, se
aprobo la aplicacion del mecanismo de examen mediante Acuerdo IECM-JA116-
18, para la funcionaria Diana Berenice Galvan Yanez; cabe sefialar que la
aplicacién de dicho mecanismo implica, por una parte, presentar un examen de
conocimientos y por otra, la evaluaciéon del desempefio, debiendo obtener en

ambos casos una calificacién de 7.00 para ser aprobada.

Una vez que la Junta aprobé la implementacion de dicho mecanismo, se envié la
guia de estudio al area de adscripcién correspondiente para que se incorporaran
los temas relativos a las funciones del cargo y puesto en cuestion; luego de recibir
las respuestas, se integré la versidon final de la guia y con ello se realizd la
notificacion respectiva a la funcionaria interesada con oficio
IECM/UTCFD/1056/2018 del 24 de octubre de 2018.

VI. Revision de la Evaluacion del Desempeiio

De conformidad con el Procedimiento referido, ademas del examen de
conocimientos, las personas a quienes se aplique este mecanismo seran

evaluadas en su desempefo a partir de la verificacién del cumplimiento de las
13 4
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actividades y/o proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, en el oficio de notificacién a la persona sujeta a dicha
evaluacion, se le informé que este factor consistiria en la presentacién de un
informe sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares,
oficios, etc.), que dieran cuenta de las actividades realizadas, y el cual seria

calificado conforme a la siguiente rabrica.

Rubrica de evaluacion
Tipo de entregable: Informe

Esta rubrica permite a la persona evaluadora asignar el puntaje que corresponda al grado de
cumplimiento que presenta la persona evaluada durante el tiempo en que desarrollé su
ocupacion temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, los cuales
corresponden a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no
cumple. El mdximo de puntos es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

=  Formatoy presentacién
; del documento

. Desarrollo de B
actividades i R —
= Conclusiones 2

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a
continuacion, en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres,
los grados de cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que
corresponda conforme la evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en
el instrumento de evaluacidén que se encuentra en el Campus.

Formato y Cumple Cumple parcialmente No cumple
presentacién  E| documento cumple con  El documento cumple con al  El documento sélo
todos los elementos: menos dos de los siguientes  cumple con uno o
= Sinfaltas de elementos: ninguno de los
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ortografia. = Menos de dos faltas de  siguientes elementos:
= Buena redaccion. ortografia. = Sinfaltas de
= {ndice. Numeracién = Redaccidn aceptable. ortografia.
ascendente de los = [ndice. Numeracién =  Buena redaccion.
diferentes apartados ascendente de los *»  fndice.
del documento, con diferentes apartados Numeracién
utilizacién de del documento, con ascendente de
subindices de utilizacion de los diferentes
estimarse necesario. subindices de apartados del
estimarse necesario. documento, con
utilizacion de
subindices de
estimarse
necesario.
Puntaje 1 0.50 0
Desarrollo de Cumple Cumple parcialmente No cumple

actividades

El documento cumple con

los siguientes elementos:

Introduccion.
Descripcion del
objetivo y contenido

El documento cumple con
cuatro de los siguientes
elementos:

Introduccion.
Descripcion del

El documento cumple
tres o menos de los
siguientes elementos:
= [ntroduccion.
Descripcion del

del documento. objetivo y contenido objetivo y
= Relata a detalle las del documento. contenido del
actividades * Relata a detalle las documento.

realizadas indicando
su temporalidad, y
hace referencia a los
documentos soporte
que dan cuenta de
que las actividades se
llevaron a cabo por
parte de |la persona
evaluada.

Refiere de forma

actividades realizadas
indicando su
temporalidad, y hace
referencia a los
documentos soporte
que dan cuenta de que
las actividades se
llevaron a cabo por
parte de la persona
evaluada.

= Relata a detalle
las actividades
realizadas
indicando su
temporalidad, y
hace referencia a
los documentos
soporte que dan
cuenta de que
las actividades se

preferentemente = Refiere de forma llevaron a cabo
cuantitativa los preferentemente por parte de la
resultados cuantitativa los persona
alcanzados a partir resultados alcanzados evaluada.
del cumplimiento de a partir del = Refiere de forma
las actividades que se cumplimiento de las preferentemente
le asignaron. actividades que se le cuantitativa los

»  Sefiala las actividades asignaron. resultados
por concluir. =  Sefiala las actividades alcanzados a

* lasactividades que por concluir. partir del

describe estan
sustentadas en el
debido soporte
documental, que de

Las actividades que
describe estan
sustentadas en el
debido soporte

cumplimiento de
las actividades
que se le
asignaron.
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manera enunciativa documental, que de =  Sefialalas

mas no limitativa manera enunciativa actividades por

podra consistir en mas no limitativa concluir.

oficios, circulares, podra consistir en ®  Las actividades

minutas, informes oficios, circulares, que describe

mensuales, entre minutas, informes estan

otros, a fin de dar mensuales, entre sustentadas en

evidencia de su otros, a fin de dar el debido

desarrolloy evidencia de su soporte

cumplimiento. desarrolloy documental, que

cumplimiento. de manera
enunciativa mas
no limitativa
podra consistir
en oficios,
circulares,
minutas,
informes
mensuales, entre
otros, a finde
dar evidencia de
su desarrollo y
cumplimiento.
Puntaje 7 4 0
Conclusiones  Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con
los siguientes elementos:

Incluye de manera
global los resultados
cualitativos y
cuantitativos
alcanzados, asi como
lo que no logré
realizarse y las
razones por las
cuales esto ocurrid.
Refiere las
proyecciones a
futuro de las

El documento cumple con
dos de los siguientes
elementos:

* Incluye de manera
global los resultados
cualitativos y
cuantitativos
alcanzados, asi como
lo que no logré
realizarse y las razones
por las cuales esto
ocurrio.

= Refiere las
proyecciones a futuro

El documento cumple

con uno o ninguno de

los siguientes

elementos:

= Incluye de
manera global
los resultados
cualitativos y
cuantitativos
alcanzados, asi
como lo que no
logré realizarse y
las razones por
las cudles esto

actividades de las actividades ocurrié.
pendientes. pendientes. = Refiere las

= Sefiala = Sefiala oportunidades proyecciones a
oportunidades de de mejora futuro de las

mejora identificadas identificadas a partir actividades

a partir de la forma de la forma en que pendientes.
en que desarrollo sus desarrolld sus =  Sefiala
actividades durante actividades durante su oportunidades
su ocupacion ocupacion temporal. de mejora

temporal.

identificadas a
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partir de la
forma en que
desarrollé sus
actividades
durante su
ocupacién
temporal.
Puntaje 2 1 0

De esta forma, la Evaluacion del Desempefio se llevé a cabo el dia 9 de
noviembre en el Campus virtual de la UTCFD, cuya valoracién la realizé la

persona que funge como superior jerarquico.

Nombre y puesto de la Area de adscripcion ' Nombre y puesto

persona evaluada : del evaluador

* Diana Berenice Galvan Yafiez  Contraloria Interna Javier Gamboa Herrera

Jefatu!'a de Depa_rtqmento de Subdirector de Procedimientos
Registro, Seguimiento de Juridicos y Administrativos

Evolucién Patrimonial y
Conflicto de Intereses

Una vez que se aplicaron ambos factores, de acuerdo con el Procedimiento, se

dieron a conocer los siguientes resultados a la Junta Administrativa:

Nombre y puesto de la persona evaluada Calificacion  Calificacién

Examen de Evaluacién del |
conocimientos Pesempefio

' Diana Berenice Galvan Yafez
Jefatura de Departamento de Registro, Seguimiento de
Evolucion Patrimonial y Conflicto de Intereses

7.33 4 5.50
(22 reactivos
correctos de 30)

Es de subrayarse que, de acuerdo con la Politica de operacién del Procedimiento
para que la ocupacion sea definitiva: “sera necesario que la persona aspirante
apruebe la evaluacion del desempefic y el examen de conocimientos” con

calificacion de siete o superior, en una escala de 0 a 10.
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En este sentido, se observa que la funcionaria Diana Berenice Galvan Yanez,
con el cargo de Jefa de Departamento de Registro y Seguimiento de Evolucion
Patrimonial y Conflicto de Intereses, no alcanzo la calificacion minima aprobatoria
en la evaluacion del desempefio. En este sentido, y toda vez que dicho resultado
es el que se esta revisando, a continuacién, se detallan los componentes de la

Evaluacion asentados en el Campus virtual del Centro:

. oatoyrsentacién o050 Cumpeprciélménte

____ deldocumento I B
= Desarrollo de 4.00 Cumple parcialmente
__actividades ; I R
= Conclusiones 1.00 Cumple parcialmente

~ Total 550

Derivado de la solicitud de revision, personal de la UTCFD realizé la revision
correspondiente a cada uno de los criterios que componen el puntaje final del
informe entregado por la funcionaria Diana Berenice Galvan Yafez. Por lo

anterior, a continuacién se detallan los hallazgos para cada uno de los rubros:

e Formato y presentacion del documento.
i.  Sin faltas de ortografia
* Numerales 3.1.5 y 3.1.6: al acrénimo LRACDMKX le faltd la A
(dice LRCDMX).
= Numeral 4: Falté poner el acento dos ocasiones en la palabra

rubrica.
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ii. Buenaredacciéon
= En algunos segmentos del informe se presentan oraciones
subordinadas que no comunican un mensaje claro y preciso.
Por otro lado, contiene problemas de puntuacion y gazapos.
ii. Indice. Numeracién ascendente de los diferentes apartados del
documento, con utilizacion de subindices de estimarse necesario.
= El documento presenta un indice que cumple con el criterio

referido.

Por lo anterior, en el primer rubro, se confirma la valoracién asignada por el

evaluador.

e Desarrollo de actividades
I.  Introduccion. Descripcion del objetivo y contenido del documento.
= El documento cumple en describir los elementos de la
introduccién.

i. Relata a detalle las actividades realizadas indicando su
temporalidad, y hace referencia a los documentos soporte que dan
cuenta de que las actividades se llevaron a cabo por parte de la
persona evaluada.

= ElI documento describe las actividades realizadas, sin
embargo, en algunos casos hace falta sefalar la temporalidad
de dichas actividades, por ejemplo, en los numerales 3.1.5,
3.1.6 y 4 no sefalan ningun periodo.

iii. Refiere de forma preferentemente cuantitativa los resultados
alcanzados a partir del cumplimiento de las actividades que se le
asignaron.

* El documento sefala diversos resultados, no obstante, en el
numeral 3.1.1 del informe, la evaluada sefala que se
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recibieron 1,027 declaraciones de situacion patrimonial, pero
en la tabla se describen 2,970 declaraciones.
iv. Sefala las actividades por concluir.
= |a evaluada describe una actividad por concluir en el numeral
3.1.6.

v. Las actividades que describe estan sustentadas en el debido soporte
documental, que de manera enunciativa mas no limitativa podra
consistir en oficios, circulares, minutas, informes mensuales, entre
otros, a fin de dar evidencia de su desarrollo y cumplimiento.

= El informe muestra evidencias conforme a lo solicitado en el

parrafo que antecede.

Por ello, en este segundo rubro, se confirma la valoracion “Cumple parcialmente”

asignada por el evaluador.

e Conclusiones

i. Incluye de manera global los resultados cualitativos y cuantitativos
alcanzados, asi como lo que no logré realizarse y las razones por las
cuales esto ocurrié.

* El apartado de conclusiones no refiere los resultados
cualitativos y cuantitativos alcanzados. Asimismo, el
documento carece de los objetivos no alcanzados y las
razones por las que no se cumplieron.

ii. Refiere las proyecciones a futuro de las actividades pendientes.

= El documento no refiere las proyecciones a fututo de las
actividades pendientes.

ii. Sefala oportunidades de mejora identificadas a partir de la forma en

que desarroll6 sus actividades durante su ocupacién temporal.
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* El informe omite sefialar oportunidades de mejora

identificadas.

Por lo anterior, en este tercer y ultimo rubro, no se encuentran elementos que

permitan modificar la valoracién asignada por el evaluador.
En suma, esta Unidad revisora, una vez realizado el analisis antes descrito, ratifica

el resultado final obtenido en la evaluacion de la funcionaria Diana Berenice

Galvan Yanez.
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