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Décima Segunda Sesion Ordinaria
14 de diciembre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién temporal
de cinco plazas de la Rama Adminijstrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre fos Organismos
Plblicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional
Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el10 de febrero de 2014. 7

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabiiidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Ram3g
Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por ei que declararor
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal er]
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuartd
transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de sy
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderssg

hechas a la Ciudad de México.

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Elector
del Distrito Federal (Junta), aprobdé mediante Acuerdo JAQ019-16 la
modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y
Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora Instituto Elector
del Distrito Federal.

El 25 de mayo de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxic¢
(GOCDMX), el Decreto por el que se reforman y adicionan diversag
disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del Distritito Federal (Ley ds

A1

Participacion) y del entonces Coddigo de Instituciones y Procedimientop

Electorales del Distrito Federal, en el que sefalan, entre otras modificacioneg

1224

que el Instituto Electoral convocara en la primera semana de abril de cada afio

1> "4

la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, cuya Jornad
Consultiva se realizara el primer domingo de septiembre del mismo afio ep
orma concurrente, cada tres afios, con la eleccion de los Comités Ciudadanos

Consejos de Pueblos.

El 23 de junio de 2016, la Junta, aprobd el Acuerdo JA059-18, por el cug
determino someter a la consideracion del Consejo General del entonces Institutp
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Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a

la estructura organica funcional del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIIl.  El 28 de junio de 20186, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

IX. El15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16, la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual y el Catalogo.

X. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdo JA128-16, actualizo el
Catalogo.

Xl.  El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-06-~
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publico en la GOCDMX el 15 de febrero de 2017.

Xil. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
Mexico {Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

XIl. El15de mayo y 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-17 e
IECM-JAO34-17, respectivamente, aprobo y actualizé el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa,
identificado con el codige IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Mecanismos), asi como ¢l
Procedimiento para el Ingreso del perscnal de la Rama Administrativa, a través
del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento). #
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XIV.

XV.
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XVII.
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Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2018.

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual s¢
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritg

Federal y se expide el Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales d
la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio d
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de |
Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como de la Contraloria General al d
Contraloria Interna del Instituto Electoral (Contraloria Interna), asimismo el 21 d
junio dei mismo afio Se publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria al decretd

por el que se expide el Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobdé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, €
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglament

—tr—

— NS

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa de

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como 4

Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a Ip

w

establecido en el articulo Décimo Tercero Transitorio del Codigo, el cual s

publicoé en la GOCDMX el 16 def mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consej
General aprobd tas modificaciones a la estructura organica funcional del Institu
Electoral, en acatamiento a lo previstoc en las nuevas disposiciones en materi

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA040-17,

aprobd los Programas Institucionales 2018, entre ellos el correspondiente a b
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XVIIl.  El 5 de abril de 2018, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-115/2018, el Consejo

XIX.

XX.

XXI.

General aprobd la Convocatoria para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018.

El 30 de abril de 2018, el Consejo General mediante Acuerdo [ECM/ACU-
(G183/2018 aprobd las modificaciones a la estructura organica-funcional de la

Contraloria Interna del propio Instituto.

El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobo las

modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo JA098-18, actualizé los

Mecanismos y el Procedimiento.
Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccién Ii, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los recursos

humanos, financieros, materiaies.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administraciéon de los recursos humanos, financieros, materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacién.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

Z

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere que I3
ocupacion de vacantes de fa Rama Administrativa se realiza mediante eL
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del person;
calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestog

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal d¢

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que |OL

v

mecanismos extracrdinarios tienen por objeto desarrollar en forma temporal la

actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé que, pgr

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de lo

1L

mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persong

Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que la

L°H

o~

vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podr

exceder de seis meses.

Que mediante oficio IECM/CI/031/2018 recibido el 10 de diciembre de 2018, gl

Encargado de Despacho de la Contraloria Interna, solicitdé a la Unidad Técnich

™

del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), realizar los tramitgs

correspondientes para la ocupaciéon temporal de las plazas siguientes:

~ Ocupacion Temporal Cargo/Adscripcion propuesta
Jefe de Departamentc de Normativa y Consultiva a
Procesos Electorales y Poarticipativos, adscrito a la
Subcontraloria de Vinculacidén con Procesos Electorales v,
Participativos.
Analista, adscrita a la Subcontraloria de|
Responsabilidades e Inconformidades.

Bruno Benito Garcia Mendoza

Miriam Patricia Torres Reyes
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8. Que mediante oficios IECM/DEPCyC/1514/2018, IECM/DEPCyC/1515/2018 e
IECM/DEPCyC/1519/2018, recibidos el 11 y 12 de diciembre de 2018,
respectivamente, la Directora Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion, solicitd a la UTCFD, realizar los tramites correspondientes para la

ocupacion temporal de [as plazas siguientes:

Nombre Ocupacion Temporal Cargo/Adscripcion propuesta

Jefa de Departamento de Asesoria y Registro de
Vanesa Diaz Rodriguez Organizaciones Ciudadanas, adscrita a la Direccidn
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion.
Maria del Carmen Jiménez Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Martell Participacion Ciudadana IV.
Nancy Natividad Rendén Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Fonseca Procedimientos de Participacién Ciudadana.

9. Que de conformidad con los Mecanismos, la UTCFD, mediante oficios
IECM/UTCFD/1239/2018 e IECM/UTCFD/1243/2018, de fecha 12 de diciembre
de 2018, remitio al Secretario de la Junta los dictAmenes en los que determina
que las CC. Miriam Patricia Torres Reyes, Vanesa Diaz Rodriguez, Maria del
Carmen Jiménez Martell, Nancy Natividad Rendén Fonseca y el C. Bruno Benito
Garcia Mendoza cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacion

temporal de las plazas de la Rama Administrativa referidas.

10. Que de conformidad con los Dictamenes remitidos por la UTCFD, ias propuestas
tendrian vigencia del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019, por lo cual

se somete a consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:
Acuerdo /
IECM-JA144-18

PRIMERO. Se determina que las plazas que a continuacidon se indican, son *

susceptibles de ser cubiertas mediante el mecanismo de ocupacion temporal, por el

&

2
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periodo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019, conforme al Procedimiento
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 y los dictamenes que forman partg

integral del presente Acuerdo:

e Plazas adscritas a la Confraloria Interna del Institufo Electoral de la Ciudad de

Meéxico:

- Jefe de Departamento de Normativa y Consuitiva a Procesos Electorales
Participativos, adscrita a la Subcontraloria de Vinculacién con Procesoq
Electorales y Participativos; y

- Analista, adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades ¢

Inconformidades.

e Plazas adscritas a la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana |

Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

- Jefa de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones Ciudadanas;
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion;

- Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana IV,

Y
- Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Procedimientos dé

Participacion Ciudadana.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de g
Coordinaciéon de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en 4l
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

—

ERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusidn, as
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datop

Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdp

&
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con sus anexos, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.lecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el catorce de diciembre de dos
mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

i )
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GON ERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Nancy Natividad Rendén
Fonseca cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal
de la plaza de Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos
de Participacion Ciudadana adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de ia Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, '
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

V. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobo la Estrategia y Guia

para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora 1
Instituto Electoral del Distrito Federal.

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa de@

i
i
VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo )/
‘i
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo). )

1
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VIIL. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobo
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicod en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucidn
entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo ia actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afo en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el
que se expide el Codigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del =

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)
mismo que se publicé en la GOCDMAX el 16 de agosto siguiente.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de ia
Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesiéon Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

XV. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JAQ98-18, aprobd la actualizacion del Procedimiento.

0 |
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los dérganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza presupuestal
sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que ia ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal caiificado para ocupar de manera temporal o /?
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

|
|
3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:%é‘ Mo
comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de
participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Tituiar del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de ia DEPCYC
mediante oficio IECM/DEPCyC/1519/2018 recibido el 12 de diciembre de 2018, remitio
a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de la C. Nancy Natividad Rendon
Fonseca como Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos de
Participacion Ciudadana adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

¢) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Titulo y Cédula Profesional de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracion Pudblica emitidos por la Universidad Nacional
Autdnoma de México y la Direccidon General de Profesiones, respectivamente,
asi como con el Grado de Maestra en Administracion Publica expedido por [a
Universidad Latinoamericana; '

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente;

f) Copia cotejada de constancia nimero 74790, expedida por la Direccion de
Situacién Patrimonial, con la que acredita no encontrarse inhabilitada, y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el
articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Nancy Natividad Rendon (
Fonseca fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD,
mismo que consta de 19 fojas dtiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta j
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista de la Jefatura de :
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Departamento de Procedimientos de Participaciéon Ciudadana adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadanay Capacitacion, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia,
Formacion Profesional Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia Psicologia, o
equivalentes.

Area de experiencia Participacién Ciudadana y/o procesos electorales.

Normatividad en materia de Tré'nwéparencia,‘
Conocimientos deseables Normatividad en materia de Participacion Ciudadana y
manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.
Nancy Natividad Renddn Fonseca tiene el siguiente perfil:
Nivel de Instruccion Licenlc.:iatura y Maestria
| Gradb de Avancé‘ . | o Tl’tu‘lo”yGradow |

Ciencias Politicas vy Administracién Publica

Formacion Profesional .. . i
Administracion Publica

Afos de Experiencia 8 afios

Area de Experiencia De septiembre 2015 a junio 2017, se desempefid como
Auxiliar de Mandos Medios del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, realizando las
funciones siguientes:

e Elaboracion de informes;

e Analizar y sistematizar informaciéon de las
herramientas informaticas;

¢ Seguimiento y supervision de actividades de las
areas de capacitacion;
Pilotear cursos de capacitacion;
Apoyar en la organizacion de eventos

academicos;

s Proponer herramientas de apoyo para el
desempefio de las funciones del area; '

s Administrar micrositios académicos;

s Apoyar en la elaboraciébn del Programa :
Académico; \ !
Seguimiento a contrataciones; L
Revisidn de materiales académicos; '
Actualizacion de la oferta académica. /

H

De septiembre 2014 a agosto 2015, se desempeiio -
como Jefe de Departamento de Vinculacién con “('9
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Organos Desconcentrados del Instituto  Nacional
Electoral (INE), realizando las funciones siguientes:

¢ Concentrar, sistematizar y organizar
informacién de las juntas locales y distritales en
materia de capacitacion;

+« Realizar capacitaciones; elaborar propuestas
de lineamientos para el seguimiento,
supervisién y verificacion de actividades;

» Evaluar los mecanismos y procedimientos para
el envio y recepcién de informacion con los
drganos desconcentrados;,

+ Elaborar informes trimestrales y anuales.

s FElaborar la propuesta de anteproyecto de
presupuesto del drea;

* Atender las solicitudes de ftransferencias y
gjercicic de recursos, participar en la
planeacién anual del area;

e Elaborar objetivos  operativos  anuales,
Indicadores, politicas y programas.

De junio 2013 a agosto 2014, se desempefid como
Asistente Ejecutivo en la Secretaria Ejecutiva del otrora
Instituto Electoral del Distritoc Federal, realizando las
funciones siguientes

e Seguimiento de asuntos de las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos
Desconcentrados;

s Canalizar asuntos para su atencién; convenir
con el Coordinador de Gestion la atencion y
logistica de documentos, asuntos y servicios del
area,

e Coordinar y supervisar los trabajos de la oficina
de Oficialia de Partes;

e Mantener comunicacién directa con Ia
Secretaria Administrativa, Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y los Organos
Desconcentrados para la atencion de asuntos;

e Supervisar la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y el Programa Operativo Anual.

De noviembre 2011 a mayo 2013, se desempefié como
Coordinador de Gestion en la Secretaria Ejecutiva del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando
las funciones siguientes:

s Supervisar la recepcion, registro, clasificacion y
distribucion de los documentos y
correspondencia del area;

s Coordinar y supervisar al personal operativo
para la atencion y distribucion de asuntos;

* Elaborar informes trimestrales y anuales de
actividades;

» Reportar de manera mensual el avance de
metas del Programa Operativo Anual, asi como
trimestralmente lo correspondiente al ejercicio
del gasto del area,
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¢ Tramitar las requisiciones de compra de bienes
y contratacion de servicios presupuestados;

s Organizar y mantener el archivo del area
conforme a lo establecido en la normativa y
ordenamientos de la materia;

¢ Recibir y detectar las necesidades operativas
de area a fin de gestionar oportunamente los
requerimientos;

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el
Programa Operativo Anual de la Secretaria
Ejecutiva.

De mayo a noviembre 2011, se desempefid como
Asistente Ejecutivo en la Secretaria Ejecutiva del otrora
instituto Electoral del Distrito Federal, realizande las
funciones siguientes:

« Seguimiento de asuntos de las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos
Desconcentrados;

s Canalizar asuntos para su atencién; convenir
con el Coordinador de Gestién la atenciéon y
logistica de documentos, asuntes y servicios del
area;

* Coordinar y supervisar los trabajos de la oficina
de Oficialia de Partes;

« Mantener comunicacién directa con la
Secretaria Administrativa, Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y los Organcs
Desconcentrados para ia atencion de asuntos;

s Supervisar la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y el Programa Operativo Anual.

De diciembre 2008 a mayo 2011, se desempefid como
Analista en la Secretaria Ejecutiva del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, realizando las funciones
siguientes:

e Apoyar en la elaboracion de informes
trimestrales y anuales, correspondientes al
avance de metas y los programatico
presupuestales;

e Apoyar en el seguimiento y gestion de los
asuntos de la Secretaria Ejecutiva;

e Apoyar en la integracion de la informacién para
la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
y de las actividades institucionales que integran
el Programa Operativo Anual, revision de
procedimientos y manejo del Control de Gestién
del area.

Normatividad en materia de Transparencia,
Conocimientos Adicionales Normatividad en materia de Participacion Ciudadana y

manejo de Microsoft Office

11. Que la C. Nancy Natividad Rendon Fonseca, comprob¢ el nivel de estudios con
el Titulo y Cédula Profesional de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracic’):@
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Publica expedidos por la Universidad Nacional Autdonoma de México y la Direccion General
de Profesiones, respectivamente, asi como con el Grado de Maestra en Administracién
Publica expedida por la Universidad Latinoamericana.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacién profesional de la C. Nancy Natividad Rendon
Fonseca cumple con €l perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia
que coadyuvara para el cumplimiento de sus actividades.

13. Que en virtud de que la C. Nancy Natividad Renddn Fonseca cubre los requisitos
de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el
pericdo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

Por lo antes expuesto, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Nancy Natividad Rendon Fonseca cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos de Participacién Ciudadana adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad
de México por el periodo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 12 de diciembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Recjutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selecdion
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Bruno Benito Garcia Mendoza
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales
y Participativos adscrito a la Subcontraloria de Vinculacion con Procesos
Electorales y Participativos en la Contraloria Interna del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAQ59-16,
por ei cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica
funcional del instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAQ80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y ei
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).
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VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobé
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucién Locai), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién
entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobo la actualizacién del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Eiectorales del Distrito Federal y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Caédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afo en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el
gue se expide el Codigo.

Xil. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)
mismo que se publicod en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

Xill. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Politica y del Cédigo, ambos de la
Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacién del Procedimiento.

XV. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.
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XVI. El 30 de abril de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobo las
modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contraloria Interna.

XVIl. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA098-18, aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion |l, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempeiio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicic Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd, la plaza presupuestal
sin titular en la estructura ocupacionai autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacic’)' (
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:
comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objetc desarrollar
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de

oG
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participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en
el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Encargado del Despacho
de la Contraloria mediante oficio IECM/CI/031/2018 de 10 de diciembre de 2018, remitid
a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de! C. Bruno Benito Garcia Mendoza
como Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales vy
Participativos de dicha Area, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de dos fojas
son veridicos”, con firma autografa y nombre;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del Titulo expedido por la Universidad Tecnoldgica de México
con el cual acredita sus estudios de Licenciatura en Derecho; -

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente;

f) Copia cotejada de constancia numero 64947, expedida por la Direccion de
Situacién Patrimonial, con que acredita de no encontrarse inhabilitado y

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
para el desempefio de un cargo y puesto de estructura, que establece el
articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

-+

La documentacién que obra en el expediente del C. Bruno Benito Garcia Mendoza fue
debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta
de 16 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JAQ53-18, quien ocupe |a Jefatura de Departamento de
Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos adscrito Subcontraloria

«&
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de Vinculacion con Procesos Electorales y Participativos de la Contraloria Interna,

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 100% créditos

Derecho, Contaduria, Administracién, Economia,
Formacién Profesional Comunicacién, Mercadotecnia, !nformatica, Psicologia,
Pedagogia Politicas Sociales o equivalentes.

Afos de Experiencia 1 afo

. Docencia Académica, Asesoria, Consulta y
Area de experiencia Actualizacion de Documentos Normativos en Materia
Electoral

Legislacién Electoral, Conocimientos Electorales, de

Conocimientos deseables Participacion Ciudadana y Manejo de Microsoft Office

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.
Bruno Benito Garcia Mendoza, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
é;ado de Avanéé R Titulado
Formacion Profesional ‘ ) ) Derecho
Afios de Experiencia  ganos
Area de Experiencia " De diciembre 2000 a diciembre 2001, se desempefié

como Jefe de Unidad Departamental de Sentencias y
Amparos del Registro Civil en la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:
* Inscripcidn de sentencias que modifican el
estado civil de las personas.
+ Inscripcién de aclaraciones de actas.
 Contestacién y seguimiento de amparos
relativos al estado civil de las personas.

De enero 2002 a septiembre 2010, se desempefio
como Juez del Registro Civil en la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:

» Registro del estado civil de las personas.
Registro de matrimonios.
Registro de divorcios.
Registro de defunciones.
Atencién al publico en todos los actos del
estado civil de las personas.

* Registro de anotaciones.
¢ Celebracion de matrimonios.
* Registro de nacimientos.
L _ * Direccion del personal adscrito al Juzgado.
Conocimientos Adicionales Manejo de Microsoft Office

&
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11. Que el C. Bruno Benito Garcia Mendoza comprobé el nivel de estudios y
grado académico con Titulo de Licenciatura en Derecho expedido por la
Universidad Tecnologica de México.

12. Que del analisis comparativo realizado a ios perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacién profesional del C. Bruno Benito Garcia Mendoza
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros
ambitos que coadyuvaran para el cumplimiento de sus actividades.

13. Que en virtud de que el C. Bruno Benito Garcia Mendoza cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
ocupacion temporal cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo
del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

Por lo antes expuesto, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que el C. Bruno Benito Garcia Mendoza cumple con el perfil
y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza Jefatura de Departamento de
Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos adscrito a la
Subcontraloria de Vinculacidon con Procesos Electorales y Participativos de la
Contraloria interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 16
de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 11 de diciembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo i

‘Ingel Garcia Torre
(&
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Miriam Patricia Torres Reyes
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza
de Analista adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades en la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 20186, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN). '

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura orgénica

funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,

las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

&
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federai.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprob6
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal {(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMKX) el 15 de febrero de 2017.

IX. EI 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de fa Ciudad de México
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medianlé” g
Acuerdo JAD55-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21

de junio del ano en curso se publicd en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el

S/

que se expide el Cédigo.
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XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIil. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cdodigo, ambos de la
Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobdé la actualizacion del Procedimiento.

XV. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobo las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria
Interna del propio Instituto.

XVL. Ei 30 de abril de 2018, |la Junta mediante Acuerdo IECM-JA053-18, aprobé las
modificaciones al Manual y al Catalogo, relativos a la Contralorfa Interna.

XVII. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Cctava Sesion Ordinaria mediante
Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd ia actualizacién del Procedimiento.

Considerando
1. Que conforme a los articuios 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el rgano encargado de velar por

el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos dei Instituto

Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

G

financieros y materiales.
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2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de! Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C}, fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderd, la ptaza presupuestal

sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal ©

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

I
5. Que el articulo 86 del Reglamentc de Relaciones Laborales, establece que los %L
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laboraies prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la perscna Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa pedra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

>

el Instituto Electoral.
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, el Encargado del Despacho
de la Contraloria Interna mediante oficio IECM/CI/031/2018 de 10 de diciembre de
2018, remiti6 a la UTCFD la propuesta de ocupacion temporal de la C. Miriam Patricia
Torres Reyes como Analista adscrita a la Subcontraloria de Responsabilidades e

Inconformidades de dicha area, mismo que incluy6 la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de tres hojas
son veridicos”, con nombre y firma autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada de Titulo y Cédula Profesional nimero 9926653 expedidas por

la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente;

f) Copia cotejada de constancia nimero 72689, expedida por la Direccion de
Situacién Patrimonial, con que acredita no encontrarse inhabilitada, y.

g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
para el desempefio de un cargo y puesto de estructura, que establece el
articulo 18 del Regiamento de Relaciones Laborales.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Miriam Patricia Torres Reyes

fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que

32

consta de 25 fojas dtiles.
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catdlogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA053-18, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades de la Contraloria Interna,

debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos

""" Derecho, Contaduria, Administracién, Economia,

Formacion Profesional Comunicacion, Mercadotecnia, Informéatica, Psicologia,
Pedagogia Politicas Sociales o equivalentes

Afios de Experiencia 1 afio

Andlisis de Documentos Normativos, Juridicos,

Area de experiencia Administrativos o Despachos Independientes

Legislacién Electoral o Administracién Publica,
Conocimientos deseables Procedimientos Administrativos y manejo de Microsoft
Office

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Miriam Patricia Torres Reyes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulada
Formacion Profesional Derecho
Anos de Experiencia 4 afos
Area de Experiencia De octubre 2015 a febrero 2018, se desempefi® como

Jefa de Departamento del Area de Quejas de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), realizando las
funciones siguientes:

» Actividades de notificacién, investigacion e
integracion de guejas y denuncias, presentadas
en contra de servidores publicos de la Entidad;

* Verificacion de incumplimiento a los convenios
de ejecucidbn, y las contrataciones de
adquisiciones y obra;

+ Procedimiento de investigacion respecto a los
servidores pablicos omisos y extemporaneos en
la presentacibn de sus declaraciones
patrimoniales

De enero 2013 a febrero 2015, se desempefid como
Jefe de Departamento del Area de Quejas de la
Procuraduria Federal del Consumidor, realizando las
funciones siguientes
e llevar la investigacion de los asuntos
relevantes y de corrupcion, asi como la :
3,
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realizacién de los operativos de usuario
simulado en coordinacién con la Direccién
General de Informacion e Integracion;

¢ Seguimiento asuntos penales relacionados con
los usuarios simulados; asescra del
“Mecanismo de Actuacion para prevenir vy
atender casos de hostigamiento y acoso
sexual” en la Entidad;

» Enlace juridico entre el Area de Quejas y las
Areas de Auditoria Interna y Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;

e Atencion directa a la ciudadania, visitas de
supervisién a las Delegaciones en la Republica
con mayores incidencias en cuanto a denuncias
Y quejas;

¢ Proyeccién del PAT en conjunto con las demas
Areas del Organo Interno de Control;
canalizaciéon y seguimiento a las solicitudes de
transparencia

Conocimientos Adicionales Legislacion Electoral y manejo de Microsoft Office

11. Que la C. Miriam Patricia Torres Reyes comprobé el nivel de estudios con
Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho numero 9926653
expedidos respectivamente, por la Universidad Nacional Auténoma de México y la N

S {1
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. // -~

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacién profesional de la C. Miriam Patricia Torres Reyes
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros

ambitos que coadyuvaran para el cumplimiento de sus actividades.

13. Que en virtud de que la C. Miriam Patricia Torres Reyes cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ocupe mediante el
mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el

periodo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

Por lo antes expuesto, se emite el siguiente:

&




IECM-JA144-18

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Miriam Patricia Torres Reyes cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, de la Contraloria Interna del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 16 de diciembre de 2018 al
15 de junio de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideraciéon de sus

integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de diciembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacidén y Desarrolio Seleccid
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Vanessa Diaz Rodriguez
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Jefa de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de
Representacion Ciudadana en la Direcciéon Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgdé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicade en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa '
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determin6 someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificaciéon a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

ye
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobd
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

IX. ElI 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucién
entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante

Acuerdo JADS5-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacién de los i

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo,ff,..-*
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),
en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afic en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el
que se expide el Codigo.

XIL. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General [

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del

&
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publico en la GOCDMKX el 16 de agosto siguiente.

XIll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob¢ las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cddigo, ambos de la
Ciudad de México.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA034-17 aprobd la actualizacidn del Procedimiento.

XVI. El 30 de abril de 2018 el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
183/2018 aprobé las modificaciones a la estructura organica-funcional de la Contraloria

Interna del propio Instituto.

XVIL. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA0S8-18, aprobd la actualizacion del Procedimiento. /
i

H
f’

Considerando i

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién 1, y 81 del Cddigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros, y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional

&
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Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva:

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Reilaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personai calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes son:

comisidn, encargaduria de despachoy ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion

temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupaciéon temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Y
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyYC/1516/2018 de 11 de diciembre de 2018, remiti6 a la UTCFD la
propuesta de ocupacién temporal de la C. Vanessa Diaz Rodriguez como Jefa de
Departamento de Asesoria y Registro de Crganizaciones de Representacién Ciudadana

de dicha Direccién Ejecutiva mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del Grado de Doctorado en Filosofia expedido el 16 de
diciembre de 2014, por la Universidad de Tasmania, con el que acredita sus
estudios de Doctorado;

e) Copia cotejada del Grado de Maestra en Derecho, de fecha 24 de marzo de

2008, expedida por la Universidad Anahuac del Sur, con el que acredita sus
estudios de Maestria;

fy Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

g) Constancia de no inhabilitacion, y

h) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
para el desempefo de un cargo y puesto de estructura, que establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.
La documentacion que obra en el expediente de la C. Vanessa Diaz Rodriguez fue

~ debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo que consta
de 53 fojas utiles.

7
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9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobade por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefa de Departamento de
Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacién Ciudadana de la Direccién

Ejecutiva de Participacion Ciudadanay Capacitacion, debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional Derecho_, Clepma Pollt_lca, A_dmlnlstra_mon Pablica,
Sociclogia, Trabzjo social o equivalentes

Afios de Experiencia 2 afio
. o Aplicacién de normas y procedimientos, atencién
ciudadana y a organcs de representacién ciudadana,

Area de experiencia elaboracion de dictamenes, resoluciones, trabajo de
campo, elaboracion de materiales didacticos

Normativa electoral, normativa en malteria de
Transparencia, Normativa en materia de participacion
ciudadana y medios de impugnacién, interpretacion
juridica, manejo de Microsoft Office.

Conocimientos deseables

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.

Vanessa Diaz Rodriguez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instrucr..:.ién - B Liéénciatura, Maestria y Doctorado
Gradd de Avanc; i Tifulos y Grados:
Formaciéﬁ Profesional Derecho y Filosofia
Afos de Experiencia 13 afios
~ Area de Experiencia De febrero de 2018 a la fecha, como Coordinadora de

Apoyo Técnico “B” en la Direccion FEjecutiva de
Educacion Civica y Construccidn de Ciudadania del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).
Funciones:

& Apoyo en el Proceso Electoral Local 2017-2018

¢ Apoyo en la Consulta sobre Presupuesto
Participativo 2019;

s+ Apoyo en la elaboracion de contenidos
didacticos de formacion ciudadana dirigidos a la
pcblacion de la ciudad de México;

s Apoyo en la elaboracién de reportes e informes
relativos al desarrollo de las actividades de
educacién civica;

* Apoyo en el control, clasificacion y resguardo
de los documentos elaborados en |a
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implementacion de las actividades de
educacion civica;

* Apoyo en las actividades de campo que se
requieran en soporte a las 33 direcciones
distritales;

e Apoyo en el area editorial del IECM.

En diciembre de 2017, como Coordinadora de Apoyo
Técnico “B” en la Direccidn Ejecutiva de Educacidén
Civica y Construccion de Ciudadania del [ECM.
Funciones:

» Apoyo en la elaboracion de contenidos
didacticos de formacion ciudadana dirigidos a la
poblacion de la ciudad de México;

» Apoyo en la elaboracion de reportes e informes
relativos al desarrolio de las actividades de
educacidn civica;

¢ Apoyo en el control, clasificacién y resguardo
de los documentos elaborados en Ia
implementacion de las actividades de
educacion civica;

* Apoyo en las actividades de campo que se
requieran en soporte a las 33 direcciones
distritales;

» Apoyo en el area editorial del IECM.

De 2015 a 2018, como Profesor (nombramiento
honorifico) en la Facultad de Derecho, Universidad de
Tasmania, Australia, Tasmania.

Funciones:

e Imparticion de cursos, tutorfas y seminarios a
alumnos de primer y segundo semestre de la
carrera de Derecho;

e Revisibn de material didactico para la
elaboracion de programas academicos;

o Evaluacidn de examenes y ensayos juridicos
varios;

+ Disefio de examenes para alumnos de primer y
segundo semestre de la carrea de Derecho.

De noviembre de 2008 a mayo de 2017, se desempefid
como Técnico Académico Titular “A” del Instituto de
investigaciones  Juridicas, Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

Funciones:

e Apoyo en el desarrollo de lineas de
investigacion de diversos temas juridicos;

* Apoyo en la elaboracidn de programas
academicos de la UNAM;

* Apoyo en la elaboracion de iniciativas de
reformas legislativas;

e Apoyo en el proceso editorial de diversas
publicaciones;

e Apoyo en la coordinacion de eventos

G
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académicos.

De junio de 2004 a noviembre de 2008, se desempeiid
como Téchico' Académico Asociado “C” del Instituto de
investigaciones Juridicas, UNAM.
Funciones:
» Apoyo en el desarrollc de lineas de
investigacion de diversos temas juridicos;
» Apoyo en la elaboracion de iniciativas de
reformas legislativas;
s Apoyo en la elaboracidn de programas
académicos de la UNAM;
e Apoyo en el proceso editorial de diversas
publicaciones;
*+ Apoyo en la coordinacion de evenios
académicos.

Aunado a lo anterior, cuenta con experiencia docente,
ponencias, curso y publicaciones en diferentes materias
COMmo son:

Centre de Investigacién e Innovacion en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (INFOTEC)
¢ Profesora de ia materia Biometria Digital en la
Maestria en Derecho de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion desde mayo-julio
2018;

Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciéon (INFOTEC)

+ Profesora de la materia Biometria Digital en la
Mazestria en Derecho de las Tecnologias de
Informacidon y Comunicacion desde 2014 a
2016;

Instituto Nacional de Administracién Publica
s Revision de trabajos de investigacidn nivel
Maestria;

H. Ayuntamiento de Puebla a través de la Coordinacién
General de Transparencia del municipio de Puebla
* Ponente en Ila Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicion de Cuentas, 17 de
octubre de 2017;

H. Ayuntamienio de Puebla y Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla
o Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicion de Cuentas, 8 de
septiembre de 2016;

Universidad Popular Autdénoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
» Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 1 de
septiembre de 2016;

o

!
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Instituto de la Judicatura Federal Escuela Judicial
¢ Ponente en el Seminaric en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién, 21 de
mayo de 2015;

Universidad Auténoma de Chiapas
« Ponente en Mecanismos de proteccién de
datos personales en internet, 27 de febrero de
2015;

Universidad Auténoma de Chiapas
e Imparticion del “Curso de Introduccién® a los
alumnos de la 10 Generaciéon 2015-2016 de la
Maestria en Derecho con formacién en Derecho
Constitucional y Amparo, 28 de febrero de
2015;

Escuela libre de derecho
e Ponente en la Mesa de trabajo “Delitos
informaticcs” en el Congreso Internacional
“Derecho de la Sociedad del Conocimiento”, 25,
26 y 27 de noviembre 2015;

H. Ayuntamiento de Puebla a través de la Coordinacién
General de Transparencia del municipio de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 30 de
noviembre de 2015;

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
e Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicion de Cuentas, 28 de
agosto de 2014;

Universidad Nacional Auténoma de México Instituto de
investigacicnes juridicas

¢ Ponente en el Diplomado en
Telecomunicaciones ¥ Competencia
Econdmica, del 3 de marzo de 2014 al 01 de
diciembre de 2014;

Facultad de Estudios Superiores Aragén Programa de
Posgradoe en Derecho de la UNAM
e Ponente en el Curso Internacional de
Actualizacién en Derecho Electoral, 22 de julio
al 7 de agosto de 2013;

Instituto Federal de Telecomunicaciones Unidad de
Sistemas de Radio y Televisién
» Ponente en el “Foro de Radiodifusién en el
marco de los derechos fundamentales, la
competencia y el servicio publico”, 24 de
octubre de 2013;
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Instituto de Transparencia y Acceso a la informacion de
Tamaulipas i
* Ponente en “avances y Retrocesos de Ila
Reforma Caonstitucional en Materia de
Transparencia®, de septiembre 2013;

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y
el H. Ayuntamiento de Puebla
o Ponente en la Catedra Universitaria en
Transparencia y Rendicién de Cuentas, 9 de
mayo de 2013,

instituto e Investigaciones Juridicas UNAM, Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, Universidad Auténoma de
Campeche, Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Cuajimalpa y Fundacion para la Libertad de
expresion
* Ponente en el 12 congreso Nacicnal y Séptimo
internacional de Derecho de la Informacion, los
dias 17 y 18 de noviembre de 2011,

ASISTENCIA AL GURSO
s ‘Taller Medidas de Seguridad de los Sistemas
de Datos Personales”, Instituto Electoral de la
Ciudad de México, Centro de Formacion, el 19

de julio de 2018.

PUBLICACIONES
LIBRO en coautoria titulado “Seguridad Nacional”,
México, Universidad de Guadalajara-CONACYT, /
2017, i

LIBRO en coautoria titulado "Derecho de las
Nuevas Tecnologfas”, México, Oxford University
Press, 2015, 144pp.

Conocimientos Adicionales  Normativa electoral, Normativa en materia de
transparencia, Normativa en materia de participacion
ciudadana, Interpretacién y Argumentacion Juridica

11. Que la C. Vanessa Diaz Rodriguez, comprobé el nivel de estudios de Maestria en
Derecho y Doctorado en Filosofia con los Titulos, expedidos respectivamente por la

Universidad Anahuac del Sur y la Universidad de Tasmania,.

12. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles senalados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacion profesional de la C. Vanessa Diaz Rodriguez
cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia que

coadyuvara para el cumplimiento de su nuevo encargo.
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13.-Que mediante acuerdo de fecha 15 de noviembre de 2018, la Junta Administrativa
aprobd la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Participacion Ciudadana IV en la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana, por la C. Vanessa Diaz Rodriguez

14. Que en virtud de que la C. Vanessa Diaz Rodriguez cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo de
ocupacion temporal cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el periodo
del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Vanessa Diaz Rodriguez cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupaciéon temporal de la plaza de Jefa de Departamento de
Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacion Ciudadana de la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadanay Capacitacién del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, por el pericdo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de sus
integrantes.

Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 11 de diciembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclytamiento y
de Formacién y Desarrollo

Garcia Torre

&
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo por el cual se determina que la C. Maria del Carmen Jiménez
Martell cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de
la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Participacion
Ciudadana IV en la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lli. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, {a Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JAO59—18,f
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia

para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

1
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIi. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

VIil. El 23 de enero de 2017, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-06-17, aprobd
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento), el cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMKX) el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicod la Constitucion Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local), cuyo articule Transitorio Primero establece que la Constitucion

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobé la actualizaciéon del Procedimiento para la Operaciéon de los
Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga el
Cédigoe de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del afio en curso se publico en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el

que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General

se aprobaron modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del

1
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales)

mismo que se publico en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIlll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo, ambos de la
Ciudad de México.

XIV. Ei 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JAQ034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

XVH. El 31 de agosto de 2018, la Junta en su Octava Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los odrganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiaies.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

&
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccidbn XXXV del
Reglamentc de Relaciones Laborales por vacante se entenderd a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que €l articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacién
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccién e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, 1os cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:

comision, encargaduria de despachoy ocupacion temporal.
5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por

f

excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de /
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, ?‘;g '

podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacié%_
temporal, cuya vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporaimente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para e! Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo  de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

e
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento, la Titular de la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion {DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/1515/2018 de 11 de diciembre de 2018, remiti6 a la UTCFD la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Maria del Carmen Jiménez Martell como
Analista adscrita al Departamento de Participacién Ciudadana IV de dicha Direccién

Ejecutiva mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b) Copia cotejada del Acta de Nacimiento;

c) Copia cotejada de la Credencial para votar vigente;

d) Copia cotejada del certificado de calificaciones de fecha 23 de septiembre de
2014 y la Carta de Pasante de la Licenciatura en Psicologia de 25 de
septiembre del mismo afio, expedidos por la Universidad Pedagogica Nacional;

e) Documentaciéon probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente.

f) Constancia de no inhabilitacion, y

/¢
g) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos / v

que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento de Relaciones Laborales.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Maria del Carmen Jiménez
Martell fue debidamente cotejada con los originales por personal de la UTCFD, mismo

que consta de 19 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito al
Departamento de Participacién Ciudadana IV de la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacion, debera cubrir el siguiente perfil:
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Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
Economia, Administracién, Ciencia Poli’tica, Sociologia,

Formacién Profesional Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia o
equivalentes

Afios de Experiencia - 1 afo

Area de experiencia Participacién Ciudadana y/o Procesos Electorales.

Conocimientos deseables materia de participacién ciudadana, manejo de Microsoft
Office.

10. Que de conformidad con la informaciéon proporcionada por la proponente, la C.

Maria del Carmen Jiménez Martell tiene el siguiente perfil:

Nivé| de Instruccion Lice.r;cii;tﬁ.ra
Grado d’eSAvahcel 10‘0%‘cy~,réditos
Formacion Profesional Pedagogié
Afios de E*periencia 1 afio
Area de Experiencia De febrero a junio de 2015, como Auxiliar Electoral en

la Direccion Distrital XXXII del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal, realizando funciones de apoyo en
las actividades de organizacién y desarrollo del Proceso
Electoral 2014-2015, asi como colaboracién en la
capacitacioén, comunicacion y asesoria de los Comités
Ciudadanos.

De julio a noviembre de 2015, como Administrativo
Especializado “B” en la Direccion Distrital XXXII del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando
funciones de apoyo en la organizacién y desarrollo de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2016.

De junio a septiembre de 2016, como Técnico de Apoyo

“B” en la Direccion Distrital XXXII del otrora Instituto

Electoral del Distrito Federal, realizando funcicnes de

apoyo en la organizacion y desarrollo de la elecciéon de

Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016, y

de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
* Participativo 2017.

De octubre a diciembre de 2017, como Técnico de
: Apoyo “B” en la Direccion Distrital XXXII del otrora
. Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando

funciones de apoyo en la organizacién y desarrollo de la
. Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo

2018. ,
%Y
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Conocimientos Adicionales Normativa electoral, Normativa en materia de
participacion ciudadana.

11. Que la C. Maria del Carmen Jiménez Martell, comprobd que terminé integramente
los estudios correspondientes a [a Licenciatura en Pedagogia, con el certificado de
calificaciones de fecha 23 de septiembre de 2014 y la Carta de Pasante de la Licenciatura
en Pedagogia de 25 de septiembre del mismo afo, expedidos por la Universidad

Pedagogica Nacional.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la formacidn profesional de la C. Maria del Carmen Jiménez
Martell cumple con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia

que coadyuvara para el cumplimiento de sus actividades.

13. Que en virtud de que la C. Maria del Carmen Jiménez Martell cubre los requisitos
de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que mediante el mecanismo
de ocupacion temporal se cubra la plaza mencionada en el presente Dictamen, por el
periodo del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

PRIMERO. Se determina que la C. Maria del Carmen Jiménez Martell cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita al
Departamento de Participacion Ciudadana IV de |a Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo
del 16 de diciembre de 2018 al 15 de junio de 2019.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de sus

J

integrantes.
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Asi lo determina y firma la Titular de la UTCFD en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de diciembre de 2018.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacioén y Deﬁarrollo

j. f’.‘ > S f \ / .’

Ghica Scott Mejia
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