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Décima Segunda Sesidon Ordinaria
14 de diciembre de 2018

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelve la solicitud de

revision presentada por el C. Rodian Adalberto Rangel Rivera, respecto de los

resultados obtenidos en el Programa de Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa 2018.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le ctorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicancs (Constitucién Federal), el
Presidente de la Republica promulgd ta reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuraciéon y redistribucién de funciones
entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayc de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que
se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
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se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 d
ﬁ?l/febrero de 2017.

e

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2018, se publicd en el DOF el Decreto por el que s

D

jus }

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucid
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimp
Cuarto transitorio se previo que a partir de su enfrada en vigor (al dip
siguiente de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucid
Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federi

deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2018, Ila Junta Administrativa del entonces Institutp

Electoral del Distritc Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16 aprobf

diversos documentos relativos al Sistema de Gestion Electoral, entre ellos
Procedimiento para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativp

(Procedimiento).

El 30 de noviembre de 2016, la Junta aprobd mediante Acuerdo JA139-16 |p

modificacion al Procedimiento.

El 21 de diciembre de 2018, la Junta, por Acuerdo JA153-16 aprobo t
Modelo Pedagdgico para la Capacitacion del Personal de la Ram
Administrativa (Modelo Pedagogico).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del otrora Instituto Electoral d
Distrito Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17, ¢l
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Institu

Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual
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El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
México {Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que

entraria en vigor el 17 de septiembre de 2018.

El 15 de mayo de 2017, la Junta, aprobd mediante Acuerdo JA054-17, los
Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la Capacitacion
para el personal de la Rama Administrativa IECM/LI/UTCFyD/01/2017

(Lineamientos).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cbdigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo
afno se publicé en la GOCDMX una nota aclaratoria al decreto por el que se
expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobo mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Institutc Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
la Junta}, asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se

publicd en la GOCDMX el 16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el
Consejo General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional
del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédige.

.
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XIV. ElI 31 de agosto de 2017, ia Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprob

el Procedimiento para las Revisiones de Resultados de la Capacitacio

@)

po)

(Procedimiento de Revision).

[@ D)

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA035-17, aprob

y actualizé diversos Lineamientos de la Unidad Tecnica del Centro d

[4Y

Formacién y Desarrollo (UTCFD).

XVi. El 15 de septiembre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA040-117,
aprobo los Programas Institucionales 2018.

(@]

XVH. El 15 de marzo de 2018, la Junta, mediante Acuerdo [ECM-JA032-18 aprob)

la Trama Curricular para la Capacitacion del Perscnal de la Ram

Y

Administrativa (Trama Curricular).

XVIIl.  El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JAQ98-18 actualizé las
Lineamientos y el Procedimiento.

XIX. El 14 de septiembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA102-1B

aprobo la actualizacion de la Trama Curricular.

XX. El 14 de septiembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA103-1B
aprobo la Oferta de Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
2018.

XXI. El 30 de noviembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo |ECM-JA137-1B

aprob6 las calificaciones correspondientes al Programa de Capacitacion dg

Personal de la Rama Administrativa 2018 (Programa de Capacitacién).
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Considerando

-

Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83, fraccion XVII del Cédigo, la Junta
tiene entre sus atribuciones promover, a través de la UTCFD, la realizacion de
acciones académicas a fin de elevar el nivel profesional de los servidores

publicos de la Rama Administrativa.

3. Que el articulo 83 fraccion XXVIll del Cédigo establece que la Junta tiene entre
sus atribuciones, la de aprobar los Lineamientos y demas normas relativas al
ingreso, induccién, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion,
incentivos y procedimiento laboral disciplinaric del personal de la Rama

Administrativa.

4. Que el articulo 730 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN) dispone que los OPLE deberan
definir e implementar un programa de capacitacion que fortalezca las habilidades
y conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para
fomentar el desarrollo individual y su desempefio profesional, que ayude en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

5. Que de conformidad con el articulo 731 del Estatuto del SPEN, los OPLE seran
los responsables de coordinar y operar la capacitacion, conforme a los criterios

técnicos que emitan en la materia, asi como a su disponibilidad presupuestaria.

6. Que de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento de Relaciones Laborales, el

personal de la Rama Administrativa tiene la obligacion de acreditar i@

5
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actividades de capacitacion que, conforme al Programa Instituciong

correspondiente, tengan el caracter obligatorio.

|74

7. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relacione
Laborales, la capacitacion se define como el conjunto de actividades que tiene

ol

como objeto fomentar el desarrolioc y profesionalizacién del Personal de la Ramp

Administrativa, asi como mejorar su desempeno de acuerdo con las funciones
el perfil del cargo y puesto definido en el Manual de Organizacion

Funcionamiento, y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ

a

del Instituto Electoral.

8. Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones Laborales, Ip

UTCFD es el responsable de disefiar, elaborar y actualizar la capacitaciéon par

}*%

el personal del Rama Administrativa de acuerdo con lo establecido en el Modelp

pedagodgico, asi como de ilevar a cabo su impiementacion.

9. Que el Procedimiento establece como politica de operacién que la capacitacid

d

estara regulada por un Modelo pedagoégico y por los Lineamientos en la materia

10. Que el Modelo pedagodgico contiene el conjunto de directrices tedricg
metodolégicas que orientan el rumbo de las propuestas formativap

materializadas en cursos, talleres, seminarios o practicas comprendidos en |

W

capacitacion.

11. Que de acuerdo con articulo 5 de los Lineamientos, los contenidos de |p

capacitaciéon estaran determinados por:

I Los resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Il Los objetivos de los niveles definidos en el Modelo pedagégico.
i%/l . Las necesidades y fines institucionales.

V. Las competencias definidas para el personal de la Ramp

E- Administrativa.

)
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12. Que de acuerdo con el articulo 24 de los Lineamientos, anualmente, el personal
de la Rama Administrativa debera tomar por lo menos alguna de las opciones de
la Capacitacion establecida en la trama o plan curricular, independientemente de

la Capacitacion obligatoria del ciclo lateral.

13. Que de conformidad con lo previsto en el Procedimiento, la Junta debera
aprobar la trama o plan curricular, es decir, la oferta de capacitacién para el afo

que corresponda.

14. Que de conformidad con lo establecido en el Modelo Pedagogico, el
Procedimiento y los Lineamientos, la UTCFD determiné los cursos por impartir al
personal de [a Rama Administrativa durante el 2018, asi como la modalidad en

la que habran de desarrollarse.

15. Que mediante Circular No. SA-021/2018 emitida por el Secretario Administrativo
con fecha 17 de septiembre de 2018, se dio a conocer al personal de la Rama
Administrativa la oferta de capacitacién y el procedimiento de inscripcién para

elegir el curso y el periodo.

16. Que de conformidad con el articulo 41 de los Lineamientos, la integracion de la

calificacion final se realizara con los rubros siguientes:

|. Actividades de aprendizaje. Examenes parciales, practicas, trabajos escritos
o portafolios de tareas, participaciones, entre otros recursos.

ll. Examen final. Instrumento de evaluacion que permite explorar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se aplica al final de la

actividad de capacitacion ya sea en la modalidad presencial o virtual.

17. Que de acuerdo con el articulo 42 de los Lineamientos, las actividades de
aprendizaje tendran una ponderacién del 80% de la calificacién global y 40%

correspondera a un examen final o evidencia respectiva segin las
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caracteristicas pedagogicas del curso.

—

18. Que de conformidad con el articulo 43 de los Lineamientos, la calificacio

—

minima aprobatoria es 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales, si

redondear.

19. Que de conformidad con el articulo 46 de los Lineamientos, la UTCFD notificarh
de manera personalizada, la calificacion final de la capacitacion, una vez que Ip

Junta la apruebe.

20. Que mediante oficio IEDF/UTCFD/1197/2018, de fecha 27 de noviembre d
2018, la UTCFD remiti6 a la Junta el Dictamen por el que se emiten |
calificaciones correspondientes a la Capacitaciébn del personal de la Ram
Administrativa 2018.

21. Que mediante oficio IECM/UTCFD/1220/2018, de fecha 6 de diciembre de 2018,
la UTCFD notificé al C. Rodian Adalberto Rangel Rivera la calificacién obtenida

en el Modulo cursado del Programa de Capacitacion.

22. Que con base en el Procedimiento de Revision, la solicitud de revision deberp
presentarse ante la UTCFD, en un plazo de tres dias habiles a partir de
notificacién de los resultados del Programa de Capacitacion, que seran matert
de escrutinio, presentando un escrito el cual debera contener los siguienigs

elementos:

o Nombre completo y cargo;
¢ Nombre del Médulo o curso de la capacitaciéon del que solicita la revision;
e Objeto de Ia revision: Si requiere observar en sesion de revision, Igs

actividades de aprendizaje, el examen final o ambas; y

p:}/- Firma autégrafa del interesado.

23. Que el 11 de diciembre de 2018, el C. Rodian Adalberto Rangel Rivera solicitéfa

la UTCFD la revision de los resultados en el Programa de Capacitacion.

&
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24. Que del andlisis realizado por la UTCFD al escrito presentado por el C. Rodian
Adalberto Rangel Rivera, se advierte que cumple con los requisitos establecidos

en el Procedimiento, por lo que resulta procedente la revision.

25. Que del respecto de la revisién solicitada por el C. Rodian Adalberto Rangel
Rivera, la UTCFD presentd un informe, mismo que como Anexo forma parte
integral del presente Acuerdo; de dicho documento, se advierte, que se
contabilizé de manera incorrecta el resultado, por lo que es procedente hacer la

sumatoria y RECTIFICAR la calificacion obtenida.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA148-18

PRIMERO. Se declara procedente {a solicitud de revisidbn presentada por el C.
Rodian Adalberto Rangel Rivera, respecto del resultado final obtenido en el

Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2018.

SEGUNDO. Se RECTIFICA la calificacién obtenida por el C. Rodian Adalberto
Rangel Rivera en el Programa de Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa 2018, en términos del informe que como Anexo forma parte integral

del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,
para que notifique al funcionario referido en el punto anterior la determinacién
adoptada por la Junta en el presente Acuerdo, asi como, la calificacién rectificada,

obtenida en el marco del Programa de Capacitacion del personal de la Rama

Administrativa 2018.
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CUARTO. Se instruye a ia Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, as
como a la Oficina de Acceso a la Informacidén Publica y Proteccion de Dato
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el present
Acuerdo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado d

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la Junt
Administrativa del Instituto Electoral, en sesidon publica el catorce de diciembre d

dos mil dieciocho, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, d

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento d

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

st —

B

114 Ui -

1Y

W

[

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Informe relativo a la solicitud de revision del personal respecto de los
resultados obtenidos en las actividades de capacitacion del Programa de
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2018

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Diciem§bo18
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I. Antecedentes

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), en el marco
del Programa de Capacitaciéon (Programa), de acuerdo con los articulos 22 y 26
del Reglamento en materia de Relaciones Laborales (Reglamento) y los
Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la Capacitacion para
el personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), el 17 de septiembre de
2018, mediante la Circular SA-021/2018, dio a conocer la oferta de capacitacion
para el personal de la Rama Administrativa; asimismo, puso a disposicién del
personal el Programa de Capacitacién para el periodo del 1 de octubre al 9 de

noviembre.

De acuerdo con el Articulo 32 de los Lineamientos y luego de efectuada la
inscripcién correspondiente, por medio del oficio IECM/UTCFD/991/2018 del 27 de
septiembre, se informé a los fitulares de las areas, el listado del personal que

participaria en dicho Programa, asi como el Médulo por cursar.

El 8 de septiembre, via correo electrénico, se notificé a las personas participantes

de la Rama Administrativa, del Servicio y eventuales.

Los resultados de dicha capacitacion fue aprobada mediante Acuerdo IECM-
JA137-18, notificandose a cada participante el resultado obtenido a través del
oficio IECM/UTCFD/1220/2018.

II. Solicitud de revision

De ahi que, el presente informe describe lo referente a la solicitud de revisién de
los resultados de la capacitacion por parte del Miro. Rodian Rangel Rivera,
Director de Organizaciones de Participacion Ciudadana, respecto del médulo ;Y
queé tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México? @

1
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Derivado de la solicitud de revision recibida el 11 de diciembre de 2018, se analizé
si el escrito de inconformidad reunia los requisitos minimo previstos en el
Procedimiento para las revisiones de resultados de la capacitacién
IECM/PR/UTCFyD/09/2017, a saber:

+ Nombre completo y cargo;

+ Nombre del mddulo o curso de la capacitacion sobre el cual solicita la
revision;

e Objeto de la revision: Si requiere observar en sesién de revisién, las
actividades de aprendizaje, el examen final o ambas; y

¢ Firma autografa del interesado.

Al respecto, se advierte que la solicitud cumple con los requisitos antes descritos,
entre los que se destaca el objeto de la revision, la cual refiere especificamente
corroborar: “/a sumatoria de los puntos asignados a cada faclor de la calificacion

finaf .

Adicionalmente, el procedimiento sefiala que, para presentar una solicitud d

revision ante la UTCFD, la persona interesada contara con tres dias habiles,

partir de la notificacién de resuitados finales del Programa de capacitacién, y de
hacerio en tal plazo, la calificacion tendra el caracter de acto consentido.

Desde este marco, si la notificacion del resultado se realizé el 6 de diciembre, y el

interesado presenté su solicitud de revisiéon el 11 de diciembre, se encuentra

dentro del plazo establecido en la normativa vigente. Por lo anterior, se considera

¥

procedente la revision solicitada.
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lll. Revision de resultados

Una vez que la UTCFD tomé conocimiento de la solicitud de revision presentada,
procedié al analisis de los resultades cbtenidos por el solicitante, tanto en las
actividades como en el examen final, con objeto de recalcular la ponderacion

resultante. Para ello, se realizaron las siguientes actividades:

. Se identificaron las actividades realizadas por el solicitante.

. Se verificé el puntaje asignado a cada actividad.

. Se identifico el examen que fue aplicado al solicitante.

. Se contrastaron las respuestas elegidas contra las correctas, a fin de

determinar que cada respuesta hubiese sido calificada correctamente.

. Se calculo la calificaciéon obtenida en el examen de conocimientos.

. Se calculé la calificaciéon final considerando las ponderaciones de cada
factor.

) Se verificd que la calificacién y resultados obtenidos en este gjercicio de

revisiéon concordaran con los notificados al sustentante.

La revisidon de resultados descrita estuvo orientada a garantizar la legalidad e
imparcialidad en los resultados obtenidos. Cabe aclarar que no fue necesario
realizar una sesion de revisién en presencia del solicitante, debido a que el

material contenido en la plataforma proporciona ia evidencia suficiente para

valorar la solicitud. Por ello, tampoco se requirid para esta revision el acta de
hechos a que se refiere el procedimiento.

Por todo lo anterior, se determiné RECTIFICAR la calificaciéon de 7.12 a 8.14,
debido a que, entre las actividades de aprendizaje alojadas en el Campus, se
encontrd que, por un error técnico, una de ellas no se habia contabilizado en el

resuitado final, por lo que es procedente realizar dicha modificacion. (9




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

