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I Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Institut]
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad Técnica del Centro d

Formacion y Desarrollo (Centro) presenta a la Junta Administrativa (Junta), su InformE
Mensual de Actividades correspondiente al mes de diciembre de 2017.

o

Asi, en el presente informe da cuenta de las actividades realizadas en torno a la operacid
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal Eventual
y de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-
2018.

Igualmente, se informa sobre la participacién del Centro en los diversos drganos colegiadds
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), particularmente en la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del SPEN), en la cual se
actia en calidad de Secretaria Técnica.

l. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2017

I.L1. Estructura del SPEN.
El pasado mes de noviembre el Consejo General aprobo solicitar a la Junta General Ejecutiva
del INE la supresion de las 35 plazas Organos Desconcentrados, mediante Acuerdo
IECM/ACU/CG-067/2017, conforme al siguiente detalle:

7 plazas de Titular de Organo Desconcentrado.

e 7 plazas de Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacién Electoral |y
Participacion Ciudadana.

e 7 plazas de Secretario/a de Organo Desconcentrado.

14 plazas de Técnico/a de Organo Desconcentrado.

Por lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO SEGUNDO el 13 de
noviembre de 2017 mediante oficio IECM/UTFCD/485/2017, |a Titular del Centro solicité |a
supresion de 35 plazas del SPEN y remitid el informe respectivo el cual da cuenta de Igs
motivos y fundamentos por los cuales este IECM justificé llevar a cabo la supresidgn
sefialada, asi como la estimacion del impacto presupuestal asociado a la propuesta.
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En este sentido, el 11 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE224/2017, la Junta
General Ejecutiva de INE aprobd la supresion propuesta por el IECM, la cual fue notificada
a este Instituto Electoral mediante el oficio INE/DESPEN/2653/2017.

Por lo anterior, actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Electoral asciende a 210 plazas, de las cuales 165 son de Organos Desconcentrados
y 45 en Oficinas Centrales.

En esta virtud, al mes de diciembre, las vacantes que actualmente se encuentran en la
estructura del SPEN son las siguientes:

Tabla 1. Relacion de vacantes del SPEN

Distribucién de Vacantes por cargo/puesto

Titular de ran‘o Des‘c_énrado

Secretario de Organo Desconcentrado

Jefe de Unidad de Educacién Civica

Técnico de Educacion Civica

Técnico de Organizacion Electoral

Técnico de Organo Desconcentrado

e T onl

Cabe sefialar que se aumentaron tres vacantes en el mes de diciembre, dos de Titular de
Organo Desconcentrado por los nombramientos como Directora Ejecutiva de Participacién
Ciudadana y Capacitaciéon de la Mtra. Marisonia Vazquez Mata, y de la Mtra. Ménica Scott
Mejia como Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, y una de
Secretario de Organo Desconcentrado por el deceso del Mtro. Enrique Legazpi Cruz,
sucedido el 11 de diciembre de 2017.

II.2. Reconocimiento de Niveles

En el marco del proceso de reconocimiento de derechos adquiridos por el personal que se
incorporé al SPEN a través del Proceso de Certificacidn, el 11 de diciembre de 2017
mediante Acuerdo INE/JGE227/2017, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el Modelo
de Equivalencias para el reconocimiento de rangos en el Sistema del Servicio de OPLE,
previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la Incorporacién de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional
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Electoral INE/CG171/2016.

Cabe sefialar que dicho modelo de equivalencias Unicamente sera aplicable al personal d
los Organismos Publicos Locales Electorales que se haya incorporado al SPEN a través de
Proceso de Certificacion, lo cual incluye al personal de este Instituto Electoral.

I.3. De las Encargadurias de Despacho

En atencién a la solicitud formulada por el Director Ejecutivo de Educacién Civica y

Construccién de Ciudadania, mediante oficios SECG-IECM/2112/2017 vy SECQ
IECM/2113/2017, a partir del 16 de diciembre de 2017 y hasta el 15 de septiembre de 2018
los funcionarios Ares Akbhal Zenteno Gomez y Jorge Adrian Miranda Torres, fuero
designados como Encargados de Despacho de la Jefatura de Unidad de Educacién Civica |
y de la Jefatura de Departamento de Educacién Civica ll, respectivamente.

11.4. De las Comisiones

Con relacion a la Comision de la C. Aida del Pilar Cabrera Lopez, autorizada mediante

actividades relacionadas con el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 en la Direcci

ﬁsl
oficio SECG-IECM/1653/2017, por el Secretario Ejecutivo para apoyar en la realizacion I

Ejecutiva de Organizacidon Electoral y Geoestadistica, se informa que el pasado 15
diciembre concluyd dicha Comision.

Asimismo, el Secretario Ejecutivo comisioné de nueva cuenta a la funcionaria Aida del Pil3r

Cabrera Lopez a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica hasta
15 de febrero de 2018.

I1.5. Evaluacién del desempefio

Aprobacién del segundo bloque de metas para la evaluaciéon del desempeiio de Ids

miembros del SPEN

El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva del INE aprobd el segundo bloque de
metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electorpl
Nacional del Sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

w

-

v
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Esta informacion se comunicé al Instituto Electoral mediante oficio INE/DESPEN/2645/2017
signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Junto con el oficio se remitié a esta Unidad Técnica, la Circular INE/DESPEN/035/2017, en
la cual se informa a los miembros del SPEN que se aprobd el segundo bloque de metas, el
cual esta integrado por 12 metas colectivas y cinco metas individuales. Tanto la circular
como las metas se remitieron mediante oficio IECM/UTCFyD/606/2017 a los titulares de las
areas del Instituto en donde labora personal del SPEN.

1. Gestion del personal de la Rama Administrativa
II.1. Vacantes

Al 31 de diciembre de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a 33 distribuidas de la siguiente forma:

¢ Dos plazas designadas por Consejo General.
e Cuatro plazas de libre designacién.
e 27 vacantes que se ocupan por concurso.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso.

Tabla 2. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Plazas

Jefe de Departamnto de Administracién de

Personal = ~ Secretarfa Administrativa
Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal : 1
Subdirector de Analisis, Evaluacién y Mejora 1

Jefe de Departamento de Auditorias al Sistema de

Gestidn Electoral

Jefe de Departamento de control de Documentacion
y Registro del Sistema de Gestion Electoral

ecretarfa Ejecutiva

Analista 1
Analista . _ Contralorfa General . g
Jefe de Departamento del Centro de Documentacion Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1

Jefe de Departamento dé-.s-eguimiento y Apoyo a Organos Desconcentrados
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Area

de Acuerdos * Unidad Técnica de Ario, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados
Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos |
Direccidn Ejecutiva de Participacién
Analista = : e e |
: Ciudadana y Capacitacion
Jefe de Departamento de Ingreso Unidad Técnica del Centro de Formacién y !
Jefe de Departamento de Gestién y Seguimiento Desarrollo 1
Jefe de Departamento de Vinculacién con Unidad Técnica de Vinculacién con |
Organismos Externos Organismos Externos
Jefe de Departamento de Coordinacién
T i 2 i Distritos Electorales 13
Seguimiento - =
Total: 27

II.2. De las licencias

Durante el periodo que se reporta no se tramitd ninguna solicitud de licencia, por lo que
unicamente se informa sobre la que se encuentra vigente:

Tabla 3. Licencias sin goce de sueldo

Funcionaria Adscripcidn Periodo
Rosa Isela Soriano Naranjo Analista Unidad Técnica del Centro 6 meses 1 de Septiembre 201
| de Formacion y Desarrollo al 28 de febrero dg |
2018

lll.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupaciéon de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarigs
de la Rama Administrativa, identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el mgs
de diciembre se elaboré un dictamen relativo a la ocupacion temporal de la siguiente plazp:

Tabla 4. Ocupacién Temporal
Adscripcion Conclusién Acuerdo

1 | Itzel Amieva | Analista E Direccién Ejecutiva de | 16 de | 15 de junio | IECM-JAO88-17
Pérez Correctora de E Educacion Civica y | diciembre de | de 2018.
E Estilo | Construccién de Ciudadania. | 2017
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lIl.4. Ingresos del personal de la Rama Administrativa a través del mecanismo de
examen de ingreso

De conformidad con el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso, el Centro aplico el 13 de
diciembre el examen correspondiente a la C. Ana Angélica Gonzalez Oliva, quien participd
para obtener la permanencia en el puesto de Subdirectora de Seguridad, Redes y Computo
adscrita a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos. Posteriormente, en su Décimo Quinta
Sesion Extraordinaria del 28 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA093-17 la
Junta aprobé la ocupacion definitiva de la plaza antes sefialada.

1.5. Mecanismo Encargadurias de despacho de plazas de Rama Administrativa

En mes de diciembre la Junta Administrativa no aprobé ninguna encargaduria de despacho,
por lo que Unicamente se muestran las encargadurias vigentes:

Tabla 5. Encargadurias de despacho vigente

Funcionario ~ Tipode  Inicio ~ Fir Acuerdo

mecanismo

_ | Jefaturade | ) 1 ‘
| Mario Reyes | Prérroga de | Departamento ; I[ECM-
; ves | P partamento - raLaop | 16/11/2017 = 15/05/2018 |
| Santos i Encargaduria de Seguimiento | : . JA064-17
' i de Acuerdos | 1 : ;

Livia Liney Quiroa = Encargaduria de Do Secretarfa . - ECM-

: o R ~ Analista i i 1 16/11/2017 = 15/05/2018 =

| Sanchez | Despacho. . . Ejecutiva | i = ;~-_;j o JAO75-17

lll.6. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017

Notificacién de calificaciones del segundo periodo de capacitacion

El 15 de diciembre de 2017 en su Décima Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta aprobo
mediante el acuerdo IECM-JA086-17 el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de
Formacidn y Desarrollo, por el que se emiten las calificaciones correspondientes al segundo
periodo de la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017, y en consecuencia,
el Centro notificé las calificaciones de manera personalizada al personal de la Rama
Administrativa, por medio del oficio con nimero IECM/UTCFD/600/2017. Las notificaciones
se distribuyeron de la siguiente manera:
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Tabla 6. Distribucion de notificaciones de la capacitacion, seguin el curso

Curso Personal notificado

 Aliados por la Igualdad : 78
7¢Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México? - 182
Losarchivos digitales = s e EeETE e

A partir de las notificaciones se recibieron dos solicitudes para la revision del examen fing|,
y de acuerdo con los Lineamientos que regulan la capacitacion del personal de la Ranfa
Administrativa, dichas solicitudes fueron desechadas ya que los funcionarios que I3s
signaron no realizaron el examen en el tiempo estipulado. Lo anterior quedo asentado gn
la respuesta a su solicitud emitida por el Centro con el oficio IECM/UTCFD/607/2017.

111.7. Modelo de competencias

En diciembre el Centro concluyé el Diccionario de Competencias, la herramienta primordigl
para poner en practica el Modelo de Competencias en la gestion del personal de la Rama
Administrativa. El documento final se compone de cuatro competencias institucionales,
nueve transversales y 31 técnicas. Para cada competencia, segun sea el caso, se desplieda
su definicién, grados de dominio, descriptores, comportamientos, conocimientop,
habilitadores (software/herramientas), procedimientos, normas, regulaciones y politicas.

En enero de 2018, el Centro propondra a la Junta su aprobacion, el cual servira de base pa
concluir la trama de curricular del Modelo pedagégico para la capacitacion del personal ¢
la Rama Administrativa y para aplicar la segunda y tercera fases del Modelo de evaluacid

5 S M @

del desempefio que transitara de una evaluacién participativa por objetivos a la evaluacid
por competencias.

l.8. Programa de Induccion
Los articulos 580y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persongl
de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccion al cargo |o
puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa, que facilife
su adaptacion al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativoly
organizacional que regula a los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del IECM tiene contemplada la imparticién de la Induccion al personpl

de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccion X, 122, 12
124, 125, 187.
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El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccidn, el cual no sélo esta
dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, sino también al personal
eventual. Dicho programa consta de tres momentos: protocolo de bienvenida, curso de
induccion en linea y acompafiamiento.

Al concluir diciembre de los seis grupos que se abrieron a lo largo del afio para tomar el
curso en linea, tres siguen activos:

Tabla 7. Grupos del Curso de Induccion

 Oficio de notificacion Funcionarios que  Funcionarios que

concluyeron € por concluir |

1 IEDF/UTCFD/336/2017 e 20 o

4 b IEDF/UTCFD/403/2017 5 | 5 M
RS IECMUTCrOj00A0f200 7. - | 5 5 . 0

a  IECM/UTCFD/0216/2017 ‘T 5_ 5 1 4y

5 ~IECM/UTCFD/0377/2017 ay 0 sy

6 "~ |ECM/UTCFD/0547/2017 BT 0 e

111.9. Evaluacidn del Desempeiio

El 28 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA094-17 la Junta aprobdé Dictamen
del Centro en el que se emiten los resultados de la Evaluacion del Desempefio del Personal
de la Rama Administrativa del IECM correspondientes al ejercicio 2017, por ello, de
conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa, los resultados fueron notificados de manera
personalizada a los involucrados mediante oficio IECM/UTCFYD/623/2017, para lo cual se
solicito el apoyo de los Titulares de las areas ejecutivas y técnicas.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision del SPEN a efecto de celebrar la siguiente
sesion:
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v Cuarta Sesion Ordinaria, convocada para el 18 de diciembre de 2017, en la que ge
presentaron los siguientes temas:

v" Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minuta de
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electorgl

v.2.

En el mes de diciembre el Centro apoyo a la Comision Permanente de Organizacion Elector
y Geoestadistica en las diversas etapas de la Convocatoria del Concurso de Oposicid
Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 201
2018, en la elaboracion de los siguientes documentos:

v Acuerdo COEG/51/2017 de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral

Geoestadistica, por el que se aprueban los resultados del examen de conocimientcTs
|
/,

del Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar al personal eventual para
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, aprobado el 7 de diciembre de 201
en la Séptima Sesion Extraordinaria.

v" Acuerdo COEG/58/2017 de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral
Geoestadistica, por el que se aprueban los resultados de la evaluacion curricular dgl
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proces
Electoral Ordinario Local 2017-2018, aprobado el 26 de diciembre de 2017, en
Décimo Sesidn Urgente.

v Acuerdo COEG/59/2017 de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral
Geoestadistica, por el que se aprueban los resultados finales del Concurso ¢
Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electorgl

IECM-JAINF006-18

Nacional, siguientes:

v"  a.Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 17 de noviembre de 2017.
v b. Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 30 de noviembre de 201

Seguimiento de Acuerdos de la Comision Permanente de Seguimiento
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes a la Tercera Sesidg
Ordinariay Cuarta Sesién Extraordinaria.

Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacion3
correspondiente al mes de diciembre de 2017, que presenta la Unidj

Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo.

Contratacion de personal eventual

a

~3

n

l,
d

¥

y

(o]
d

y
e
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Ordinario Local 2017-2018, aprobado el 26 de diciembre de 2017, en la Décimo
Sesion Urgente.

De igual manera, se apoyd a la Comision Permanente de Participacion Ciudadana y
Capacitacion en las diversas etapas de la Convocatoria del Concurso de Oposicién Abierto
para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y
para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019, en la elaboracién de los
siguientes documentos:

v" Acuerdo CPCyC/040/2017 de la Comisién Permanente de Participacion Ciudadanay
Capacitacion, por el que se aprueban los resultados del examen de conocimientos
del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana de
Presupuesto Participativo 2019, aprobado en la Novena Sesion Urgente del 8 de
diciembre de 2017.

v Acuerdo CPCyC/043/2017 de la Comision Permanente de Participacién Ciudadana y
Capacitacion, por el que se aprueban los resultados de la evaluacion curricular del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019.

v" Acuerdo CPCyC/044/2017 de la Comision Permanente de Participacion Ciudadanay
Capacitacion, por el que se aprueban los resultados finales del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, aprobado en la Novena Sesién Extraordinaria, celebrada el 26 de
diciembre de 2017,

IV.3. Proceso de seleccion y designacion al cargo de Consejera o Consejero
Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018

En el mes de diciembre el Centro apoyod a la Comisidon Provisional encargada de vigilar la
oportuna conformacion de los Consejos Distritales en las diversas etapas del Proceso de
seleccion y designacion al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de
la Ciudad de México para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, asi como en la
elaboracion de los siguientes documentos:

10
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v" Acuerdo de la Comisién Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciud3d
de México por el que se determina el cumplimiento de los requisitgs
establecidos en la Primera Etapa, Inscripcion de las y los candidatos, de Ja
Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Distrital dgl
Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el infornﬂnE
presentado por el Centro de Formacion y Desarrollo (CPVOCCD/08/2017).

v" Acuerdo de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la Oportur

e

Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciud3
de México por el que se aprueban los resultados del examen (
conocimientos en materia electoral de la Convocatoria para ocupar el carg

mM O m QO w

de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad ¢
México (CPVOCCD/10/2017).

v Dictamen de la Comisiéon Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciud3d
de México por el que se resuelven las solicitudes de revision de la evaluacign
curricular de la Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejefo
Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México (CPVOCCD/01/2018).

v Dictamen de la Comisién Provisional Encargada de Vigilar la Oportuia
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciud3d

3

de México por el que se resuelven las solicitudes de revision del examen
conocimientos en materia electoral presentadas por los folios DD31-CD-024,
DD25-CD-003, DD26-CD-013, DD31-CD-016, DD24-CD-010, DD25-CD-00p,
DD12-CD-019, DD32-CD-012, DD31-CD-018, DD31-CD-019, DD06-CD-018B,
0D16-CD-033, DO23-CD-015, DD31-CD-021, DD15-CD-028, DD16-CD-008,
DD06-CD-020, DD23-CD-014, DD06-CD-019, DD06-CD-011, DD32-CD-0
DD30-CD-020, DD24-CD-013, DD29-CD-005, bD30-CD-01 O, DD32-CD-02
DD32-CD-009 de la Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera
Consejero  Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad
México (CPVOCCD/02/2018).
v" Informe de resultados sobre el cumplimiento de los requisitos establecidgs
I

m O < <

en la primera etapa, inscripcion de las y los candidatos, de la convocatorjia
para ocupar el cargo de consejera o consejero distrital del Instituto Electo
de la Ciudad de México.
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v" Dictamen de la Comisién Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México por el que se resuelven las solicitudes de revision del examen de
conocimientos en materia electoral de la Convocatoria para ocupar el cargo
de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

v" Acuerdo de la Comisiéon Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion Curricular
de la Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Distrital
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

v" Acuerdo de la Comisiéon Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México por el que se aprueba la programacion aleatoria de entrevistas de
los aspirantes al cargo de Consejera o Consejero Distrital.

IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

En diciembre se difundioé a través del boletin informativo “El Centro te informa”, el siguiente

mensaje:
Tabla 8. Asunto comunicado durante el mes de diciembre

Titulo Tema No. y fecha
No. 70,
' Se invit6 al personal del Instituto a inscribirse a
Centro de Capacitacion . los cursos que imparte el Tribunal Electoral del fecha: 28/12/2017 :
Judicial Electoral Poder Judicial de la Federacidn a través del

Centro de Capacitacion Judicial Electoral.

IV.5. Participacion en la certificaciéon de la Norma Mexicana para la igualdad y no
discriminacion.

A lo largo del afio, las distintas areas administrativas del Instituto Electoral trabajaron para
obtener el Certificado NMX-R-025-5CFI-2015 en la Norma Mexicana de lgualdad Laboral y
No Discriminacion, el cual fue otorgado en diciembre con el Distintivo Oro. La Norma es un
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Como parte del proceso de certificacion, el Centro participé en los ejercicios de preg-
auditoria (1 de diciembre) y auditoria (7 y 8 de diciembre) al exponer lo relativo a Igs
procesos de seleccidn e ingreso del personal, capacitacion y evaluacion del desempeiio.

La obtencion del certificado supone el cumplimiento de 14 requisitos, cuatro de los cualds
se cumplieron con el maximo puntaje a partir del trabajo del Centro.

IV.6. Sistema de Gestion Electoral

El 4 y 5 de diciembre se llevd a cabo la Auditoria que permitié mantener la certificacién gn
las Normas 1SO 9001:2008 e ISO/ET17582. En cuanto al requisito de gestién de los recursds
humanos, el Centro fue auditado en dos procedimientos:

e Para la seleccidn, capacitacion y valoracién laboral del personal eventual, Cédigo
IECM/PR/UTCFyD/6/2016.
e De evaluacidn del desempeiio del personal de la Rama Administrativa, Cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/2/2016.

El auditor del organismo certificador encontré que el requisito se cumplia a cabalidad y &n
la reunidn de cierre de auditoria destacé el trabajo del Instituto Electoral en el desarrollo
del Modelo de Competencias como base para operar los procesos de seleccion, ingrese,
capacitacién, evaluacién, y otorgamiento de incentivos para el personal de la Rama
Administrativa.

IV.7. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes el Centré apoyd a seis funcionarios de nuevo ingreso para que acreditaran Igs
cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablich,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Infodf). Las
funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a las siguientes areas: Oficina de la Consejefa
Electoral Myriam Alarcén Reyes, Carolina del Angel Cruz y a la Unidad Técnica Especializada

de Fiscalizacion.
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del Modelo de Competencias como base para operar los procesos de seleccién, ingreso,
capacitacion, evaluacion, y otorgamiento de incentivos para el personal de la Rama
Administrativa.

IV.7. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes el Centré apoyd a seis funcionarios de nuevo ingreso para que acreditaran los
cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Infodf).
Los funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a las siguientes areas: Oficina de la
Consejera Electoral Myriam Alarcon Reyes, Carolina del Angel Cruz y a la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion.

IV.8. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion
De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al Personal de la Rama Administrativa, para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas y de investigacion en materias relacionadas con los fines del Instituto
Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacién de sus actividades y se
cuente con el visto bueno de la persona titular de la unidad administrativa.
Al respecto, en razon de las disposiciones de orden administrativo que aprobd el Consejo
General en su Décimo Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de octubre de 2017,
mediante Acuerdo numero IECM/ACU-CG-058-2017 y con fundamento en la fraccién VI de
la Circular SA-013/2017 de fecha 23 de octubre de 2017, se suspenden los permisos para
realizar actividades académicas a todo el personal del Instituto, toda vez que se deben de
atender las actividades vinculadas al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

Es asi que se informa que con corte al 31 de diciembre de 2017 no se autorizé permiso
alguno al respecto, por lo que Gnicamente se informa aquel que se encuentra vigente:

Tabla 9. Permiso académico vigente al 31 de diciembre de 2017
Rama Periodo Actividad

Oficio y fecha de
autorizacion

Funcionario Puesto / Adscripcidn

No.
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Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficio y fecha de Periodo Activiidad
autorizacion
i 1 Margaret Isabel | Analista Educadora RA | IECM/SA/498/201 | 7 de Diplomado
| Ruiz Franco | 7 septiembre | "Sexualidhdes:
Direccidn Ejecutiva de 18/08/2017 de 2017 al Cuerpo, Oerechos
Educacidn Civicay 21 junio de ‘ Humanosly Politica
! Construccion de ‘ 2018 Publica"
| ! Ciudadania | | | '

Finalmente, se informa que en el mes de diciembre concluyé el siguiente permigo

académico:
Tabla 10. Permiso académico concluido al 31 de diciembre de 2017

Funcionario ~ Puesto / Adﬁ&f&idﬂ Rama Oficio vrfecha [+[] Periodo £ ctividad
autorizacion
1 Miguel Angel Auxiliar de Servicios RA IECM/SA/395/2017 | Del 8 de | Segundo
Gonzalez Malvdez = Secretaria Administrativa | 03/08/2017 | agostoal 1 | sefnestre
diciembre de : Ingenieria
2017 | en|Sistemas
Enprgéticos

IV.9. Presupuesto y planeacion 2017

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluaciéon que la Secretaria Administratiya
realiza, los dias 4 y 5 de diciembre, el Centro capturd los avances en las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017, correspondientes a noviembrg,
y los dias 18 y 19 de diciembre se capturaron los avances correspondientes a ese mes gn
el "Médulo de Administracion de Proyectos", sub-moédulo Cartera de Actividades dgl
Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

IV.10. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En diciembre, la Titular del Centro asistiod a las siguientes sesiones:
e Del Consejo General:

e (Quinta Ordinaria, celebrada el 22 de diciembre de 2017
e Décimo sexta Extraordinaria, celebrada el 22 de diciembre de 2017
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e De la Comision Permanente para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional:
e (Cuarta Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2017.

e Comité de Calidad:
e Cuarta Ordinaria, celebrada el 1 de diciembre de 2017.

e Comisidon Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica:
e Séptima Extraordinaria, celebrada el 7 de diciembre de 2017.
e Décimo primera Sesién Urgente, celebrada el 26 de diciembre de 2017.

e Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion:
* Novena Urgente, celebrada el 8 de diciembre de 2017.
e Novena Extraordinaria, celebrada el 26 de diciembre de 2017.

e Comision Provisional para vigilar la oportuna conformaciéon de los Consejos
Distritales:
e Segunda Extraordinaria, celebrada el 04 de diciembre de 2017.
e Segunda Urgente, celebrada el 28 de diciembre de 2017.

e Comité de Transparencia:
e Séptima Ordinaria, celebrada el 7 de diciembre de 2017.

e Comision provisional para dar seguimiento a los sistemas informaticos que
apruebe el Consejo General:

e Segunda Ordinaria, celebrada el 12 de diciembre de 2017.
e Comité Técnico Asesor para el programa de resultados electorales preliminares:

e Sesion de instalacion, celebrada el 1 de diciembre de 2017.
e Primera Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de_ 2017.
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