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1. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), su Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de enero de
2018.

En el presente informe da cuenta de las actividades realizadas en torno a la
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa,
del Personal Eventual y de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2017-2018.

Asimismo, se informa sobre la participacién del Centro en los diversos érganos
colegiados del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), particularmente
en la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision del SPEN), en la cual se actia en calidad de Secretaria Técnica.

Il Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2017
I.1. Estructura del SPEN.

Con motivo del Acuerdo INE/JGE224/2017 aprobado por la Junta General
Ejecutiva del INE el 11 de diciembre de 2017, en el que se determiné |la supresioén
de 35 plazas del SPEN, actualmente la estructura se compone de 210 plazas, de
las cuales 165 se encuentran en Organos Desconcentrados y 45 en Oficinas
Centrales.

En esta virtud, al mes de enero, las vacantes que actualmente se encuentran en la
estructura del SPEN son las siguientes:

Tabla 1. Relaciéon antes del SPEN
Distribucién de Vacantes por cargo/puesto

~ Titular de Organo Desconcentrado 2
~ Jefe/a de Unidad de Educacién Civica 1
~ Jefela de Departamentode 1
___Organizacion Electoral e
Jefe/a de Departamento de _ 1

_ Prerrogativas y Partidos Politicos
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. Distribucion de Vacantes por cargo/puesto

Secretario/a de Organo I
: 7 pegconggntrado e
Técnicola de Educacién Civica 1 |
 Técnicola de Organizacién Electoral 4 '
Técnicola de Organo Desconcentrado 10 ‘
ik ot . e |

Con respecto al informe anterior, en el actual aumentaron dos vacantes de Jefe/a
de Departamento.

I1.2. Movimientos de Personal

En el mes de enero se realizaron diversos movimientos de Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa a cargos y
puestos del SPEN, con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, y
por necesidades del Servicio.

1.2.1 Cambios de Adscripcion

De conformidad con el articulo 542 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN) el 6rgano
superior de direccién de los OPLE podra autorizar el cambio de adscripcion y
rotacion de los Miembros de Servicio por necesidades del Servicio o a peticion del
interesado, con base en el dictamen sobre la procedencia de las solicitudes que
para tal efecto emita el Organo de Enlace.

En vitud de ello, la Titular del Centro remiti® mediante oficio
IECM/UTCFD/54/2018, del 19 de enero de 2018 los Dictamenes con los que se
declara procedente el cambio de adscripcion por necesidades del Servicio de tres

personas en plazas pertenecientes a la estructura del SPEN en este Instituto
Electoral.

En respuesta, la DESPEN mediante oficio INE/DESPEN/157/2018 del 26 de ener

del afio en curso, consideré que las personas cumplen con los requisitos
normativos establecidos en los articulos 541, 542, 544 y 546 del Estatuto del
SPEN, asi como del 24 y 26 de los Lineamientos para el Cambio de Adscripcion y

v
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Rotacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, para llevar a cabo el cambio de adscripcion por necesidades del Servicio,
de las personas y plazas que se mencionan a continuacion:

irec strital 8

Citlali Aiejandra
Echeverria

itular de (5fgano Desébncentrédo,
irggpién Di?’,tf,i,ta'?a

Titular de 6rgano Desconcentrado, = Titular
ernandez ; :

strital 15

Es asi que el 31 de enero de 2018, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-024/2018 el
Consejo General del IECM aprobd los cambios de adscripcion antes sefialados,
con efectos a partir del 1 de febrero de 2018.

I1.2.2. Encargadurias de Despacho de Miembros del SPEN en
cargos de la Rama Administrativa

Con la finalidad de proveer a los Organos Desconcentrados del personal
necesario para la atencién de las actividades inherentes al Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018, mediante oficio SECG-IECM/396/2018 de fecha 25 de enero
de 2018, el Secretario Ejecutivo propuso la ocupacion de 13 Jefaturas de
Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento de la Rama Administrativa,
adscritas a las Cabeceras de Demarcacion.

En este sentido, mediante Acuerdo IECM-JA012/18, la Junta del IECM aprob6 la
ocupacion de dichas plazas a partir del 1 de febrero de 2018, a través del
mecanismo de encargado de despacho, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3. Encargadurias de Despacho

i Técnicd de 'Organo
Desconcentrado en OPLE

Direccion Distrital 14 = Direccion Distrital 3~

ez | Téeni TR

1 2

Paula'Arianna Gafciam :Iu'“géhiéa‘ o de C)r'g'éyx'ﬁo 'D'i'réccién Distrital 8 lj'i"r_é_c':a_‘(_')n D:strltaIB

Qalles , Des;:pncentrado en OPLE
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Puesto de Origen

Adscripcion
Puesto de Origen

Adscripcidn
Actual -
Direccion Distrital 9

5 | Gerardo Miranda = Técnico de Organo = Direccién Distrital 9
; ' Rivera ' Desconoentrado en OPLE e e i e
6 | Enrique  Albor | Técnico  de  Organo | Direccion Distrital 4 | Direccion Distrital 10
Rodrlguez Desconcentrado en OPLE
7 Paz Maribel Fragose Técnica Organo tal | Direccion Distrital 15
 Cerda Desccncentrado en OPLE e o
8  Rubicela Castellanos | Técnica de Organo Direcmon Distrital 26 Direccion Distrital 17
Ramos Desconcentrado en OPLE
9  Esmima ﬁédri_é'dé'z Técnica Organo | Direccion  Distrital = Direccion Distrital 18
| Vicente : Desconcentrado enOPLE 30 o i ;
10 | Miguel - Angel | Técnico  de  Organo = Direccion Distrital 20 | Direccion Distrital 20
Gutiérrez Pérez Desconcentrado en OPLE j
11 Francisco  Adrian  Técnico Organo = Direccion Distrital 27 | Direccion Distrital 24
.  Alderete Garcia Desconcentrado en OPLE : k —
12 | Maria de Lduﬁjéér. Técnica de  Organo Direccion Distrital 28 | Direccion Distrital 26
Arias Alba Desconcentrado en OPLE ;
13  Aida  del  Pilar Técnica ~Organo Direccion Distrital 14 | Direccion Distrital 33
| - Cabrera Lopez i Desconcentrado BRNOPLES [ 0t . e

I1.2.3. Encargadurias de Despacho de funcionarios del SPEN en
cargos del propio Servicio

Del

mismo modo, mediante oficio

IECM/UTFCD/88/2017 se envié a

la

DESPEN la propuesta para la designacion de nueve encargados de despacho
en plazas perteneciente a la estructura del SPEN. Asi, el 29 de enero del afo
en curso, mediante oficio INE/DESPEN/173/2018 dicha instancia informé al
IECM que las propuestas enviadas cumplieron con los requisitos normativos

para llevar a cabo su designacion, a partir del 1 de febrero, en los siguientes
términos:

Tabla 4. Encargadunas de despacho en plazas del SPEN

Cargo y adscripcién propuesto para

Direccién

la encargaduria de despacho

Distrital

Martinez Pea  Titular de Organo Desconcentrado

2 | Katia Miroslava Cruz Velazquez | Titular de Organo Desconcentrado
3 Jeanette Solano Mendoza Subcoordinadora de Educacion Civica, |
Organizacion Electoral y Participacion

Ciudadana
4 Francisco Macias Navarro | Subcoordinador de Educacién Civica, |

Organizacion Electoral y Participacio

| Ciudadana |
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- _Euncionaric!a, . Cargo y adscripcion propuesto para Direccion

. = fa encargaduria de despacho Distrital

5 Maria de la Paz Cordero Espinosa Subcoordinadora de Educacién Civica, 21
Organizacion Electoral y Participacion |
Ciudadana

6 Maria Alejandra Garcia Nufez Secretaria de Organo Desconcentrado | 26

7  Glenda Ingrid Solis Flores ~ Secretaria de Organo Desconcentrado T

8 ! Alfredo Hernandez Péréi" o | Secretal:ild dé Organo Desconcﬁr&ﬁo i ‘ . _é

9 Esperanza lvette Manzo Ruiz  Secretaria de Organo Desconcentrado 31

I.2.4. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama
Administrativa en cargos del SPEN

Por su parte, mediante oficio IECM/UTFCD/92/2018, la Titular del Centro envio a
la DESPEN la propuesta para que diversos funcionarios de la Rama Administrativa
fueran designados como encargados del despacho del cargo de Técnico de
Organo Desconcentrado para apoyar a las Direcciones Distritales en los trabajos
del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

Asi, mediante oficio INE/DESPEN/189/2018 la DESPEN informé al Centro que las
propuestas formuladas cumplieron con los requisitos normativos para llevar a cabo
la designacion como encargados de despacho, las cuales se formalizaron a partir
del 1 de febrero de 2018, en los siguientes términos:

Tabla 5. Funcionarios de la RA con encargadurias de despacho en cargos del SPEN
Puesto de Puesto de Direccion

Nombrs funclonarialo prigen destino Distrital

- | José Miguel Reza Hernandez - Auxiliar de Técnica de Organo |

‘ Servicios - Desconcentrado
2 Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez Analista  Técnica de Organo | 5
Desconcentrado
3  Dayan Christian Ruiz Gracia ~ Auxiliar de Técnico de Organo 6
e . Servicios - Desconcentrado |
4 | Hugo Pérez Racafio - | Asistente ' Técnico de Organo 7
Administrativo Desconcentrado

5  José de Jesis Ledesma Salgado - Chofer “C”  Técnico de  Organo 8
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Puesto de
origen

Puesto de
o destino
- Desconcentrado ;
Técnico de Organo |
Desconcentrado I

Direccion |
Distrital

Nombre funcionarialo

| —
’ | Servicios
Analista

6 | Francisco Gabriel Soto Trujano

7 Virginia Hemandez Lagarde

§ ica de Organo -
| } ¢ e Bl  Desconcentrado ’
8 | Silvestre Navarro Gallegos E Coordinador de | Técnico de  Or .
I SRS | fiscalizadores Desconcentrado =~~~ | . . . |
9  Zaira Vanessa Quiroz Arias | Analista Técnica  de Organo 14

| Asistente
| .Adminlstrat:vo

-_-E”TECI"IICH de . érgano% 19

10 | Andrea Cuautli Ortiz 7
' - Desconcentrado i

11

| Edgar Rebollar Reyes =~ " Auxiliar de Técnico de Organo 22
| Servicios Descencentrado
12 | Ezequiel Aimazan Hernandez | Asistente Técnico de Organo | 23
| Administrativo Desconcentrado [
13 | Mario Oscar HernandezCruz | Analista ~ Teécnico de Organo | 24
: _ Desconcentrado -
14 " Armando I_"LlriéwGonzalez Analista Técnico de Organo| 25
| Desconcentrado
15 Mariana Pérez Duran - Auxiliar de Teécnica de Organo = 25
‘ = Servicios | Desconcentrado - o
' 16  Santos Macias Péfé“iw Auxiliar de Técnico de Organo 29
‘ Servicios Desconcentrado
17 Maria Adriana Rosas Hemandez | Analista =~ Técnica de Organo 30

Desconcentrado

| Secretaria  de
. Unidad

18 | Gabriela Martinez Lopez  Técnica de Organo = 30

. Desconcentrado }

1.2.5. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama
Administrativa en Oficinas Centrales

Considerando las plazas vacantes del SPEN en Oficinas Centrales, mediante
oficio IECM/UTFCD/82/2018, la Titular del Centro envio a la DESPEN la propuesta
para la designacion de cuatro personas de la rama administrativa como
encargados de despacho en cargos de Técnico, mismas que se detallan a
continuacion:

Tabla 6. Funcionarios de la RA encargados del despacho en cargos del SPEN
Nombre fun'cionaria!o Puesto de origen ' Puesto de destino
Griselda Paola ‘Hernandez | Asistente Administrativo  Técnica de Organizacion Electoral en la
Villaverde = § - Direccion Ejecutiva de Organlzac!én

Elec ral y Geoestadistlca
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Nombre funcionaria/o Puesto de origen Puesto de destino

2 Maria Angelica Intlan Pérez Asistente Administrativo Técnica de Organizacion Electoral en la
Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica
3 | Carlos Alberto Vargas Flores  Auxiliar de Servicios | Técnica de Organizacion Electoral en la |
7 Direccién Ejecutiva de Organizacion |
?  Electoral y Geoestadistica
4 | Gabriela Ortiz Platon ~ Secretaria de Unidad ~ Técnico de Organizacion Electoral en la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Construccién de Ciudadania

I1.2.6. Encargadurias de Despacho de funcionarios con
designacion temporal

Con la finalidad de regularizar la situacion laboral del personal que fue designado
por el Consejo General como temporal en plazas del SPEN, mediante oficio
IECM/UTCFD/55/2018, la titular del Centro propuso a la DESPEN la designacion
como encargados de despacho de las 17 personas que a continuacion se sefialan,
las cuales se formalizaron a partir del 1 de febrero de 2018:

Tabla 7. Funcionarios de la RA encargados del despacho

Nomibis Eicionarialo Cargo y area de adscripcién para

la encargaduria de despacho

1 | AnalLuz Ross Tejeda ' Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacién Electoral
| y Participacion Ciudadana adscrita a la Direccién Distrital 11
2 Saul Salomén Pérez Gomez ' Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral
y Participacion Ciudadana adscrita a la Direccion Distrital 18
3 | Olivia Rodriguez Martinez | Secretaria de Organo Desconcentrado adscrita a la Direccion
| _ Distrital 10
4 | David Mota Hemandez | Secretario de Organo Desconcentrado adscrito a la Direccion
Distrital 23
5  Fatima Silvia Rojas Sanchez ~ Jefa de Unidad de Organizacion Electoral | adscrita a la
- ~ Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica
6 Isela de Jesus Gonzalez Flores Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana | adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion
7 Irma lleana Fierro Cervantes Técnica de Organo Desconcentrado adscrita a la Direccion
i S | Distrital 2. | :
8 \ Marco Antonio Veldzquez Rivera Técnico de Organo Desconcentrado adscrito a la Direccion
: ‘ Distrital 3
9 Silvia Hernandez Lopez - Técnica de Organo Desconcentrado adscrito a la Direccion
o  Distrital 9
10  Elizabeth Sotelo Hemandez Técnica de Organo Desconcentrado adscrita a la Direccion

Distrital 13




IECM-JAINF016-18

INSTITUTO ELECTORAL

e MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

i .,_stal_ﬁé ‘
' Tecnlco de Organo Desconcentrado adscrito a Ia Dlreccmn
: Dlstrltal 16

.-'Distnial 17 e = .
| Técnico de Organo Desconcentrado adscnto a Ia Dlrecc:|on
Distrital 20

Tecnicc) de Organo Desco

16  Claudia Melchor Canela | Técnlea de Ecucacitn Civicsadscrta |2 Difecaion
de Educamon Crwca y Construccwn de Cludadanla

17 Miguel Angel Vill

M. Gestion del personal de la Rama Administrativa

II.1. Vacantes

Al 31 de enero de 2018, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendi6é a 37, distribuidas de la siguiente forma:

* Dos plazas designadas por Consejo General.
¢ Cinco plazas de libre designacion.
e 31 vacantes que se ocupan por concurso.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de
la rama administrativa sujetas a concurso:

Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Secretaria Administrativa

! Jefe dé Departérhéﬁfdt de Contabilidad

Presupuestal

Jefe de Departamento de u itorias al Slstema B
de Gestlon Electoral Secretaria Ejecutiva
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Plazas

Gestion Electoral

Analista 3

Analista Contraloria General 1

Jefe de Departamento de Seguimiento Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1

de Acuerdos y Apoyo a Organos Desconcentrados

Jefe de Departamento de Analisis y Seguimiento ; 1

de expedientes : Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Analista 2

Subdirector de Programas y Proyectos de : i 1

Participacién Ciudadana Direccién Ejecutiva de Participacion

i Ciudadana y Capacitacion

Analista : _ 1

Analista Unidad Técnica de Servicios Informaticos 1

Jefe de Departamento de Vinculacién con Unidad Técnica de Vinculacion con 1

Organismos Externos Organismos Externos

Jefe c_le-Depariamento de Coordinacion y Brganos Desconcentrados 13

Seguimiento . =
. . T eT ) Total: 30

II.2. De las licencias

El Centro remitio a la Secretaria Administrativa el Oficio IECM/UTCFD/9/2018, la
solicitud de licencia sin goce de sueldo del C. Carlos Alberto Larios, analista de la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

El 12 de enero del afio en curso, la Secretaria Adminsitrativa autorizo a través del
Oficio IECM/SA/0024/2018, la licencia sin goce de sueldo del mencionado

funcionario.

A continuacién se muestran las dos licencias vigentes:

Tabla 9. Licencias sin goce de sueldo

Funcionaria Cargo Adscripcion Tiempo Periodo
Rosa Isela Soriano Naranjo =~ Analista = Unidad Técnica del 6 meses 1 de Septiembre
Centro de Formacion y 2017 al 28 de
Desarrollo febrero de 2018
Carlos  Alberto  Larios Analista Direccion Ejecutiva de =~ 4 meses 17 de enero al 16 de
Martinez ' Participacion Ciudadana mayo de 2018

.y Capacitacion
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lI.L3. Mecanismo Extraordinario para
Vacantes de la Rama Administrativa

la Ocupacion de Plazas

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de

la Rama Administrativa,

identificado con el

codigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de enero se elaboraron ocho dictdmenes

relativos a la ocupacién temporal de las siguientes plazas:

Nombre

Tabla 10. Ocupacién Temporal

Adscripcion

Inicio

Coneclusion

Acuerdo

IECM-JA004-18

1 Juan  Bucio | Analista adscrito a | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018
Gaona la Jefatura de | de Servicios
Departamento  de | Informaticos
Soporte Técnico y
Mesa de Ayuda
2 | Jonhatan Analista adscrito a | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JA004-18
Pablo la Jefatura de | de Servicios
Cerecedo Departamento de | Informaticos
Mendoza Soporte Técnico y
Mesa de Ayuda
3 | Arturo Loza | Analista adscrito a | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JAD04-18
Cruz la Jefatura de | de Servicios
Departamento de | Informaticos
Soporte Técnico y
Mesa de Ayuda
4 | Sergio Analista adscrito a | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JA004-18
Armando la Jefatura de | de Servicios
Alquicira Departamento  de | Informaticos
Pérez Mantenimiento de
Sistemas
5 | Victor Manuel | Jefe de | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JA004-18
Sanchez Departamento de | del Centro de
Miranda Gestion y | Formacion y
Seguimiento Desarrollo
6 | Jorge Antonio | Subdirector de | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JAD04-18
Molina Lépez | Reclutamiento y | del Centro de
Seleccién Formacién y
Desarrollo
7 Lilian Grisel | Jefa de | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JA004-18
Hernandez Departamento de | del Centro de
Grande Ingreso Formacion y
Desarrollo
8 | Erik Morales | Jefe de | Unidad Técnica | 16/01/2018 | 15/07/2018 IECM-JA009-18
Mateos Departamento del | de Archivo,
Centro de | Logistica y
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Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo

Documentacion Apoyo a Organos J !
Desconcentrados j i

lll.4. Ingresos del personal de la Rama Administrativa a través del
mecanismo de examen de ingreso

De conformidad con el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso, el Centro aplico el
23 de enero de 2018, los examenes correspondientes a los CC. Paula Robles
Mass Tapia y Homero Jaime Abarca Garcia, quienes participaron para obtener la
permanencia de los puestos de Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de
Sistemas de Informacién y Analista adscrito a dicha Jefatura dentro de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, respectivamente.

Posteriormente, en su Primera Sesiéon Ordinaria de 31 de enero de 2018,
mediante Acuerdo IECM-JA013-18, la Junta aprob6 la ocupacion definitiva de las
plaza antes sefialadas, en virtud de que las personas sefialadas obtuvieron
resultados aprobatorios en el examen de conocimientos y la evaluacién de
desempenio.

Por otro lado, en el mismo periodo, la Junta aprobé que las siguientes plazas
fueran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al
Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017:

Tabla 11. Mecanismo de Examen de Ingreso
No. Nombre Cargo Adscripcion Acuerdo

1 Rosa Isela Soriano | Jefa de Departamento de | Unidad Técnica del | IECM-JA007-18
Naranjo Control y Registro Centro de Formacién
y Desarrollo
2 Paula Robles Mass | Jefa de Departamento de | Unidad Técnica de | IECM-JA0O08-18
Tapia Andlisis y Disefio de | Servicios Informaticos
Sistemas de Informacion
3 Homero Jaime | Analista adscrito a la | Unidad Técnica de | IECM-JA0DD8-18
Abarca Garcia Jefatura de | Servicios Informaticos
Departamento de
Analisis y Disefio de
Sistemas de Informacion

/
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Cargo Adscripcion | Acuerdo

Ricardo Rossell | Auxiliar de Servicios de | Secretaria ' IECM-JAOO18
Zanotelli Mantenimiento Administrativa

llL5. Encargadurias de despacho de plazas de Rama Administrativa

En mes de enero la Junta no aprobo ninguna encargaduria de despacho en plazas
de la Rama Administrativa, por lo que Unicamente se muestran las encargadurias
vigentes:

Tabla 12. Encargadurias de despacho vigentes

Tipode Puestoa  Adscripcion i Fin Acuerdo
mecanismo _ ocupar
. Jefaturade | > i
, ; | Departamento | t | .
g jMaeim  Reges Bemape G| de | UTALAOD = 16/1/2017 | 15/052018 @ oo™
Santos | Encargaduria | i f - JAOB4-17
| Seguimiento i 5
 Livia Liney Encargaduria . Secretaria e s o ECME
2. Quiroa Sanchez  de Despacho _ Ejecutiva | 16]11]201?15/05}2018 | JAD75-17

lll.L6. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017

111.6.1. Notificacion del calendario extraordinario

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 49 de los Lineamientos que
regulan la operacion y funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la
Rama Administrativa, se definié un calendario extraordinario de capacitacion para
el personal que no fue capacitado en el periodo ordinario, el cual fue aprobado el
15 de enero de 2018 en la primera sesidon extraordinaria de la Junta, mismo que
se notificoé al personal correspondiente mediante oficio IECM/UTCFD/44/2018.

Las 10 personas que estan consideradas en el referido calendario extraordinario /
deberan acreditar el curso que se sefiala a continuacion:

~ Curso: oY gué tiene de particular [a Constitucion de la Ciudad de Mexico?
 Modalidad o

~ Ciclo lateral

| Virtual ”

z
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Curso: ;Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?

Duracion 20 h.

" Identificar la importancia de reconocer las nuevas disposiciones
establecidas en la Constitucién de la Ciudad de México y vincularlas
con nuestro quehacer profesional dentro de la Institucién Electoral.

' La persona servidora pablica tendra un panorama general acerca

| del origen, proceso y contenido de la Constitucion Politica de la

| Ciudad de México, asi como al mandato sustantivo en materia

|

Propésito
Objetivos

electoral, a través de la revisién de sus antecedentes, configuracion
y construccion.

Periodo para el calendario | 22 de enero al 16 de febrero de 2018

extraordinario

Con el fin de realizar un acompanamiento puntual al personal que participa en
dicha capacitacion, se realizé una sesion presencial de inicio de curso y se
llevaran a cabo dos reuniones mas en el mes de febrero.

Ill.6.2. Programa anual de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivo de
la rama administrativa 2018

El 23 de enero de 2018, el Comité de Transparencia del IECM aprobé mediante
Acuerdo CT-IECM-06/18, el Programa Anual de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Archivo de la Rama Administrativa 2018. Las acciones de capacitacion que
contempla el programa son seis y se distribuyen en el Nivel inicial, especializado y
en el Ciclo lateral de la Trama curricular para la capacitacion del personal de la
Rama Administrativa.

En el Nivel inicial se impartird el curso de induccién en linea y se incluyen los
cursos obligatorios que mandata el INFODF. En el especializado se impartiran los
moédulos Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacion
publica y El archivo histérico, testimonio de las acciones del Instituto Electoral al
alcance de todos. Por ultimo, en el ciclo lateral se impartira el médulo Los archivos
digitales y se desarrollara un objeto de aprendizaje en materia de Protecciéon d
Datos Personales.

13
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111.6.3. Programa de Induccién

Durante el mes de enero y derivado de las encuestas de satisfaccion realizadas al
final de cada proceso, se realizé una actualizacion al curso de induccién para el
personal de la Rama Administrativa de nuevo ingreso, dicha actualizacién
consistid en adecuar la secuencia de los contenidos y recursos didacticos, con el
fin de buscar mayor pertinencia con el perfil de las personas participantes.

lll.L7. Modelo de competencias

El 31 de enero, la Junta aprob6 mediante acuerdo IECM-JA014-18, el Diccionario
de Competencias para el personal de la Rama Administrativa del IECM, el cual
contempla tres apartados para tres tipos de competencias:

l. Institucionales, que incluye cuatro competencias.
Il. Transversales, integrado por nueve competencias.
Il Técnicas, integrado por 31 competencias.

A partir de las competencias definidas en el Diccionario para cada uno de los
puestos que integran la estructura organica del IECM, se actualizara el Manual de
Organizacion y Funcionamiento y el Catalogo de Cargos y Puestos, ambos de la
Rama Administrativa.

ll.8. Evaluacion del Desempeiio

Durante la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta celebrada el 15 de enero de
2018, se aprobd la actualizacion y creacion de diversos documentos para la
Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del IECM, los
cuales se enlistan a continuacion:

* Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempefio del personal de la
Rama Administrativa

* Modelo de Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama
Administrativa

* Procedimiento de Evaluacion del desempefio del personal de la Rama
Administrativa
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La actualizacion de los documentos enumerados obedece a que, como el Modelo
de Evaluaciéon del Desempefio ira incrementando su contenido y complejidad, en
2018 se suma la valoracion de metas colectivas, con lo cual, se podra valorar el
trabajo colaborativo de las areas del Instituto. '

Una vez aprobados los documentos que habran de regular la implementacion de
la evaluacion, el Secretario Administrativo emitio el 23 de enero de 2018 la
Circular SA/004/2018, con la cual se anuncio el inicio del proceso de evaluacion y
las actividades que se habran de realizar a lo largo del afio para cumplir con el
procedimiento.

La primera actividad prevista en la Circular es la capacitacion del personal de la
Rama Administrativa, para ello durante el mes de enero el Centro realizd una
programacioén para estimar el nUmero de participantes por dia de capacitacién. La
siguiente tabla muestra la forma en que quedé distribuida la capacitacion:

12-feb-18

-feb-18

DITECCIOI"I Ejecutwa de Pamc:pacmn'Cludadana y
. Capacitacion
:Direcmon Ejecutwa de Asociz

" 124eb-18  16:00a18:00

12-feb-18  16:00218:00

‘DIFECCIOH Ejecutlvamde Partu:lpac:lon C|udadana y 6 12-feb-18 o 16:00 a 18:00
i Capacltacnon

;Dr.reccno.n Ejecutiva de Organizacién Electoral y 10  13feb-18 10:00a 1200
 Geoestadistica

-feb-18

0:00 a 12:00

FUnidad Tdonica de Archivo, Logistica y Apoys A 10 13-feb-18 10:00 a 12:00

Organos Desconcentrados

i6n Ejecutiva ¢
dlstlca

5feb18

“Unidad Técnica del Centto de Formacién y | 10 "13-feb-18
‘ pg§§rrollo
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e I
capacitacion

Horario

© 10:00212:00

C)rganos Desconcentrados

‘Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos 7  14-feb-18 1
Externos ‘ ) ;
Direccion Ejecutiva de Orgamzacaén Electoral y 10 | 14feb-18  10:00a12:00 |
Geoestadistica . e i
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo A 9  14-feb-18 10:00a 12:00 |

A partir de esta distribucién, en el mes de febrero se generaran los oficios de
invitacion a las areas del Instituto para que los funcionarios asistan a la

capacitacion.

16

" Unidad Técnica del Centro de Formacion y e e 14-feb-18  10:00a212:.00
Desarrollo
' Unidad Técnica de Vinculacién con Organlsmos 8 14-feb-18 16:00a218:00
Externos
“Unidad Técnica de Servicios Informéaticos Slopaaimn 14feb-18 | 16:00218:00
~ Unidad r:i'écmca de Comunicacion Socnal y Difusion 10 14-feb-18 16:00 a 18:00
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos g il e ~ 14feb-18  16:00a18:00
. Unidad Técnica de Servicios Informaticos 10 ~ 15-feb-18 10:00a 12:00 |
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 10 15-feb-18 - 10:00212:00
' Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 10 15-feb-18  10:00a12:00 |
j“Umdad Técnlca de Semcms Informéiicos ; g ~ 15feb-18  16:00a18:00
4 ~ 15-feb-18 16:00 a 18:00
10 15feb-18  16:00a18:00
T"Secretana Administrativa R 13 ~ 15feb-18  16:.00a18:00 |
| Secretaria Administrativa w 10  16-feb-18  10:00 a 12:00
" Unidad Técnica de Asuntos Jurld:cos TS 4  16-feb-18 10:00a 12.00 |
Secretaria Ejecutiva SR o 16-feb-18  10:00a212:00 |
Secretaria Administrativa 10 16-feb-18  16:00a18:00 |
Secretaria EJBCUtI\Ia i A 16-feb-18 16:00218:00
“Drstnto 13 - | Ei 16-feb-18  16:00a 18:00
FL e - it s  16-feb-18 | 16:00a18:00 |
' Distrito 25 : 1 16-feb-18 16:00a 18:00
| Secretaria Admmnstratwa e i 10 ~ 19feb-18 10:00a212:00
E__'_;Sei:retaria Ejecutwa B R ) 10 ~ 19-feb-18 10:002 12.00 |
| Secretaria Administrativa 10 . 19feb-18  16:00a18:00
| Secretaria Ejecutva 6  19-feb-18 16:00a18:00 |
I Secretaria Administrativa R B 20-feb-18 10'00a 12:00° |
Secretana Admmtstratwa RS A 8 - 20-feb-18 | a 18 00.._W !
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IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el mes de enero, el Centro apoy6 a la Comision del SPEN a efecto de
celebrar las siguientes sesiones:

v" Primera Sesién Ordinaria.
v Primera Sesién Urgente.

IV.2. Contratacion de personal eventual

En el mes de enero, el Centro apoyé a la Comision Permanente de Organizacion
Electoral y Geoestadistica en las diversas etapas de la Convocatoria del Concurso
de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018, en la elaboracién de los siguientes documentos:

e Acuerdos COEG/03/2018 y COEG/04/2018, mediante los cuales dicha
Comision, resolvié las solicitudes de revision sobre los resultados de la
evaluacion curricular y se rectificaron los resultados finales del Concurso,
respectivamente.

e Acuerdo COEG/07/2018, mediante el cual aprobé la designacion de
ganadoras y ganadores, asi como la lista de reserva para cada cargo del
Concurso.

De igual manera, se apoy¢ a la Comisién Permanente de Participacién Ciudadana
y Capacitacion en las diversas etapas de la Convocatoria del Concurso de
Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019, en la elaboracion de los siguientes documentos:

v" Acuerdo CPCyC/06/2018, a través del cual se aprobé la designacion

ganadoras y ganadores del concurso, asi como la integracion de listas de
reserva por cada cargo.

17
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IV.3. Proceso de seleccion y designacion al cargo de Consejera o
Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018

En el mes de enero el Centro apoy6é a la Comision Provisional para Vigilar la
Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales en las diversas etapas del
Proceso de seleccion y designacion al cargo de Consejera o Consejero Distrital
del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018, asi como en la elaboracion de los siguientes documentos:

v El 28 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo CPVOCCD/15/2017 la
Comisién Provisional aprobd la programacion aleatoria de las entrevistas a
las personas aspirantes a Consejeras y Consejeros Distritales, las cuales
se realizaron en el periodo comprendido del 8 al 17 de enero de 2018.

v" Como parte de las actividades realizadas el Centro preparé el Taller para la
aplicacion de la entrevista conductual a personas candidatas a consejeras y
consejeros distritales.

v" El cual se llevé a cabo el 5 de enero de 2018, en un horario de 10:00 a
13:00 horas, el cual estuvo dirigido a los Consejeros y Consejeras
Electorales, personal de sus oficinas, titulares de las direcciones ejecutivas
y de las unidades técnicas, con el proposito de que la persona servidora
publica cuente con las herramientas metodolégicas necesarias y suficientes
frente a la entrevista a candidatas (os) para consejeras (os) distritales, con
base en una guia de entrevistas conductuales (metodologia STAR).

Al taller asistieron las y los funcionarios siguientes:

Consejeras y Consejeros
' Bernardo Valle Monroy
i Myriam Alarcon Reyes
' Gabriela Williams Salazar
 Yuri Gabriel Beltran Miranda
- Carolina del Angel Cruz
' Directoras y Directores Ejecutivos

18
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Marisonia Vazquez Mata

Gustavo Uribe Robles

Gerardo C. Jiménez Espinosa

Susana Hernandez Polo (en representacion de la Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica)

Titulares de Unidades Técnicas y encargados (as) de Despacho
Ménica Scott Mejia SRR =
Felix Varela Rodriguez

Oscar Alejandro Rodriguez Paz

Salvador Gabriel Macfas Payén

Maria Guadalupe Zavala Pérez

Imelda Guevara Niebla

Adan Arteaga Ku

Asesoras y asesores de los Consejeros Electorales
Nohemi Gémez Gutiérrez (CEMAR)
Elizabeth Haro Rivera (CECDAC)

Idalina Arreola Atilano (CEMAR)

Omar Lopez Lopez (CECDAC)

Alicia Yulieth Zebadua Sanchez (CEBVM)
En total asistieron 21 participantes. En general, la sesion se desenvolvié en
forma efectiva; de acuerdo con la encuesta de satisfaccion, se lograron el
propésito y el objetivo; por lo demas, la participacion fue copiosa,
propositiva y amena.

v" Acuerdo CPVOCCD/06/2018, del 19 de enero de 2018, mediante el cual se
aprobaron resultados de la etapa de entrevistas.

v El 19 de enero de 2018, mediante Acuerdo CPVOCCD/07/2018, la
Comisién Provisional aprobé someter a la consideracién del Consejo
General la propuesta de designaciéon de Consejeras y Consejeros
Distritales para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

Atencion de Medios de Impugnacion

v El 3 de enero de 2018, la ciudadana Sandra Grisel Flores Luis aspirante §
cargo de Consejera Distrital registrada con el folio DD33-CD-009 ante la
Direccion Distrital 33 del Instituto Electoral, presentdé una solicitud de
revision respecto de la calificacién asignada en la Evaluacion Curricular de

o
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la Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Distrital
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

v El 3 de enero de 2018, el ciudadano Vicente Ortiz y Castafneda aspirante al
cargo de Consejero Distrital registrada con el folio DD23-CD-010 ante la
Direccién Distrital 23 del Instituto Electoral, presentdé una solicitud de
revision respecto de la calificacion asignada en la Evaluacion Curricular de
la Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Distrital
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

v El 7 de enero de 2018, la Comisién Provisional emitié el "Dictamen por el
que se resuelven las solicitudes de revision de la evaluacion curricular de la
Convocatoria para ocupar el Cargo de Consejera o Consejero Distrital del
Instituto Electoral de la Ciudad de México", mismo que se publicod el 8 de
enero siguiente.

v El 10 de enero de 2018, la aspirante Sandra Grisel Flores Luis, con el folio
DD33-CD-009, promovié un juicio para la proteccion de los derechos
politico-electorales ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de Meéxico
(Tribunal Electoral), en contra del Dictamen referido en el numeral anterior,
el cual quedd radicado bajo la clave de expediente TECDMX-JLDC-
007/2018.

v El 12 de enero de 2018, el aspirante Vicente Ortiz y Castafieda, con el folio
DD23-CD-010, también promovié un juicio para la proteccion de los
derechos politico-electorales ante el Tribunal Electoral, en contra del
referido Dictamen, el cual quedd registrado bajo la clave de expediente
TECDMX-JLDC-009/2018.

v El 19 de enero de 2018, mediante Acuerdo CPVOCCD/07/2018, la
Comisién Provisional aprobdé someter a la consideracion del Consejo
General la propuesta de designacion de Consejeras y Consejeros
Distritales para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

v El 23 de enero de 2018, mediante Acuerdo identificado con la clave
IECM/ACU-CG-010/2018, el Consejo General del Instituto Electoral aprobo
la designacion de Consejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral of
de la Ciudad de México para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-
2018.
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v' El 25 de enero de 2018, el Pleno del Tribunal Electoral resolvio los juicios
TECDMX-JLDC-007/2018 y TECDMX-JLDC-009/2018 en el mismo sentido
de revocar el Dictamen controvertido. Igualmente, en ambos fallos ordené
la modificacion del "Acuerdo mediante el cual se aprueban los resultados de
la evaluacién curricular de la convocatoria para ocupar el cargo de
Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México" y el "Informe de resultados de la evaluacion curricular del proceso
de seleccion y designacién al cargo de Consejera o Consejero Distrital del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el proceso electoral ordinario
2017-2018" a efecto de que se formule una nueva valoracién curricular en
los términos precisados en dichas sentencias y, en su caso, se adopten las
determinaciones procedentes.

v" El 26 de enero de 2018, la Comision Provisional emiti6 un nuevo Acuerdo
sobre los resultados de la etapa de Evaluacién Curricular identificado con la
clave CPVOCCD/08/2018, unicamente por cuanto hace a los casos de las
personas aspirantes que ahora nos ocupa, con base en el informe de
resultados que para tales efectos rindié la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo.

IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

En enero se difundié a través del boletin informativo “El Centro te informa”, el
siguiente mensaje:

Tabla 14: Asuntos comunicados durante el mes de enero
Tema Nao. y fecha

| El Instituto Nacional Electoral a través de la No- 1,afi02018

Comision temporal para el fortalecimiento de la

igualdad de género y no discriminacién invita al = fecha: 8/enero/2018
Diplomado sobre violencia politica contra las

mujeres por razén de género. Se adjuntd al

mensaje, la convocatoria al Diplomado.

Diplomado sobre violencia
politica contra las mujeres por
razon de género

Llamado para la accion paritaria

21
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En enero, el Centro generd informacién para enriquecer el informe semestral (julio-
diciembre 2017) respecto de las acciones del “Llamado a la accién para la

democracia paritaria en México". Las acciones reportadas fueron:

¢ Disefio e imparticiéon del curso Aliados por la igualdad.

e Fechas de imparticion: 26 de julio al 18 de agosto y del 2 al 20 de

octubre de 2017.

e Disefio e imparticion del curso Y qué tiene de particular la Constitucion

de la Ciudad de México?

e Fechas de imparticion: 26 de julio al 18 de agosto y del 2 al 20 de

octubre de 2017.

En los dos cursos que formaron parte de la oferta educativa de capacitacion 2017,
la participacion de las funcionarias y funcionarios se distribuyé de la siguiente

manera:

Tabla 15. Cursos
“Periodo - Fecha  Femenina

¢Y qué tienen de particular = Primer periodo  26/07/2017al = 33

IV.5. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

328

En este mes se brind6 el apoyo a cuatro funcionarios de nuevo ingreso para que
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas
de la Ciudad de México (Infodf). Los funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a

las siguientes areas: dos a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y dos a la

Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo.
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IV.6. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y
de investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el permiso es la
autorizacion por escrito que se otorga al Personal de la Rama Administrativa para
ausentarse de su area administrativa dentro de su horario laboral, con la finalidad
de realizar actividades académicas y de investigacion en materias relacionadas
con los fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz
realizacion de sus actividades y se cuente con el visto bueno de la persona titular
del area administrativa.

Al respecto, en razén de las disposiciones de orden administrativo que aprobo el
Consejo General en su Décimo Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de
octubre de 2017, mediante Acuerdo numero IECM/ACU-CG-058-2017 y con
fundamento en la fraccién VI de la Circular SA-013/2017 de fecha 23 de octubre
de 2017, se suspendieron los permisos para realizar actividades acadéemicas a
todo el personal del Instituto, toda vez que se deben de atender las actividades
vinculadas al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

Cabe sefialar que la Comisién Permanente del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 16 de enero de 2018,
aprob6é mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/5/2018, autorizar la realizacién de
actividades externas al C. Edgardo Quintero Ibafiez, miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral.

No obstante, en la revision a la documentacion y valoracién que realizo la
DESPEN a dicha autorizacién, considerd que el periodo de actividad indicado por
el interesado coincide con el Proceso Electoral Federal y Local 2017-2018, por lo
que afectaria las tareas sustantivas y primordiales del Miembro del Servicio para
los procesos electorales locales y federales dadas las funciones de su cargo como
Titular de Organo Desconcentrado.

En virtud de ello, la Titular del Centro informé a la Consejera Presidente d& Ta
Comision de Seguimiento al SPEN, mediante oficio IECM/UTFCD/112/2018 del 31
de enero de 2018, la resolucion adoptada por la DESPEN, en la cual no da su
visto bueno a dicha autorizacion, de conformidad con los articulos 483, 590, 592

23
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del Estatuto del SPEN, asi como los articulos 8, 13 y 15 de los Lineamientos que
regulan las Actividades Externas de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE (Lineamientos).

En este sentido, Unicamente se informa aquel permiso académico que se
encuentra vigente del personal de la Rama Administrativa:

Funcionaric Oficio y fecha de ~ Periodo  Actividad

Adscripcion autorizacion

Margaret Isabel | Analista | IECM/SA/498/2017 | 7 de septiembre | Diplomado

Ruiz Franco Educadora | 18/08/2017 | de 2017 al 21 | "Sexualidades:
" Direccion , | junio de 2018 | Cuerpo, Derechos
' Ejecutiva de E | ' Humanos y Politica
' Educacién Civica | | - Publica"
.y Construccién de | ;
' Ciudadania '

IV.7. Presupuesto y planeacion 2017

El dia 12 de enero de 2018 por medio de la Circular No. 5 el Secretario Ejecutivo
hizo del conocimiento a las areas del Instituto el Acuerdo IECM/ACU-CG-04/2018
del Consejo General por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual
y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, aprobado en sesion
publica el 12 de enero de 2018. En ese sentido, la captura de los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a enero se realizaran en el mes de febrero en el "Médulo de
Administracién de Proyectos", sub-médulo Cartera de Actividades del Sistema
Informatico Integral de Administracién (SIIAD).

IV.8. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y
Junta Administrativa

En enero, la Titular del Centro asistio a las siguientes sesiones:

e Del Consejo General:

Primera Sesion Extraordinaria, de fecha 12 de enero de 2018.
Segunda Sesion Extraordinaria, de fecha 23 de enero de 2018.
Primera Sesion Ordinaria, de fecha 31 de enero de 2018.
Tercera Sesion Extraordinaria, de fecha 31 de enero de 2018.
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Junta Administrativa
e Primera Sesién Extraordinaria, de fecha 15 de enero de 2018.
e Segunda Sesion Extraordinaria, de fecha 26 de enero de 2018.

e De la Comision Permanente para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional:
¢ Primera Sesion Ordinaria, de fecha 16 de enero de 2018.
¢ Primera Sesion Urgente, de fecha 29 de enero de 2018.

¢ Comision Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica:
e Primera Sesién Extraordinaria, de fecha 10 de enero de 2018.
o Primera Sesion Urgente, de fecha 12 de enero de 2018.

e Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion:
e Primera Sesién Extraordinaria, de fecha 8 de enero de 2018.
¢ Primera Sesion Urgente, de fecha 12 de enero de 2018.

e Comision Provisional para vigilar la oportuna conformacion de los
Consejos Distritales:
e Primera Sesion Urgente, de fecha 16 de enero de 2018.
e Primera Sesion Ordinaria, de fecha 16 de enero de 2018.
¢ Segunda Sesion Urgente, de fecha 19 de enero de 2018.
e Tercera Sesion Urgente, de fecha 26 de enero de 2018.

e Comision Provisional de Seguimiento para la Organizacion y
Celebracion de Debates a cargo del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Primera Sesion, de fecha 30 de enero de 2018.

e Comisién Provisional para dar Seguimiento a los Sistemhas
Informaticos que apruebe el Consejo General:

e Tercera Sesion Ordinaria, de fecha 18 de enero de 2018.

e Comité de Transparencia:
e Primera Sesion Extraordinaria, de fecha 11 de enero de 2018.

-
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e Primera Sesion Ordinaria, de fecha 23 de enero de 2018.
¢ Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 23 de enero de 2018.

¢ Comité Técnico Asesor para el programa de resultados electorales

preliminares:
e Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 25 de enero de 2018.
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