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I Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior qel
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) presenta a la Junta Administratta
(Junta), su Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de febrero fe

2018.

En el presente informe se da cuenta de las actividades realizadas en torno alla
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administratiya,
del Personal Eventual y de Consejeras y Consejeros Distritales para el Procego
Electoral Ordinario Local 2017-2018.

Asimismo, se informa sobre la participacion del Centro en los diversos 6rganps
colegiados del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), particularmente
en las Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionpal
(Comision del SPEN) y Provisional para vigilar la oportuna Conformacién de Ips
Consejos Distritales (Comisién Provisional), en la cuales se actia en calidad e
Secretaria Técnica.

l. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2018

I.1. Estructura del SPEN.

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) ke
compone de 210 plazas, de las cuales 165 se encuentran en Organps
desconcentrados y 45 en oficinas centrales.

En esta virtud, al mes de febrero, las vacantes que actualmente se encuentran en
la estructura del SPEN son las siguientes:

Tabla 1. Relacién de vacantes del SPEN
" Distribugion de Vacan ~cargo/nt

o .]:__-“{‘ittj_lar de _rganﬁq@esconoentdg,

Jefela de Unidad de Educacién Civica

e Jefela ;gfé-;Depaﬂamen_tQ’ge.;Organizac_ién;.EiectoraI LT
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Técnicofa de Educacion Civica - )
" Técnico/a de Organizacién Electoral . 4
Técnicoia de Organo Desconcentrado o 1" :

Con respecto al informe anterior, en el actual aumentd una vacante de Técnico de
Organo Desconcentrado.

I.2. Movimientos de Personal

En el mes de febrero entraron en vigor diversos movimientos de Miembros del
SPEN y del Personal de la Rama Administrativa a cargos y puestos del SPEN, con
motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, y por necesidades del
Servicio de los cuales se da cuenta a continuacién: '

I1.2.1 Cambios de Adscripcién

De conformidad con el articulo 542 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN) el érgano
superior de direccion de los OPLE podra autorizar el cambio de adscripcion y
rotacion de los Miembros de Servicio por necesidades del Servicio o a peticién del
interesado, con base en el dictamen sobre la procedencia de las solicitudes que
para tal efecto emita el Organo de Enlace.

Es asi que el 31 de enero de 2018, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-024/2018 el
Consejo General del IECM aprob6 los cambios de adscripcion gue se muestran a
continuacion, con efectos a partir del 1 de febrero de 2018.

Py

on de orige

Nombre -~

Patricia Avendaiio Duran Titular d rg_an Desconcentra - Titular de Organo 'Desccjnoentrado,'
o : Direccion Distrital 8 i+, Direcci6n Distrital 16 -
Citlali  Alejandra  Aldaz | Titular de Organo Desconcentrado, - Titular de Organo Desconcentrado,

Echeverria Direccion Distrital 28 : Direccion Distrital 15
Andrés Gonzalez Femandez = Titular de drgano Descoricentrado, - Titular de” Organo Desconcentrado, -
SRS . Direccién Distrital 15 : " Direccion Distrital 18 - :
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Con la finalidad de proveer a los 6rganos desconcentrados del personal necesafio
para la atencion de las actividades inherentes al Proceso Electoral Local Ordina

2017-2018, mediante Acuerdo IECM-JA012/18,

la Junta del IECM aprobé

ocupacién de las jefaturas de Departamento de Coordinacidon y Seguimiento
partir del 1 de febrero de 2018, a través del mecanismo de encargado
despacho, de acuerdo con la siguiente tabla:

Pedro Casanas

de Despacho vigentes

Direccion Distrital

-

o
a
a
e

Direccion Disirital 2

2 Frankin T

Direccion Distrital 14

Direccién Distrital 3 |

Desconcentrado en OPLE

Emilio | Técnico '"de Organo
Hernéndez Barrero Desconcentrade en CPLE )
: _Martinez | Técnico. ~de Crgano . Direccion Distrt’tal 25 | Direccion Distrital 7

Técnica de Organo
Desconcentrado en OPLE

Direccidn Distrltal ]

Direccion Distrital 8

. “Miranda | Técnico. - de Organo; “Direccion Distrital 9. | Direccion Distrital @ |
LU Rive "0 | Descencentrado en OPLE . .1~ £ . s
6 | Enrique Albor | Técnico de Organo Direccion Distrital 4 | Direccion Disirital 10
Rodriguez Desconcentrado en OPLE

Arias Alba

Desconcentrado en OPLE

-Paz Maribel : tégeéu Técnica Organo + Direccion Distrital 33 Di'recciéh‘iD'iétritéi‘IS s
-1 Cerda : _ nirado en OPLE - L
8 Rubicela ‘"‘(ﬁféstellanos Tecnica de - Organo Direccién Distrital 26 Direccwn Dlstrital 17
: Ramos Desconcentrado en CPLE
8 Esmima Rodriguez | Tecnica- . de C'}"rgénﬁf;fﬁireccién - Distrital' | Direcclon Distiitat 18f
L ssE Vicente o Desconcentrado en OPLE -~ 30 S S :
. 10 | Miguel Angel Técnico de Organo Direccién Distrital 26“7““Direcci6n Distrital 20
Gutiérrez Pérez Desconcentrado en OPLE
4471 Francisco . Adrian | Técnico de  Organo. Direccion Distrital 27 Direccion Distrital 24f
L cia- [\ " © Desconcentrado en OPLE . :
12 Maria de Lourdes : Técnica de Organo Direccién Distrital 28 | Direccion Distrital 26

,‘.de

; < Direccion D;stntai 14
Desconcerifrado en OPLE__ =

Birecaib Distrital 33

1.2.3. Encargadurias de Despacho de funcionarios del SPEN ¢n

cargos del propio Servicio

El 1 de febrero entraron en vigor las siguientes encargadurias que cumplieron cg
los requisitos normativos:
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Tabla 4. Encar adurlas de deapacho en plazas del SPEN

uhcionariofs | ' Cargo y adscripcion Dirgcoidn
" i goy P ‘Distrital .
£ Maria Guadaiupe Martmez Pena © . Tiular d& Urgano Desconc’:entrado
2| Katia Miroslava Cruz Ve!azquez “;nTitu!arIdé"(ng'énd Desconcentrado T2
87 Jeanette Solano Mendoza Subcoordinadora de Educacién Civica, . . 16
' - T - Organizacion Electoral y Part:clpac;on; o
: Ciudadana e
47 Francisco Macias Navarro - Subcoordmador'de Educacién Civica, 32
¢ Organizacion Electoral y Participacion
. Ciudadana
5. - Maria de la Paz Cordero Espinosa: Subcoordinadora de Educacion Civica, cE 2
Co e - Organizacién Electoral y Pammpacnénf S
: i Cludadana . i
& Maria Alejandra Garcia Nufiez . Secretaria de Organo Desconcentrado 26
.7 Glenda Ingrid Solis Flores . = Secretaria de Organo Desconcentrado™ |~ 28
"8 Aftedo Hemandez Pérez  Secretario de Organo Desconcentrado | 6
9 | Esperanzalvette ManzoRuiz -~ Secretaria de Organo Desconcentrado - 31
10" Rogelio ¢ T = Departamento de Organizaciéon | DEOEYG
Electoral |

I1.2.4. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama
Administrativa en cargos del SPEN

Por otra parte, a continuacion se muestran la relacion de funcionarios de la Rama
Administrativa que fueron designados como encargados del despacho del cargo
de Técnico de Organo Desconcentrado para apoyar a las Direcciones Distritales
en los trabajos del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 a partir del 1
febrero:
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Tabla 5. Funcionarios de la RA con encar

Nombre funcionarialo

José Miguel Reza Hernandez

Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez
' 'Dayan Christian Ruiz Gracia

Hugo Pérez Racaio
José de Jess Ledesma Salgado
. Frandisco Gabriel Soto Trujano

" Virginia Hernandez Lagarde

. Silvestre Navarro Gallegos

. Zaira Vanessa Quiroz Arias

W6

T

- 13

16

- 16  Santos Macias Pérez

17 . Maria Adriana Rosas Hemandez

i§

E&gér Rebollar Reyes s i

equiel Aimazan Hernandez

Mario Oscar Hernandez Cruz

Armando Luna Gonzalez

‘Mariana Pérez Duran

' Gabriela Martinez Lopez

- Auxliar
; Servicios
* Analista

© Auxiliar
: Servicios:

- Asistente

- Administrativo
' ChoferC”

R
~ Servicios
: Analista

. Commgirsss
- fiscalizadores
© Analista

Administrativo

* Analista

Auxiiar

Servicios

Auxiliar
Servitios

Analista

Secretaria

Unidad

urias de desp

de
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- Desconcentrado

en cargos del SPEN

" Técnica  de

. Desconcentrado
" Técnico  de
Desc@hcentrado

" Tecnico de  On
{ Desconcentrado

Técnico  de

de

. Aoseis
: Administrative
- Auxiliar
. Servicios

de

de

de

de

- Desconcentrado
de

Técnico  de

. Desconcentrado
aerioade
| Desdoncentrado e
Teanicnde reams g b

Descqn_centrado
Técnica de

“ Técnico  de
" Desconcentrado
Técnico  de
Desconcentrado

| Tecnico  de
- Desconcentrado

Técnica de
Desconcentrado
Técnico de

- Desconcentrado
. Técnica. . de
: Descoricentrado

Técnica de
Desconcentrado

LO

. Desconcentrado : }
Temica de e 10l
. Desconcentrado
Técnico  de

- Desconcentrado

A continuacion se muestran la relacion de funciconarios de la Rama Administrativa

que fueron designados como encargados del despacho del cargo de Técnico
Organo Desconcentrado para apoyar a las Direcciones Distritales en los trabaj
del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 a partir del 16 de febrero:

L e

ol
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: Nombfﬁé'_.-uncionariafé o

Puesto de

- destino

__ . : | B _ N '. e . > " Técnico de Organo_' g
._:JOSé Sémhez RUIZ '5___Anai;5ta e Desconc?ntrado 0
2 Atturo Emesto Suarez Gonzalez | Analista Técnico  de  Organo. 26
Desconcentrado _
3. o Auxifiar de Técnica de Organg ..
e :.Jo§é Zacana.sg_Luna Ramirez | Servicios ' Desconcentrado 33
. : o Teaico  de i
4 Juan Roberte del Valle Cuanalo Secretario © ecnico  d Organo 30
Unldad Desconcentrado
i LT U Auxdliar 0 ode  Técni cion :
5 Femando Carilo Flores | Auxlliar de sanico en Organizacio DEOYG
; e et et et e _Senrlc:los Electoral .
® | Garlos Alberto Téllez Castillo Auxiliar de Técnico de Orga"" 4
 Servicios . Desconcentrado

I1.2.5. Encargadurias de Despacho de funclonarios de la Rama
Adminlstrativa en Oficinas Centrales

Considerando las plazas vacantes del SPEN en Oficinas Centrales, mediante
oficio IECM/UTFCD/82/2018, la Titular del Centro envio a la DESPEN la propuesta
para la designacion de cuatro personas de la rama administrativa como
encargados de despacho en cargos de Técnico, mismas que se detallan a
continuacion:

Tabla 6. Funclonanos de Ia RA encargados de! despacho en cargos del SPEN

_.'3"Nombre funcionarialo Puesto de origer 7 Priesto des .
Griselda Paola Hménd Asmtente Admmlstratwo Técnica de Organizacion Electoral en la
“ Villaverde ' _ = e Direccion - Ejecutiva -de Organizacion

: o Electoral y Geoestadistica :

2 Maria Angélica Intlan Pérez | Asistente Administrative Técnica de Organizacion Electoral en ia
Direccién Ejecutiva de Organizacién

¢ Electoral y Geoestadistica

3 Carlos Alberto Vargas Flores . Auxiliar de Servicios " Técnica de Orgamzacnén Electoral en lam

"m:t'l"mM"Géb'r'iélélm()rtiz Platén Sééretaria de U'hi'déd' ' ~ Técnico de Organizaclon Electoral en la"“
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
. ¥ Construccion de Ciudadania

I.2.6. Encargadurias de Despacho de funcionarios con
designacion temporal

Con la finalidad de regularizar la situacion laboral del personal que fue designado
por el Consejo General como temporal en plazas del SPEN, mediante oficio
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IECM/UTCFD/55/2018, la titular del Centro propuso a la DESPEN la designacipn
como encargados de despacho de las 17 personas que a continuacién se sehalgn,
las cuales se formalizaron a partir del 1 de febrero de 2018:

na’ fuz Ross T da

2 | Sall Salomén Pérez Gomez Subcoordlnadorde Educac:on Civica, Organlzamoﬁ Elector.
'y Participacion Cludadana adscr_nta ala D:recmén I;)lstntal 1

'QIw:a Rodng' &z Martinez

S Dlstr;tai 10 . :
David Mota Hernandez . Secretario de Organo Desconcentrado adscnto a la Direccidn

‘ ! Distrital 23
"5 ' Fatima Silvia Rojas Sanchez -~ : Jefa de Unidad de Organizacion Electoral | adscrita a la
SELT i o ..+ Direceidn Ejecutiva de Orgam, cibn Electoral
S e ¢ Geoestadistica o : o
6  Isela de Jesus Gonzalez Flores : Jefa de Unidad de Partncnpamon Cludadana ladscritaala |

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y
Capacutamon

a lleana Fierro Cervantes . Técnica de Brgano Descunoenfrado adscnta ala Direccion |-
S AT . Distrital2 |
'8 Marco Antonio Velézqueﬁ' Rivera Técnico de Organo Desconcentrado adscrito a Ia Dlreccmn
Distrital 3
" ‘Silvia Hernandez Lépez . Tecnicade Organo 5é'sconcentrado adscrito a fa leeccnén e
' e Distritat 9 ' . = o
Elizabeth Sotelo Hemandez Técnica débrgano Desconcentrado adscrita aja Dlrecc'.ién o

Distrital 13
" “Samantha Beatriz Gonzalez Cornejo  Técnica de Organo Descancentrado acfscnia a ia D;recc:én
: R TR Distrital 15

" Técnico de Organo Desconcentrado adscrio a Ia Direccion|
* Distrital 16
- Técnico de’ Drgano Desconcentrado acfscﬂtcs
;. Distritat 17 - n g
- Técnico de Organo Desconcentrads adscrito a la D;reccuon
Distrital 20

e e

16 Claudia Melcl"lo'r.Céhela - Técnica de Educamon Civica adscrita ala Dlreccmn Ejecutll/a &
de Educacwn Cn.rlca y Construccmn de Cludadama

Miguel Angel Villa Herrera -
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I, Gestion del personal de la Rama Administrativa

II.1. Vacantes

Al 28 de febrero de 2018, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a 32, distribuidas de la siguiente forma:

¢ Una plaza designada por Consejo General.
s Catorce plazas de libre designacion.
* 33 vacantes que se ocupan por concurso.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de
la rama administrativa sujetas a concurso:;

Jefe de Departame

Personal S i s
Jefe de Departamento de Contabilidad Secretaria Administrativa ]
Presupuestal

Auxlirarde Servicios | - N o 1
Jefe de Departamento de Auditorias al Sistema ]

de Gestion Electoral

Jefe de Departamerito de control de . o . R
Docurrigntacion y Registro del Sistema de Secretaria Ejecutiva 1

Gestion Electoral - R

Analista 3

Analista - - D Contraloria General o

Jefe de Departamento de Seguimienio de
Acuerdos Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1

y Apoyo a Organos Desconcentrados

Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 2
Subdireetor de Programas y Proyectosde Direcgion Ejecutiva de Patticipacion 3700 e
S T AT ey 2 el g LU . 1
Particigacion Ciudadana Rttt Ciudagana y Capacitacion S B
Analista Cireccion Ejecutiva de Organizacion 1
a Electoral y Geoestadistica
Analista SR Unidad Técnica de Servicios Informétioos 1
Jefe de Departamento Consultive 1
e D Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Analista
Analista Unidad Técnica Especializada de

Fiscalizacion
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ll.2. De las licencias

En cuanto al rubro de licencias, durante el mes de febrero no se aprob6 ningung,a
continuacién se muestra el estado que guardan las aprobadas con anterioridad:

Licencias sin goce de sueld

i Adscripcién - Tiempo - Periodo - Estado.
- Rosa ~ UTCFyD Bmeses 1 de Septiembre |
* Naranjo ? 2017 al 28 de !
; . febrero de 2018 :
Carlos Alberto Larios | Analista ~  DEPEyC = 4meses | 17 de enero al | Vigente]
Martinez : 3 1 16 de mayo de
| | 2018 f

ll.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazhs
Vacantes de la Rama Administrativa

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismps
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyYD/3/2016, en el mes de febrero se elaboraron 12 dictamenks
relativos a la ocupacion temporal de las siguientes plazas:

Tabla10. Oacién Tmporal

e - . Cargo Adsori T inicior - Conclu
Gustavo Nieto | Jefe =~ de | Unidad Técnica | 16/02/18 | 15/08/2018 [ECM-JAD{9-18
Idiaques Departamento de | de Vinculacion
Vinculacion  con | con  Organismos
Organismos Externos
Externos
2 | Gabriela Subdireccion  de | Unidad  Técnica | 16/02/18 15/08/2018 IECM-JAQ19-18
Monielongo Vinculacién  con | de Vinculacion
Reyes Organismos con Crganismos
Externos Externos
3 | Victor Manuei | Subdireccion  de | Unidad  Técnica | 16/02/18 15/08/2018 IECM-JAD
Sanchez Capacitacion yidel Centro de
Miranda Evaluacién del | Formacion y
Desempefio Desarrolio
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.. Nombre - Gargo: “Adscripeién - Inicio” G .
4 | Alberto ' Subdireccion  de | Unidad  Técnica | 16/02118 | 15/08/2018 IECM-JAD19-18
Marquez Reclutamiento vy | del Centro de
Solis Seleccién Formacioén ¥
Desarrollo
5 Maria Adriana | Jefa de | Unidad  Técnica | 16/02/18 15/08/2018 IECM-JAD19-18
Rosas Departamento de | del Centro de
Hernandez Gestidn y | Formacién y
Seguimiento Desarrollo
6 Maria Teresa | Analista adscrita a | Direccidn 16/02/18 15/08/2018 IECM-JAO19-18
de Jests | la Jefatura de ; Ejecutiva de
Bibiano Anzo | Departamento de | Participacion
Participacién Ciudadana y
Ciudadana ill Capacitacién.
7 | Jorge Antonio | Subdirector de { Unidad Técnica | 16/02/18 15/08/2018 [ECM-JAQ19-18
Molina Lépez | Atencion aide Asuntos
Impugnaciones Juridicos.
8 | Andrés Jefe de | Unidad Técnica | 16/02/18 15/08/2018 IECM-JA019-18
Alberto Departamento de | de Asuntos
Vergara Andlisis, Juridicos.
Andrade Integracién ¥
Seguimiento de
Expedientes
9 | Oscar Analista adscrito a | Unidad  Técnica | 16/02/18 15/08/2018 IECM-JAD19-18
Salvador la Jefatura de | de Asuntos
Villegas Departamento de | Juridicos.
Defensoria
Juridica
10 | Gerardo Analista adscritoc a | Unidad  Técnica | 1-03-2018 | 31-08-2018 IECM-JAD25-18
Martin Ortiz | la Jefatura de | del Centro de
Ramirez Departamento de | Formacion ¥
Control y Registro | Desarrollo
Ll Olimpo Edgar | Analista adscrito a | Unidad  Técnica | 1-03-2018 | 31-08-2018 IECM-JAD25-18
Liprandi la Jefatura de | del Centro de
Gonzalez Departamento de | Formacién y
Ingreso Desarrollo
12 Pedro Auxiliar de | Secretaria 1-03-2018 | 31-08-2018 IECM-JAD25-18
Gonzalez Servicios de | Administrativa
Rodriguez Mantenimiento

lll.4. Ingresos del personal de la Rama Administrativa a través del
mecanismo de examen de ingreso

De conformidad con el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama

Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso, el Centro aplico el
6 vy 20 de febrero de 2018, los examenes correspondientes a los CC. Ricardo
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Rossell Zanotelli y Rosa Isela Soriano Naranjo, quienes participaron para obterjer
la permanencia de los puestos de Auxiliar de Servicios de Mantenimiento y Jefa fe
Departamento de Control y Registro dentro de la Secretaria Administrativa y enjla
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, respectivamente.

Posteriormente, en su Segunda Sesidén Extraordinaria de 15 de febrero de 2018,
mediante Acuerdo IECM-JA020-18, la Junta aprobd la ocupacion definitiva della
plaza Auxiliar de Servicios de Mantenimiento.

Por otro lado, la Junta en su Segunda Sesion Ordinaria del 28 de febrero de 2018,
por Acuerdo |[ECM-JA023-18 determind aprobar la ocupacion definitiva de|la
Jefatura de Departamento de Control y Registro.

Se aprobd la ocupacion definitiva de las plazas antes sefialadas, en virtud de glie
las personas sefaladas obtuvieron resultados aprobatorios en el examen He

conocimientos y la evaluacion de desempeiio.

.. Readscripciones de la Rama Administrativa

De conformidad con los Lineamientos para la Readscripcién del Personal defla
Rama Administrativa identificados con el Cédigo IECM/LIVUTCFyD/02/2017 e
elaboraron dos dictamenes por los cuales se determind procedente |la
readscripcién con efectos definitivos de las y los siguientes funcionarios:

CEj uta'#a

{ Juana Minerva | Analista adscrita a la | Unidad Técnica del ?
' Centro de | 1/03/2018 IECM-JA24-18
2 : Monroy Jefatura de Departamento de . :
. o R Formacién y ;
Ramirez Disefio Pedagogico
Desarrollo

ll.6. Encargadurias de despacho de plazas de Rama Adminisfrativa

En mes de febrero la Junta no aprobdé ninguna encargaduria de despacho gn

encargadurias vigentes:
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" Jefatura de Departa

Mario Reyes | _ . o - 1611120 | 15/05/201 IECM-
Santos 5 Prorroga de Seguimiento de UTALAOD : 17 8 JA0BA-17
' Acuerdos

; Ln’na:;i_mey Quiroa Encargaduria | . . -Analista
Sanchez . e

" Secretaria - 16/11/20 | 15/05/201 | 1EGM-
Ejecutiva 17 7 .8 - JAD7E-17

lil.7. Cédulas de cargos/puestos adscritos a la Oficina de Gestion de
Calidad de la Secretaria Ejecutiva

Que con motivo de las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el cual
establece que la atribucion del seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad del
Instituto Electoral recae en la Secretaria Ejecutiva, se determiné la creacion de la
estructura de la Oficina de Gestion de Calidad, con nivel de Direccién de Area.

En ese contexto, en el mes de febrero mediante Acuerdo IECM-JAD15-18 la Junta
aprobo las siguientes cédulas de los cargos y puestos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva, y su incorporacién al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa y al Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México:

o Jefefa de la Oficina de Gestion de Calidad;

¢ Subdirector/a de Analisis, Evaluacion y Mejora Continua,

o Jefefa de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestién Electoral y su
Analista, y

e Jefe/a de Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistema
de Gestion Electoral y su Analista,

ll.8. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017

I11.8.1. Calendario Extraordinario

Como se informé en el mes de enero, la Junta aprob6 el calendario extraordinario
para la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017 y con namero
de oficio IECM/UTCFD/44/2018 se notificd la capacitacién a 10 funcionarios.
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Como estrategia de acompafiamiento y fortalecimiento en la utilizacion
tecnologia en los proceso de aprendizaje, se llevaron a cabo tres reuniones con
personal contemplado en el calendario extraordinario. Una vez concluido
proceso, se elaborara el dictamen de calificaciones para su presentacién a
Junta en el mes de marzo.

lll.8.2. Programa anual de capacitacion en materia de transparenc
acceso a la informacion, proteccién de datos personales y archivo
la rama administrativa 2018

Con la finalidad de construir un moédulo de capacitacion en materia
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archiy
alineado al Modelo Pedagdgico para la Capacitacion del Personal de la Rarn
Administrativa, se realizaron dos reuniones con personal de la oficina
transparencia, cuyos objetivos fueron los siguientes:

¢ Revisar el proposito y objetivos de aprendizaje planteados por el persofal

de la Oficina de Transparencia, con la intencion de disefiar el médulo
incluirse, tanto en el Programa de Transparencia, como en el Programa
Capacitacion, inscrito en el Nivel especializado de la Trama curricular.

e Validar, tanto los objetivos de aprendizaje por parte de la Jefatura
Departamento de Disefio Pedagoégico de esta Unidad, como un recur
didactico especifico (mapa mental) que diera evidencia de los aspectog
temas por incluir en el médulo mencionado.

Se acordd continuar con las reuniones en el mes de marzo y presentar el prin
borrador de la guia instruccional y materiales didacticos para el curso, el cual
impartira en el mes de abril.

ll1.8.3. Programa de Induccién

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del SPEN sefalan que los OP
proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza en
Servicio o en la Rama Administrativa, que facilite su adaptacion al puesto [

Qar

| E
el
or

regula a los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento en Materia de Relacio
Laborales del IECM tiene contemplada la imparticion de la Induccidn al perso
de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccién
122, 123, 124, 125, 187.

ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional q’%e

s
al
X,
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Para atender ese mandato, el Centro opera el Programa de Induccién que esta
dirigido al personal que ingrese al SPEN, a la Rama Administrativa o como
personal eventual. Dicho programa consta de tres momentos: protocolo de
bienvenida, curso de induccién en linea y acompafamiento.

Al concluir el mes de febrero, dos grupos de funcionarios contintan participando:
Personal Eventual de Direcciones Distritaies y Personal de la Rama
Administrativa, ambos cursos en linea, como se muestra a continuacion:

Tabla 13. Inscritos personal eventual
Oficio de notificacion - Funcionarics - Funicionarios
: 7 inscritos - que
saincluyeron

entualde 1EC!

. ~{ingresaron-enero

1 Personal de la Rama  IECM/UTCFD/210/2018 18 2 16
Administrativa

Il.9. Capacitacion sobre la evaluacion del desempeno 2018

De conformidad con la Circular nimero 4 de la Secretaria Administrativa y el
cronograma anexo, la capacitacion sobre la evaluacion del desempefio se llevd a
cabo del 12 al 23 de febrero, tanto a las personas evaluadas, como a las
evaluadoras; con una sesion exclusiva para titulares, directoras y directores
ejecutivos y secretarios. En estas sesiones se dieron a conocer los criterios,
metodologia, factores por ponderar, figuras involucradas, elementos del disefno de
compromisos y metas, asi como la integracion de resultados finales de la
Evaluacion del Desempeio.

La capacitacion estuvo dirigida a todas las areas administrativas del Instituto, con
excepcion de la Contraloria interna y oficinas de los asesores, la cual estuvo a
cargo de la Directora de Capacitacion y Evaiuacion y de la Jefa de Departamento
de Evaluacion del Desempefio, adscritas a esta Unidad Técnica.

Tras concluir la capacitacion, mediante oficio IECM/UTCFD/218/2018 del 28 de f
febrero, se remiti6 a las y los titulares de las areas la red de evaluadores '
correspondiente a cada una de ellas, con la finalidad de validar la relacion de
personas evaluadas y evaluadoras en cada una de ellas.
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La asistencia registrada durante esos dias fue la siguiente:

LO

“Secretaria Ejecutlva -

Direccién Ejecutlva de Educaclon Cnnca y
Construccién de Crudadama

Dlrecclon Ejecutlva de ParnclpaCIon
Cludadana y Capamtamon

\POYO a Orgarios Besconcentradas o

Unldad Tecn[ca de Asuntos JuI'IdIGOS

Unlda.d Técnlca del Centro de Formaclon y

12 Desarrollo

Unidad Técnica Especi aluzada de 5
- Fiscalizagion : gD

14 ‘ Distritc 13

A5 Distito 16 o oo

16 Dlstrito 25

En lo referente a la captura de compromisos de desempefio, de conformidad ¢
la Circular referida, el personal evaluable tuvo acceso al Campus virtual del Cen
de Formacion y Desarrollo a partir del 26 de febrero y hasta el 2 de marzo.
respecto, se tiene estimada la captura de 305 funcionarias y funcionarios de

Rama Administrativa, quienes son consideradas(os) evaluables; mientras que p

no tienen ese caracter.
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IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el mes de febrero, el Centro apoy6é a la Comisién de Seguimiento al
SPEN a efecto de celebrar las siguientes sesiones:

v" Segunda Sesion Ordinaria.

En dicha sesion se presento el Informe del Centro sobre el Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al mes de febrero de 2018.

IV.2. Comision Provisional para vigilar la Oportuna Conformacion de
los Consejos Distritales

En la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de febrero, se designé a la
Maestra Monica Scott Mejia, Titular del Centro, como Secretaria Técnica de la
Comision Provisional.

Asimismo en dicha sesion se presentd el Informe del Centro sobre los medios de
impugnacién relativos al Proceso de Seleccidon y Designacién al cargo de
Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

Ademas, se presentd del Informe del Centro sobre la integracion de los Consejos
Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018.

Asimismo, se aprobd el proyecto de Dictamen de la Comisidén Provisional por el
que se resolvio la solicitud de revision de calificaciones finales presentada por el
folio DD32-CD-070 de la Convocatoria del Proceso de Seleccidn y Designacion al
cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

IV.3. Contratacion de personal eventual

En el mes de febrero el Centro apoyé a las Comisiones Permanente de
Organizacion Electoral y Geoestadistica y de Participacion Ciudadana y/




IECM-JAINF0194
STITUYO EEECTORAL . i
\ c“’/mn DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL
A4

Capacitacion en las diversas etapas de las Convocatorias de los Concursos

Oposicidn Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso ElectotLaI

Ordinario Local 2017-2018, asi como en la elaboracién de los siguien
documentos:

v Proyecto de Acuerdo de la Comisibn Permanente, por el que fe

aprueban los criterios para la ocupacion de plazas vacantes,

O

He

8

si

como las listas de reserva por demarcacion y general de cada carg

0

eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, asi

del Concurso de Oposicidbn Abierto para seleccionar al perSO{al

como las Listas de Reserva por demarcacion y general de cada u
de los cargos materia del Concurso de Oposicion Abierto pa

0
ra

seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinafio

Local 2017-2018, Asimismo, el mapa y el reporte de ocupacion
vacantes del concurso referido, los cuales se remitieron a

Y
la

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

mediante oficio [IECM/UTCFD/191/2018, de fecha 21 de febrero.

v Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente, por el que

Se

aprueban los criterios para la ocupacion de plazas vacantes, si

como las listas de reserva por demarcacién y general de cada carg

0

¥

eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, gsi

del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al perSO{al

como las Listas de Reserva por demarcacion y general de cada u
de los cargos materia del Concurso de Oposicion Abierto ps

O
ra

seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinafio

Local 2017-2018, Asimismo, el mapa y el reporte de ocupacion
vacantes del concurso referido, los cuales se remitieron a

y
la

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacipn

mediante oficio IECM/UTCFD/192/2018, de fecha 21 de febrero.

IV.4. Programa de capacitacion a consejeros distritales

Derivado de la Convocatoria del Proceso de seleccién y designacion al cargo
Consejera o Consegjero Distrital del Instituto Electoral de fa Ciudad de México pa
el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, aprobada por el Consejo Gene

del IECM mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-060/2017, se seleccionaron 1P

consejeras y consejeros propietarios, ademas de las y los 38 ratificados ¢
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anterioridad mediante el Acuerdo IECM/ACU-CG-059/2017. Asimismo, de
conformidad Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, fraccion Xl y 71
fraccion Xl, del Reglamento de Integracién, Funcionamiento y Sesiones de los
Consejos Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y a través del
Oficio IECM/UTCFD/120/2018, de fecha 9 de febrero, se convoco a las consejeras
y consejeros propietarios y suplentes de los Consejos Distritales a participar en el
Programa de Capacitacion.

El Programa de Capacitacidn se impartié a 347 consejeras y consejeros, quienes
realizaron actividades dentro de las siguientes fases del Programa:

Tabla 15. Fases del Programa de capacitacién

Fase Modalidad Fecha Duracién l.ugar
. Sabado 10 de Teatro._ de la Juventud, calle 10 s/n, t’esquma con
1 Presencial 3 horas Canario, Col. Tolteca, Alvaro Obregén, C.P. 1150,
febrero . "
Ciudad de México.
2 Virtual Det 10 al 28 10 horas http://centrodeformacionydesarrolio.iedf.org.mx
de febrero
. Sabado 17 de Oficinas Centrales y sedes distritales 9, 11y 12,
3 Presencial febrero 2 horas

En la primera fase, las consejeras y consejeros electorales expusieron diversos
temas. se abocaron a las funciones que habran de realizar las y los consejeros
Distritales en sus respectivos Consejos, los cuales se muestran en el siguiente
programa:

Tabla 16. Participacion de las personas consejeras electorales
Hora Responsable Tema
Consejero Presidente

11:10a 11:20 Mario Velazquez Miranda Configuracion del Sistema de Gobiernos de la Ciudad
j oral
11:20a 11:30 ansejera E}ect ra Retos y desafios del actual sistema electoral local
Myriam Alarcon Reyes

. ] Consejero Electoral . ik
11:30 a 11:40 Yuri Gabriel Beltran Miranda Actividades clave de Organizacién Electoral

. . Consejero Electoral Derechos y obligacicnes de partidos politicos y
11:40 a 11:50 .. ] .

Mauricio Huesca Rodriguez candidatos

1150 a 12:00 Consejero Electoral Derechos, obligaciones y funcicnes de las

’ ) Bernardo Valle Monroy Consejeras y Conejeros Distritales

] . Consejera Electoral -
12:0a12:10 Gabriela Williams Salazar Colaboracién INE-JECM

. . Consejera Electoral .
121021220 Carclina del Angel Cruz Cierre

o



IECM-JAINF019;
ERNSTITUTO ELECTORAL . .
N """;’AD DEMEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL
v

La segunda fase fue impartida por personal de la Fiscalia Especializada para
Atencién de Delitos Electorales (FEPADE) el dia 17 de febrero del afio en curso
las siguientes sedes:

Tabla 17. Participacion de las personas consejeras electorales

. Ubicacién Consejos Distritales

10:00 a 12:00 Maple nL'lrﬂ'Ero 80, colonia 1,246 Gabriela
Santa Maria Insurgentes,
9 delegacion Cuauhtémoc Veloz
13.00 a 15:00 | 3,59
C.P. 068430. Sandoval
10:00a 12:00 | Oriente 243-B nimero 101, 10, 11, 15, 24 Rodrigo
11 colonia Agricola Oriental, Osorio
13:00 a 15:00 delegacién Iztacalco, C.P. 21,22 28 Moyeda
08500,
10:00 & 12:00 Rio Amazonas namero 36, 13. 17. 18. 26 Paola
19 colonia Cuauhtémoc, Marisol
13:00 a 15:00 delegacién Cuauhtémoc, 12.20.23 33 Hernandez
C.P. 06500 Espejel
. 10:00 @ 12:00 | Huizaches No. 25, colonia 14,27, 29, 30, 31, 32 Diana
Oficinas Rancho Los Colorines,
50 T Talavera
Centrales 13-00 @ 15:00 delegac:cir;aelgaslpan, C.P. 7.8, 16, 19, 25 Flores

Los temas abordados fueron las caracteristicas y el contexto histérico de

a

Fiscalia asi como el despliegue de los distintos delitos electorales y sus sanciongs.

En esta sesién, se contd con la presencia del 83% de las y los consejer
convocados.

Del 10 al 28 de febrero, se ejecutd la tercera fase mediante el Campus virtual (

0S5

el

Centro de Formacioén y Desarrollo. Esta fase consideré el siguiente objetivo: g

e

las consejeras y los consejeros en el Instituto Electoral identifiquen sus funciongs

desde la revision de distintas tareas por desempenar en el Proceso Electo
Ordinario 2017-2018 mediante distintas actividades de aprendizaje.

El criterio empleado para determinar el derecho a obtener la Constancia para |
participantes del Programa de capacitacibn a Consejeros Distritales 2018, f]

al

L€

alcanzar un porcentaje superior a 60%, una vez que se consideraba uha

ponderacion de la asistencia conforme a |o siguiente:

1. Asistencia a la Sesion de Bienvenida (20%)
2. Asistencia al curso de la FEPADE (30%)
3. Fase virtual (50%)
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Con elio, 196 de los 198 consejeras y consejeros propietarias(os) y 92de los 149
suplentes obtuvieron un porcentaje superior al 60% que les hizo acreedores a
obtener la constancia respectiva.

iV.5. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como hemos mencionado en otros informes, una de las acciones que se han
implementado para difundir los acuerdos de la Comisién de Seguimiento al SPEN
y las distintas actividades que promueve el Centro, es mediante el boletin “El
Centro te informa”, el cual se distribuye via correo electrénico y se publica en el
Campus virtual. Durante este periodo, el Centro comunic) el siguiente mensaje:

Tabla 18: Asuntos counicados

Tema

. Invitacion por parte del Centro de Investigacion y

- Docencia Econémicas (CIDE) al “XXXV Diplomado No. 2, afio 2018
. en Analisis Politico Estratégico”. Anexo al mensaje fecha: 9/02/2018
i se envio un triptice informativo del mismo.

- XXXV Diplomado en
Analisis Politico
Estratégico”

IV.6. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brind6 el apoyo a cinco funcionarios de nuevo ingreso para que
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México (INFODF). Los funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a
las siguientes areas: Oficina del C.E Bernardo Valle Monroy, Direccion Ejecutiva
de Participacién Ciudadana y Capacitacion, Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania, Unidad Técnica de Servicios informaticos y
a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

IV.7. Permisos

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México, el permiso es la
autorizacion por escrito que se otorga al Personal de la Rama Administrativa, para

ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral, con la |

finalidad de realizar actividades académicas y de investigacion en materia
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relacionadas con los fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten
oportuna y eficaz realizacién de sus actividades y se cuente con el visto bueno
la persona titular de la unidad administrativa.

Al respecto, en razoén de las disposiciones de orden administrativo que aprobé

el

Consejo General en su Décimo Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de

octubre de 2017, mediante Acuerdo numero IECM/ACU-CG-058-2017 y

n

fundamento en la fraccion VI de la Circular SA-013/2017 de fecha 23 de octulre
de 2017, se suspenden los permisos para realizar actividades académicas a tofo

el personal del Instituto, toda vez que se deben de atender las activida
vinculadas al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

Es asi que se informa que, con corte al 28 de febrero de 2018, no se autorizar
permisocs, a continuacién se muestra el vigente de la rama administrativa:

Tabla 19. Relacién de personal con permisos

S

Oficio ¥ fecha de  Actividad

No,_ ’ _' Funcionario_ Puesto / Adscripcion
: SR - Diptomado

: MargEIFE’_t J_ﬂ\nallg’ta E_duca.dora ECMISA/498/2017 7H09/2017 Sexualidade
1 ¢ lsabelRuiz | Direccién Ejecutiva de 18/08/2017 al . Cuerpo, Derech
: Franco - Educacién Civica ©21/06/2018 . Humanos y Polif

Publica”

IV.8. Presupuesto y planeacién 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secreta
Administrativa realiza, los dias 6 y 7 de febrero, el Centro capturd los avances
las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 20
correspondientes a enero en el "Modulo de Administracion de Proyectos”, su

médulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracipn

(SIIAD).
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IV.9. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones] y

Junta Adminlstrativa
En febrero, la Titular del Centro asistié a las siguientes sesiones:

s Del Consejo General:
o Cuarta Sesién Extraordinaria, de fecha 13 de febrero de 2018.
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s Tercera Sesion Urgente, de fecha 21 de febrero de 2018.
e Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 23 de febrero de 2018.

¢ Junta Administrativa
¢ Segunda Sesién Extraordinaria, de fecha 15 de febrero de 2018.

s Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 28 de febrero de 2018.

e De la Comisiéon Permanente para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional:

e Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 21 de febrero de 2018.

+ Comision Provisional para vigilar la oportuna conformacion de los
Consejos Distritales:

» Segunda Sesién Ordinaria, de fecha 21 de febrero de 2018.
e Comision Provisional de Seguimiento para la Organizacion vy
Celebracion de Debates a cargo del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Primera Sesion Ordinaria, de fecha 14 de febrero de 2018.

e Comision Provisional para dar Seguimiento a los Sistemas
Informaticos que apruebe el Consejo General:

¢ Cuarta Sesion Ordinaria, de fecha 26 de febrero de 2018.
+ Comité de Transparencia:

e Tercera Sesion Extraordinaria, de fecha 12 de febrero de 2018.
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