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introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México y del Procedimiento para la capacitacién del personal de
{a Rama Administrativa del Sistema de Gesticn Electoral, la Unidad Técnica del Centro de
Formacidn y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades de capacitacion realizadas
durante el 2017, de manera tal que, el presente informe contempla los aspectos sobre la
implementacion de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa, de
conformidad con el procedimiento, los lineamientos y el Modelo pedagogico respectivos del
Sistema de Gestién,

Programas Institucionales para el Personal de la Rama

Administrativa

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional (Estatuto), los
mecanismos para el personal de la Rama Administrativa en los Organismos Puablicos
Locales Electorales (OPLE) se regiran por las disposiciones gue emitan dichos organismos,
en funcidon de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En cuanto a la
capacitacion para este personal, el Estatuto establece gue seran los OPLE quienes definan
y formulen los programas correspondientes. Ademas, en el Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México se define a la Capacitacién del Personal de la Rama
Administrativa como el conjurto de acciones destinadas a fortalecer habilidades, actitudes,
valores y conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como via para fomentar el
desarroflo individual y su desempefio profesional, para ef cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales. En este sentido, el 31 de agosto de 2016, la Junta Administrativa
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), en su Octava Sesion Ordinaria,
aprobd mediante Acuerdo JA094-16 los Programas Institucionales 2017, entre los cuales
se encuentra el de Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

A continuacion, se da cuenta de las actividades desarrolladas por el Centro en el marco de
la capacitacidn para el personal de la Rama Administrativa.
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Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa
2017

El 15 de mayo, la Junta en su séptima sesidn extraordinaria aprobd mediante Acuerdo
JA054-17 los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la Capacitacion
para el personal de la Rama Adminisirativa identificado en el Sistema de Gestidn Electoral
como |[EDF/LIUTCFyD/01/2017 (Lineamientos), en los que se indica que la capacitacion
esta integrada por una trama o plan curricular organizada a partir de una concepcidn integral
y multidisciplinaria que vinculara dos niveles: Inicial y Especializado, y contemplara un Ciclo

lateral.

El Nivel inicial tiene como objetivo fomentar un sentido de pertenencia, compromiso e
internalizacion de los principios rectores, asi como la apropiacidn de las labores genéricas
del Instituto Electoral, por lo que la implementacidén de un programa de induccion forma
parte de este nivel. Asi, se describen las actividades de capacitacién en dos grandes
apartados: un programa de induccién y los modulos de la trama curricular.

Programa de Induccion

Los articuios 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa, que
facliite su adaptacidn al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo
y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del IECM tiene contemplada la imparticién de la Induccion al personal
de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccion X y del 122
al 125. )

El Centro, para atender ese mandatao, opera €l Programa de Induccién, el cual consta de
tres momentos: protocolo de bienvenida, curso de induccion en linea y acompafamiento.
Al concluir 2017 se registraron seis grupos gue se abrieron a lo largo del ano para tomarel |
curso en linea. /
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Funcionarios

Grupo Oficio de notificacion . i
inscritos

1 .  IEDF/UTCFD/336/2017

2 | IEDFIUTCFD/A403/2017 5 7
3 IECM/UTCFDI/040/2017 T oTe T T
\ 4 | IECMIUTCFDI/0216/2017 5

5 | [ECMUTCEDIOa77/2017 2 S

6 I"' IECMUTCFD/0547/2017 10

Totai - 49

Durante el proceso concluyeron 41 personas, las restantes no tienen la obligacion de cursar
el programa, ya que pertenecen a las areas no sujetas a la capacitacion o son funcionarios

de asignacidn directa; sin embargo, se contempla en las notificaciones que fueron invitados.

Mddulos de la Trama Curricular

El Instituto Electoral, recientemente se incorpord a una politica de calidad y un sistema de
gestidn, con la cual se obtuvo una certificacion en fa Norma ISO/TS 17582 relativa a los
Sistemas de gestion de fa Calidad, con requisifos particulares para la aplicacion del ISO
9001:2008 a los organismos electorales en fodos los niveles de gobierno. Lo anterior,
implico una gestion de los recursos humanos con el objetivo de implementar y mantener el
sistema de calidad, mejorar continuamente la efectividad de los procesos y servicios

electorales, asi como aumentar la satisfaccion del ciudadano.

En este sentido, se establecid un modelo por competencias para regular los procesos de
capacitacion y evaluacién del desempefio para el personal de la Rama Administrativa. En
el 2016 se habia contemplado que, durante el 2017 se elaborarian y se impartirian médulos
de una trama curricular. Por lo que el Centro disefio dos médulos: uno del Nivel inicial y otro

del Ciclo lateral.
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Disefio de los Cursos de Capacitacion

Aliados por la Igualdad

El Centro, en conjunto con la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos,
durante el primer semestre de 2017 realizé el disefio de un curso en materia de perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos, con la posibilidad de incluirlo en el Programa
de capacitacién 2017, con base en el Modelo pedagdgico de la capacitacion. Las
actividades al respecto fueron las siguientes:

. Reuniocnes para la revision de la metodologia con miras a orientar el disefio
pedagdgico del madulo.

. Se definid el arbol de objetivos de aprendizaje.
. Se identificaron los temas y la bibliografia basica y compiementaria del curso.
. Se acordd la modalidad en linea para la imparticidn de dicho curso a la totalidad

del personal del Instituto.

. Serevisaron los avances de cada fase de la construccion, hasta la validacion de
los contenidos, la ficha técnica y €l guion instruccional del médulo.

. Se acordd que el nombre del médulo fuera Aliados por la igualdad (Anexo 1.

Ficha técnica)

Por su parte el Centro, realizé todo el disefio multimedia en el Campus virtual. Este fue el
primer modulo de la trama curricular de la capacitacidén para el personal de la Rama
Administrativa, el cual se encuentra alojado en dicha plataforma.
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Hlustracién 1. Vista del curso dentro del Campus Virtual

Planteamiento del problema

Revisa Ias caracteristicas det madulc en "Encuatize del cutso”. Con este informacion tendrés una idee ganeral sabre el cantanlda, Ja farma de
trabajo y ivs criterias de evaluzcion, Una ver ceatizade esta, observa et videa Justicia pare Manisna Lira y realize las sigulentes actividadles.
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¢Y qué tiene de particular fa Constitucion de la Ciudad de México?

En el primer semestre de 2017 se llevaron a cabo las sesiones de trabajo entre personal
del Centro y de la especialista en el tema: Lol Kin Castafieda Badillo; asi también, ia

grabacion de videos, insumo principal como recurso didactico a lo largo del curso.

El médulo estd conformado por dos secciones principales: una conferencia interactiva, la
cual esta fraccionada en distintas capsulas y preguntas de interlocucién; y un contenido
adaptado para el Campus, cuyo propdsito pretende que los participantes complementen la
informacion de la conferencia y refuercen conceptos, asi como aspectos relevantes en lo

que toca al papel del Instituto en materia electoral.
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llustracion 2. Vista en Campus virtual del curso ;Y qué tiene de particular la
Constitucién de la Ciudad de México?
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Archivos Digitales

El curso Los archivos digitales: una estrategia para la preservacion documental se realizé
en colaboracion y a peticion del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos
(COTECIAD), autoridad normativa para el Sistema de Archivos. Para su creacién, se
llevaran a cabo diversas reuniones de trabajo en los meses de junio y julio enfre personal
del area de Archivo y del Centro, en dichas reuniones se determinaron:
1. Las lineas de accidn y coardinacion de la construccion del curso.
2. Elaboracion y definicion del propdsito y el arbol de abjetives de aprendizaje.
3. Los contenidos para el desarrollo de los objetivos y el alcance pedagégico de
ensefanza-aprendizaje.
Elaboracién de los recursos didacticos y de material multimedia.

La definicién de que el curso se impartiria en modalidad presencial.
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llustracion 3. Disefio e imagen del curso
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Una de las fortalezas de los cursos impartides durante el 2017 censiste en que estan
alineados a un modelo por competencias vy disefiados de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los funcionarios electorales.

Implementacién de los Cursos de Capacitacion

Ei Centro determind los cursos por impartir al perscnal de la Rama Administrativa durante
el 2017, con base en el informe presentado ante la Junta Administrativa iIECM-JAINF013-
17, en el que se dieron a conocer los resultados del Diagnédstico Necesidades de
Capacitacion, asi comoe la modalidad en la que habrian de desarroilarss.

Asi y mediante el Acuerdo IECM-JAD19-17, en la Tercera Sesién Extraordinaria de la Junta
Administrativa celebrada el 19 de julio se aprabé la Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa 2017, en la cual se inform¢ de los cursos por impartirse. Cabe resaltar que
el Centro considerd que la capacitacién debia editarse en dos periodos en el afio, con un
par de cursos al menos por elegir, con el fin de buscar que la oferta sea flexible respecto
de las cargas de trabajo del personal. En las siguientes tablas se muestra la programacién

de las actividades de los cursos impartidos en el 2017.
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Tabla 1. Oferta de capacitacién 2017

Ohjetivo

. por los principios de perspectiva de género y el

: el ejercicio de ambos conceptos.

La persona servidora publica mostrara empana |

enfoque de derechos humanos, mediante eluso
i correcto de los conceptos bésicos vy el disefio
| de posibles acclones a favor de la promocion y ‘

Duracian Dirigido a

20 horas

A todo el personal

- oY qué tiene de

| particular la

| Constitucion de la
Ciudad de México?

La persona servidora puablica tendra un

panorama general acerca de! origen, proceso y

Ciudad de México, asi como al mandato
sustantivo en materia electoral, a través de la

revision de sus antecedentes, configuracién y

construccién.

. contenido de la Constitucidn Politica de la :

20 horas ~ Atodo el personal |

! Los archivos
digitales

La persona servidora publica realizara el
procedimiento para la digitalizacion de la

documentacidn de su drea de adscripcion, por

medio la identificacién de los criterios

esfablecidos y de una correcta valoracidn

. documental.

Personal

responsable del

8 horas archivo en sus
areas de

adscripcién

Tabla 2. Programacidn de los dos periodos de capacitacion

Oferta de Capacitacion

Aliados por la Igualdad

| Primer periodo
. Inicio: 26 de julio
. Conclusién: 18 de agosto

Periodo _

Segundo Periodo
i Inicio: 2 de octubre
" Conclusion: 20 de octubre

. Primer periodo
; Inicio: 26 de julio

. laConstitucién de la
. Ciudad de México?

¢¥ qué tiene de particular Conglusién: 18 de agosto

Segundo Periodo

! Inicio: 2 de octubre

: Conclusion: 20 de octubre

Los archivos digitales

. Segundo Periodo
- Inicio: 29 de noviembre
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Por medio de |a circular No. SA-003/2017 de fecha 20 de julio se dio a conocer la oferta de
capacitacion y el procedimiento de inscripcion para elegir el curso y el periodo. De lo
anterior, a través de los oficios IECM/UTCFD/0153/2017 y IECM/UTCFD/0164/2017 el
Centro notifico la inscripcion al personal que selecciond el primer periodo; para segundo
periodo, el Centro notificé también la inscripcion correspondiente, mediante los oficios
IECM/UTCFD/0333/2017 y IECM/UTCFD/0532/2017.

De igual forma, mediante oficio IECM/UTCFD/0316/2017, el Centro inform¢ al Secretario
Administrativo que, tomando en cuenta que al personal de mantenimiento se le acumularon
cargas de trabajo, a causa del sismo del 19 de septiembre, dicho personal tomaria el

calendario extraordinario.

Resultados finales

Una vez concluido el proceso de aprendizaje, el totai de funcionarios que tomaron la
capacitacion 2017 fue de 355 personas: 209 hombres y 146 mujeres.

Tabla 3. Cantidad de personas que realizaron la capacitacion 2017, seguh el periodo

elegido

Calendario

Curso 1er. Perlodo  2° periodo
Extraordinario

| &Y qué tiene de particular la | 1 ;

' Constitucién de la Ciudad de 67 162 9 ; 238

| México? E DA N B
. Aliados por la igualdad 1 23 L 78 | 0 101

}lcié archivos digitales - Tii 0o i 71767"7{ o I 18

Tabia 4. Numero de personas que realizaron la capacitacion 2017, segun ef curso

elegido
Etiquetas de fila
&Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad | '
de México? N AT A
Aliados por laigualdad _ B8 | 43 . 101
| Los archivos digitales N 3 T3l e
_Total 209 | 146 355

11
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El promedio general de calificaciones de los cursos de capacitacién en el 2017 fue de 9.46,

y a continuacion se muestran los resultados por cada curso.

Tabla 5. Promedio de calificaciones por curso

Curso Promedio de Calificacién
&Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de

" México? ) - 9'51____” o
Aliados por la igualdad B 9.27

I__os arcr_mivosrdigitales B - : 7 - g_gg
| Promedio general - ' 946

Tabla 6. Total de acreditados y No acreditados
. NO

Curso Acreditado acreditados Total
&Y quétiene de particular ia Constitucion
'de la Ciudad de México? ____ ®0 8 1 28
 Aliados por la igualdad .8 3 1o
 Los archivos digitales 16 o . 16
 Total, general B R 11 | 355

Encuesta de satisfaccion

Con la finalidad de identificar las fortalezas y areas de oportunidad en el proceso de
capacitacion, se aplicaron también las encuesias de satisfaccion por cada curso, lo que
llevd a una sistematizacion de datos con la intencidn de encontrar areas de mejora en el
disefio, operacidn Yy evaluacion de los cursos,

La encuesta se integré por 31 reactivos enmarcados en una escala de cinco niveles: (5)
Completamente de acuerdo; (4) De acuerdo; (3) Medianamente de acuerdo; {(2) En
desacuerdo; (1) Completamente en desacuerdo y finalmenie una opcidn de {(NS/NC) que
se refiere al, No aplica.

A continuacién, se muestran los resultados de las fortalezas y areas de oportunidad,
promedio, por mddulo. Vale la pena mencionar que la maxima calificacion es 5 y la menor
es 0. Asi, las fortalezas son los primeros tres aspectos con mayor calificacion promedio y

las areas de opaortunidad son los ires aspectos con menor promedio.
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Aliados por la igualdad

Respecto a este programa, se recibieron 50 opiniones, lo que equivale al 50% del total de

personas que lo cursaron, cuyo andlisis de resuitados se presenta a continuacion:

Tabla 7. Fortalezas

Calificacion
promedio

Aspecto evaluado

| Atencion brindada por el Centro de Formacion se dio con oportunidad 4,51 |

;"i_mémgmémﬂj'étfi'\kgé: contenidos y actividades tuvieron relacion ) 444

| Me ha permitido adquirir habilidades y conogimientos que me son o serén de
o . 4,42

| utilidad en mi trabajo e R

Tabla 8. Areas de oportunidad

Aspecto evaluado ' Calificacion

promedio

El nimero de foros realizados fue adecuado
Tiene una adecuada organizacidn o 3.68 o

L
©

| Metodologfa de aprendizaje (contenido claro, el aprendizaje en 39 78% [
. foros, lecturas complementarias, videos) : 0

- Modalidad (permite estudiar de acuerdo con Ia disponibilidad de | Y 1’6'0/'"'
|tempo) e IR >
 Sin comentarios _ 3 6% |
(Fotlf . s 100% |
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Las recomendaciones que indicaron los participantes son:

Tablia 10. Recomendaciones de los participantes

Categoria final Frecuencia Porcentaje

. Actividades del curso {se recomienda el uso de mayor

| material para consuitar, més videos, informacion de foros, 15 30%
ejercicios practicos) l
Estructura y organizacidn (tiempo, contenido y actividades) 12 i 24%
Funcionalidad en la plataforma virtual {se recomienda crear ' j
una guia ilustrativa, enlaces sencillos, acceso a red en todo 10 20%
el JECM)
Tiempo de imparticién del curso (Se recomienda ampliar los | ,
plazos para concluir actividades, examen y desarrollo del ) 7 ' 14%
mismo) o . i . e
Sin comentarios 3 . 6%
Planificacidn del curso (se recomienda tomar en cuenta : 5 5 2%
cargas laborales y DNC) o L B ? L
Modalidad (se recomienda que el curso se imparta en 1 99
modalidad virtual) !
(Total . S0 | 100%
Aspectos por mejorar en siguientes ediciones:
. Ampliar el periodo en que deben cursar el modulo.
. Crear tutoriales de manejo de las herramientas.
. Ajustar los contenidos a las competencias institucionales.

. Integrar mayores recursos multimedia.
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¢ Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de Mexico?

Una vez concluido los cursos en los dos, se recibieron 113 opiniones, lo que equivale al

47 48% del total de persaonas que lo cursaron. Los resultados son los siguientes:

Tabla 11. Fortalezas del curso

Aspecto evaluado

1 La atencion brindada por el Centro de Formacién se dio con

Calificacion
promedio

. 4.59
oportunidad. b

; Los objetivos, contenidos y actividades tuvieron relacion. 457

. Sobre la evaluacion en el Campus Virtual se puede navegar de forma 454

stens;il!ae ntre una y otra pregunta.

Tabla 12. Areas de oportunidad

Aspecto evaluado

| Planificacitn realista en cuanto al tiempo requerido para cumplir con las

Calificacion
promedio

| actividades de aprendizale. 405
¢ El ndmero de forg§ realizados fue adecuado. 7 3.04
| Los foros son de utilidad para el logro de los objetivos de aprendizaje del
3.88
jeurso. e . — e —
Tabla 13. Lo que mds les gustd a los participantes

Categoria : Frec=encia_ Porcentaje
| Metodologfa del curso (contenido y actividades) | 86 | 8545
[ Modalidad virtual (permiten al personal organizarse) ' 15 14.85
" Actualizacion conocimientos B , 30 2970
[ Total U S | | 100.00
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Las recomendaciones que indicaron los participantes son:

Tabla 14. Recomendaciones de los participantes

Categoria final FRECUENCIA PORCENTAIE
Mejorar las instrucciones y contenido {actualizar temas, '
incluir resumen por madulo, videos menos extensos, 24 23.76
| exdmenes con guia de estudio y con segunda opcién). . N -
| Mantener la Metodologia y la modalidad virtual 22 21.78
_ Ampliar el tiempo cuando exista carga de trabajo L 079
. Que se incluya mds actividades {foras, ejercicios,
! ] . . J 16 15.84
| cuestionarios, participacion de especialistas)
i Mejpré y asesoramiento para el maﬁgj; de EarPr!at_é%orma o : 10 - 990
Impartir cursos presenciales y mixtos 8 7.92
Total z 101 100.00
Aspectos por mejarar:
. Planear la capacitacion acorde a las actividades sustantivas del Instituto y de las
areas.
. Ampliar el periodo en que se debe cursar el médulo.
. Ajustar los contenidos a las competencias institucionales.
. Contar con especialistas que acompafien el proceso en los foros de discusion.
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Archivos digitales
El curso fue impartido en la modalidad presencial. Su encuesta fue respondida por 16

participantes, lo que corresponde al 100%

Tabla 15. Fortalezas del curso

Aspecto evaluado - - Calificacion

promedio

Mostré dominio del contenido de los temas. o § 5.00
Utilizd un Ienguaje claro y preclso en| I l_a exposu:lon _________________________________ . 500
Fomento q_l _____ trabajo e___r__p_ equipo. ! 5.00
Tabla 16, Areas de oportunidad
Aspecto evaluado _" ' Calificacién
promedio

I Los trabaj qu realizaste en cada sesién fueron adecuados para

asimilar los contenidos, ) e 4.71
Se contd ent todo momenf;o con cafeteria | 4.65
[ ' La duracion del curso fue adecuada. ' ' 429

e — e B e e e i i s L et

Aspectos por mejorar en ediciones siguientes:

. Convertir el curso en modalidad virtual.
. Mayaor contenido multimedia.

. Abierto permanente para consultar en cualguier momento.
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Anexo 1. Fichas Técnicas

./( liados QIR

_ - por la igualdad
S

Tipo de actividad
de capacitacidn

Nivel
Modalidad
Dirigido a:
Duracién

Prapdsito

Ohjetivos

Competencias

Temario general

Curso

Inicial

Virtual

Atodo el personal

20 h,, distribuidas en tres semanas.

Generar una nueva cuitura respecto de la perspectiva de género y el enfogue de
derechos humanos que permeé el trabajo institucional, asi como fa promocién de
acciones en favor de la igualdad.

La persona servidora publica mostrard empatia por los principios de perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos, mediante el uso correcto de los
conceptos basicos y el disefio de posibles acciones a favor de la promocién y el
ejercicio de ambos conceptos.

Competencia por desarrollar: Iniciativa y compromiso
La persona servidora publica es competente cuando:

e Busca activamente nuevas oportunidades para hacer las actividades
mejor, de otra manera o sabe encontrar nuevas formas de mejorar su
trabajo.

« Toma conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrolio de
su trabajo dentro del plazo estipulado.

Bloque 1. Enfoques para alcanzar la igualdad
Temna 1. ¢Qué es perspectiva de género y enfoque de derechos humanos?
Terma 2. Acciones para la no discriminacion.

Bloque 2. Implementacién de acciones para laigualdad

Tema 1. Obstaculos y resistencia para la implementacion de acciones para
fa igualdad.

Tema 2. lgualdad entre mujeres y hombres en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México. /f
|
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Evaluacion

Metodologia de
trabajo

La integracién de [a calificacidn final tendra dos rubros por considerar:

| Ponderacion

) !
| Actividades de aprendizaje 60 :
| Examen final 40
' Total 100 |

Las especificaciones de las actividades de aprendizaje se encuentran en el
documento de criterios de evaluacién def médula dentro del Campus virtual.

Para acreditar la capacitacion, la calificacidn minima aprobatoria es 7.00, en una
escala de 0a 10, con dos decimales.

En cada tema se propone la revisidn de diferentes materiales visuales, lecturas y
la realizacién de actividades diversas para reforzar el aprendizaje, asi también, la
puesta en marcha de foros que, ademas de permitir intercambiar puntos de vista,
se finca terreno propicio para la coevaluacién; es decir, los participantes calificardn
y retroalimentaran algunas actividades.

Asimismo, la constante problematizacion de situaciones concretas que den lugara
los participantes de intervenir con su experiencia y conocimiento.

Los contenidas tienen un cardcter introductorio a los temas, dado que $& trata de
un curso ubicado en el Nivel inicial de la trama curricular asociata a la
Capacitacién, por lo que no se pretende agotar temas; todo lo contrario, dejar
plantadas expectativas en torno al debate vigente en estas materias,




[ECM-JAINF026-18

§Y qué tiene de particular
la Constitucién
de la {iudad de Mexico?

Tipo de actividad Curso

de capacitacion

Nivel Ciclo lateral

Modalidad Virtual

Dirigido a: Todo el personal

Duracion 20 h.

Propdsito Identificar la importancia de reconocer las nuevas disposiciones establecidas
en la Constitucidn de la Ciudad de México, y vincularlas con nuestro quehacer
profesional dentro de Ia Institucion Electoral.

Objetivos La persona servidora publica tendrd un panorama general acerca del origen,

Competencias

Temario general

proceso y contenido de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, asi
como al mandato sustantivo en materia electoral, a través de la revisién de sus
antecedentes, configuracién y canstruccién,

La persona servidora publica es competente cuando:

s Comprende el origen, proceso y contenido de la Constitucidn Politica
de la Ciudad de México.

¢ Distingue el contenido relativo al quehacer electoral

1. Proyecto de Constitucidn Politica de la Ciudad de México
2. El proceso constituyente
3. contenido de la Constitucion Polftica de la Ciudad de México

4. Contenido en materia electoral.
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Evaluacion

Metodologia de
trabajo

La integracidn de fa calificacion final tendra dos rubros por considerar:

Rubro * .I;-".onderacidn
Actividades de aprendizaje ‘ 60 ‘
i . R N
| Examen final | 40 i
T T

Las especificaciones de las actividades de aprendizaje se encuentran en el
documento de forma de trabajo del médulo dentro del Campus virtual.

Para acreditar |2 capacitacién, la calificacion minima aprobatoria es 7.00, en
una escala de 0 a 10, con dos decimales.

Se pretende que en todo momento se establezta una conversacidn didactica
con la plataforma. Asi también, que a partir de una conjugacién preguntas y
recursos multimedia y practicos, logres una mejor comprension-de cémo estd
conformada la Constitucién y cudles son fos aspectos a los que como
funcionarios electorales dehemos atender.
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Los archivos

Tipo de actividad de
capacitacién

Ciclo
Modalidad
Dirigido a:
Duracién

Propésito

Objetivos

Curso

Lateral

Presencial

Personal responsable del archivo en sus areas de adscripcion

Ocho horas distribuidas en dos sesiones de cuatro.

Lograr que las y los funcionarios del Instituto Electoral de Ja Ciudad
de México cuenten con los conocimientos generales y las
herramientas técnicas para la automatizacion y digitalizacion
estandarizada, clasificada y completa de Ja documentacion
institucional, a partir de la valoracidon asociada a los procesos
archivisticos que conlleva a la accesibilidad, conservacion y
preservacion del patrimonio documental.

La persona servidora publica realizara el procedimiento de
digitalizacion de la documentacion de su drea de adscripcion, por
medio de la identificacidn de los criterios establecidos y de una
correcta valoracion documentat.

La persona servidora piblica reconocera los nombres de
suS companeros en una atmosfera calidad, en el que se
prapicie un ambiente de participacidn y construccion en
¢l desarrollo de ensefanza-aprendizaje.

La persona servidora plblica reconocera la importancia
de los procesos de digitalizacion de documentos, a
través de la revision de buenas practicas.

L.a persona servidora plblica justificara la importancia de
ta digitalizacién a partir de participar en pienaria. La
persona servidora plblica conocerd los diferentss

criterios de digitalizacion electrénica por medio de<

actividades de exposician.

La persona servidora piblica, visualizarad los videos,
proponiendo su propia perspectiva en base a su
experiencia con relacidn al manejo de archivos digitales.
La persona servidora piblica identificard el
procedimiento y los criterios de digitalizacién dentro del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por medio de
procesos de valoracidn documental.
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Temario general

Evaluacién

Metodologia de
trabajo

¢ La persona servidora publica, empleara los
conocimientos del procedimiento de digitalizacion
electronica in situ, utilizando los recursos tecnolégicos
disponibles.

Tema | La digitalizacién, una estrategia para preservacion
documental.

Tema 1l Documentos electronicos y su gestion archivistica

Tema Il Archivos digitalizados.

La integracion de la callficacién final tendrd dos rubros por
considerar:

Rubro Ponderacién

H

| Actividades de aprendizaje E 60 |
| - e e s e e Z ...... R -
| Examen final | 40 |
Total ! 100

Las especificaciones de las actividades de aprendizaje se
encuentran en el documento de criterios de evaluacidn del maéduio
dentro del Campus virtual,

Para acreditar ia capacitacion, la calificacion minima aprobatoria es
7.00, en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

En cada tema se propone la revision de diferentes materiales
visuales, lecturas y la realizacidn de actividades diversas para
reforzar el aprendizaje, ademas de permitir intercambiar puntos de
vista,

Asimismo, la constante problematizacion de situaciones concretas
que den lugar a los participantes de intervenir con su experiencia y
conccimiento,

Los contenidos tienen un caracter introductorio a los temas, dado que
se trata de un curso ubicado en el Ciclo iateral de la trama curricular
asociada a la Capacitacion.
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