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l. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad Tecnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), su Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de marzo de
2018.

En el presente informe se da cuenta de las actividades realizadas en torno a la
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa,
del Personal Eventual y de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Eiectoral Ordinario Local 2017-2018.

Asimismo, se informa sobre la participacion del Centro en los diversos 6rganos
colegiados del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), particularmente
en las Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los
Consejos Distritales (Comisioén Provisional), en las cuales se actia en calidad de
Secretaria Tecnica.

. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2018
I.1. Estructura del SPEN.

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) se
compone de 210 plazas, de las cuales 165 se encuentran en o6rganos
desconcentrados y 45 en oficinas centrales.

En esta virtud, al mes de marzo, las vacantes que actualmente se encuentran en la
estructura del SPEN son las siguientes:

Tabla 1. Relacién de vacantes del SPEN

' Distribucién de Vacantes por cargo/puesto
| Titutar de Organo Desconcentrado 2

S— — i

Jefela de Unidad de Educacion Givica

- Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral

) Jefela d"éilﬁj?eb_a;'l_érhéhtb aé_ﬁ’rerrogatiifas y Partidos Politicos

Secretario/a d-é_OEa\- no Desconcentrado

~ Técnicola de Educacién Civica B
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Distribucion de Vacantes por cargo/puesto

Técnico/a de Organizacion Electoral : 4
Técnico/a de Organo Desconcentrado 1
e I

II.2. Movimientos de Personal

En el mes de marzo entraron en vigor diversos movimientos de Miembros del SPEN
y del Personal de la Rama Administrativa a cargos y puestos del SPEN, con motivo
del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, y por necesidades del Servicio de

los cuales se da cuenta a continuacion:

h.2.1.

de la Rama Adminlstrativa

A continuacién se muestran las encargadurias vigentes de despacho vigentes de
las jefaturas de Departamento de Coordinacion y Seguimiento:

Tabla 3. Encargadurias de Despacho vigentes

Encargadurias de Despacho de Miembros del SPEN en cargos

Nombre Puesto de Origen Adscripcion
Puesto de Origen
| Pedro Casarias Ledn | Técnico de Organo | Direccién Distrital 1 | Direccidn Distrital 2
| Desconcentrado en OPLE -
2  Frankin  Emilio | Téenico  de  Organo | Direccién  Distrital = Direccién Distrital 3 |
Hernandez Barrero Desconcentrado en OPLE 14 k
3 - Rogelio  Martinez | Técnico  de  Organo Direccion  Distrital | Direccian Distrital 7
i Miranda Desconcentrado en OPLE | 25
"4 'Paula Arianna Garcia | Técnica  de  Organo Direccion Distrital 8 | Direccin Distrital 8 |
. Calles Desconcentrado en OPLE
5  Gerardo  Miranda Técnico  de  Organo . Direccion Distrital @ | Direccion Distrital @
| Rivera Desconcentrado en OPLE
6 | Enrique Albor | Técnico  de  Organo | Direccién Distrital 4 | Direccién Distrital 10
| Rodriguez Desconcentrado en OPLE
7 | Paz Marbel Fragoso | Técnica  de  Organo Direccién  Distrital | Direccién Distrital 15
| Gerda Desconcentrado en OPLE 33
'8 ' Rubicela Castellanos | Técnica  de  Organo | Direccién  Distrital | Direccion Distrital 17
Ramos Desconcentrado en OPLE . 26
9 Esmima Rodriguez | Técnica de  Organo ' Direccion Direccién Distrital 18
< Vicente Desconcentrado en OPLE | Distrital 30
10 Miguel Angel | Tacnico  de  Organo ' Direccién  Distrital = Direccion Distrital 20
Gutierrez Pérez Desconcentrado en OPLE | 20
11 Francisco Adridn  Técnico de Organo | Direccion  Distrital - Direccién Distrital 24
: Alderete Garcia Desconcentrado en OPLE | 27
12 | Maria de Lourdes | Técnica de  Organo | Direccion Distrital  Direccion Distrital 26
Arias Alba | Desconcentrado en OPLE ‘ 28 |
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Nombre Puesto de Origen Adscripcian Adscripcién

Puesto de Qrigen Actual
13 Aida del Pilar Técnica de Organc | Direccién  Distrital | Direccién Distrital 33
! Cabrera Lopez Desconcentrado en OPLE | 14

1i.2.2. Encargadurias de Despacho de funcionarios del SPEN en cargos
del Servicio

En la siguiente tabla se muestran las Encargadurias vigentes al mes de marzo del
afio en curso:

Tabla 4. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN vigentes

Funcionariola Cargo y adscripcién Dlre.c.:"_:gén

Bistrital
1 Maria Guadalupe Martinez Pefia " Titular de Organo Desconcentrado
2 Katia Miroslava Cruz Velazquez Titular de Organc Desconcentrado 28
3 Jeanette Solano Mendoza ' "Subcoordinadora de Educacion Civica, : T 18
Organizacion Electoral y Participacion |
Ciudadana
4 " Francisco Macias Navarro %%ubcoardinador de Educacion Civica, 32
i QOrganizacién Electoral y Participacion
Ciudadana - I
5 Maria de la Paz Corderc Espinosa  : Subcoordinadora de Educacion Civica, 21
- COrganizacion Electoral y Participacion
E . Ciudadana
6 - Maria Alejandra Garcia Nufiez Secretaria de Organo Desconcentrado 26
7 | Glenda ingrid Solis Flores Secretaria de Organo Desconcentrado . 28
8 Affredo Hernandez Pérez h Secretario de Organo Desconcentrado 6
"9 Esperanza lvette Manzo Ruiz + Secretaria de Organo Descongentrado - 31
10 Rogelio Cruz Valdez Jefe de Departamento de Organizacion . DEOEYG
~ Electoral | -
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1.2.3. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama
Administrativa en cargos del SPEN

Por otra parte, a continuacion se muestra la relacion de funcionarios de la Rama
Administrativa que estédn designados como encargados de despacho del cargo de
Técnico de Organo Desconcentrado para apoyar a las Direcciones Distritales en los
trabajos del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 vigentes:

Tabla 5. Funcionarios de la RA con encargadurias de despacho en cargos del SPEN vigentes

Nombre funcionarialo

Puesto de
origen

Puesto de
destino

Direccion
Distrital

1 | José Miguel Reza Herndndez ! Auxiliar de Servicios | Técnica  de
e - A ___|Desconcentrado .
2 | Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez Analista i Téonica de  Organo | 5
i 1 Desconcentrado
3 | Dayan Christian Ruiz Gracla | Auxiliar de Serviclos | Téenico de  Organo . 6
} | Desconcentrado
4 | Hugo Pérez Racafio | Asistente [ Técnico de Organs . 7
‘ . Administrativo - Desconcentrado :
"5 José de JesUs Ledesma Salgado © Chofer *C" “Técnico de  Organo ;. 8
' i Desconcentrado
| 6 | Francisco Gabriel Soto Trujano | Auxifiar de Servicios | Técnico de  Organo | 9
N R S | Desconcentrado |
7 | Virginia Hernandez Lagarde * Analista ' Técnica de  Organo 12
! ; Desconcentrado
"8 | Silvestre Navarro Gallegos Coordinador de  Técnico de  Organo 14
) fiscalizadores Desconcentrado
9 | Zaira Vanessa Quiroz Arias | Analista Técnica de Organo | 14
| | Desconcentrado !
10 ! Andrea Cuautli Ortiz I"Asistente” "fécnica de  Organo ! 19
i 7 Administrativo Desconcentrado
| 11 | Edgar Rebollar Reyes Auxiliar de Servicios Técnico de  Organo . 22
' Desconcentrado }
12 | Ezequiel Aimazan Herandez | Asistente Técnico de  Organo | 23
. i Administrativo ' Desconcentrado '
43 | Mario Oscar Hemandez Cruz ~ ; Analista “Técnico de  Organo 24
L o Desconcentrado ;
| 14 | Armando Luna Gonzalez | Analista Técnico de  Organo | 25
! Desconcentrado
15 | Mariana Pérez Durdn | Auxiliar de Servicios ' Teécnica de  Organo : 25
' f - Desconcentrado I
16 | Santos Macias Pérez ' 4‘ Auxiliar de Servicios | Técnico  de Organo ‘77 29
i j - I Desconcentrado |
17 | Gabrieia Martinez Lopez | Secretaria de Unidad | Técnica de  Organo | 30
o n ! ‘ | Desconcentrado
18 | José Sanchez Ruiz ; Anaiista Tecnico  de Organo 20
? B 1  Desconcentrado

&
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Puesto de Puesto de ' ireccion
origen destino Distrital

Nombyre funcionaria/o

H i )
1 Arturo Ernesto Sudrez Gonzélez | Analista { Técnico  de rgano 26
i | Desconcentrado
2 José Zacarias Luna Ramirez Auxiliar de Servicios | Tecnico de  Organo 33
oo ... Desconcentrado R
Secretario de Unidad | Técnico  de  Orgaro 30
| Desconcentrado -
22 Carlos Alberto Téllez Castillo Auxiliar de Servicios Téenico de Organo 4 :
: Descongentrado )

I.2.4. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama
Administrativa en Oficinas Centrales

A continuacidon se muestran las encargadurias de despacho vigentes al mes de
marzo del afio en curso:

Tabla 6. Funcionarios de la RA encargados del despacho en ¢argos del SPEN

Nombre funcionaria/o Puesto de origen Puesto de destino

1 | Griselda  Pacla Herndndez | Asistente Administrativo | Técnica de Organizacién Electoral en la
| Villaverde ; | Direccién Ejecutiva de Qrgarnizacion |
i | Electoral y Geoestadistica ‘

2 | Maria Angélica Intlan Pérez | Asistente Administrativo Técnica de Organizacion Electoral en la

Direccidn Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

3 : Carlos Alberto Vargas Flores = Auxiliar de Servicios Técnico de Organizacian Electoral en la
- : | Direccion Ejecutiva de Organizacion :

; | Electoral y Geoestadistica

i

4 | Gabriela Ortiz Platon Secretaria de Unidad Técnica de Educacion Civica en la |
. Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
|y Construccidn de Ciudadania

i

E ' Técnico de Qrganizacion Electoral en fa
i Femando Carrillo Flores Auxiliar de Servicios ‘F Direccidn Ejecutiva de Organizacion
5 | Electoral y Geoestadistica

II.3. Metas individuales y colectivas

Derivado de las dudas y observaciones vertidas por el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IECM, sobre algunas metas individuales y
colectivas que les corresponde cumplir, se elabord un documento en el cual s
analizaron las metas tanto individuales y colectivas.

g

El © de marzo, personal del Centro acudié a una reunién de trabajo en DESPEN,
donde se mostré una propuesta de ajuste a las metas que tenfan observaciones por

5
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parte de los MSPEN. Como resuitado de dicha reunion, se establecieron acuerdos
sobre las metas 28 y 2; posteriormente, mediante nota informativa del 20 de marzo
se informd a la Titular del Centro del sequimiento dado.

Por otro lado, se dio informacion a los miembros del Servicio sobre lo siguiente:

e A 13 funcionarios que ocupan una encargaduria de despacho de la plaza de
Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, se les informo
mediante oficio (IECM/UTCFD/257/2018) que seran evaluados por el tiempo
desempefiado como Técnicos de Organo Desconcentrado de septiembre a
diciembre 2017.

« A 10 funcionarios mas, que seran evaluados en dos cargos desempefiados
en el Servicio Profesional Electoral Nacional (IECM/UTCFD/257/2018).

« Se difundid a los titulares de las direcciones ejecutivas y al encargado de la
UTALAOD (IECM/UTCFD/299/2018) la Circular numero
INE/DESPEN/010/2018 vy el oficio INE/DESPEN/497/2018, en la cual se dio
a conocer la meta aprobada por la JGE de aquel Instituto.

» Se difundi¢ también (IECM/UTCFD/314/2018), el oficio ndmero
INE/DESPEN/496/2018 de fecha 20 de marzo de 2018, la “Guia para
valoracion de Competencias que forman parte de la Evaluaciéon del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018”,
asi como la “Guia de Observacion” para cada cargo y puesto del Servicio.

IL4. Cumplimiento de requisitos académicos

Atendiendo a que el articulo Tercero Transitorio de las Bases para la Incorporacion
de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Bases) prevé un plazo de un afio para que
el personal que resultd certificado acredite ante la DESPEN que cumplen con el
perfil académico requerido para el cargo, el personal de la DESPEN confirmé que
dicho plazo comenzé a correr el 28 de abril de 2017, fecha en la que la Junta
General Ejecutiva aprobd la incorporacion de los servidores publicos del otrora [IEDF
al SPEN (Acuerdo INE/JGE73/2017).

En este sentido, el plazo de un afio concluye el 28 de abril de 2018, en el cual el
personal del Instituto Electoral debera demostrar el cumplimiento de los requisitos
académicos de la plaza que ocupen.
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En este orden de ideas, se planted que de las personas certificadas que se
encuentran activas en el SPEN, 10 de ellas no han obtenido hasta el momento el
Titulo de Licenciatura, por lo que no cubren con el requisito académico para ocupar
una plaza de la funcion ejecutiva; no obstante, en la mayoria de los casos existen
avances significativos que les permitiran, en el corto plazo, concluir tanto con los
trdmites académicos como administrativos.

Por lo anterior, el Instituto Electoral presentara a la DESPEN una solicitud de
prorroga al plazo referido para que la fecha de vencimiento se postergue hasta la
conclusion del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y, para ello, en su
oportunidad serd necesario acreditar con evidencias los avances académicos que
se tienen hasta el momento.

Sobre este tema, el Centro presentd a la DESPEN una Nota informativa en ia que
se formuia el planteamiento especifico sobre el plazo de un ario.

I.5. Lista de Reserva del Concurso Publico 2017

Con motivo de ia vacante de Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, el Centro
realizo el ofrecimiento de dicha plaza a las personas designadas como Lista de
Reserva en el Concurso Publico 2017 para ocupar plazas del SPEN en los OPLE.

En virtud de elio, el 28 de febrero de 2018 la C. Mariana Orenday Penagos
comunico que, con fundamento en los articulos 502 y 515 del Estatuto del SPEN;
77 y 78 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y
puestos del SPEN del sistema de los OPLE, e Inciso c) Tercera fase, segunda
Etapa, numeral 3, fraccion lll, numerales 1, 2 y 3 de la Convocatoria del Concurso
Publico 2017 para ocupar cargos y puestos dei SPEN del sistema de los OPLE ia
declinacion a dicho cargo/puesto.

Derivado de ello, se ofrecié dicha plaza al C. Javier Alejandro Olvera Toxqui, quien
acepto la designacion, emitiendo la carta correspondiente, misma que fue remitida
a la DESPEN con la finalidad de someter a la consideracién de la Junta Genera
Ejecutiva del INE la ocupacién de la plaza por esta via.
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En el mismo sentido, en virtud de la vacante de Jefe/a de Departamento de
Organizacién Electoral adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, se realizé el ofrecimiento correspondiente a la C. Claudia Becerra
Juarez, quien encabeza la Lista de Reserva respectiva, quien aceptd el
ofrecimiento. La carta de aceptacion de dicha persona se remitié a la DESPEN para
los mismos efectos.

IL6. Promoclén en Rango

En reunion sostenida el 28 de febrero de 2018, el personal de la DESPEN informé
al personal del Instituto Electoral que una vez que concluya el proceso electoral, se
dard paso al tercer escenarioc del modelo de equivalencias del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, particularmente a la acreditacion
mediante examen de conocimientos.

Con ello, en caso de que dicho personal acredite el examen, tentativamente 11
personas habran de cumplir con los requisitos para obtener la Promocién para
ascender al Rango C, por lo que sera necesario otorgar bimestralmente la
compensacion correspondiente.

En lo relativo a la Tabla de asignacion econdmica para el pago de compensaciones,
el 9 de marzo de 2018 se llevé a cabo una reunion de trabajo entre el personal de
la DESPEN y de este Instituto Electoral, para presentar la propuesta de la
construccion de la tabla de asignacion econdmica para el pago de compensaciones
derivadas de la Promacion en Rango del personal del SPEN del Instituto Electoral.

En este sentido, dentro de las aclaraciones y precisiones mas relevantes se
encuentran las siguientes:

a) En el afio 2018, tentativamente 11 personas podrian obtener el Rango C en
el SPEN del Instituto Electoral, lo cual implica que a finales de este ejercicio
podria aplicarse dicho mecanismo.

b) Deberan estar incluidos todos los cargos del SPEN del Instituto Electoral.
c) Podra considerarse para el calculo, ya sea el Sueldo Basico o el Integrado,

conforme al Tabulador aprobado por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA001-18.
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d) La funcién redistributiva tendra que verse reflejada tanto en el porcentaje
como en el monto que derive de éste.

e) El monto de la compensacion bimestral sera la que resulte de aplicar el
porcentaje determinado en la Tabla, al salario percibido por la persona
servidora publica durante dos meses.

En cuanto a la ruta para el desahogo de dicho tramite, el personal de la DESPEN
informé que la Tabla tendra que ser aprobada en primera instancia por la Comisidn
de Seguimiento, y posteriormente por el Consejo General, ambos del Instituto
Electoral; una vez hecho esto, se debera comunicar a la DESPEN.

I.7. Programa de Incentivos

En reunién sostenida el 28 de febrero de 2018, el personal de la DESPEN comunicé
que si bien es cierto que en el afio 2018 no se otorgaran incentivos al personal del
SPEN; no obstante, la aplicacion de este mecanismo se realizara hasta 2019 una
vez que concluya la evaluacion del desempefio 2017-2018, por lo que es necesario
presentar un proyecto de Programa de Incentivos en abril de 2018, y con base en
él, un proyecto de presupuesto que habra de considerarse para tal efecto en el
ejercicio 2019.

El presupuesto que, en su caso, se apruebe para tal efecto, debera ser informado a
la DESPEN dentro del primer trimestre de 2019.

M. Gestion del personal de la Rama Administrativa
1. Vacantes

Al 31 de marzo de 2018, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendié a 31, distribuidas de la siguiente forma:

« Una plaza desighada por Consejo General.
s Dos plazas de libre designacion.
¢ 32 vacantes que se ocupan por concurso.
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La siguiente tabla muestra la informacion relacionada con las plazas vacantes de la
rama administrativa sujetas a concurso:

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Tabla 7. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a Concurso

" Puesto Area

| Jefe de Departamento de Administracisn de 1
Personal
Jefe de Depal’tamento de Contabllidad Secfetan'a Administrativa 1
Presupuestal
Auxiliar de Servicios de mantanimiento 1
Jefe de Departamento de Auditorias al Sistema ]
de Gestion Electoral
Jefe de Departamento de controf de o
Documentaciéh y Registro del Sistema de Secretaria Ejecutiva 1
Gestion Efectoral ©
Analista 2
Analista Contralorfa General 1
Jefe de Departamento de Seguimiento de Unidad Técnica de Archivo, Logistica 1+
Acuerdos y Apoyo a Organos Desconcentrados
Analista “Unidad Técnica de Asuntas Juridicos 2
Subdirector de Programas y Proyectos de Direccién Ejecutiva de Participacidn 1
Participacion Ciudadana Ciudadana y Capacitacidn
Analista Direccidn Ejecutiva de Organizacion 1-
_ Elecloral y Geoestad(stica
Analista Unidad Técnica de Servicios informaticos 1
Jefe de Departamento Consultivo 1
Unidad Téc¢nica de Asuntos Juridicos
Analista ) 2
. Unidad Técnica dei Centro de Formacitn
Analista 1
y Desarreilo
Analista U.nldafi Tgcnma Especializada de 1
Fiscalizacién
Jefe t_ie‘Departamento de Coordinacién y Argancs Desconcentrados .
Saguimiento
Total: 32

*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria

.2, De las licenclas

En cuanto al rubro de licencias, durante el mes de marzo no se aprobd6 ninguna, a
continuacion se muestra el estado que guarda la aprobada con anterioridad:

Tabla 8. Licencias sin goce de sueido
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Funcionaria Cargo Adscripcion Tiempo Periodo
Carlos Alberto Larios & Analista | DEPCyC 4meses . 17 deeneroal 16 Vigente
Martinez de mayo de 2018

llI.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

De conformidad con el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de marzo se elaboraron 6 dictamenes
relativos a la ocupacién temporal de las siguientes plazas:

Takla 9. Ocupacién Temporal

Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
1 Pedro Auxiliar de Sacretarla 01/03/2018 31/08/2018 IECM-JAD25-18
Gonzalez Servicios de Administrativa
Rodriguez Mantenimiento
2 Gerardo Analista adscrito a Unidad Técnica 01/03/2018 31/08/2018 IECM-JAD25-18
Martin Ortiz la Jefatura de del Centro de
Ramirez Departamento de Formacion y

Contral y Registro Desarrollo

3 Olimpo Edgar Analista adscrito a- Unidad Técnica 01/03/2018 31/08/2018 IECM-JA025-18

Liprandi la Jefatura de del Centto de
Gonzalez Departamento de Formacion y
Ingreso Desarrallo
4 Fermanda Jefe de Unidad Técnica 16/03/2018 15/09/2018 IECM-JA028-18
Merari Departamente de del Centro de
Palestina Promacién e Formacién v
Banda Incentivos Desarrollo
5 Fernando Analista adscrito a Unidad Técnica 01/04/2018 30/09/2018 IECM-JAD35-18

RuizNeblina la Jefstura de Especializada de
Fiscalizacion a Fiscalizacién
Asociaciones
Politicas v
Asesorla

6 Mario Cantd Analista adscrito a  Unidad Técnica 01/04/2018 30/09/2018 IECM-JAD35-18

la Jefatura de del CQCentro de
Evaluacion del Formacion ¥
Desempefia Desarrolio

11
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lil.4. Ingresos del personal de la Rama a través del mecanismo de examen
de ingreso

Continud el seguimiento a las actividades para la occupacion temporal de cargos y
puestos de la Rama Administrativa previsto en el Reglamento. Al respecto, se
describen a continuacion las actividades inherentes:

Una vez que esta Unidad Teécnica recibid las propuestas para cubrir las plazas
vacantes por medio del mecanismo de Examen de Ingreso, se emitieron los oficios
enviando las guias de estudio por parte del Centro, para su validacion. Asimismo,
para llevar a cabo el examen de conocimientos, se realizd la gestion logistica que
se describe a continuacion:

Tabla 10. Personal sujeto al Procedimiento de Examen de Ingreso
Oficio & envia Guia

Puesto

Oficial Electoral

Jefatura de
Departamento de
Difusion

"Unidad  Técnica de

Secretarfa Ejecutiva

para validar

fecha 7 de marzo

Comunicacion Social y
Difusion

fecha 9 de marzo

IECM/UTCFD/234/2018 de |

[ECM/UTCFD/242/2018 de |

Oficio Nutificacién.

_ Examen
IECM/UTCFD/249/2018 para -
15 de abril de 2018 '

IECM/UTCFD/286/2018 para
el 5 de abrif de 2018

Proyectista

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica vy
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Direccion Ejecutiva de
Asociationes Politicas

IECMUTCFD/241/2018

de fecha 9 de marzo

. el 5 de abril de 2018

"IECMATCFD/285/2018

de fecha 19 de marzo

Préximo g notificar

Jefa de Departamento

Analista adscrita a la
Jefatura de
Departamento de !
Prerrogativas y Partidos
Paoliticos 1l

Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Puoliticas

IECM/UTCFD/285/2018

de fecha 19 de marzo

| Proximo a notificar

de Atencion a Comités

Contraloria General

IECMAUTCFD/317/2018

de fecha 27 de marzo

Jefe de Departamento !

de Normativa y

Consultiva a Procesos

Electorales y
icipativos

Jefatura de ||

Departamento de

Atencidn a Comités

Contraloria General

de fecha 27 de marzo

Contraloria General

IECMUTCFD/317/2018

de fecrha 27 de marzo ]

! Proximo a notificar

Préximo a notificar
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Puesto Area Oficia se envia Guia

para validar

Jefe de Departamento Contraloria General | EECM/UTCFD/317/2018 | Proximo a notificar
de Procedimientos g :

Analista adscrita a la  Direccion Ejecutiva de | IECM/UTCFD/252/2018 de Proximo a notificar
Jefatura de Organizacidn Electoral ;| fecha 27 de marzo

Departamento de @ y Geoestadistica

Organizacion Electoral |

v

lll.4.1. Elaboracion de guias de estudlo

En el mes de marzo, diferentes areas del Instituto solicitaron al Centro, el inicio de
los trabajos para la aplicacion del examen de ingreso para determinados puestos.
Se realizaron las propuestas de 10 guias de estudio para los mismos cargos de la
tabla anterior.

Como parte del procedimiento, las areas validan las guias de estudio del personal
para el examen de ingreso y, en su caso envian al Centro las observaciones y
solicitudes de ajustes a las mismas. Una vez validadas, se elaboran los reactivos y
se integra la propuesta de examen.

Ill.4.2. Elaboracion de reactivos e integracion del examen de ingreso
para personal de la Rama Admlnistrativa

Con las guias de estudio validadas, se verifico en la base de datos de reactivos si
se cuenta con los necesarios para integrar un examen, por lo que en el mes de
marzo se realizaron reactivos y se integré una propuesta de examen de los
siguientes puestos.

___ Tabla 11. Reactivos para los siguientes cargos
Puesto e Area

e — R e —

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de  Unidad Técnica de Comunicacidn Social y Difusién

Difusién

Auwdliar de Servicios Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
- Organos Desconcentrados

ll.5. Readscripciones de la Rama Administrativa

De conformidad con los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la
Rama Administrativa identificados con el Cddigo IECM/LI/UTCFyD/02/2017 se

13
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elabor¢ un dictamen por el cual se determinO procedente la readscripcion con
efectos definitivos del siguiente funcionario:

Tabla 12. Readscripciones de plazas de Rama Administrativa
) Adscripeldn Inicio Aguerdo
‘ Oficina de Gestién “

i ! i 5 . | |
| 1 | 2323?2 netely " Analista de Calidad adscrita a i 16/03/2018 | |ECM-JAD34-18 |
; ‘ Gonzélez ‘ la Secretaria | ,
. § Ejecutiva I |

I.6. Encargadurias de despacho de plazas de Rama Administrativa

En mes de marzo la Junta no aprobd ninguna encargaduria de despacho en plazas
de la Rama Administrativa, por lo que Unicamente se muestran las encargadurias
vigentes:

Tabla 13. Encargadurias de despacho vigentes
Puesto a ocupar Inicio . Fin: Acuerdo

Funcionario Tipo de
mecanismo

Mario  Reyes |
i Santos

Jefe de Departamento | |
| 16/11/2017 | 15/05/2018 . IECM-JA064-17

Prérroga de Seguimiento de | UTALAOD

|

\
' ‘ Acuerdos ‘ I
Livia Liney ‘ | Secretaria : ! . |
| Quirca Encargaduria | Analista ‘ Elecufi | 16/11/2017 : 15/05/2018 | IECM-JAQT5-17 w
| Sénchez ! ecutiva | * ? |

ll.7. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017

mM.7.1. Calendario Extraordinario

Se llevo a cabo la notificacion al persconal involucrado en este programa, de las
calificaciones correspondientes al Curso ;Y qué tiene de particular la Constitucion
de fa Ciudad de México? (oficio IECM/UTCFD/290/2018 de fecha 20 de marzo de
2018).

lll.8. Cursos para el personal de la Rama Administrativa 2018

El 15 de marzo se aprobd la Trama curricufar por medio del acuerdo IECM-JA032-
18, en este marco se desarrollan las siguientes actividades:
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111.8.1. Actualizacion del médulo Aliados por la Igualdad

En el mes de marzo, se realizo la actualizacién y alineacion del moédulo de Aliados
por la Igualdad con la competencia institucional Apego a valores institucionales. Lo
que implico la actualizacion de diversos elementos didacticos del mddulo, asi como
el ajuste en los criterios de evaluacion del aprendizaje, la ficha técnica y el
documento de encuadre.

11.8.2. Construccion del curso Seguridad y confianza en el manejo
de datos personales e informacion publica

En colaboracion de la Jefatura de Departamento Proteccion de Datos Personales,
se presentd y validé el disefio instruccional de la actividad de capacitacion en
modalidad presencial del modulo Seguridad y confianza en el manejo de datos
personales e informacion publica, como se relaciona a continuacion:

Tabla 14. Actividades

 ACTIVIDAD
08 de marzo Disefio instruccional correspondiente al objetivo terminal 1 del Arbol de objetivos del |
maodulo Seguridad y confianza en el manejo de datos personales e informacion publica,
15 de marzo " Disefio instruccional carrespondiente al objetivo terminal 2 del Arbol de objetivos del
i modulo Segurldad y confianza en el manejo de datos personales e informacion publica.
27 demarza Disefio instruccional de ia ac:twldad de capacitacion en modalidad presencla! del médulo. :
Durante marzo Reahzacion de! logotipo g____la_l definicion grafica del curso

ll.9. Programa anual de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
archivo de la rama administrativa 2018

Con lafinalidad de construir un médulo de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos personales y archivo, alineado al
Modelo Pedagogico para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa,
se realizaron dos reuniones con personal de la oficina de transparencia, cuyos
objetivos fueron los siguientes:

s Revisar el propdsito y objetivos de aprendizaje planteados por el personal de
la Oficina de Transparencia, con la intencion de disefiar el modulo por
incluirse, tanto en el Programa de Transparencia, como en el Programa de
Capacitacion, inscrito en el Nivel especializado de |a Trama curricular.

+ Validar, tanto los objetivos de aprendizaje por parie de la Jefatura de
Departamento de Disefio Pedagdagico de esta Unidad, como un recurso

15
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didactico especifico (mapa mental) que diera evidencia de los aspectos y
temas por incluir en el mddulo mencionado.

Se acordd continuar con las reuniones en el mes de marzo y presentar el primer
borrador de la guia instruccional y materiales didacticos para el curso, el cual se
impartira en el mes de abril.

lIl.10. Programa de Induccién

Para dar inicio a la induccidn, se solicito a los titulares de las direcciones distritales
(oficio IECM/UTCFD/232/2018 de fecha 6 de marzo) que notificaran a seis
funcionarios de la Rama Administrativa sobre el Curso de Induccion, actividad,
conforme al articulo 23 parrafo X del Reglamento en materia de Relaciones
Laborales del instituto.

Por otra parte, se solicitd a los Titulares de las Direcciones Distritales (oficio
IECM/UTCFD/239/2018) que dieran seguimiento al Programa de Induccidon al
Personal Eventual y remitieran nombres y correos del personal con cargo de
capturistas, a efecto de ser inscritos al Campus virtual relativo al propio curso de
Induccion, conforme al articulo 87 del Reglamento en materia de Relaciones
Laborales del Instituto, lo anterior se realizé, via UTALAOD, instancia que distribuyo
a su vez el oficio [IECM/UTCFD/238/2018.

De acuerdo con lo anterior, el 16 de marzo de 2018 se envid a las personas
participantes del Curso de Induccion, en el cual también se dio a conocer que, una
vez que concluyeran el curso, podrian imprimir su constancia electronica. A
continuacion, se despliega el estado de avance de este procedimiento:

Tabla 15. Avance del personal eventual inscrito en el Curso de Induccién

Numero de personas inscritas _ Concluygron Sin concluir

Cabe mencionar que se abrira una segunda edicidn para el personal que ha sido
sujeto a cambios y se encuentra por incluirse en el curso en linea en el mes de
abril.

li.11. Evaluacion del desempeiio 2018

De conformidad con la Circular nimero 4 de la Secretaria Administrativa y el
cronograma anexo del 26 de febrero al 2 de marzo, se solicitd la captura de

16
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compromisos en el Campus virtual del Centro de Formacién y Desarrollo, como se
tiene previsto, mientras que del 5 al 7 de marzo se requirié la de metas colectivas.

El reporte actualizado, con corte al 20 de marzo describe que se logré la captura en
Campus de 299 compromisos de desempefio. En dicho reporte se consigna también
que 66 personas son no evaluables por motivos de baja, comisién a Organos
Desconcentrados, ocupaciones temporales, licencias, encargadurias o
readscripciones.

En lo que respecta a las metas colectivas, se tiene un registro de 15, de las cuales,
la Secretaria Administrativa y la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos, aun no han realizado su captura. En cuanto a los equipos de trabajo,
conforme al nimero de metas que las areas, se tiene el registro en el Campus del
Centro de Formacion de cuatro areas que subieron archivos con la informacién de
SusS equipos.

Tabla 16. Areas

Equ;po§ de Observaciones
trabajo
1. Secretarfa Elecutiva 1 Envio archivo de Word con las . 1
' 5 actividades en las que colaboran cada -
una de las direcciones para la |
consecycion de [a meta, el equipo io
conforman todos los funcionarios del |
: area. : '
2. Unidad Técnica de | 2 " Enviaron archivos con dos equipos de T
Archivo, Logistica vy ; trabajo pero solo capturaron una
Apoyo a Organos | | meta.
Desconcentrados :
3. Direccién Ejecutiva de ' 1 Enviaron un archive con los nombres 2 i
Asociaciones Pollticas | de 12 funcionarios; sin embargo -
! tienen dos metas, por lo que, faité el
: i envio del segundo equipo de frabajo. :
4. "Direccion Ejecutiva de =~ 1 " Enviaron un Excel con la leyenda: | I
' Participacion : ‘ “Equipo de trabajo: Toda la Dirgecidn
Ciudadana y . Ejecutiva de Participacion Ciudadana
__ Capacitacion : . ¥ Capacitacion”

.12, Avance en la revision de compromisos y metas

Al corte de este documento, se tiene el siguiente grado de avance:

Tabla 16. Avance en revision de compromisos y metas

17
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Responsable de

compromisos

compromisoes no

la revision

validados validados
Secretarfa Ejecutiva RaquelLozano
o o . Adriana Rosas
| 2. Secretarfa Administrativa 49 25
3. Dir'é'f;:ciéln Ejé,.dijtiva de 3 12 Victor éénchez
| Asociaciones Pollticas B ) N o
4, Direccibn  Ejecutiva
‘ Organizacion  Electoral 15 5 Victor Sanchez
_ Geoestadistica : I -
| 5. Direccién  Ejecutiva  de |
Participacién  Ciudadana vy | 13 5 Raquel Lozano
Capaditacion ‘ L. N R . ‘
6. Unidad Técnica de .
. Comunicacion Sodial y Difusién 22 0 - NancyRosillo
7. "Unidad Técnica de Servicios 21 é ” 5 " Minerva Monroy
informaticos | ‘ |
8. Unidad Técnica de Archivo, | N ;
| Logistica y Apoyo a Organos : 22 0 | Mario Cantu
7 Desconcentrados T L
9. Unlfiad Técnica de Asuntos | 14 10 Victor Sanchez
Juridicos 7 ; B o
- 10. Dhidad_‘Téc‘Hica del Centro de ? 0 """" IR ManoCamu """""""" )
Formacitn y Desarrolio S
1. Unidad Técnica Especializada de 5 4 Marlo Carty |
Fiscalizaclon o IR B '
I 12. Unidad Te‘cnlca de Vinculacién 11 0 ' Minerva Monroy
1 con Organismos Externos ‘ - - | |
13, Direccién Ejecutiva de Educacion |
Civica y Construccion de | 16 2 Raquel Lozana
Ciudadania '
14, Organos desconcentrados 3 0 " RagueiLozano |
el T e I R n

Respecto de las metas colectivas, de las 14 capturadas, siete fueron validadas,
mientras que siete mas tienen observaciones que requieren ser atendidas por los
disefiadores de las metas.

V. Junta Administrativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento en materia de
Relacionales Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion
e ingreso, readscripcidon y mecanismos extraordinarios, 10s cuales tienen objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar, de manera
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temporal o definitiva, los cargos o puestos previstos en el Catalogo, en este sentido
de acuerdo al articulo 58 del mismo Reglamento, la Junta Administrativa, previo
dictamen del Centro, aprobara la designacién y, en su caso, el ingreso de la Rama
Administrativa de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y
puestos, y acreditando el examen o concurso correspondiente.

Es asi que esta Unidad presentd diversos mecanismos a la Junta Administrativa con
la finalidad de ser sometida a votacion y aprobacion por colegiado presente. Durante
el mes de marzo se llevaron a cabo dos sesiones de la Junta, de las cuales, una de
ellas fue ordinaria y la otra extraordinaria.

Tercera Seslon Extraordinarla, celebrada el 15 de marzo de 2018.

En dicha sesion se presentaron los siguientes puntos por parte de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo:

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el
Dictamen en el que se determina procedente la ocupacion temporal de la
plaza de Jefa de Departamento de Promocidon e Incentivos adscrita a la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, aprobado mediante
acuerdo IECM-JA028-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que
tres plazas de la rama administrativa seran cubiertas mediante el Mecanismo
de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTFCyD/8/2017, aprobado mediante acuerdo [IECM-JA029-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las
calificaciones correspondientes al Calendario extraordinario de la /
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017, aprobadgq ~:
mediante acuerdo IECM-JA031-18. "

Trama Curricular para la Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA032-18.

Asimismo, se elabord l|la propuesta de Proyecto de Acuerdo de la Junta
Administrativa por el que se aprueba el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro
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de Formacion y Desarrollo por el cual se aprueban los resultados complementarios
de la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, y el Dictamen de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo por el cual se aprueban los resultados
complementarios del dictamen mencionado.

Se gestion6é la autorizacion de la Junta Administrativa para los siguientes
documentos:

Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, por el
gue se emiten las calificaciones correspondientes al calendario extraordinario
de la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017.

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la Trama Curricular
para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Procedimiento
para la elaboracion y aplicacion de examenes para mecanismos de ingreso,
elaborado por ia Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2018.
En dicha sesion se presentaron los siguientes documentos por parte del Centro:

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el

Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
en el que se considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de
la funcionaria Nancy Nallely Rosillo Gonzélez a la plaza de analista adscrita
a la Jefatura de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestién Electoral
dentro de la Oficina de Gestidon de Calidad adscrita a la Secretaria Ejecutiva,
aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ34-18.

Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los
Dictamenes en donde se determina procedente la ocupacion temporal de la
plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a
Asociaciones Politicas y Asesoria de la Unidad Técnhica Especializada de
Fiscalizacion, asi como de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Evaluacion del Desempefno de la Unidad Técnica del

20




IECM-JAINFO027-18

HETITUTS ELECTORAL

) C“’;m DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
7

Centro de Formacion y Desarrollo, aprobados mediante Acuerdo IECM-
JAO35-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que
seis plazas de la rama administrativa seran cubiertas mediante el Mecanismo
de Examen de Ingreso conforme el Procedimiento identificado con el Codigo
IECM/PR/UTFCyD/8/2017, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-18.

» Informe mensual de actividades de la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo correspondiente al mes de febrero de 2018, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JAINF019-18.

V. Actividades diversas

V.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el mes de marzo, el Centro apoyo a la Comision de Seguimiento al SPEN
a efecto de celebrar las siguientes sesiones:

v Tercera Sesidn Ordinaria.

En dicha sesion se presentd el Informe del Centro sobre el Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al mes de marzo de 2018.

V.2. Comisién Provisional para vigilar la Oportuna Conformacién de
los Consejos Distritales

El 12 de marzo de 2018, mediante Acuerdo CPVOCCD/13/2018, la Comision

conforme al presente Acuerdo.

Asi el 13 de marzo el Consejo General aprobé la la Segunda Convocatoria del
Proceso de seleccion y designacion al cargo de Consejera o Consejero Distrital del

21




IECM-JAINF027-18

INSTITUTO ELECTORAL

) clupan o MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Procesc Electoral Local Ordinario
2017-2018.

Como parte de las etapas previstas en dicha convocatoria la inscripcién de
candidatas y candidatos se llevé a cabo a partir del 16 de marzo y concluye el S de
abril de 2018.

V.3. Contratacién personal eventual

V.3.1. Convocatoria de los Concursos de Oposicion Abierto para
selecclonar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018. (DECEyG)

En el mes de marzo el Centro apoyo a la Comisién Permanente de Organizacién
Electoral y Geoestadistica en la operacién de los criterios para la ocupacion de
plazas vacantes, asi como las listas de reserva por demarcacion y general de cada
cargo, de los Concursos de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, asi como las Listas de
Reserva por demarcacion y general de cada uno de los cargos.

V.3.2. Convocatoria de los Concursos de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018. {(DEPCyC)

En el mes de marzo el Centro apoyé a la Comisidn Permanente de Participacion
Ciudadana y Capacitacion en la operacién de los criterios para la ocupacion de
plazas vacantes, asi como las listas de reserva por demarcacion y general de cada
cargo, de los Concursos de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018, asi como las Listas de
Reserva por demarcacion y general de cada uno de los cargos.

V.3.3. Convocatoria del Concurso de Oposiciéon Abierto para
Seleccionar Personal Eventual para Educacion Civica

En el mes de marzo se apoyd a la Comisién Permanente de Educacién Civica y
Construccion de Ciudadania en la etapa de registro de aspirantes que se llevo a
cabo del 16 al 23 de marzo.
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Ademas, se apoyd en la elaboracion de los siguientes documentos:

v" Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Educacidn Civica
y Construccion de Ciudadania, por el que se aprueba el Registro de
Aspirantes del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar
personal eventual para Educacidon Civica y Construccion de
Ciudadania para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y
para la Consulta Ciudadana sohbre Presupuesto Participativo 2019.

v Informe sobre la etapa de registro del concurso de oposicion abierto
para seleccionar personal eventual para actividades de Educacién
Civica y Construccion de Ciudadania

V.3.4. Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual para el PREP 2018

Se apoyé al Comité Especial que dard Seguimiento a los Programas vy
Procedimientos para Recabar y Difundir Tendencias y Resultados Preliminares
Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 (COREPRE 2018), para
gue en su Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el 22 de marzo de 2018, aprobara el
Proyecto de Convocatoria.

V.4. Boletin informativo “El Centro te informa”
Una de las acciones que se han implementado para difundir los acuerdos de la

Comisiéon de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y las distintas
actividades que promueve el Centro se ejecuta mediante el boletin El Centro le

informa, el cual se distribuye, via correo electrénico, y se publica en el Campus

virtual. Durante este periodo, se publicaron cinco mensajes, como se muestra
continuacion:

Tabla 17. Boletines El Centro te informa enviados en el periodo
Titulo Tema N Na.y fecha

! Recordatorio para participren la Evaluacion | No 3, afio 2018

Evaluacidn del Desempefio del Desempeiio 2018, por medio de la captura
2018 de Compromisos de desempefio y metas  Fecha:? marzo/2018
calectivas
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Titulo Tema ~ No.y fecha

No 4, afio 2018

! Se dieron a conocer los cursos que ofrece el

| %
| Tribunal Electoral del Poder Judicial de la j
i

| Federacidn a través del Centro de Capacitacion | Fecha: 21
. Judicial Electoral, los cuales son: marzo/2018
| Actividades formativas del | 1. ElIRégimen sancionador Electoral PESy |
Tribunal Electoral del Poder POS |
Judicial de la Federacion | 2. Medios de impugnacidn en Materia !
. (TEPJF) | Electoral
| 3. ElSistema de Nulidades en Materia
Electoral

| 4. El Modelo de Financiamiento y

i , | No'5, afio 2018
| Recordatorio para contestar la Encuesta de

Encuesta de clima | clima organizacional del IECM 2018 con el

organizacional del IECM 2018 i . Fecha: 26
i vinculo para hacerlo. :
marzo/2018
Recordatorio del utimo dfa para contestar la Nao 8, afio 2018
. Encuesta de clima t Encuesta de clima organizacional del IECM
organizacional del IECM 2018 | 2018, Fecha: 28
: : marzo/2018
i | Se difundi6 el curso “Reglamento de "~ |'No7, aflo2018
- Comisidn de Seguimiento al Elecciones” que imparte la Direccion Ejecutiva
i Servicio Profesional Electoral I del Servicio Profesional Electoral Nacional, a Fecha: 29
. Nacional través del Centro Virtual de Profesionalizacidny | marzo/2018
| Capacitacién. n

V.5. Seguimiento e inscripcion a los cursos que ofrece el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Una vez que se difundio [a convocatoria para participar en [os cursos que ofrece el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién a través de! Cenitro de
Capacitacion Judicial Electoral, se recibieron correos de los interesados, y
posteriormente la informacion de quiénes y a qué cursos se inscribieron, dicho
listado se remitio a laDESPEN del INE, para que €llos a su vez la envien al Tribunali.

V.6. Curso de Capacitacion sobre Delitos Electorales

El Centro coordiné la logistica y acompafio la sesion del curso que impartié la
FEPADE al personal de ia Unidad Técnica de Asuntos Juridicos el dia 21 de marzo
de 10:00 a 12:00 horas, en la Sala anexa a la Secretaria Administrativa, por parte
del personal especializado de aquella Fiscalia,
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V.7. Apoyo y asesoria a personal de la DEOEyG sobre el disefio,
implementacién y montaje del curso para Observadores
Electorales

Se configurd el espacio en el Campus virtual para que la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geografia pudiera implementar el curso para
Observadores Electorales; ademas se creé la figura de Gestor DEOEyYG y se dio de
aita a quien fungiria como gestora.

Posteriormente, se tuvo una reunién el dia 21 de marzo con personal de la
DEOQOEyG, para asesorar de manera puntual, los aspectos téchicos y de montaje
para la realizacion del curso para Observadores.

V.8. Constancias y reconocimientos

= Se disefiaron y elaboraron las constancias de participacion para el curso de
Consejeros Distritales.

» Se disefid el reconocimiento de participacion para el instructor del curso
sobre Delitos Electorales.

= Se disend y se implementd la constancia al curso de Induccion para personal
eventual y para nuevo ingreso de la Rama Administrativa.

Se iniciaron ios trabajos anuales en la primera reunion de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de México,
mediante la capacitacion sobre Clasificacion de la Informacion y Gobierno
Abierto para el responsable de la RETAIP.

V.9. Cine debate por motivo del dia internacional de la mujer

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Centro coordind un Cine debate
para las integrantes del Servicio Profesional Electoral. Para ello, se disefio la
invitacién, un diptico con la resefia de la pelicula Milada y con el programa dei
evento y se organizo la logistica de dicho evento.

Asimismo, se apoyd en la elaboraciéon y distribucion de cartas personalizad

firmadas por la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz dirigidas a todas fas
trabajadoras del Instituto.
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V.10. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brindd el apoyo a cinco funcionarios de nuevo ingreso para que
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (INFODF). Los funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a las
siguientes areas: Oficina del C.E Bernardo Valle Monroy, Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, Direccion Ejecutiva de Educacidn Civica y
Construcciéon de Ciudadania, Unidad Técnica de Servicios Informaticos y a la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

V.1, Permisos

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de |a Ciudad de México, el permiso es la
autorizacion por escrito que se otorga al Personal de la Rama Administrativa, para
ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad
de realizar actividades académicas y de investigaciébn en materias relacionadas con
los fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz
realizacion de sus actividades y se cuente con el visto bueno de |a persona titular
de la unidad administrativa.

Al respecto, en razén de las disposiciones de orden administrativo que aprobé el
Consejo General en su Décimo Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 20 de
octubre de 2017, mediante Acuerdo numero IECM/ACU-CG-058-2017 y con
fundamento en la fraccion Vi de la Circular SA-013/2017 de fecha 23 de octubre de
2017, se suspenden los permisos para realizar actividades académicas a todo el
personal del Instituto, toda vez que se deben de atender las actividades vinculadas
al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

- Es asi gue se informa que, con corte al 31 de marzo de 2018, no se autorizaron
permisos, a continuacion se muestra el vigente de la rama administrativa:
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Tabla 18. Relacion de personal con permisos
Oficio y fecha de

No. Funcionaria Puesto / Adscripeidn N Periodo Actividad
autorizacidn
Diplomado
Margare? {\nall‘s’ta Ef:iuca.dora IECM/SA/498/2017 7/09/2017 ! Sexualidades:
1 isabel Ruiz Direccidn Ejecutiva de 18/08/2017 al Cuerpo, Derechos
Franco ‘ Educacidn Civica : 21/06/2018 ; Humanas y Politica
Pdblica"
V.12, Presupuesto y planeacién 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 6 y 7 de marzo, el Centro capturé los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a febrero en el "Mddulo de Administracion de Proyectos", sub-

mddulo Cartera de Actividades del Sistema Informéatico Integral de Administracion
(SIIAD).
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