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f. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), su Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de abril de
2018.

En el presente informe se da cuenta de las actividades realizadas en torno a la
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa,
del Personal Eventual y de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018.

Asimismo, se informa sobre la participacién de la UTCFD en los diversos érganos
colegiados del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), particularmente
en las Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de los
Consejos Distritales (Comision Provisional), en las cuales se actla en calidad de

Secretaria Técnica.

. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2018
I.4. Estructura del SPEN.

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) se
compone de 210 plazas, de las cuales 165 se encuentran en o6rganos

desconcentrados y 45 en los 6rganos ejecutivos.

En esta virtud, al mes de abril, las vacantes que actualmente se encuentran en la

estructura del SPEN son las siguientes:
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Tabla 1. Relacion de vacantes del SPEN
e Vacaines po to

Secretario/a de Organo Desconcentrado 1
Técnicoia de Pfer;égétivas y:'.Partidos Politicos 1
~Técnicofa de Educacion Civica L S ey g SAmT T
Tgéni‘coia de ‘Organiz.échién E.iéctoral T o - "4 )
- Técnico/a de Organc Descongentrado T I ks _
o ‘A..A..Tmal_ 8 : L . b S .

II.2. Movimientos de Personal

Durante el mes de abril se realizaron diversos movimientos en plazas del SPEN

con motivo de |a designacion de ganadores del Concurso Piblico 2017.

¢ Mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-120/2018, el Consejo General aprobé la
designacion de Javier Alejandro QOlvera Toxqui como Jefe de Departamento
de Prerrogativas y Partidos Politicos adscrito a la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas, a partir del 16 de abril de 2018,

e Con el mismo Acuerdo, el Consejo General designé a la C. Claudia Becerra
Juarez como Jefa de Departamento de Organizacion Electoral adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica, a partir del 16 de
abril de 2018.

11.2.2. Nombramientos de Titularidad

En cumplimiento al Acuerdo INE/JGE34/2018 aprobado por la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el 20 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-121/2018 de fecha 13 de abril de 2018, el Consejo
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General del IECM aprobd la expedicidn del nombramiento de Titularidad a las

personas servidoras publicas que a continuacién se sefialan, que ingresaron al

SPEN a través del proceso de Certificacion, y que cumplieron la totalidad de los

requisitos para el reconocimiento de la Titularidad:

Tabla 2. Nombramientos de Titularidad OPLE

£:M£234012043

Técnico de Organo Desconcentrado

‘SECG-IECM/2341/2018

:"'Tecmco de Organe Desconcentrz

SECGH ECWZMZIZO‘:S* :

Secretario de Organo

SECG-IECM/2343/2018

Desconcentrado

| SECG-ECM/234412018

SECG EECMI23451201 8

_ ,oncentrado

SEcmE—:cM;zszzezzms]j

Tecmco de Organo Desconcentrado

SECGECM2347/2018

Técnico’ de O ano Desconoen_ ado

SECG-ECM/2348/2018

11.2.3. Encargadurias de Despacho de Miembros del SPEN en cargos de la

Rama Administrativa

Durante el periodo que se reporta no se tramitdé ninguna encargaduria de

despacho de personal del SPEN en plazas de Rama Administrativa, por lo que

solamente se muestran aquellas que se encuentran vigentes, en el cargo/puesto,

de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y Seguimiento:

Tabla 3. Encargadunas de Despacho en plazas de la RA vngentes

Frénklin Emmo

Técnico de Organo

Direccion Distrital

" Direccién Dlstntal




IECM-JAINF036-18

IMSTITUTO ELECTORAL

N Cw)’m’ bE MEXiCO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

v

Hernandez Barr ncentrado en OPLE )
Rogetio " Técnico de Organo | .. Direccion Distrital
* Martinez Miranda  Deseoncentrado en OPLE 125 L e
4 Paula Arianna Garcia Técnica de Organo Dlreccmn Dlstntal Direccion Distrital
Ca!les Desconcentrado en OPLE 8 8
- oy fj;reccnén Distrital . Dirécéiﬁni'é‘iéﬁ‘:ital
Mnranda Rivera DeSconcemrado en OPLE 1 =g e Sages
5 " Enrique Técnicode Organo  Direccion Distrital Direccion Distrital
¢t Albor Rodriguez Desconcentrado en OPLE 4 10
z;i;i | Paz Maribel chica de Orgario - Direccion Distrital | - Direccion Distrital ~
e  Fragoso Cerda: - Dasc@ncentrado enOPLE 7 88 el A5 :
8 Rubicela Casteilanos Técnica de Organo Direccién Distrital
Ramos Desconcentrado en OPLE 26
. Esmima " Tecnicade Organo = Direccidn Distrital
| Rodriguez Vicente - DesconcentradoenOPLE @ = .30
10 Miguel Angel Técnico de Organo Dlrecc:on Distrital
Gutiémrez Pérez Desconcentrado en OPLE 20
A Francisco Adridn cnico de Grgano Direcaish Distrital -1
e Alderete Garcla Desconcentrado en OPLE .:.2?‘. .....
Maria de Lourdes Técnica de Crgano Direccion Distrital |
| Avrias Alba Desconcentrado en OPLE .
U AldadelPllar - Técnicade Organa
= 'Cabrera Lbpez' = Desconcentrado en OPLE

I.2.4. Encargadurias de Despacho de personal del SPEN en cargos del

Servicio

En el periodo que se reporta no se formalizé ninguna encargaduria de despacho

en plazas del SPEN, por lo que Gnicamente se da cuenta de las vigentes al me

de abril del afio en curso:

Tabla 4. Encargadurias de despacho en plazas del SPEN vigentes

Maria Guadafupe Martinez

2 Katia Miroslava Cruz Velazquez Titular de Organe Desconcentrado 28

E Subeoordinadora de-Educacion Civica;:
Qrgamzacrén Electorai y Pari;capac Cludadana fust
Subcoordinador de Educacion Cl\nca Organlzamén 22

E . ]
4 ‘ rancisco Macias Navarro Electoral y Participacicn Ciudadana
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Direccidn
Distritat

Cargo v adscripcién

Funciopario/a

. 5 M_ari_a de la Paz Cordero Espinos.al”i. 0(932;‘:;?{::5;; 31?#;:2;2 ncg;:.j;:éd.a.p? o
6 Maria Alejandra Garcia Nifiez Secretaria de Organo Desconcentrado 26

8 Aifredo I:iérnandez Pér.c-;.-; o Secretario de Organo Desconcentrado 6

9EsperanzalvetteManzoRulz VSecretana de Organo Desconcentrado 31

1.2.5. Encargaduriés de Despacho de funcionarios de la Rama Administrativa
en cargos del SPEN

Igualmente, en el periodo que se reporta no se formalizd ninguna encargaduria de
despacho en estos términos, por lo que Gnicamente se sefialan aquellas que al
mes de abril de encuentran vigentes:

Tabla 5. Personal de la RA con encargadunas de despacho en cargos del SPEN wgentes
I8! Puestode © " Bl

Nombre funcionarialo
destino

12 equiel Almazan Hernandez

Asistente Administrativo

‘ Desconcentrado

“José Mtguei Reza Hernéndez Auxitiar de Servicios Técnica de Organo :
. B _ S Desconcentrado |~
2 Cyntma Ruiz Velasco Gonzalez Analista écnicade Organo
U _ o Desconcentrado
. - ) . 0 - " Técnico de Organo
3 Dayan Christian Ru:z Gracia Auxiliar de Servicios : 6
4 Hugo Pérez Racafio Asistente Administrativo Técnico de Organo 7
B [ Desconcentrado = =
g - Técnico de Organo
5 José de Jes(s Ledesma Sa!gado Chofer“C : 8
[ - - - Desconcentrado =~
6 : Francisco Gabriel Soto Trujanc Auxiliar de Servicios  Técnico de Organo 9
N S R R Desconcentrado .~~~
7 Virginia Hemandez Lagarde Analista Tecnicade Organo =,
AL e SR .. Pesconcentrado - .-
. . - | Técnico de Organo
8 Silvestre Navarro Gallegos Coordinador de Fiscalizadores 14
o e ESCONCENtradO
g . Zaira Vanessa Quiroz Arias ' Ana - Tecnica de Organo 14
B B RS . Pesconcentrado -
10 Andrea Cuautli Ortiz Asistente Administrativo Tecnica de Organo 19
,,,,,,,,, Desconcentrado S
" Edgar Rebollar Reyes Auxiliar de Servicios . Técnico de Organo L2
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‘ Desconcentrado
'''''''''''' K e S nicode Organo:™
: ..:.Ma}:'zo Oscar Heijr:xandez C | Aﬁailsta . scongentrado
. acni rganc
14 Armando Luna Gonzalez Analista Técnico de Org 25
: Desconcentrado -
e . R "““-f“é cnica de Organo-
h; :11.5 . Marlana Pérez Dura Ag?aluar de Se‘r\grcuosf*,:;m = corﬁce.ntrado. i 2
18 Santos Macias Pérez Auxiliar de Servicios Tecnlco de Organo 29
‘ _ Desconcentrado
T e Unidaq | TEtnicade Organo.
17 Gabrigla Mar_tﬂipez Lc’apez G Se’c;refarfa de? .Lzléi:‘{udad [ Desconcentra do. 30_ .
e . ) “Técnico de Organo
18 _3 José Sanchez Ruiz Analista Desconc:entra o 20
o i g T Técnico de Organo’
Aftura Emesto S-l-'%rez Ge e Analista:.. - Desconcentrado
. . ) . . - {"Técnico de Organo
20 ; José Zacarias Luna Ramirez Auxiliar de Servicios Desconcentrado 33
S . T e L Téenico de Organo g
% e| 5] d...
_ 21 - A Juan Roberﬁod Va!le Cuamalo ) Secretano de Unuda‘_ | Descorentrado: | 30 i
: 0 .
: 22 ¢ Carles A!berto Téllez Castillo Auxiliar de Servicios Técnico de Organ 4
! ‘ Desconcentrado

[1.2.6. Encargadurias de Despacho de funcionarios de la Rama Administrativa

en Organos Ejecutivos

En este rubro no se formalizé ninguna encargaduria de despacho durante el mes

de abril, por lo que solamente se muestran las que se encuentran vigentes:

_ Tabla 6. Persona! de Ia RA encargados del despacho en cargos de! SPEN

' Grisélda Paola Hemande:
Villaverde: "

Tecnlca de Organlzacuon Electoral en Ia
2 Maria Angélica Intlan Pérez Asistente Administrativo @  Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

Téczmco dé: 1gan:zacaon E!ectoral én iau_;;
Auxlhar de Serv;clos Dlreccaén Ejecutivade O amzamén
'iiz; Electemf y Geoestad;stlca '

Tecnlca de Educacién Civica en Ia
4 Gabriela Ortiz Platdn Secretaria de Unidad . Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
: y Construccidon de Ciudadania

Cairlos Al bertc"\/a_rg_és- Flores
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Nombre funcionariafo Puesto de origen Puesto de destino

| : . Técnico d_é;é@rganizacién Electorai en la
5  Femando Carillo Flores |  Auxiiiar de Servicios: = Direccion Ejecutiva de Organizacion
‘ : : : Electoral y Geoestadistica

I.3. Evaluacion del Desempefio

11.3.1 Seguimiento de metas individuales y colectivas.
Reunion de trabajo con DEPCyC y DEECyCC sobre meta colectiva 35

El 4 de abril a las 11:00 se celebré una reunion de trabajo con personal de las
Direcciones Ejecutivas de Participacion Ciudadana y Capacitacion, y de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania, que se realizé en |la sala anexa a la

Secretaria Administrativa.

Dicha reunién tuvo por objetivo discutir la meta colectiva 35 que fue aprobada y
notificada al personal evaluable y de la cual se enviaron los acuses
correspondientes a la DESPEN mediante oficioc numero IECM/UTCFD/379/2018
del 9 de abril.

En dicha reunion se presentaron propuestas de las posibles actividades que
pudieran estar relacionadas con el cumplimiento de la meta 35, y distribuyeron
responsabilidades entre el personal de los 6rganos ejecutivos y aquellos que se
encuentran en direcciones distritales (Subcoordinadores y Técnicos de Organo
Desconcentrado) a fin de comenzar a documentar las evidencias necesarias paya

dar cumplimiento a dicha meta.
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El 13 de abrii se tuvo una reunion de trabajo con la DESPEN en donde se

expresaron las dudas e inquietudes de los miembros del Servicio sobre las metas

siguientes:

: de elaborar

Tabla 7. Metas SPEN

proyecto y

como medio :
con Ia finalidadg €

. 34 afios)-con et

colaboragion :
instituciones de
difusién. de inft

universidades o

- enel proceso elé gral 2048:

. someterlo, i AL .'desccnce[ztrad en OPLE B
Colectiva28  Realizar al 100% de las actvidades | Titular de  Organo Desooncentrado,
previstas en el Calendaric Anual de | Subcoordinador/Subcoordinadora de
Actividades para los Organos | Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Desconcentrados, cuyo seguimiento | Participacion Ciudadana, Secretario/Secretaria
| peribdico mensual corresponde a la Unidad | de Organo Desconcentrado y Técnico/Técnica
: Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a | de Organo
Organos Desconcentrados, remitiendo las | Desconcentrado del Instituto Electoral de
constancias y documentos que son | Ciudad de México F
requeridos, con la finalidad de que sirvan de
insumo para elaborar los informes al
Secretario Ejecutivo que dan cuenta de la |
3 realizacién de los trabajos.
"'Colectiva35 | Formalizar 6 relaciones- institucio

i Formalizar 6 relaciones institucionales de |

Licacion superror para la “Ed
formacion .y promecién de .f
. patticipacion cilidagana entre jovenes (18 a'| -
de propiciar-¢l ejercicio | -'
" | de su derecho 4 la participacion ciudadana:

‘ en OF‘LE en |a;Cmdad de Méx;co

Individual
1

Désaf'rollar eln'1'(‘)‘0% de .”ias actividades |

previstas para la implementacion del SIJE
2018, en el ambito de su responsabilidad,

i
i

Subcoord|nadorlSubc00rd|nadora - deE
Organizacién Electoral, Educacion Civica y
Participacion
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qos evaluab

dadana ‘de los 30 con ele
previo a la jomada electoral. concurrentes con la federal
mar electrdnicamente y enviar a | Técnico de organo desconcentrado en OPLE -

cciones

individual -

Las aclaraciones vertidas en dicha reunién se comunicaron a los MSPEN a través
del oficio IECM/UTCFD/469/2018 de fecha 19 de abril.

11.3.3 Guia de competencias y cédula de observacion

El 26 de marzo con oficio IECM/UTCFD/314/2018 se dio a conocer al personal del
SPEN la “Guia para valoracion de Competencias que forman parte de la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto
2018”, asi como la “Guia de Observacién’ para cada cargo/puesto del Servicio;
una vez obtenidas las firmas de acuse, se enviaron a la DESPEN el 9 de abril con
oficio IECM/UTCFD/380/2018.

11.3.4 Comunicaciones de la UTCFD al personal del SPEN

La UTCFD envi6 mediante oficio IECM/UTCFD/471/2018 al personal del SPEN
que se encuentran como encargados de despacho en el cargo de Técnicos de
Organo Desconcentrado (tanto para aquellos que no lograron la certificacion como

el personal de honorarios) que seran evaluados conforme lo establecido en los

* 0
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Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los Miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.
HI. Gestion del personal de la Rama Administrativa
lIl.1. Vacantes

Al 30 de abril de 2018, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa

que se ocupan por concurso ascendié a 30 vacantes que se ocupan por concurso.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de

la rama administrativa sujetas a concurso:

- Persona! _ :
Jefe de Departamento de Contab:lldad
Presupuestal

e Auxn!nar de Serwcms de manteni‘m!ento _
" Jefe de Departamento de Auditorias al Sistema de

Gestion Electoral. Secretaria Ejecutiva ' _1_ _
CAnalisa o2
Anahsta " | Contralorla General 1
‘*:,efe de Departamento de. Segulmienta de Acuerdos_ P Unidad ‘f‘écﬁiqa de At l’lIVO,'L;éiStha L R R
Analista ~ yApoyo a Organos ﬁeéconeentrados : 1

Unldad cnica del
L . Formagion y.T

Anaftsta

I ~_sarro}ia

_ ’ Jefe de Departamento de Asesona.y Reglstro de L L
] Orgamzamones de Representamon Cludadana Direccion Ejecutiva de Participacion

Anairsta S Ciudadana y Capacitacion
_____ s Dms.zzs::f;tz:::;,::.;%:::;a"m" 7
Analista Unidad Tecnlca de Asuntos Jurldlcos 3 .2 2
- Analista ' Unidad 'E“écmca E"‘: q;ahzgda de. i
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Fiscalizacién
Jefe de Departamer_lto. de Coordinacion y Organos Desconcentrados 13*
o Seguimiento | 5
- Total it 30

*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria

ll.2. De las licencias

En cuanto al rubro de licencias, durante el mes de abril no se aprobé ninguna, por
lo que a continuacion se muestra el estado que guarda la aprobada con

anterioridad:

Tabla 9. Licencias sin goce de sueldo

Funcionaria Gargo Adscripcion Ti Periodo

Carlos Alberto - Analista DEPCyC 4 meses 17 de enerc al Vigente
Larios Martinez ' 16 de-mayo de
2018

1l.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos ?
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cédigo
IECM/PR/MJTCFyD/3/2016, en el mes de abril se elaboraron 9 dictamenes relativpsf 7‘

a la ocupacion temporal de las siguientes plazas: .f‘w
"AD 78

Tabla 10. Ocupacién Temporal

Nombre N Adscripcién Inicio Término Acuerdo
ot rogs eSO T |
1 Gonzalez | .. : 15/04/2018 | 15/10/2018 |ECM-JA038-18 :
: : Departamento de : Asuntos : :
Ldpez ‘ : . : . :
Ly Quejas - Juridicos SR S N
_ Maribel Jefatura de Télimigzd de _
2 . Servando | Departamento de AsTmtos ' 15/04/2018 | 15/10/2018 | |ECM-JA038-18
Dionisio Consultivo o : 1
© Juridicos
c  Jefaturade | Unidad T =
I | : : :
g Abertolsaac o, damentode = Técnicade  1504/2018  15M0/2018 IECM-JAO3B-18 |
Ibarra Garcia - . : :
- . Control de Documentos Asuntos :

11 9
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Carles

4 | Agustin Vega !

Reyes

B
- Juridicos

Subdirector de

" Alejandra

Atias Jiménez |

Programas y Proyectos

Direccion

Ejecutiva de
Participacién
Ciudadana y
Capacitacién

- 15/04/2018

15/10/2018 : IECM-JAD38-18

¥

Unidad

. Técnicade . |
.. Servicios

Informaticos”

Uriel Diaz
Molar

Analista adscritc a la
Jefatura de
Departamento de
' Organizacion Electoral Il

| Cindy Magaly
1 - Villa Avila

£ A

- Organizacién

_Geostadistica

8010/2018

Direccion
Ejecutivade

; 01/05/2018
Electoraly

“Secretarla .
Ejecutiva .

Martha Elena
8 Miranda
Castro

Jefétura de
Departamento de

Oficina de Gestion de

' Rosas

‘Séndra Mora. |

ingreso

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 del Reglament'

. Auditorias al Sistema de |
Gestion Electoral, de fa

. Desarrollo

30/10/2018 = [ECM-048-18

Secretaria
Ejecutiva

. IECM-048-18

IECM-048-18

Unidad 7.
Técnicadel = .5 o
Centrode - 01/05/2018
Formaciony 1

| [EOM0sp18

/
materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad y en las

Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento para el Ingreso del Personal
de la Rama Administrativa identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017, en

12
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este mes tres areas solicitantes de dicho mecanismo, validaron las guias y en su
caso realizaron adecuaciones. Asimismo se notificaron a cuatro funcionarias y a

tres funcionarios la guia, fecha y lugar de examen de conocimientos y evaluacién

del desempeno.

Tabla 11. Personal notificado para examen
A Oficio se envia guia para Oficio notificacion

‘ : validar | guia y evaluaciones
Marisol Jiménez Martinez ' DEOEyG IECMUTCFD/252/2018 IECM/UTCFD/ 390/2018

“Funcionarias y fungignarios

Ménica Vianey Garcia Flores
_ p_g_rolina_Ruvalcaba Q_arcia
Miram Ruiz Valdés

Hégtor Femando Arellang Rivera ©G . IECM/UTCFD/317/2018  IECM/UTCFD/470/2018

DEAP  IECM/UTCFD/ 285/2018 . IECM/UTCFD/ 467//2018

Hugo Guillermo Gallardo inzunza
Javier Gamboa Herrera

Por otra parte, en relacién al mismo procedimiento, en este mes se llevaron a cabo
evaluaciones a tres funcionarios, por lo que, una vez aplicadas, se elaboré el
informe correspondiente y el oficio para enviarlo a la Junta. Asimismo se notifico a

cada uno de los funcionarios las calificaciones obtenidas.

""" Oficio notificacion
calificaciones de
N , __evaluaciones
. UTALAOD  IECM/UTCFD/ 369/2018 -
AaroMeichorMartinez  SE  IECMIUTCFD/S7012018 | e cpprcrpmzer2ots
Alejandro Barragn Acevedo ~ UTCSyD. = IECMAUTCFDI371/2018

Tabla 12. Notificacion de Resultados de Evaluaciones

Informe_s-'
y DOficio se remite a la JA

Adscrito .aiz

Funcionarios .
Area

Jorge Francisca Qsorio 02

lll.4.1. Elaboracion de guias de estudio

Durante el mes de abril y a solicitud de las areas de adscripcion del personal
temporal de la Rama Administrativa que ingresara por el mecanismo de examen

de ingreso, se realizaron ajustes a las guias de estudio que propusc la UTCFD a
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las personas titulares de las areas, quienes por medio de oficio indicaron los

ajustes a realizar en dichas guias.

Tabla 13. Guias que se ajustaron a solicitud de las areas correspondientes

I AR .. Asociaciones Poitic B

Analista adscrita a la Jefatun:a de De'p.artamento de Direc.cm_n Ejecum’rg de . IECM/DEAP/0626/18
Premogativas y Partidos Politicos Il | Asociaciones Politicas

~ Jefa de Departamento de Atencion a Comités- - Contralorfa Enté‘ri‘:i":a,_ : ;1”1ECMICG/O48!2018';;:

Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Contratoria Interna IECMICG/048/2018
Procesos Electorales y Partlc;lpatlvqg T

;i Contraloria Interna |~ [ECM/CG/048/2018.

Jefe de Departamento de F’rocedlmlentos Admmlstratwos Contralona Interna 1ECM/CG/048!201 8

l.4.2. Elaboracion de reactivos e integracion del examen de ingreso para

personal de la Rama Administrativa

Derivado de los ajustes solicitados por las areas a |las guias de estudio, se realizd
y se verificod en la base de datos de reactivos, los que ya se tenian y se procedit a
elaborar alrededor de 75 reactivos nuevos para satisfacer la actualizacion
solicitada por las areas. Cabe sefalar que dicha elaboracion se realizd
considerando el procedimiento para ia elaboracion y aplicacién de examenes para

mecanismos de ingreso aprobado por la Junta IECM-JA051-18 el 30 de abril.

En el mes de mayo se realizara la integracion final de los examenes y su

aplicacion.

Ill.5. Evaluacion del desemperiio del personal de ocupacién temporal

A
En el mes de abril fueron evaluadas las siguientes personas de conformiddd con el
procedimiento IECM/PR/UTCFyD/8/2017:

14
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la 44. Personal evaluable por ocupacion temporal
) Fecha de
evaluacion

 Calificacién
N obtenida

Cargo Adscripcion

Analista

Alejandro Barragar - UTCSYD 5 de abril 10
Jorge Francisco Osorio Mufioz ‘ Aumllgr. de UTALAOD 5 de abril ; 10
Servicios :
o =i S e
AvaroMelehorViatine piecral  Eecutva 0% 10

IIl.6. Readscripciones de la Rama Administrativa

De conformidad con los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la
Rama Administrativa identificados con el cédige IECM/LI/UTCFyD/02/2017 se
elaboré un dictamen por el cual se determind procedente la readscripcién con

efectos definitivos del siguiente funcionario:

Acuerdo

1 1ECM-JAQ38-18

lll.7. Encargadurias de despacho de plazas de Rama Administrativa

En el mes de abril la Junta no aprobé ninguna encargaduria de despacho en

encargadurias vigentes:

Tabla 16. Encargadurias de despacho vigentes .
Funcionarnio Tipode Puesto & ocupar Area inicio i Acuerdo

Mario Reyes
Santos

: Jefe de Departament

. de Seguimiento de

‘ 8 Acuerdos ' o S _ S

Livia Liney Encargaduria Analista Secretarfa  16/11/2017 . 15/05/2018 | IECM-JAQ75-17
Quiroa Ejecutiva E

Sanchez

ALAOD 161172017 - 15/05/2018 ' IECM-JAQ64-17
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I.8. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa

Se realizé la imagen grafica para la difusion de la trama curricular para la

capacitacion del personal de la Rama administrativa 2018-2022.
lIl.8.1. Cursos para el personal de ia Rama Administrativa 2018

El 15 de marzo se aprobd la “Trama curricular® por medio del Acuerdo IECM-
JA032-18, en ese sentido y de acuerdo con el Programa institucional de gestion
del personal de la rama administrativa 2018, en la actividad institucional 1.1.
Desarrollo de médulos de la Trama curricular del Programa de capacitacion, se

informa sobre las actividades realizadas durante el mes de abril.

II.8.2. Implementacion del curso Seguridad y Confianza en el manejo de

Datos Personales e Informacién PGblica

Después de validar por parte de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales:

o El disefo instruccional de la actividad de capacitacion en modalidad

presencial del médulo.

o El cuestionario diagnéstico con 6 preguntas de opcién miltiple.

o Las evaluaciones de cada sesién con 10 preguntas de opcioén multiple.

o Ficha Técnica.

o El desarrollo de contenido del curso basado en el Guion Instruccional.

o Disefio de imagen del curso por parte del Centro.
El 17 y 19 de abril se llevd a cabo el curso “Seguridad y Confianza en el anéjo'
de Datos Personales e Informacién Publica” a un grupo de 17 personas
responsables de los sistemas de datos personales de las diferentes areas del

Instituto.
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Entre lo relevante de los resultados de la encuesta de satisfaccion se encuentra:
1. El 86% de los participantes estuvieron completamente de acuerdo
con la forma en que se desarrolld del curso.
2. El 71% de los asistentes estuvieron completamente de acuerdo
sobre su participacion en el curso.
3. El 100% coincidio en un excelente desempeiio de la instructora, en la

logistica y a la metodologia de ensefianza que se implemento.

lI.8.3. Actualizacion del disefio del curso de Induccion para el Personal

eventual para oficinas centrales

Durante el mes de abril se desarrollé una actualizacion en el curso de induccién
para el personal eventual de direcciones distritales, para que la propuesta
metodologica se adaptara al personal que realiza actividades en oficina centrales,

con ia finalidad de que todo personal eventual pueda realizar su induccion.

I.8.4. Revision de la estructura del “Curso para tutores y tutoras del

Programa de Induccion”

Como parte de la actualizacion del programa de induccién, y en concordancia con
el procedimiento que lo regula IECM/PR/UTCFyD/4/2016, en el mes de abril se

inici6 el analisis de los elementos metodolégicos y de las encuestas de

satisfaccion para realizar los ajustes metodologicos de dicho curso.

1I1.8.5. Elaboracion de la proyeccion para la contrataciéon de personal

elaboracion de modulos

En el 2018 se tiene contemplado como parte de las actividades institucionales del

Programa institucional de gestion del personal de la rama administrativa 2018, el

" J
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de desarrollar médulos de la Trama curricular del Programa de capacitacion, en
este sentido, se propusc un documento en el que se describe el proceso a seguir
para los siguientes dos afios, asi como los recursos humanos y financieros que
deberan ser utilizados para la elaboracidon de dichos médulos, los cuales se
aprobaron por la Junta con el Acuerdo IECM-JA032-18 por el que se aprueba la

Trama Curricular para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.
1il.8.6. Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del SPEN sefialan que los OPLE
proporcionaran induccion al cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el
Servicio 0 en la Rama Administrativa, que facilite su adaptacién al puesto por
ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que
regula a los OPLE y al INE. Asimismo, el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del IECM tiene contemplada la imparticion de la Induccion al personal
de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccion X,
122, 123, 124, 125y 187.

La UTCFD, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccién, el cual no
sOlo esta dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa,
sino también al personal eventual. Dicho programa consta de tres momentos:

protocolo de bienvenida, curso de induccién en linea y acompafiamiento.

Al concluir el mes de abril se informa que se ingresaron al Campus Virtual de la
UTCFD a 50 funcionarios; se tienen dos grupos de funcionarios participando, tanto y

del personal de la Rama Administrativa y Eventual, ambos cursos en linea en I3

siguiente situacién.
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Por lo que respecta al Programa de Induccién a los miembros del SPEN, Ila
UTCFD recibi6 copia del oficio INE/DESPEN/763/2018 dirigido al Consejero
Presidente de este Instituto, mediante el cual informa la designacién de
Instructores para el programa de actividades de la induccién al cargo o puesto
para los nuevos miembros del Servicio, para eilo el Centro se encuentra como

enlace acompariando a los Instructores para dicha induccion.

Tabla 17. Personal MSPEN en Curso de Induccion

lejandro Olvera
oxqui

Jofe do

. . Departamento de Fernando Jefe de Departamento de
Claudia Becerra Juarez e i L L
Organizacibn Carrién Garcia QOrganizacion Electoral
_Electoral ‘

111.9. Evaluacién del desempeiio del personal de la Rama Administrativa

l11.9.1. Compromisos y metas

Se concluyd la revisién y validacion de compromisos de desempeiio para elaborar
el Acuerdo y el anexo de los compromisos de desemperio y las metas, que se
sometieron a aprobacion de |a Junta en la Cuarta Sesion Ordinaria del 30 de abril
de 2018.
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En dicho Acuerdo se validan los compromisos de desempeio y las metas
colectivas, y se sefialan como no evaluables a 73 personas, por distintos motivos,
entre ellos la antigliedad en el cargo, las bajas, las readscripciones, licencias

médicas.
V. Junta Administrativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento en materia de
Relacionales Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo
de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para
ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos o puestos previstos en el
Catalogo, en este sentido de acuerdo al articulo 58 del mismo Reglamento, la
Junta Administrativa, previo dictamen del Centro, aprobara ia designacién y, en su
caso, el ingreso de fa Rama Administrativa de quienes hayan cumplido los
requisitos para ocupar los cargos y puestos, y acreditando el examen o concurso

correspondiente.

Es asi que la UTCFD presentoé diversos mecanismos a la Junta con la finalidad de
ser sometida a votacion y aprobacion por el érgano colegiado. Durante el mes de
abril se llevaron a cabo dos sesiones de la Junta, de las cuales, una de elias fue

ordinaria y la otra extraordinaria.

1. Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de abril de 2018

En dicha sesion se presentaron ios siguientes puntos por parte de la UTCFD:

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los

Dictamenes en los que se determina procedente la ocupacion temporal de
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cuatro plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado
mediante Acuerdo |IECM-JA-037-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el
Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo en el que se considera procedente la readscripcion con efectos
definitivos de la funcionaria Sandra Rodriguez Vidal, a la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Registro de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA-038-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que aprueba la
ocupacion definitiva de tres plazas cubiertas mediante Mecanismo de
Examen de Ingreso, conforme el Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTFCyD/8/2017, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA-039-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban
Nuevas Necesidades solicitadas por diversas areas del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, aprobadas mediante Acuerdo IECM-JA040-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el
Procedimiento para la edicion de las publicaciones institucionales,
elaborado por la Direccidén Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el
Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo por el
cual se aprueban los resultados complementarios de la Evaluacion del
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México inscrito en el calendario extraordinario de la
IECM-JA042-18.

2. Cuarta Sesidén Ordinaria, celebrada el 30 de abril de 2018

En dicha sesién se presentaron los siguientes documentos:
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» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los
Dictamenes en los que se determina procedente la ocupacién temporal de
cinco plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA048-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que
la plaza de Analista Correctora de Estilo estara cubierta mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento identificado
con el cbdigo IECM/PR/UTFCyD/8/2017, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA049-18.

> Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el gue se aprueban los
Compromisos de Desemperio y las metas colectivas de ia Evaluacion del
Desempeno para el Personal de la Rama Administrativa 2018, validados
por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA050-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el
Procedimiento para la elaboracién y aplicacion de examenes para
mecanismos de ingreso, elaborado por la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo, y se actualizan el Procedimiento de Control de
Documentos y Registros del Sistema de Gestidn Electoral y la Guia Técnica
para la Elaboracidon de Documentos Internos, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA051-18.

(U

V. Actividades diversas K
V.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento a

~
“'_ &

Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el mes de abril se realizaron dos sesiones de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de las cuales, una fue

Ordinaria y otra Extraordinaria, como se sefiala a continuacion:
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» Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 9 de abril de 2018
En la cual se sometieron a votacién del colegiado los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que
se expiden los Nombramientos de Titularidad al personal del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional, aprobado mediante  Acuerdo
ACU/COSSPEN/9/2018.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que
se aprueba la designacién de los CC. Javier Alejandro Olvera Toxqui y
Claudia Becerra Juéarez, personas que resultaron ganadoras del Concurso
Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, aprobado mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/10/2018.

» Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2018
En la cual se sometieron a votacion del colegiado los siguientes puntds:

1. Presentacidén y, en su caso, aprobacién de los proyectos de minuta de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Nacional, siguientes:

a. Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 22 de marzo de 2018.
b. Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 9 de abril de 2018.
Aprobados mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/11/2018.
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2. Seguimiento de Acuerdos de la Comision Permanente del Servicio
Profesional Electoral Nacional, adoptados en la Tercera Sesion Ordinaria y

Primera Sesiéon Extraordinaria.

3. Presentacion del Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo sobre el Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente al mes de abril de 2018.

V.2. Comision Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los

Consejos Distritales
Durante el mes de abril se realizaron tres sesiones de ia Comisién Provisional
para Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales, de las cuales:
una fue Ordinaria y dos Extraordinarias, como se sefiala a continuacién:
» Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 17 de abril de 2018
En la cual se sometié a votacién el siguiente punto:
¢ Presentacidon y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Acuerdo de la

Comision Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de los

Consejos Distritales por el que se determina el cumplimiento de los

requisitos de las personas aspirantes registradas en la Segunda A
Convocatoria para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Distrital del ' ,
Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el informe/t” h )0

presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolld, )

aprobado mediante Acuerdo CPVOCCD/15/2018.
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» Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2018
En la cual se sometieron a votacién del colegiado los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minutas de la
Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los
Consejos Distritales, siguientes:

a. Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 22 de marzo de 2018.
b. Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 17 de abril de 2018.
Aprobados mediante Acuerdo CPVYOCCD/16/2018.

2. Seguimiento de Acuerdos de Ia Comisidon Provisional para Vigilar la
Oportuna Conformacioén de los Consejos Distritales, correspondientes a la
Tercera Sesion Ordinaria.

3. Presentacion del Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Electoral Local Ordinario 2017-2018.

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de
Actividades de la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna
Conformacién de los Consejos Distritales, correspondiente al periodo
enero-marzo de 2018, aprobado mediante Acuerdo CPVOCCD/17/2018.

» Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el 25 de abril de 2018

En la cual se sometieron a votacién del colegiado los siguientes puntos:
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1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la
Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los
Consejos Distritales, por el que se aprueban los resultados del Examen de
Conocimientos en materia electoral de la Segunda Convocatoria del
Proceso de Seleccion y Designacion al cargo de Consejera o Consejero
Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018, aprobado mediante Acuerdo
CPVOCCD/18/2018.

2. Programacion aleatoria de las entrevistas a las personas candidatas de la
Segunda Convocatoria del Proceso de Seleccién y Designacién al cargo de
Consejera o Consejero Distrital para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018, aprobado mediante Acuerdo CPVOCCD/19/2018.

V.3. Contratacion personal eventual

V.3.1. Segunda Convocatoria de los Concursos de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2017-2018 (DEOEYG)

En el mes de abril la UTCFD apoyd a la Comision Permanente de Organizacion
Electoral y Geocestadistica en la publicacion de los folios de las personas
aspirantes que fueron registradas para los cargos de Capturista de Distrito y

Auxiliar Electoral de conformidad con la Base Octava de la Segunda Convocatoria

del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para &
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

Asimismo, se comunicé Unicamente a las personas aspirantes al cardo de

Capturista de Distrito, que las evaluaciones de conocimientos y practica se
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aplicarian los dias 26 y 27 de abril en las sedes y horarios programados para tal
efecto.
V.3.2. Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar

Personal Eventual para Educacion Civica

En el mes de abril se apoyé a la Comisidon Permanente de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania en la etapa de aplicacion de evaluaciones a los
aspirantes que se llevd a cabo el 7 de abril; publicacién de resultados del examen
de conocimientos aprobados por la Comisidon Permanente en su Quinta Sesion
Urgente celebrada el 13 de abril; publicacidon de resultados de la evaluacion
curricular y finales, aprobados por la Comisién Permanente en su Sexta Sesion

Urgente celebrada el 20 de abril.
Ademas, se apoyo en la elaboracién de los siguientes documentos:

v Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, por el que se resuelven las solicitudes de
revision respecto de los resultados de la evaluacién curricular y finales del
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual para
Educacién Civica y Construccién de Ciudadania para el Proceso Electoral
Local Ordinarioc 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuegto

Participativo 2019, asi como su anexo.

v Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Educacion
Construccion de Ciudadania, por el que se aprueba la designacién de
ganadores/as y listas de reserva del Concurso de Oposicién Abierto para
seleccionar personal eventual para Educacién Civica y Construccidon de
Ciudadania para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.
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En relacidn con la etapa de evaluacion curricular y en atencién a los escritos de
las personas registradas en el Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar
personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral en actividades de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania, para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019, se realizé la revision de la Etapa de Evaluacion
Curricular, para lo cual se solicitd enviaran los expedientes via correo electronico a

las siguientes direcciones distritales.

Tabla 18. Solicitud de expedientes a 4 direcciones distritales

T ECMIUTCFD/B00/2018

Respecto de la designacion del personal eventual de la DEECyCC por lista de
reserva por demarcacion, en cumplimiento con lo dispuesto en el Considerando 40
y punto CUARTO del Acuerdo de la Comisiébn Permanente de Educacién Civica y
Construccion de Ciudadania, por el que se aprueba la designacion de
ganadores/fas y listas de reserva del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual para Educacion Civica y Construccidon de
Ciudadania para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.
(CECyCC.7%.Urg.2.4.2018.2018), se notificaron los oficios de designacion como

Técnico Especializado “C” siguientes:
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S e ... FEspecializado 'C* T " TTTT T T
V.3.4. Convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar

personal eventual para el PREP 2018

Se apoyd al Comité Especial que dard Seguimiento a los Programas vy
Procedimientos para Recabar y Difundir Tendencias y Resultados Preliminares
Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 (COREPRE 2018), en
la publicacién de las personas aspirantes del Concurso de Oposicion Abierto para
seleccionar personal eventual para el PREP 2018, que las evaluaciones de
conocimientos y practica se realizarian en las sedes, horarios y programacién para

tal efecto, asi como la correspondiente publicacion de resultados.

V.3.5. Comisiones Unidas de Educaciéon Civica y Construccion de
Ciudadania, de Organizacion Electoral y Geoestadistica, y de
Participacion Ciudadana y Capacitacion:

En la segunda Sesién Urgente, celebrada el 9 de abril del afio en curso, la UTCFD
presentd el Informe sobre la ocupacién de plazas de personal eventual para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre/
Presupuesto Participativo 2019.

Asimismo, se elaboré el Proyecto de Acuerdo de las Comisiones Unidg [
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, y de Participacién Ciudadana y Capacitacion, por el que se aprobé
la designacién de personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019,
conforme a lo previsto en los Acuerdos IECM/ACU-CG-057/2018 e IECM/ACU-
CG-058/2018.

29




IECM-JAINF036-18

ENSTITUTC ELECTORAL

C1UPAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
—"-"—
Por otra parte, en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 24 de abril del afio en
curso, la UTCFD presentd el Informe sobre la ocupacion de plazas vacantes del
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2019.
V.4. Boletin informativo “El Centro te Informa”

Una de las acciones que se han implementado para difundir los Acuerdos de la
Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y las distintas
actividades que promueve la UTCFD, es mediante el boletin “El Centro te

nforma®, el cual se distribuye via correo electrénico y se publica en el Campus

virtuai. Durante este periodo, se comunicaron los siguientes mensajes:

Comtsaon de Seguum:er;to al
Semcm Profesronal

Elect_orai - as colectwas e indwnduales aSJQnadas a cad .

' g - cargo o puesto SEL i)

Cursos de capacitacién del

instituto Nacional de | Se invité a todo el personal a los cursos que se No 9. afio 2018
Transparencia, Acceso a ofrecen en el Centro Virtual de Capacitacién en '
la informacion y ! Acceso a la informacion y Proteccidn de Datos
Proteccitn de Datos del INAI Fecha: 18/04/2018

Personales

Triburral Electoral del Poder Judicial de la Federacion a través del Centro de
Capacitacion Judicial Electoral, se recibieron correos de los interesados, y

posteriormente la informacién de quiénes y a qué cursos se inscribieron, dicho
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listado se remitid a la DESPEN del INE, para que ellos a su vez la envien al

Tribunal.
V.6. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brind6 el apoyo a tres funcionarios de nuevo ingreso para que
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Meéxico (INFODF). Los funcionarios de nuevo ingreso pertenecen
a las siguientes areas: Oficina del C.E Bernardo Valle Monroy y a la Unidad

Técnica Especializada de Fiscalizacién.

V.7. Permisos

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el permiso es la
autorizacion por escrito que se otorga al Personal de la Rama Administrativa, para
ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral, con la
finalidad de realizar actividades academicas y de investigacion en materias
relacionadas con los fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten la
oportuna y eficaz realizacidn de sus actividades y se cuente con el visto bueno de

la persona titular de la unidad administrativa.

Al respecto, en razdn de las disposiciones de orden administrativo que aprobd/el
Consejo General en su Décimo Segunda Sesidon Extraordinaria celebrada el 20 de
octubre de 2017, mediante Acuerdo numero IECM/ACU-CG-058-2017 y con
fundamento en la fraccién Vi de la Circular SA-013/2017 de fecha 23 de octubre

de 2017, se suspenden los permisos para realizar actividades académicas a todo
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el personal del Instituto, toda vez que se deben de atender las actividades

vinculadas al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018.

Es asi que se informa que, con corte al 30 de abril de 2018, no se autorizaron

permisos, a continuacion se muestra el vigente de la rama administrativa:

Tabla 21. Relacién de personal con permisos
B " Oficio 'y fecha dé
autorizacién -

| No. ~ Funcionario Puesto/Adscri Peripdo . Aclividad

i S ' ‘Diplomado
o Margaret AnalistaEducadora | oo yepaemgqy  7/09/2017 - "Sexudlidades:
1 ., lIsabel Ruiz ' Direccion Ejecutiva de 18/08/2017 al i Cuerpo, Derechos
) " Franco ' Educacion Civica | 21/06/2018 . Humanos y Politica
¥ . . , ‘Pablica”

V.8. Presupuesto y planeaciéon 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de abril, el Centro capturd los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a marzo en el "Mddulo de Administracion de Proyectos"”, sub-
médulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion
(SIIAD).
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