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1. Introducción 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 32 del Reglamento Interior del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), la Unidad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta 

Administrativa (Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de mayo 

de 2018. 

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto 

a los procesos de gestión de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del 

Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal 

Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso 

Electoral Local Ordinario 2017-2018 . 

. Asimismo, se informa sobre la participación de la UTCFD en órganos colegia 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), tales como las Comisiones 

de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisión del SPEN) y 

Provisional para Vigilar la Oportuna Conformación de los Consejos Distritales 

(Comisión Provisional), en funciones de Secretaría Técnica. 

11. Gestión de Recursos Humanos del Servicio Profesional Electoral Nacional 

11.1 Estructura del SPEN 

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) integrada por 

210 plazas, 165 en órganos desconcentrados y 45 en los órganos ejecutivos, 

registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes: 
Tabla 1 a. Composición de la estructura del SPEN 

Órganos. Órganos Ejecutivos 
Totales 

Desconcentrados DEOEyG DE"AP DEECyCC DEPCyC 

Plazas 165 18 7 12 8 210 

Ocupadas 138 12 6 9 6 171 

1t!) 
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