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I Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento Interior), la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta
Administrativa (Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de mayo
de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal
Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018.

_ Asimismo, se informa sobre la participacion de la UTCFD en érganos colegiaié
del instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), tales como las Comisiones
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién del SPEN) y
Provisional para Vigilar la Oportuna Conformaciéon de los Consejos Distritales
(Comision Provisional), en funciones de Secretaria Técnica.

Il. Gestidn de Recursos Humanos del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Estructura del SPEN
La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) integrada por
210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados y 45 en los 6rganos ejecutivos,

registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes:

Tabla 1a. Composicion de la estructura del SPEN

Lrgano Irgano = 0
Atale
esconcentrado NEQ DEAP 5 NEP
Plazas 165 18 7 12 8 210
Ocupadas 138 12 6 9 6 171

1
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Vacantes 27 6 1 3 2 39

z Organeé Ejecutwos
| DEAP DEECYCC -

C}rganos
Desccncentrados

CbEPCyC

DEOEYyG. |

Encargados de 25 6 0 2 1 34
despacho

Medida de 2 0 1 0 0 3
excepcion

Plazas sin ocupar 0 0 0 1 1 2

De estas vacantes, dos se generaron en mayo, el dia 1, la de Subcoordinador
de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana adscrita
la Direccion Distrital 18, por la separacion por convenio del C. Sadl Salomg
Pérez Gomez; y el dia 16, en la plaza de Jefe/a de Departamento de Participacid
Ciudadana adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Capacitacién, con motivo de la separacién del C. Oscar Mauricic Valadez Martin

1.2 Movimientos de personal en plazas del SPEN ,
En el mes de mayo se realizaron tramites para ocupar cuatro plazaé cd
encargados de despacho, designados por el Secretario Ejecutivo con oficigs
SECG-IECM/2788/2018, SECG-IECM/2789/2018, SECG-IECM/2790/2018 de
fecha 30 de abril y SECG-IECM/3178/2018 del 15 de mayo, que se detallan |a

continuacion:

artlr del mes de mayo

_Tabla 1 Relacién de encal

ados de des acho en p!azas del SPEN de31 nados a p

Area de
adscripcien

o Puesto .
permanente - -

Nombre dei

- “inicio de - :
funcionano - > Qe

__encargajuria

Puesta temporal .
: : tem porat

Subcoordlnador

Javler Hernandez Jefe de Unidad | DEOEyG de Dlreccmn
Heméandez de Organizacion Educacion Civica, | Distrital 18
Electoral Il Organizacién Electoral
y Participacion
Ciudadana
Osvaldo  Héctor | Jefe de | DEOEyYG Jefe de Unidad de | DEOEYG 1/05/2¢18
Hernandez Departamento Organizacion Electoral
Ortega de Organizacion I
Electoral VI
Adolfo Anzo | Analista DEOEyYG Jefe de Departamento i DEOEyG 1/05/2918
Espino de Organizacién
Electoral VI
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S : - Lo T Areade. .. . Fechade
: ?om}: re 6? b ' Pueito to o a d";:’;? i?én Puesto temporal  “adscripcién  inicio de
unc:onanq: Rty pg_rma ente . pei e : temporal | encargaduria
Jacinto  Manuel | Técnico Técnico de 16/05/2018

Prerrogativas y
Partidos Politicos

Galvan Jesus Especializado A

1.3 Programa de Incentivos del SPEN
El 23 de mayo de 2018, la Comision del SPEN, en su Quinta Sesion Ordinaria,
conocid la nota informativa presentada por la UTCFD sobre la elaboraciéon del
Programa para el otorgamiento de incentivos de los Miembros del Servicio
del IECM 2018-2019; en dicha sesién se

presentaron observaciones al documento y se dio el visto bueno al proyecto del

Profesional Electoral Nacional

Programa para enviarse a la DESPEN.

Posteriormente, en la Segunda Sesidén Extraordinaria, celebrada el 29 de mayo de
2018, la Comisién del SPEN aprobé el Programa para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM
2019, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018. Dicho programa fue enviado a
la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/628/2018.

1.4 Evaluacion del Desempeiio seguimiento de metas individuales y
colectivas
El 21 de mayo se llevé a cabo una reunion de trabajo con miembros del SPEN, a
la que asistieron 201 funcionarios de 221 convocados, con la participacion de
personal de la DESPEN para que éste expusiera el objetivo y la metodologia de la
Evaluacion del Desemperic 2017-2018, a través de metas y competencias, asi

como aclarar dudas scbre las evidencias para el cumplimiento de las mismas.
Tabla 3. Metas SPEN

HOMero

Definicién de la meta
de meta o .

Comentarios

Colectiva | Tramitar el 100% de las solicitudes de los atributos

Los MSPEN argumentaron que

7 medidas cautelares a la UTCE, a peticion
del 6rgano del OPLE competente, cuando la
infraccion denunciada tenga como medio

descritos en oportunidad y calidad hacen alusion a

los acuerdos sobre solicitudes de medidas
cautelares presentados, para su aprobacion por el

, ¢
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Definicién de la meta

comisivo radio y/o television, con la finalidad
de elaborar el respectivo proyecto y
someterlo.

IECM-JAINF041-}

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL%O

Comentarios

lo cual resulta contrafi
con la meta que se refiere a dar tramite
solicitudes, y no a que se cuente con los aquerdos
aprobados.

DESPEN acordé revisar la meta con la UTCE

organo competene,

8

ictorio
a las

Colectiva | Lograr que el 100% de las evaluaciones de | Se presentaron dudas sobre la actualizadén de
8 metas individuales y colectivas de los | metas en Centro INE.
miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de quien ocupe temporalmente | En respuesta, la DESPEN se compromgtié a
una plaza del Servicio (evaluados) del | actualizar la meta en dicho portal a la breveddd.
Sistema del OPLE, que corresponden al
equipo, se realice de forma objetiva,
oportuna, certera, imparcial y con base en
soportes documentales, con el proposito de
fortalecer la evaluacion del desempefic y
fomentar el trabajo en equipo, que es
fundamental para el quehacer institucional.
Colectiva | Cumplir con el 100% de las actividades para | En relacién con las actividades para realifar los
26 la realizacion de los computos distritales de | computos distritales, los MSPEN sefialaron lque ia
las elecciones locales con apego a la | integracion de los expedientes electorales ¢s una
normatividad aplicable, a efecto de generar | tarea posterior a los computos, no anterior,| por lo
certeza en los resultados de las elecciones | que, DESPEN vy el Centro analizaran la pos|bilidad
locales. de eliminar el término expedientes de las evidencias
de esa meta, lo anterior previa verificacion |con el
drea normativa del IECM que disefio ig meta
(DEOEYG)
Colectiva | Realizar al 100% de las actividades | A dicha meta se ha dado seguimiento delsde la |g
28 previstas en el Calendaric Anual de | reunién de pasado 14 de abril, por lo que, dTrivado
Actividades para los Organos | de ella se planteé una propuesta de ajustg a lo
Desconcentrados, cuyo seguimiento | atributos de oportunidad, y se enviaron por|corr
periodico mensual corresponde a la Unidad | electrénico a la Subdireccion de Evaluacipn del
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a | Desempefio de la DESPEN, a fin de que délo se
Organos Desconcentrados, remitiendo las | realizardn ajustes minimos a los tiempps de
constancias y documentos que son | cumplimiento, sin alterar el sentido de la meta
requeridos, con la finalidad de que sirvan de
insumo para elaborar los informes al | De lo anterior, aun no se tiene respuesta, por{lo que
Secretario Ejecutivo que dan cuenta de la | estda meta sigue en seguimiento.
realizacién de los trabajos.
Colectiva | Formalizar 6 relaciones institucionales de | Respecto de dicha meta, la cual ya concluyo, |a lider
35 colaboracion con universidades 0 | de equipo consulté sobre la forma de envio|de las

instituciones de educacion superior para la
difusion de informacion y promocién de
participacion ciudadana entre jévenes (18 a
34 afios) con el fin de propiciar el ejercicio
de su derecho a la participacién ciudadana
en el proceso electoral 2018.

evidencias, ya que no era posible su eny
correo electrénico, en tal sentido, la Subdirec

o por
ion de

Evaluacion del Desemperio envio un comunicado
refiiendo que podria entregarse en Oficidlia de
partes de la Direccidn de Educacion Cilica vy

Participacidn Ciudadana del INE.
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Comeniarios

Individual
2

Registrar, firmar electronicamente y enviar a
través del Sistema Electronico de Recepcidn
de Materiales de Radio y Television el 100
% de las estrategias de transmision de los
candidatos independientes que hayan
entregado sus materiales de audio y video,
en los espacios que les corresponden dentro
de las pautas de radio y television del
proceso electoral local aprobadas, conforme
a las reglas estipuladas en el articulo 15,
numerales 4 al 10, a fin de garantizar su
prerrogativa de acceso a radio y television.

La DESPEN acorddé consultar las dudas a la
Direccion FEjecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos y, en su caso, valorar su eliminacion.

No obstante, el 24 de mayo, se recibid via correo un
comunicado de DESPEN con recomendaciones
sobre las metas propuestas por la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicas del
INE (metas 2,4y 19).

De igual manera, el Centro derivado del
comunicado, solicito via correo a la DESPEN que se
verifique la posibilidad de cambiar el cargo
evaluado, ya que el catalogo de cargos y puestos no
prevé de entre las funciones de los TOD aquella
referida en la meta, no asi en el caso del cargo de la
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos del IECM, ya que la funcién 4 del
Catalogo de Cargos y Puestos menciona un
acercamiento con lo que plantea la meta.

Sobre los temas abordados en la reunidén se elabord una minuta, enviada con
correo IECM/UTCFD/CE/261/2018 a la UTALAOD, con las recomendaciones d
personal de ia DESPEN dei INE, para el cumplimiento de las metas 2, 4y 19.

l;

De aquella reunién del 21 de mayo, también surgi6 la solicitud expresa de ios

» miembros del SPEN para concentrar la informacién relativa a la Evaluacion del

Desempefio y, en respuesta la UTCFD envié presentaciones en formato Power

Point con la informacién de las metas, lineamientos, guia de competencias y

recomendaciones de la DESPEN, por cargos.

II.5 Apoyo a la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN

Durante el mes de mayo se realizaron dos sesiones de la Comision del SPEN, de

las cuales: una fue Ordinaria y otra Extraordinaria, como se sefala a continuacion:

s &
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» Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de mayo de 2018, en la cual ke

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de

desahogaron los siguientes puntos:

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electofal

la

Nacional, correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 25 dle

abril de 2018. Aprobado mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/13/2018.

Seguimiento de acuerdos de la Comision Permanente del Servidio

Profesional Electoral Nacichal, adoptados en la Cuarta Sesidon Ordinaria.

Presentacién del Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacion

Desarrollo sobre el Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacionél,

correspondiente al mes de mayo de 2018.

Presentacién de la nota informativa sobre la elaboracién del Programa pafa

el otorgamiento de incentivos de los Miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del IECM 2018-2019.

Asuntos Generales.

Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 29 de mayo de 2018, enJa

cual se desahogé el siguiente punto:

- Presentacién y, en su caso, aprobacién del proyecto de Programa para gl

otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesionkl

Electoral Nacional del |IECM 2019, aprobado mediante Acuerd
ACU/COSSPEN/14/2018.

0

e
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lll.Gestion del personal de la Rama Administrativa
l1l.1 Vacantes

Al 31 de mayo de 2018, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
que se ocupan por concurso ascendid a 24 vacantes, mismas que se muestran en

la siguiente tabla:

Tabla 4. Plazas vacantes de Rama Administrativa sujetas a concurso

Area - “Puesto : ' Plazas

Jefe de Departamento de Administracién de Personal 1

Secretaria Administrativa Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1

Subdirector de Investigaciones de Presuntas Responsabilidades 1

Jefe de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucién 1
patrimonial conflicto de interés

Contraloria General Jefe de Departamento de Seguimiento de autoridades y 1
Procedimientos Administrativos

Jefe de Departamento de Responsabilidades 1

Analista 1

Unidad Técnica de Archivo,

- Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos
Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados Analista 1
Unidad Técnica de Asuntos . 2
Juridicos Analista
Organos Desconcentrados Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento 13*
Total: | 24 /
V4

*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargados de despacho

. lll.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cbddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de mayo se elaboraron diversos dictamenes

conforme a lo siguiente:

Tabla 5. Ocupaciones temporales presentadas durante et mes de mayo

Nombfeﬁétmncionario . Plaza ~ Area solicitante . Acuerdo
"1 | Lvia Liney Quiroa Analista “Secretaria Ejecutiva |  IECM-JA056-18
Sanchez
2 | Diana Berenice Galvan | Jefe de Departamento de | Centraloria Interna IECM-JA061-18
Yanez Registro y Seguimiento

de Evolucién Patrimonial
y Conflicto de Intereses
3 | Amaury Olvera Romero Analista Contraloria Interna IECM-JA061-18

0
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Tabla 6. Encargados de despacho aprobados en el mese mayo

Acuerdo
{IECM-JAD54-18

Nombre del funcionario Plaza Area solicitante

No. |

Nancy Guadalupe Oviedo | Jefe de Departamento de
Camacho Asesoria ¥y Registro de
Organizaciones de
Representacidon
Ciudadana

Direccién  Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana y
Capacitacion

Tabla 7. Solicitudes de examen de ingreso en el mes de mayo

Nombre del funcionario . Acuerdo

Area soiicitante

1 | Juan Bucio Gaona Analista uTsI IECM-JAO57}18
2 Jonhatan Pablo Cerecedo Mendoza Analista UTSI IECM-JAO57}18
3 Arturo Loza Cruz Analista UTSI IECM-JA057}18
4 Sergio Armando Alquicira Pérez Analista UuTsi IECM-JAD57118
5 Lilian Grisel Hernandez Grande Jefe de Departamento UTCFD IECM-JAD57H8
de Ingreso
6 Erik Morales Mateos Jefe de Departamento UTALAOD IECM-JAO57}18
de Documentacion

lI1.3 Ocupacién a través del mecanismo de examen de ingreso
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento gn
materia de Relaciones Laborales de! Instituto Electoral de la Ciudad de México
en las Politicas de Operacidn previstas en el Procedimiento para el Ingreso d
Personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de examen
ingreso, identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017, se realizaron i¢s
examenes de conocimientos y evaluaciones del desempefio para ocupacign

definitiva de:

- Tabla 8. Personal notificado para examen
Nombre dei funcionario

Area solicitante -

Acuerde

1 Ménica Vianey Garcia Flores Direccion Ejecutiva de Asociaciones | [ECM-JA055-18
Politicas

2 | Carclina Ruvalcaba Garcia Direccion Ejecutiva de Asociaciones | IECM-JA055-18
Politicas

3 | Miriam Ruiz Valdés Contraloria Interna IECM-JAD55-18

4 | Héctor Fernando Arellano Rivera Contraloria Interma IECM-JAD55-18

5 | Hugo Guillermo Galiardo inzunza Contraloria Intermna IECM-JA055-18

6 | Javier Gamboa Herrera Contraloria interna IECM-JAD55-18

7 | Marisol Jiménez Martinez Direccién Ejecutiva de Organizacién | IECM-JA055-18
Electoral y Geoestadistica
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Por otra parte, se notifico del dia y hora de examen sobre este procedimiento a:

Tabla 9. Personal notificacion de Resultados de Evaluaciones

RS . Adscritaal Oficio notificacion calificaciones de
o Funciohario Area . evaluaciones
Itzel Amieva Pérez DEECyCC IECM/UTCFD/561/2018

Analista Correctora de Estilo de fecha 11 de mayo de 2018

111.3.1 Elaboracion de guias de estudio
En respuesta a la solicitud de titulares de area que promovieron ocupacion de
plazas de la Rama Administrativa por el mecanismo de examen de ingreso, se

propusieron guias de estudio para los puestos siguientes:

R o Puesto
Analista Correctora de Estilo

Construccién de Ciudadania
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Unidad Técnica de Servicios Informaticos
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda (3 puestos)
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Unidad Técnica de Servicios Informaticos
Mantenimiento de Sistemas '
Jefa de Departamento de Ingreso Unidad Técnica del Centro de Formacion y
- Desarrolio.
Jefe de Departamento del Centro de Documentacion Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyc a
Organos Desconcentrados

111.3.2 Elaboracién de reactivos e integracion del examen de ingreso
En este periodo se impartio la platica sobre la metodologia de la elaboracién de

reactivos al personal que asignaron las areas que se sefialan a continuacion:

Tabla 11. Participantes en la platica sobre la metodologia de elaboracidn de reactivo
-~ Puesto T - Adscripcion

Jefe de Departamento de Disefio y Edicién Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica y

Construccién de Ciudadania

Director de Infragstructura Informatica Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Directora de Desarrollo de Sistemas Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Asimismo, se planea elaborar reactivos para los cargos siguientes:
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Tabla 12. Nimero de reactivos previstos por carg
: T RN '3'%‘otalde§
Puesto S L reactivos a:

: ~elaborar

Analista Correctora de Estilo 28
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda 30
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Sistemas 28
Jefa de Departamento de Ingreso 38
Jefe de Departamento del Centro de Documentacién 35

Total 159

1.4 Licencias

En mayo concluy6 la licencia sin goce de sueldo del C. Carlos Alberto Larips
Martinez, Analista de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana |y

Capacitacion, el cual se incorporé a su plaza el dia 16 de mayo del afio en curso

Por otra parte, el 31 de mayo se recibio la solicitud del C. Rubén Hangis Cordo
Secretario Particular de la Presidencia del Consejo General, para obtener ufg

licencia sin goce de sueldo por el periodo del 13 al 29 de junio de 2018.

.5 Programa de Induccidn
En cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 580 y 725 del Estatuto
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrati
y 23, fraccion X, 122, 123, 124, 125, 187 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del IECM, la UTCFD proporciona induccion a quien acceda
a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa, que facilite su adaptacign
al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo |y

organizacional.

Al concluir el mes de mayo, para recibir la induccién que estable dicha normativ

A

se registraron 234 personas en el Campus virtual de la UTCFD, de las cuales {7

pertenecen a la Rama Administrativa y 217 a plazas para personal eventual.
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_ Tabla 13. Curso de Induccién N
Inscrites  Total de

&1 : 5 Concluyeron
“‘en Mayo = inscritos yeron

‘Descripcién

Personal e la Rama Administrativa

Personal Eventual de OD 217 963 755

Ill.6 Capacitaciéon

El 15 de marzo se aprobé la Trama curricular mediante acuerdo IECM-JA032-18,
lo que permite continuar con el desarrollo de modulos del Programa de

capacitacion, en el que se lograron los siguientes avances:

111.6.1 Modulo Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y
debilidades
Durante este periodo se llevo a cabo la revision pedagégica de este médulo que’
forma parte del Nivel inicial de la Trama curricular, elaborando el inventario y los
recursos didacticos, para el contenido del curso programado para octubre. De
E igual forma se verificd que el médulo atienda la situacion actual de la Ciudad de
México, y los retos que enfrenta el IECM, Instituto que tiene como parte de sus

responsabilidades contribuir a dar cauce al proceso democratizador.

I.6.2 Modulo Archivo histérico, testimonio de las acciones del
instituto Electoral al alcance de todos

En el mes de mayo el Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia,

Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Archivo de la Rama

Administrativa 2018, la Oficina de Acceso a la Informacion, en colaboracion con la

UTCFD, inici6 el desarrollc de este modulo, correspondiente al Nivel

especializado, para formar a responsables del archivo, como parte del Programa

"7
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Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) y del Comité Técnico {le
Administraciéon de Documentos (COTECIAD).
Para ello se trabaj6é en la recopilacion de contenido de los cursos impartidos fle
manera presencial en 2015, 2016 y 2017 en materia de archivo, asi como enlla
elaboracion del arbol de objetivos, con la finalidad de identificar los conectorgs

metodoldgicos y pedagdgicos para la realizacion del médulo modalidad en linea

11i.6.3 Seguimiento a los Cursos del INFODF
Los cursos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publida,

Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méxito

\Y 4

(INFODF) permitiran ai servidor publico reconocer los pormenores sobre la Ley gle
Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Rendicidn de Cuentas de |la

Ciudad de México y Etica; en concordancia con los trabajos de seguimiento, $e

llevé a cabo un corte sobre cuantos funcionarios ain no entregaban acuses ¢le

correspondiente.

lI.7 Evaluacion del Desempeiio
Se actualiz6 la base de datos de la Rama Administrativa, y a fa fecha un total de
289 personas son evaluables y seis no evaluables que se suman a las 13

existentes dando un total de 79, a saber:

Tabla 14. Personal no evaluable

: Nombre Cargo Observaciones e
Adrian Belflo Nava Coordinador de Asesores de la | Ascenso (su cargo era Asesor A)
SE .
Juan Manuel Lucatero Radillo Coordinador de Asesores del | Ascenso (su cargo erg
Consejero  Presidente  Mario | Coordinador de Asesores de I
Veldzquez Miranda SE)
Adolfo Anzo Espino Encargado de la Jefatura de | Ascenso (Analista en DEOEyG)

Departamento de Organizacion
Electoral VI (SPEN)

Nancy Guadaiupe Oviedo Encargada de la Jefatura de | Ascenso (Analista de la DEPCyC)
Camacho Departamento de Asesoria y
Registro de Organizaciones de
Representacion Ciudadana
Manuel Arturo Garcia Urrutia Director de Organizacién de | Baja
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‘Observaciones

Nombre:

: e Cargo-
Martinez Participacién Ciudadana
Mario Reyes Santos Asesor B de la Consejera | Ascenso (Encargado de Ila
Electoral Myriam Alarcén Reyes Jefatura de Departamento de
Seguimiento de Acuerdos)

Conforme a la Circular 4 de la Secretaria Administrativa, del 21 al 25 de mayo, se

difundid un mensaje a través de E/ Centro te informa no. 10, respecto de las
fechas determinadas para solicitar ajustes a los compromisos de desempefio o
metas; sin embargo, no se recibi6 solicitud alguna y por ende la evaluacion no

requirio ajustes.

IV. Gestion de personal eventual y otros cargos
IV. 1 Convocatorias de los Concursos de Oposicion Abiertos
IV.1.1 Segunda COEG

De conformidad con el Acuerdo por el que se aprueba la Designacion de

Ganadoras/es y Listas de Reserva de la Segunda Convocatoria de Organizacion
Electoral del Concurso de Oposicion Abierto para Personal Eventual del Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018 (COEG/53/2018), a continuacion, se presenta
la estadistica de la designacion de los ganadores a los cargos de Auxiliar

¢ Electoral y Capturista de Distrito, en los siguientes términos:

Tabla 15. Ganadores de la Segunda Convocatoria DEOEyG

" AUXILIARES  CAPTURISTAS DE
ELECTORALES DISTRITO

" DISTRITO

1 2 1
2 0 4
3 5 4
4 1 2
5 8 4
6 0 3
7 7 3
8 3 4
9 5 1
10 6 2
11 0 0
12 1 4
13 0 3
14 7 4
15 2 4
16 3 4
17 3 4
18 6 4

&
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Y en cumplimiento con lo dispuesto en el punto SEXTQO del Acuerdo, citado en fel
parrafo anterior donde instruye a la UTCFD para que integre las Listas de reserya
» por o6rgano desconcentrado y por demarcacion con base en la informaciéon de
declinaciones y renuncias de las personas designadas que reporten los érgangs
desconcentrados, y opere el mecanismo de sustituciones establecido en la Bage
Decima Primera de ia Segunda Convocatoria para realizar la ocupacion inmediafa
de vacantes, a continuacidon de presenta la estadistica de las ocupacio:I

realizadas por este mecanismo:

Ve
Tabla 16. Ocupacion por lista de reserva

» ) O Orige ) O €le O ) a eClora ap a e i) D
1 3 5 1
2 4,10y 23 9 3
3 11 10 1
4 10 11 2
5 8,10, 18, 25,28, 29y 33 12 9
6 17 13 1
7 33 14 1
8 25 16 1
2] 12y 32 17 5
10 18 20 1

30 2
11 57 21 1
12 31 22 1

29 1
13 28 y 31 24 2
14 21y28 27 2
15 30 28 1
16 28 31 1
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 Distrito origen - Distrito destino’ | Auxifiar Electoral | Capturista de Distrito
17 32 2
TOTAL 24 14

IV.1.2 Educaciodn Civica
Asignacion de vacantes con lista de reserva DEECyCC

En cumplimiento con lo dispuesto en el punto PRIMERO del Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se autoriza la
ocupacion de plazas vacantes de personal eventual para el Proceso Electoral
Local Ordinaric 2017-2018 Y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019, con aspirantes de la lista de reserva del Concurso de
Oposicidon Abierto para seleccionar personal eventual para actividades de

Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, aprobado en fecha 21 de mayo

se llevo a cabo la contratacion del siguiente personal eventual:

Tabla 17. Contrataciones

Distrito de -

- Asignado al
. procedencia i

CFdlio. Cargo por ocupar - - - .. Distiito

. ~ Asistente Operativo de '
! 6 DDO6-DEECYCC-001 Capacitacién Electoral °
Administrativo Especializado
2 6 DDO06-DEECYCC-009 “A" de Proceso Electoral 25
3 11 DD11-DEECyCC-008 Asistente Operativo Juridico 13
4 11 DD11-DEECyCC-004 Asistente Operativo Juridico 20
Administrativo Especializado
5 11 DD11-DEECYCC-002 “A” de Proceso Electoral - 10
Asistente Operativo de
6 18 DD18-DEECyCC-003 Organizacion Electoral 12
Asistente Operativo de
’ 25 DD25-DEECYCC-003 Organizacion Electoral !

IV.1.3 PREP 2018
En cumplimiento al Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueban los criterios para la ocupacién de
plazas vacantes, del cargo de Técnico/a de Apoyo "A" para la operacion del
Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018 (IECM/ ACU-CG-207 /2018), aprobado el 21

o7
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de mayo de 2018, asi como en el Acuerdo COREPRE/29/2018, aprobado el 25 dle
mayo de 2018, se realizé la ocupacion de las plazas previstas para la ocupacidn,

conforme a la siguiente estadistica:

Tahla 18. Concentrado
R RVA », ACIO

O | NI (O AW N =

—

\l
~ 0o (00~ |00 (00| N |4 |~ | O |W|oojtn|w|~|w|oo|~]|~]on|w|;ioo|ooi~|& (N ||
=(O|lhO=NOojoN O G|A(AN OO O |=|lo|o[a]|=iw|u|lw|o|lo|=|a|leook:

o
@]
>
w
(]

gOOQOAOO—\—iOOOOOOOAOOOOOOOOOO—‘\IOOOUI-‘

3
—
>
[
X
=1
©
e
o
o




IECM-JAINF041-18

INSTITUTO ELECTORAL

N\, pere MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
-~

[V.2 Apoyo a la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales
Durante el mes de mayo se realizaron tres sesiones de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de las cuales: una fue

Ordinaria y dos Extraordinarias, como se sefiala a continuacion:

» Quinta Sesion Extraordinaria, celebrada el 2 de mayo de 2018, en la cual

se desahogaron los siguientes punfos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto de Acuerdo de la

Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de los

Consejos Distritales, por el que se resuelva una solicitud de revisiéon de los
de los resultados de examen de conocimientos de la Segunda
Convocatoria del Proceso de Seleccion y Designacion al Cargo dgzoz
Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de
México para el Proceso Electoral Local Ordinaria 2017-2018, aprobado
mediante Acuerdo CPVYOCCD/20/2018.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la
Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de los
Consejos Distritales, por el que se aprueban los resultados de la
Evaluacién Curricular de la Segunda Convocatoria del Proceso de
Seleccion y Designacién al cargo de Consejera o Consejero Distrital del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso Local Ordinario
2017-2018, aprobado mediante Acuerdo CPVOCCD/21/2018.

» Sexta Sesién Extraordinaria, celebrada el 10 de mayo de 2018, en la cual

se desahogaron los siguientes puntos:

v
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1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Acuerdo de |a
Comision Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de Iqs
Consejos Distritales por el que se aprueban los resultados de la etapa de
entrevista y finales de la Segunda Convocatoria del Proceso de Seleccion|y
Designacion al cargo de Consejera o Consejero Distrital para el Procedo
Electoral Local Ordinario 2017-2018, aprobado mediante Acuerdo
CPVOCCD/22/2018

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Acuerdo dpl
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México por el gle
se aprueba la designacion de Consejeras y Consejeros Distritalds
suplentes para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, de
conformidad con la Segunda Convocatoria aprobada mediante Acuerjo
IECM/ACU-CG-055/2018, aprobado mediante Acuerdo CPVOCCD/23/2018

» Quinta Sesidén Ordinaria, celebrada el 23 de mayo de 2018, en la cual Se

desahogaron los siguientes puntos:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minutas de |a
Comision Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de Igs
Consejos Distritales siguientes:

a) Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2018.

b) Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 25 de abril de 2018.
¢) Quinta Sesion Extraordinaria, celebrada el 2 de mayo de 2018.
d) Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 10 de mayo de 2018.
Aprobados mediante Acuerdo CPVOCCD/24/2018.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién Provisional para Vigilar |a
Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales, correspondientes a Igs

¢

sesiones: Cuarta Ordinaria; Cuarta, Quinta y Sexta Extraordinarias.
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3. Presentacion del Informe de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo sobre la integracion, al mes de mayo, de los Consejos Distritales

para el Proceso Electoral Ordinaria 2017-2018.
4. Asuntos Generales
V. Actividades Administrativas
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento en materia de
Relacionales Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo

de seleccion e ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales

tienen objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar, de

dictamen de la UTCFD, aprobara la designacién y, en su caso, el ingreso de la
Rama Administrativa de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los

cargos y puestos, y acreditando el examen o concurso correspondiente.

Es asi que esta Unidad presentd diversos mecanismos a la Junta con la finalidad
de ser sometida a votacion y aprobacion. Durante el mes de mayo se presentaron
documentos en dos sesiones de la Junta, de las cuales, una de ellas fue ordinaria

y otra extraordinaria.

1. Octava Sesién Extraordinaria, celebrada el 15 de mayo de 2018

> Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban el
Dictamen en el cual se determina que la funcionaria Nancy Guadalupe
Oviedo Camacho cumple con el petfil y la experiencia para ser designada
como encargada de despacho de la Jefatura de Departamento de Asesoria

0]
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y Registro de Organizaciones de Representacidén Ciudadana de

Direccidon Ejecutiva de Participacidon Ciudadana y Capacitacion, aproba
mediante Acuerdo IECM-JA-054-18.

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba
ocupacion definitiva de siete plazas cubiertas mediante el Mecanismo
Examen de Ingreso, conforme el Procedimiento identificado con el codi
IECM/PR/UTCFyD/8/2017, aprobado mediante acuerdo IECM-JA-055-18

» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que aprueba

Dictamen en el que se determina procedente la ocupacién temporal de

el
la

ptaza de Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiva det Instituto Electoral gie

la Ciudad de México, aprobado mediante acuerdo IECM-JA-056-18.
» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determi
que seis plazas seran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen ¢

na

e

Ingreso conforme el Procedimiento identificado con el codi

» Informe mensual de actividades de la Unidad Técnica del Céntro (
Formacion y Desarrollo, correspondiente al mes de abril de 201
identificado con la clave IECM-JAINF036-18.

3. Décima Sesion Extraordinaria, celebrada el 31 de mayo de 2018
» Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban I
Dictamenes en los que se determina procedente la ocupacién temporal

dos plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobac
mediante Acuerdo IECM-JA061-18.

V.1 Oficina de Gestiéon de Calidad

Se realiz6é una unidad didactica especial para la Induccion al Instituto vy al Sistenja

de Gestion de Calidad para el Personal Eventual CAE y se actualizé el curg
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virtual para Consejeras y Consejeros Distritales, en Campus, en el cual se agregé

el tema de Delitos electorales; ademas de realizar la matriculacién y monitoreo.

V.2 Boletin informativo “El Centro te Informa”
Como se ha mencionado en otros informes, una de las acciones que se han
implementado para difundir los acuerdos de la Comisibn de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que promueve el
Centro, es mediante el boletin EI Centro te informa, el cual se distribuye via correo

electronico y se publica en el Campus virtual. Durante este periodo, el Centrq

comunico los siguientes mensaijes:

Tabla 19. Relacién de boietines “El Centro te informa” emitidos durante mayo

Titulo - ' “Tema. No. y fecha

Evaluacion de! Desemperio

de la Rama Administrativa
2018

‘Recordatorio al ersnlde la Rama Administrativa

de las fechas y las caracteristicas para solicitar
ajustes a los compromisos de desempefio.

No 10, ao 2018

Fecha: 14 y 23/5/2018

Comisitn de Seguimiento al
Servicio Profesional
Electoral

EL Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacion (Conapred), a través de la DESPEN
invitaron a los cursos que imparten en materia de
igualdad y la no discriminacion

No 11, afio 2018

Fecha: 17/5/2018

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional
Electoral

La Direccion del Servicio Profesional Electoral invito
a que los miembros del Servicio que no habian
concluido sus actividades de Capacitacion, lo
hicieran a pesar de que el 31 de mayo conclufa la
disponibilidad en el Centro INE.

No 12, afio 2018

Fecha: 31/5/2018

V.3 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria

Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de mayo, el Centro capturé los avances en

las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA} 2018,

correspondientes a abril en el "Médulo de Administracién de Proyectos", sub-

modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracién

(SIIAD).

21
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