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l. Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de julio de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal
Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018.

Asimismo, se informa sobre la participacion de la UTCFD en 6rganos colegiados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), tales como las

Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisiéon

del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos
Distritales (Comision Provisional), en funciones de Secretaria Técnica.
Dentro de las actividades que realiza la UTCFD a continuacién se encuentrg1
desagregados en cuatro rubros generales relativos a: situacion de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, del personal de la Rama
Administrativa, del personal Eventual y otros cargos que se requieren para el
desarrollo de las actividades del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, asi
como de Participacion Ciudadana; finalmente se completa con las Actividades

Administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. O
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Il. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
II.1 Estructura del SPEN

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esta integrada
por 210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados y 45 en los érganos ejecutivos,

y registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de julio de 2018

Organos Organos Ejecutivos
Desconcentrados Totales
DEOEyG DEAP DEECyCC DEPCyC
Plazas 165 18 7 12 8 210
Ocupadas 138 12 6 9 6 171
Vacantes 27 6 1 3 2 39

* Por plaza ocupada se entiende aquella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacion, por concurso
interno o por concurso abierto.
** La Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana ll, se reporta como vacante ya que fisicamente no esta
ocupada; sin embargo, juridicamente se encuentra en litigo (expediente TECDMX-JLI-003/2018).

.2 Evaluacion del Desempefio: seguimiento de metas individuales y

colectivas

Durante el periodo reportado se realizé una reunion de trabajo con personal
DESPEN y los Coordinadores de: Prerrogativas y Partidos Politicos; Participacion
Ciudadana; Educacién Civica; la Jefa de Unidad de Organizacién Electoral; un
asesor de la Oficina de la CE. Carolina del Angel Cruz, asi como personal de la
UTCFD.

En la reunion se realizé el perfilamiento de competencias para los siguientes
cargos del SPEN: Coordinadores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento,
Técnicos, asi como Titulares de Organo Desconcentrado, Subcoordinador de
Educacioén Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana, Secretarios
de Organo Desconcentrado y Técnicos de Organo Desconcentrado. Se perfilaron

competencias clave y directivas para cada uno de los puestos sefialados y de,
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conformidad con las directrices marcadas por la DESPEN. Estas competencias

formaran parte de la evaluacion del desemperio a partir de septiembre de 2018.

1.3 Encargadurias de Despacho

Se realizaron las gestiones para solicitar tres nuevas encargadurias de despacho
en plazas del SPEN, en el cargo de Técnica/o de Organo Desconcentrado; en ese
sentido, la UTCFD envio a la DESPEN para su valoracion, mediante oficio
IECM/UTCFD/800/2018 la propuesta del Secretario Ejecutivo, asi como los

expedientes de los funcionarios que a continuacion se listan:

Tabla 2. Encargadurias de Despacho

: Auxlltar-d_e L Foan ' 1 de agesto al‘31 de
servicios _DesconceDng?; GD're' diciembre de 2018
. B T Técnico de Organo R
. Juan Carlos Vargas | Edecén | Desconcentrado, Direceion | 1 de agosto al 31 de
Flores | Distrital 22 dlmembre de 2018
Franmsco Gabriel Soto Auxiliar de sy szgﬁggcnﬂrgzc?rgﬁgo 1 de agosto at 31 de
Trujano i servicios ' Distrital 23 dic:lernbre de 2018

En respuesta a la solicitud de la UTCFD, la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/1431/2018, informé que de la revision a la documentacion de las
propuestas, se considerdé que eran viables para ocupar el cargo antes

mencionado ya que cumplen los requisitos normativos para llevar a cabo la
| designacién como encargados de despacho.

1.4 Renovacién de Encargadurias de Despacho
Con motivo del término de la vigencia de algunas Encargadurias de Despacho, la

UTCFD realizé las gestiones para la renovacién de veintidés encargadurias de

despacho hasta el 31 de diciembre, que vencian: 12 de ellas el 31 de julio, una el
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15 de agosto y nueve mas el 31 de octubre, de los funcionarios y funcionarias que

se muestran a continuacion en las siguientes tablas:

Tabla 3. Renovaclén de encargadurias de despacho con vigencia hasta el 31 de julio de 2018

PUESTO DE CARGO DE CONCLUSION
NOMBRE ORIGEN ADSCRIPCION ENCARGADURIA  VIGENCIA
José Miguel Reza Auxiliar de !
T Cigmandess - Sevigos b oD s TTEC a0
5 Cynthia Ruiz Velasco Analista UTALAOD TEC 31/07/2018
i Gonzalez | ; e - -
! Asistente
7 Hugo Pérez Rancano ' Administrativo SA : TEC 31/07/2018
. José de Jests Ledesma
8. " Salgado Chofer C B _SA Tli'IC_ . .”31 lOT!Z(E
_ Virginia Hernandez : : |
__12 == Lagarde Anallsta ,,,,,,,,U,TSI : TE?, = 31/07120'&
14~ Zaira Vaxﬁ:f" Quiroz — Analista DEAP TEC 31/07/2018
i) e o Asistente BT ' ===
19 Andrea Cuautli Ong — Administrativo E__DEECYCC“___ __E 1 31/07!_2_[&_
24 |  Mario Oscg:u*:e’“a"dez Analista UTCFD TEC 31/07/2018
= V‘ : : Auxiliar de l T E .) 7. : ==
= Mariana Pérez Durén S Saamos - b e s TEE e ST
25 Armando Luna Gonzalez ki Analista ~ UTALAOD | TEC 31/07/2018
Auxiliar de L i
2R e R f o siibee O Y D Gl
30 Juan Roberto del Valle Secretario de UTCFD TEC 31/07/2018

Cuanalo

NOMBRE

33 José Zacarias  Luna

Ramlrez

Unidad

PUESTO DE
ORIGEN
Auxiliar de
_ Servicios

ADSCRIPCION CARGO DE

 DEOEYG TEC

ENCARGADURIA

VIGENCIA
15/08/2018

Tabla 5. Renovacion de encargadurias de despacho con Vigencia hasta el 31 de octubre de 2018

Pl
CONCLUSION

B]5] NOMBRE PUESTO DE CARGO DE ENCARGADURIA CONCLUSION
ORIGEN VIGENCIA
6 Alfredo Hernandez Pérez | SOD=— = SOD s 31/10/2018
8 | Maria Guadalupe Martinez | SECOEyPC | TOD 31/10/2018
| Pefa
16 | Jeanette Solano Mendoza LSePeE e SECOEYPC: = 31/10/2018
21 | Maria de la Paz Cordero SOD SECOEyPC 31/10/2018
| Espinosa s i - e | - N
26 | Maria Alejandra Garcia TEC SOD 31/10/2018
S ENUfieZ s SER e
28 | Katia Miroslava Cruz  SECOEyPC TOD 31/10/2018
. Velazquez ., R
28 Glenda Ingrid Solis Flores | TEC SeDT T oot
31 | Esperanza Ivette Manzo | "TEC SOD 31/10/2018

| Ruiz
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NOMBRE PUESTODE = CARGO DE ENCARGADURIA  CONCLUSION
o OR - ~ VIGENCIA

| 32 | Francisco Macias Navarro | SECOEYPC | I SECORYPC =0 31A0R01E

“TOD: Titular de Organo Desconcentrado
SECOEyPC= Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana
SOD= Secretario/a de Organo Desconcentrado
TEC= Técnico/a de Organo Desconcentrado

II.5 Terminacién Anticipada de Encargadurias de Despacho

Durante el periodo que se reporta se dieron por terminadas dos encargadurias de
despacho de manera anticipada, la primera de ellas, con motivo de la solicitud por
parte del Encargado del Despacho de la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion, en la cual se requirié que el C. Silvestre Navarro Gallegos, quien se
encontraba designado como Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccién
Distrital 14 hasta el 31 de julio de 2018, se reincorporara a las actividades de
dicha Unidad Técnica, por lo que la UTCFD informé al Secretario Ejecutivo la
solicitud de conclusibn de encargaduria de despacho, mediante oficio
IECM/UTCFD/738/2018, y de igual manera informé a la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/741/2018 la conclusién de la designacion a partir del 5 de julio de
2018.

La segunda, con motivo de la aprobacién de la Ocupacion Temporal en la plaza
de Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo | en la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del C. David
Gonzalez Gonzalez, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA087-18, el cual
ocupaba una plaza de Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccion

Distrital 16 cuya designacion concluia el 31 de octubre de 2018.

1.6 Conclusion de Encargadurias de Despacho

Se elaboraron los oficios para dar por concluidas seis encargadurias de despacho
en plazas de Técnico de Organo Desconcentrado, cuyo periodo de vigencia

finalizé el 31 de julio del presente afio como se muestra a continuacién:
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Tabla 6. Conclusién de Encargadurias de Despacho

NOMBRE PUESTO DE ORIGEN  ADSCRIPCION

' Auxiliar de Servicios UTALAOD

UTVOE

6 ”lﬂéyéﬁ Christian Ruiz Gracia " Auxiliar de Servicios

rancisco Gabri

oto Trujano ~ Auxiliar de Servicios ~~ UTALAOD =~ TEC

22 Edgar Rebollar Reyes | Auxiliar de Servicios ~ DEPCYC

23 Ezequiel Almazan Hemandez | Asistente Administratvo = DEPCYC ~  TEC
- | -
30  Gabriela Martinez Lépez  Secretario de Unidad ~ DEOEYG TEC

1.7 Remision de documentos de estatus académico y solicitudes d
miembros del SPEN

Mediante oficio IECM/UTCFD/830/2018, se envié a la DESPEN documentécién
sobre el estatus académico de miembros del SPEN, para que sean actualizados
los expedientes y el sistema de informacién de Mauricio Mucifio Mucifio y Fidel
Emilio Tapia Sosa, adscritos a las Direcciones Distritales 19 y 22,

respectivamente.

Asimismo, se remitid6 la Secretario Administrativo la Nota Técnica sobre la
viabilidad de otorgar el nivel en el rango al personal del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal, derivado del escrito presentado por el C. Arturo Martinez

Diaz, Técnico de Organo Desconcentrado, adscrito a la Direccion Distrital 3.
1.8 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN

Se llevo a cabo la Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 23 de julio de 2018, a la

cual asistieron los siguientes integrantes e invitados a la Comision.
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Tabla 7. Séptima Sesién Ordinaria de la COSSPEN

- Consejeros

"DEPCYC,

| | ?  UTAJ,DEECYC, = Comedor
jJerR01s | X X 4 X 4 X 4 PESPH ! Uurhlaop, | Ejecutivo
| | DEOEYG

En dicha sesion se aprobd, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/16/2018, la minuta
correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria, la cual fue remitida al Secretario
Ejecutivo para su debida publicacion en términos de la normatividad en materia de

transparencia.

Asimismo, se present6 el Seguimiento de Acuerdos de la COSSPEN, adoptados
en la Sexta Sesion Ordinaria, el Informe de la UTCFD sobre el Seguimiento al
SPEN, correspondiente al mes de julio de 2018 y se aprobo el Informe Trimestral
de Actividades de la COSSPEN, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/17/2018, el
cual fue remitido al Secretario Ejecutivo para que por su conducto se enviara y

presentara ante el Consejo General del Instituto Electoral.

lll. Gestion del personal de la Rama Administrativa

lll.1 Vacantes

Al 31 de julio de 2018, el niumero de plazas vacantes de la Rama Administrativa

gue se ocupan por concurso ascendid a 23, mismas que se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
Puesto

. Secretaria Administrativa | Jefe de Departamento de Administracion de Personal 1
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Puesto

| Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1

b i = Anallsta e E 1

Se“elarla E’ecul'"a ~ Auxiliar de Servicios i

Cont ral SdaiGen eral | Jefe de Departamento de S wrr;lliavl:‘s) de ReSponsabnhdades 1
"“Unidad Técnica de Archivo, |  Edecan g 1
Logisticaly Fpoye Auxiliar de Servicios 1

Organos Desconcentrados
Unidad Técnica de Asuntos

Analista 3
__Juridicos _ LT N
Organos Desconcentrados | Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento 13
Total: S W , | 23

*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargadurla

lll.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacidn de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron seis dictamenes de ocupacion temporal,
dos de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, dos de la Contraloria
Interna y dos de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados.

orales presentadas durante el mes de julio
Area
o solicitante
1 Carolina Ruvalcaba Garcia | Proyectista . DEAP  |ECM-JA083-18
; ‘Analista adscrita a la Jefatura de
AIeJanc:;;gﬁcr)vantes Departamento de Prerrogativas y DEAP  IECM-JA083-18
SOy Partidos Politicos || R |
~ Jefa de Departamento de |
Seguimiento de Auditorias y “ Contraloria
Procedimientos Administrativos de = Interna IEGM=IADEI-1D
la Contraloria interna | e
: ] Subdirector de Atencion Ciudadana Gonfziistia
4 Gerardo Alejo Rodriguez ~ y Normativa de la Subcontraloria de ifecha
ks ~_Atencion Ciudadana y Normativa | s
} ; Jefe de Departamento de ' i
| Oscar Flores Mollna . Seguimiento de Acuerdos ' UTALAOD _ IECM-JA087-1B !
~ Jefe de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Operativo |

Tabla 9. Ocupaciones tem

No Nombre del funcionario Cargo/Puesto Acuerdo

3 Marlene Veronica Castillo

- |IECM-JAD83-18

&,]

UTALAOD i IECM-JAOB? 18

6 Dawd Gonzalez Gonzalez
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111.3 Ocupacion a través del mecanismo de examen de ingreso

Conforme al articulo 60 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales),
y en las Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento que nos ocupa, se
presentd a la Junta la propuesta para que la persona que a continuaciéon se

sefala, ocupe de manera definitiva la plaza referida:

Tabla 10. Solicitudes de examen de ingreso en el mes de julio
Nombre del
funcionario

Cargo/Puesto Area solicitante Acuerdo

' Analista adscrito a la Jefatura | Fage
- UTEF, mediante oficio

Fernando Ruiz de Departamento de ! e L
P Nebina ~ Fiscalizacion a Asociaciones  IECMUTEF/525/2018 | ECM-AOBS-18 |
i Lo Poliicas y Asesoria | B

En cuanto a la aplicacién del Procedimiento para el Ingreso del Personal de la
Rama Administrativa a través del mecanismo de examen de ingreso, identificado
con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, se elaboraron las guias y se notificé la

fecha de examen respecto a los siguientes cargos:

Tabl‘!‘! . Puestos a ocuparse por Mecanismo de examen de ingreso

Area de icio U o Acuerdo aplicacion de :

lesto temporal i .
T letan adscripcion : mer examen

| IECMIUA0GS-18

Décima  Tercera
Sesion Extraordinaria

| Departamento de

| Cludadana IlI

Ciudadana y g -
Capacitacion | .
i
|
|

|

Subdirector de Atencion a

| i

Impugnaciones

Jefede Departamento de Unidad Técnica | | IECM/JA0B8-18
Andlisis, Integracion y = de Asuntos 5 Iﬁcdhgf.ld-lli—g Bl Décima Tercera |
Seguimiento - Juridicos . ) | Sesion Extraordinaria |

Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Defensoria |
| Juridica J

10
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Area de Oficio UTCFD Acuerdo aplicacién de

Puesto temporal adscripcidn Notificacién de Examen examen

Subdirectora de Vnculacién con | IECM/UTCFD/750/2018
Orgamsmos Externos Unidad Técnica | 11 de julio i e
: : e de Vinculacion Py _E____ ! ::)Eé(;?;l:;‘;AOBS 118. =
Jefe de Departamento de ‘;’: Organismos E%TE};S DRI o6 Edracrinana
Vinculacion con  Organismos PGS IECMUTGED/754/2018
Externos
ek | 12 dejulio T T e

Auxiiar de  Servicios de Secretaria | IECM/UTCFD/758/2018 gefd"g JA°78'1BSESI -
Mantenimiento Administrativa 16 de julio Ordiniatia
Subdireccion de Reclutamiento i
y Seleccion :
Subdireccion de Capacitacién y
Evaluacion del Desempefio

i ~ Unidad Técnica i
Jefa de Departamento de delCentrode  IECMIUTCFDI7442018  SCWMAOSSR
Gestion y Seguimiento E{;;rgzcg;?: y 10 de julio E Sesihn Extracrdinana: |

~ Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Control y
Registro

Analista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Ingreso

De lo anterior, se elaboraron reactivos para los cargos referentes, de conformida

con las guias validadas, como se muestra a continuacion:

Tabla 12. Numero de reactivos previstos por tema

Documento eIT: : ; ft;\:jf's
La lmportanaa de la vmculamén en Ias mstnucuones de educacmn supenor 6
. Oportunidades de vinculacion con la juventud de orlgen mexicano en Estados Umdos | 8
Céd:go Civil para el Dtstnto Federal = - =
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electoralesricgla' C'mdad c!e Mexmo 75 :
C;dléoipenal para la Ciudad de México = e 3 -
i 7Const|tuc40n PO[I!ICEE& !;éludad de Mexico - - I 16‘
;__Estatuto del Serwcuo Profesional Electoral Nacnonal y del y del p personal de la Rama Admmastratwa ! 30
La Observacion Electoral: apuntes para su discusion conceptual en América Latina 10
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Reactivos |
L Rl el _ , _ elaborados
Ley de Partioipacii’jh Ciuda'Qana deipigtrito Fedgral i 7 e e  4 s

Ley Federal del Trabajo ___6 .
Ley General del S:stema de Medlos de lmpugnaclén en Materla EEecto:'i"‘i”” e -
aterra de Delitos EIectoraIes N

1 ec’toaal de la Cludad de Méxwo “'

Lmeamlentos para la organizacion del voto postal de las cmdadanas y Ios cmdadanos 3 !
f mexicanos residentes en el extranjero para los procesos electorales Federal y Locales

- Normatividad secundaria (INE)

' Reglamento del sistema institucional de archivos del instituto Slactorel 6 1o Ciudad de .
. Meéxico o

Reglamento en matena de relacnones Iaborales del Instltuto Eiectoral de la Ciudad de Mexico s

Reglamento Intenor del Instituto Electoral de Ia C:udad de Mexlco

Creaclén de Redes Locales de vmculac:én hacaa el extenor en 1as entadades federatlvas 6

Voto de los mexicanos re5|dentes en el extranjero Ia tarea de generar conf‘anza y
| sensibilizacion

' Estrategia Operativa y de Capacnacibn para la mtegraclén de Mesas Re 'eptoras de Opimén |
para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019 : :
Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de la Rama Admlnlstratwa
Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempeno del parsr;mal de Ia 'Rama
_Administrativa .
! ' Lineamientos que regulan la operaclén y funcionamiento de la Capamtacuon para eI personal

. de la Rama Administrativa _ TS -
' Modelo de Evaluacion del Desempeﬁo para el personai de laRama Admlmstratava | 4
 Modelo Pedagdgico para la Capacitacion del Personal de la Rama Administratva | 10|
Procedlmlento sobre la evaluacion del desempenio del __per_sgr}al de la rama admm:stratwa A e
Procedimiento del Programa de Induccnon 5
' Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Admlmstratava a Politicas y = 4 :
. definiciones través del mecanismo de Examen de Ingreso e e e
Proced|m|ento para la capacitacion del personal de la Rama Admlnlstratwa i 4
_ Procedimiento para realizar la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo | 6
i . Total . 260

lll.4 Prérroga y solicitud de Encargadurias de Despacho

En lo relativo a encargadurias de despacho de plazas de la rama administrativa,
el Secretario Ejecutivo remiti6 a la UTCFD mediante oficios SECG-
IECM/5525/2018, SECG-IECM/553/2018 y SECG-IECM/5553/2018 de 23 de julio
de 2018, la propuesta para prorrogar 12 encargadurias de despacho de miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional en plazas de la Rama Administrativa,

misma que fue aprobada por la Junta Administrativa en su Décima Sexta Sesion

12
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Extraordinaria, mediante Acuerdo identificado con la clave IECM-JA091-18, en los

siguientes términos:

Tabla 13. Prérroga de Encargadurias de Despacho

Cargo y area de Direccion
adscripcion Distrital

Funcionario/a Vigencia

_Pedro CasanasLeon =
. Franklin Emilio Hernandez Barrero |

Rogelio Martinez Miranda e o

Paula Arianna Garcia Calles L0081 ) = e g |

| Gerardo Miranda Rivera Jebhiade e g T

Paz Maribel Fragoso Cerda | pepartamentode 15 | 7:de agosio ab 31
 RubicelaCastellanosRamos ~ Coordinaciony | 17 dediciembrede
_Esmima Rodriguez Vicente | Segquimiento |18 | 2010

~ Miguel Angel Gutiérrez Pérez = 20

Francisco Adrian Alderete Garcia | L adHE v L]

 Maria de Lourdes Arias Alba e

Aida del Pilar Cabrera Lopez 7 33

En ese sentido, se elaboré el Proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa
el que se aprueba prorrogar doce encargadurias de despacho de miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional que ocupan una plaza como Jefa/e de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento adscrita a Organos
Desconcentrados, dicho proyecto fue remitido a la Junta Administrativa del
Instituto Electoral mediante oficio IECM/UTCFD/803/2018 de fecha 24 de julio del
presente afno para ser sometido a consideracién de la Junta en su Séptima Sesidn

Ordinaria.

‘Asimismo, se elabordé el Acuerdo para la aprobacion de la encargaduria de

despacho que se muestra a continuacion:

Tabla 14. Solicitudes de encargadurias de despacho

Area
_salicitante
SE  IECM-JA0B4-18 |

Acuerdo

No  Nombre del funcienario Cargo/Puesto

Jefe de Departamer

it | Ruken RoseyiGongdlez |- = chidndinacion vise

13
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L5 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion

De conformidad con el articulo 94, fraccion V del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, se llevo a

cabo la conclusién del siguiente permiso académico:

Tabla 15. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion

Puesto /
Adscripcion

Oficio y fecha de

autarizacion Periodo Actividad

No Funcionaric Rama

: Analista . i 7 de Diplomado
| Margaret Educadora/ | | IECM/SA/498/201 | septiembre "Sexualidades: |
1 | Isabel Ruiz Direccion . RA | 7 : de 2017 al | Cuerpo, Derechos |
. Franco = Ejecutivade | 18/08/2017 . 21 juniode Humanos y ’
._Educacién Civica | i 2018 Politica Pablica”

lll.6 Programa de Induccion al personal de la Rama Administrativa

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 23, fraccién X, 122, 123, 124 y
125 del Reglamento de Relaciones Laborales, en el periodo que se reporta, la
UTCFD no matriculd a ninguna persona; sin embargo, se realizdé el seguimiento
correspondiente del personal que se encuentra en el Campus virtual, por lo que,
de los 14 funcionarios pendientes por concluir, nueve son de designacién directa,
mismos que no estan obligados a concluir, de acuerdo a los Lineamientos de
Capacitacion; y por lo que hace a las cinco personas de la Rama Administrativa

se realizo la invitacion a que concluyeran via correo electronico.

Tabla 16. Curso de Induccién en linea
Inscritos Ingresos en o

i e i Funcionarids”
hasta junio julio Concluyeron

Oficio notificacién ;
! : por concluir

IECM/UTCFDI723/2018

14
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El 15 de marzo se aprobé la Trama curricular mediante Acuerdo IECM-JA032-18,

de la que se deriva la oferta de modulos del Programa de Capacitacion que tendra

el Nivel inicial. Para cumplir con dicha Trama, la UTCFD continué durante julio

con el desarrollo de los modulos siguientes:

lI.7.1 Médulo Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y

debilidades

Este médulo contiene los objetivos de aprendizaje siguientes:

La persona servidora publ oomprendera la
dimension de la participacion ciudadana dentro de
una cultura democrati partir de la revision de
diferentes materiales, asi como de la discusién con
sus compaﬁerasfos de curso

Identificara las debilidades y virtudes de la
participacion ciudadana partir del anélisis de
algunos de sus aspectos.

; Djsimgulré los retos m" tuc;onales ypersana{es en
2017-2023

pamculares y de otros matenales

La estructura tematica es la siguiente:

: - democracia, formas'de democracia y ¢
democratsca

Abordara el caso pamcular dela partlclpamon

Tabla 17. Arbol de objetivos del médulo Cultura Democrética y Participacion Ciudadana: retos y debilidades

- Abordara los oonceptos prlnmpales entorno ala
parhcnpacuon cludadana y otros tlpos de participacion.

¢ ciudadana promovida desde el IECM, para detectar

- sus virtudes y debllldades

Dlstlngwré los retos del IECM en torno'a-!a cultura

- democratica y participacion ciudadana,
 estrategias nacwna! y local deﬁmdas :

| partir de las |
o |

i Advertira su rol como serwdor pubI|co su grado de
| accién u omisién en torno a los retos que tiene el

: |ECM en materia de cultura democratica y
__participacion ciudadana.

1. Cultura democratica y participacion ciudadana

a. Democracia y cultura democratica

b. Participacion ciudadana y otros tipos de participacion

15
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2. Debilidades y fortalezas de la participacion ciudadana
a. Experiencias locales e internacionales

b. Participacion ciudadana en la CDMX

l.7.2 Méoédulo Archivo histérico, testimonio de las acciones del

Instituto Electoral al alcance de todos

Respecto al avance del Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Archivo de la Rama
Administrativa 2018, la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, en colaboracion con la UTCFD, inicié el desarrollo de este
médulo, correspondiente al Nivel especializado, para formar a responsables del
archivo, como parte del Programa Institucional de Deéarrollo Archivistico (PIDA) y
del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD).

Se acordd elaborar el disefio instruccional de la actividad de capacitacion en

modalidad a distancia (virtual) para lograr el siguiente proposito y objetivo.

Proposito: Que las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México valoren la importancia de la documentacion institucional que se
genera y su disposicion documental a partir de los criterios de conservacion y

preservacion del patrimonio archivistico.

Objetivo General de aprendizaje: La persona servidora publica aplicara’ los
procesos documentales, archivisticos, la conformacion y la utilizacion de los
instrumentos de control archivistico, a través de la integraciéon y manejo de los
documentos que se generan en las distintas areas, segun las fases del ciclo vital

del documento.

16
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111.7.3 Seguimiento a los Cursos del INFODF

Los cursos que ofrece el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México (INFODF) permiten al servidor publico reconocer los pormenores sobre la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Mexico. Durante el mes de julio se llevd a cabo un corte acerca
del estatus de las personas que ingresaron, con lo cual se obtuvo que a la fecha,
seis funcionarios aun no entregaban acuses de estos cursos a la UTCFD, por lo

cual se continuara con el seguimiento al respecto.

11l.8 Evaluacion del Desempeiio

Con la finalidad de dar a conocer los ajustes presentados a partir de los
movimientos de personal durante los meses de mayo a julio, la UTCFD envi6 el
oficio IECM/UTCFD/782/2018, dirigido a los secretarios, directores ejecutivos y
titulares de unidad, con la relacién de personal evaluado y evaluador, para que en
caso de que hubiera necesidad de realizar ajustes, se informara con oportunidad
ala UTCFD.

De lo anterior, a la fecha se obtuvieron las siguientes respuestas:

Tabla 18. Respuestas de ajustes a la evaluacion del desempefio

Oficio de respuesta
IECM/UTEF/517/2018
IECM/SA/1595/2018 " Realiza ajustes
IECM/UTALAOD/832/2018 23 de julio Realiza ajustes

~ Observaciones

Realiza ajustes

Asimismo, para comenzar los preparativos correspondientes a la evaluacion del
desemperfio del personal de la Rama Administrativa, la cual habra de realizarse en
octubre y noviembre de la presente anualidad, se realiz6 la incorporacién de los
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instrumentos que habran de ocuparse para la evaluacién de metas colectivas. De
igual manera se reviso el instrumento de compromisos y se ajusto la encuesta de

satisfaccion.
IV. Gestion de personal eventual y otros cargos
IV.1 Convocatorias de los Concursos de Oposicion Abiertos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueban los criterios para la ocupacién de plazas
vacantes, asi como las listas de reserva por demarcacion y general de cada cargo
del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal eventual para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019, (IECM/ACU-CG-057/2018).

de
capturista de distrito (DEPCYC) y de una persona para el cargo de Administrativo

Se llevd a cabo la designacion de siete personas para cubrir el cargo vacanté

Especializado “"A” por lista de reserva; asimismo, se realizé la designacién de 11
personas propuestas por Titulares de Organo Desconcentrado para cubrir las
vacantes de capturista de distrito, llevandose a cabo la prueba practica en cinco
distritos del personal que no habia realizado examen para capturista, como se

muestra a continuacion:

Tabla 19. Designacién de personal para cubrir vacantes por lista de reserva y a propuesta de Titular del Grgano
Desconcentrado
Designacién  Designacion Propuesta
de : de del Titular
Caplurista  Administrative  para cubrir
de Distrite ecializado la vacante
porlistade A porlista i

Resultado
. dela

resgrva - dereserva Capturista
o . de Distrita
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Designacién
de
Administrativo
~ Especializado
“A” por lista
de reserva

Propuesta
del Titular -
para cubrir
la vacante
de
Capturista
de Distrito

Prueba
practica

Resultado
de la
prueba
practica

- DD08-DEOEYG2-030

~ DD13-DEPCYC-036 _
~ DD11-DEOEYG2-007

" TN DD11-DEPCYC-004
e 2-DEOEYG2-009
{ B : 1 __DD14-DEOEYG-047
1. 1 | Satisfactorio DD16-DEOEyG-017
77777777 e 1 1 satisfactorio DD20-DEOEyG-024
e ...t 1 Satisfactorio  DD26-DEPCyC-011
v - e EL L ___DD21-DEPCYC-009
e e e e e R R DD30-DEPCYC-013
R - 1 L} DUSIDECEYS- 013
e 5 i E 1 Satisfactorio  DD32-DEOEYG-005
“ e i : § 4 B ~_ DD33-DEPCyC-023
T 1 1 ==3

IV.1.1 Mapa por cargo, folio, nombre y mes de los movimientos del

personal eventual de DEOEyG y DEPCyC

Convocatorias del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal
eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019, se realizaron las siguientes

actividades:

a) Se elaboré el Mapa por cargo, folio, nombre y mes de los movimientos del
personal eventual de DEOEyG, desde su asignacién aprobada por el

Consejo General, al 15 de julio:

1.1 Técnico Especializado “C”

1.2 Asistente Operativo de Organizacion

1.3 Asistente Operativo Juridico

1.4 Capturista de Distrito

1.5 Auxiliar Electoral

9
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b) Asimismo, se elaboré el Mapa por cargo, folio, nombre y mes de los
movimientos del personal eventual de DEPCyC, desde su asignacion

aprobada por el Consejo General, al 15 de julio:

2.1Técnico Especializado “C”

2.2 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

2.3 Administrativo Especializado “A” (proceso electoral)
2.4 Administrativo Especializado “A” (consulta ciudadana)
2.5 Capturista de Distrito

IV.1.2 Actividades de personal eventual de la DEECyCC

Convocatoria del Concurso de oposicién abierto para seleccionar al personal
eventual que apoyara a los 6rganos desconcentrados del IECM en actividades de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018 y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2019 (IECM/ACU-CG-056/2018)

En cumplimiento a la sentencia del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en
el expediente TECDMX-JEL-072/2018, y en el Acuerdo CECyCC.82.Urg.1.6.2018,
se aplico el examen de conocimientos, se realizé la evaluacién curricular, se
integraron los resultados finales, se incorporé a las listas de reserva por
demarcacioén y general al C. German Sauer Mendoza, participante en el concurso
con el folio DD19-DEECyYCC-005, y se elaboraron los informes y Acuerdos para

presentar a la Comision de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania.

%
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IV.1.3 Programa de Induccién personal eventual

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Reglamento en materia
de relaciones laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, en el
periodo que se reporta, la UTCFD realizé el seguimiento de induccién al personal
eventual, asimismo se informa que se matricularon 100 personas en virtud de que
lo solicitaron las Direcciones Distritales 13, 26 y 27 con el fin de que el personal
eventual pudiéra contestar la encuesta de satisfaccion e imprimir la Constancia de

participacion, tal y como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 20. Cursos de Induccidn en linea

Oficio Inscritos

Personal L notificacion y/o hasta
: solicitud Junio

Funcicnarios

tngreso TFota
: por Concluir

3}
e i Concluyeron

Sueriue! | Personal Eventual  IECMIUTCFDIS
caon | © | otmEy | e
Tap L 604/2018 |
Eventual |
: | Personal Eventual ! !
(varios onOficings | ECMIDEOBYCIY 0y 1 g 178 140 | 38
cargos) Contrales 754/2018 | ] {
__DEOEyG | - sl L ERE e
" Eventual | e f po ; s |
 PREP  Personalprep | 'ECMAJTCFDIG qq 0 161 100 | 8
EURSLY OB e S5 S ? =
Personal | Personal Eventual |
Eventual Capacitador :
CAE | Auxiar Electoraly = 'ECMUTSTD® | 2933 | 100 3033 | 3033 0
y SE Supervisor
oD Electoral ~
 Totales L

IV.1.4 Valoracion laboral del personal Eventual

A fin de operar la valoraciéon laboral del personal eventual tanto en sedes
distritales como en oficinas centralés. contratado por motivo del Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018 y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2019, se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) el montaje
y adaptacion en el SISPE 2018, del instrumento de evaluacién, proyecto que
recayo bajo la responsabilidad del Departamento de Aplicacion de Sistemas de
Informacién, con lo cual se realizaron las pruebas y revisiones al sistema
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mencionado, para que a partir del dia 11 de julio el personal habilitado como

evaluador accediera a su aplicacion.

De la revision efectuada, se adecuaron opciones de edicion de campos y mayor
flexibilidad para que el usuario realizara los registros de personal que no se

encontrara incorporado al Sistema.

Derivado de estas modificaciones, y con el fin de apoyar al personal de las sedes
distritales encargado de la operacién del SISPE 2018, se elabord una
presentacion con instrucciones precisas para valorar al personal eventual y editar
las bases de datos contenidas en el sistema de registro del personal contratado;
dicha informacién fue difundida a través del correo electrénico institucional. La

valoracion laboral se establecié conforme al siguiente calendario:

_ Fechas de

Actierdo del Consgjo i acceso a la

General : valoracion
taboral

| No

. Titulares de Organo
15 de julio | 11 al20 de Desconcentrado y

IECM-ACU-CG-094- | i
5 ; | julio ; UTSI 3

2018

§
|
!
H

. IECM-ACU-CG-061-
4 2017 e IECM-ACU-CG-
080-2017

Técnico/a | _— 16 al 31 de | Titulares de Organo
Especializado/a "C" | Tdefobrem | 31 dejulio julio Desconcentrado
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Fechas de

cuerd | Consej o : acceso ala
Acuerdo del Consejo inicio A i Evaluadores
General = valoracion

laboral

No

[ |

IECM-ACU-CG-061- |
| 6 | 2017 e IECM-ACU-CG- |
E 080-2017

16 al 31 de | Titulares de Organo

[ o
Juridico | 1defebrero | 31 de julio julio Desconcentrado

|
Asistente Operativo 1&
1

, '
4 ' . . ;
. IECM-ACU-CG-061- | | ; & |
8 i 2017 e IECM-ACU-CG-  Auxiliar Electoral - 16deenero = 31dejulio 16 ?3“?01 de F mgfg&ﬂ?g::o :
| 080-2017 | i b 4 | |

IECM-ACU-CG-062-
10 | 2017 e IECM-ACU-CG-
081-17

16 al31 de | Titulares de Organo |
julio | Desconcentrado  /

Asistente Operativo de ‘ (b
| Capacitacion Electoral i 1 de febrero _‘ 31 de julio

i IECM-ACU-CG-062- | i ' - I
i . TS + | - 31de 24al31de Titulares de Organo
112 12017 e IE&I\EI;?CU-CG- Capturista de Distrito = 1deabril ', octubre | Desconcentrado

IV.2 Apoyo a la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna

Conformacion de los Consejos Distritales

La Seéptima Sesion Ordinaria, se celebro el 23 de julio de 2018, en la cual se
aprobaron mediante Acuerdo CPVOCCD/27/2018, las minutas correspondientes a
la Sexta Sesion Ordinaria y Séptima Sesion Extraordinaria, celebrada el 22 de
junio de 2018, las cuales fueron remitidas al Secretario Ejecutivo para su debida
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publicacion, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

Asimismo, se dieron por presentados el Seguimiento de Acuerdos de la Comisién
Provisional, correspondientes a la Sexta Sesion Ordinaria y Séptima Sesion
Extraordinaria, y el Informe de la UTCFD sobre la integracién, de los Consejos

Distritales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

De igual forma, se presentd el Informe de la UTCFD sobre la tercera etapa de
capacitacion a Consejeras y Consejeros Distritales y se aprobd el Informe
Trimestral de Actividades de la Comision Provisional, correspondiente al periodo
abriljunio de 2018, mediante Acuerdo CPVOCCD/28/2018, en ese sentido la
Secretaria Técnica remitid por instrucciones de la Consejera Electoral Carolina del
Angel Cruz el Informe para su presentacién ante el Consejo General del Instituto
Electoral.

V. Actividades Administrativas

V.1 Junta Administrativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento de
Relacionales Laborales, la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen por objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos o

puestos previstos en el Catalogo.

En este sentido, de conformidad con el articulo 58 del mismo Reglamento, la
Junta Administrativa, previo dictamen de la UTCFD, aprobara la designacion y, en

su caso, el ingreso de la Rama Administrativa de quienes hayan cumplido los
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requisitos para ocupar los cargos y puestos, y acreditado el examen o concurso

correspondiente.

Motivo por el cual la UTCFD presentd diversos mecanismos a la Junta
Administrativa con la finalidad de ser sometida a votacién y aprobacion del
colegiado presente. Durante el mes que se informa se presentaron Acuerdos,

Dictamenes e Informes en dos sesiones de la Junta, de las cuales; una de ellas

fue ordinaria y otra extraordinaria.

En su Séptima Sesién Ordinaria, celebrada el 31 del mes y afo en cursB, el
colegiado aprobé los siguientes Acuerdos: Por el que se prorrogan doce
encargadurias de despacho de miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que ocupan una plaza como Jefa/e de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento adscrita a Organos Desconcentrados, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA082-18.

De igual forma, los dictamenes en los que se determina procedente la ocupacién

de cuatro plazas del Instituto.

Asi también, por el que se determina que la plaza de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria de
la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion sera cubierta mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA085-18.

Finalmente, el Informe de actividades de la UTCFD, correspondiente al mes de
junio de 2018, aprobado mediante Acuerdo IECM-JAINF049-18.

Por otra parte, en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria, celebrada el 31 de julio

de 2018, aprob¢ los dictamenes en los que se determina procedente la Ocupacion
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Temporal de las plazas de Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos; y
de Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo |, adscritas a la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-
JA087-18.

V.2 Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Se realizd la actualizacion de los cuatro Sistemas de Datos Personales bajo el
resguardo de la UTCFD.

e Sistema de datos personales de los participantes en los concursos abiertos
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

o Sistema de datos personales sobre el proceso de seleccién de los
consejeros electorales distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

o Sistema de datos personales sobre los procesos de reclutamiento,
seleccion y formacion del personal administrativo del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

e Sistema de datos personales de los miembros activos y que causaron baja
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Por otra parte, se realizé la actualizacion de los formatos correspondientes a la
estructura organica, a fin de dar cumplimiento al articulo 121, fraccién Il de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México. En dichos formatos se actualizaron los vinculos de cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada

servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
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obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables, en especial para

reflejar los cambios en la estructura de la Contraloria Interna.

V.3 Seguimiento al POA 2018
V.3.1 Presupuesto y Planeacion 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa efectta, la UTCFD capturd, los dias cuatro y cinco de julio, los
avances en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA)
2018, correspondientes a junio en el "Médulo de Administracién de Proyectos",
sub-médulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de
Administracion (SIIAD).
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