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i Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa
(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de agosto de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal
Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018 (Proceso Electoral).

Asimismo, se informa sobre la participacion de la UTCFD en érganos colegiados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), tales como las
Comisiones de Seguimientc al Servicic Profesional Electoral Nacicnal (Comisién
del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos

Distritales (Comision Provisional}, en funciones de Secretaria Técnica.

Dentro de las actividades que realiza la UTCFD a continuacion se encuentran
desagregados en cuatro rubros generales relativos a: situacion de los miembros
del Servicic Profesional Electoral Nacional, del personal de la Rama
Administrativa, del personal Eventual y otros cargos que se requieren para el
desarrollo de las actividades del Proceso Electoral, asi como de Participacién
. Ciudadana; finalmente se completa con las Actividades Administrativas para el

cumplimientc de los objetivos institucionales.
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ll. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
1.1 Estructura del SPEN

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esta integrada
por 210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados y 45 en los 6rganos ejecutivos,

y registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de agosto de 2018

Organos Organos Ejecutivos
Desconcenirados - D'EOE"yG' ................... Totales
Plazas 165 18 7 12 8 210
Ocupadas 138 11 6 9 6 171
Vacantes 27 7 1 3 2* 40

* Por plaza ocupada se entiende aquelfa que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacidn, por concurso
internc o por concurso abierto.

" La Jefatura de Departamento de Parlicipacién Ciudadana 1l, se reporta como vacante yva que fisicamente no esta
ocupada; sin embargo, juridicamente se encuentra en litigo (expediente TECDMX-JLI-003/2018).
Es importante mencionar que, en el periodo que se reporta se generé una vacante
mas en virtud de que la C. Claudia Becerra Juarez presentd renuncia al cargo de
Jefa de Departamento de Organizacion Electoral |, adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, a partir del 16 de agosto, la

cual fue informada a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/873/2018.

1.2 Evaluacion del Desempefio: seguimiento de metas individuales y

colectivas

I.2.1 Disefio de metas para el periodo septiembre de 2018 a agosto
2019

Durante el pericdo reportado se realizé una reunién de trabajo con personal de la
DESPEN vy las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Participacién
Ciudadana y Capacitacién, de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania,

G
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de Organizacion Electoral y Geoestadistica, y de Asociaciones Politicas, asi como
personal de la UTCFD.

En la reunién se elaboraron y revisaron propuestas de metas colectivas e
individuales para cada Direccidn Ejecutiva, de conformidad con las directrices
marcadas por la DESPEN. Posteriormente, dichas metas fueron remitidas a
aquella Direccion Ejecutiva; el 9 de agosto se recibi6 la respuesta por medios
institucionales con la relacion de 13 metas validadas. Dichas metas se sometieron
a consideracién de la Comision de Seguimiento, la cual las aprob6 mediante el
Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2018. Estas metas formaran parte de la evaluacién
del desempeno correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto 2019.

11.2.2 Evaluacion del desempeio del periodo septiembre de 2017 a
agosto 2018

A su vez, el 22 de agosto se realizé una reunion con personal de la DESPEN en
la que se acord0 realizar pruebas con el sistema en el cual se realizara la

evaluacion del desempeiio previo al ejercicio formal. |
&

Como una medida previa, se convocO a las cuatro direcciones ejecutivas d/i
Instituto Electoral y a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados a reuniones de trabajo para realizar la revision de evidencias
documentales de las metas correspondientes al periodo 2017-2018 de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. Como resultado, se
corroboré que dichas areas cuentan con el seporte documental correspondiente a
las metas individuales y colectivas relativas a la Evaluacion del Desempefio del

periodo mencionado.
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1.3 Encargadurias de Despacho

Durante el periodo que se reporta, no se gestionaron nuevas encargadurias de

despacho en plazas del SPEN.

Por lo antericr, a continuaciéon se sefalan las encargadurias de despacho de

personal de la RA en plazas del SPEN que se encuentran vigentes en el mes de /

agosto:

Tabla 2. Encargadurias de despacho de personal de la RA en plazas del SPEN

Puesto de Cargo de
origen encargaduria

Conclusion
Vigencia

DD Nombre Adscripcién

% José Miguel Reza Auxitiar de
] 4 ' Hernandez Servicios UTALAOD TEC 31/12/2018_“
Cynthia Ruiz Velasco ;
5 Gonzalez Analista UTALAOCD TEC o 311272018
6 Carlos Alberto Téllez Auxiliar de UTALAOD TEC 31/12/2018
. . Asistente
j Hugo Pérez Rancario Administrativo SA TEC 31/12/2018
José de Jesus Ledesma Py :
% sagado Chofer °C _SA TEC 3111212018
Virginia Hernandez .
i 12 " Lagarde Analista uTsl TEC 31/12/2018
14 ~ aravanessa Quiroz Analista DEAP TEC 31/12/2018
R - Ao
wj?w Anfjrea Cuagtll Ortiz . Administrativo DEECyCC TEC 31/12/30‘18‘ B
22 Juan Carlos Vargas Flores : Edecan UTALAOD TEC 3111212018
23 Francisco Gabriel Soto Auxiliar de DEECyCC TEC 31/12/2018
Trujano servicios
24 ~ Mario oscgrru':emé”dez Analista UTCFD TEC 311212018
T ’ e b e R S
| 25 Mariana Pérez Duran Servicios WSE TEC 31/12/?018 B
. 25 - Ammando Luna Gonzalez Analista UTALAOD _TEC  3112/2018
i . Auxiliar de
| 29 Santos Macias Pérez Senvicios UTCSyD TEC 31/12/2018
{ :
| Juan Roberto del Valle Secretario de
§ 30 Cuanalo Unidad UTCFD TEC 31/12/2018
"33 José  Zacarias Luna  Auxiliar de DEOEyYG "TEC onda
. Ramirez  Servicios 31”2/2018

Asimismo, se da cuenta de aquellas encargadurias de despacho de miembros del

SPEN que se encuentran vigentes:

7
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Tabla 3. Encargadurias de despacho de personal del SPEN o

Puesto de Cargo de
origen encargaduria

Alfredo HemandezPérez =~~~ =~~~ SOD SoD

Nombre

8 " Maria Guadalupe Martinez Pefia = SECOEyPC TOD o
.16 ~_ Jeanette Solano Mendoza SoD 'SECOEyPC |
L Maria de la Paz Cordero Espinosa . SOD __ SECOEyPC
26 Maria Alejandra Garcia Nofez TEC sob
28 . Katia Miroslava Cruz Velazquez  SECOEyPC  TOD
28 GlendaIngrid Solis Flores ' TEC B ~ soD
31 Esperanza Ivette Manzo Ruiz TEC  sOD
32 Francisco Macfas Navarro SECOEyPC ~ SECOEYPC

TOD= Titular de Grganc Desconcentrado

SOD= Secretario/a de Organo Desconcentrado

SECOEyPC= Subccordinador/a de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana
TEC= Técnico/a de Organo Desconcentrado

1.4 Encargadurias de Despacho en plazas de la Rama Administrativa

Asimismo, durante el mes de agosto no se tramitdé ninguna encargaduria de
despacho de personal del SPEN en plazas de la RA, por lo que unicamente se da

cuenta de aquellas que se encuentran vigentes:

Tabla 4. Encargadurias de despacho de personal del SPEN en plazas de la RA

Direccion

Funcionario/a Cargo y &rea de adscripcion Distrital

Pedro Casafias Ledn

Franklin Emilio d_ez Bamero
Rogelio Martinez Miranda

_ Paula Arianna Garcia Calles
Gerardo Miranda Rivera

. Rubén Rosey Gonzdlez o
" Paz Maribel Fragoso Cerda Jefatura de Departamento de Coordinacion y

""Rubicela Castellanos Ramos Seguimiento

_Esmima Rodriguez Vicente
Miguel Angel Gutiérrez Pérez
__Francisco Adrian Alderete Garcia
Maria de Lourdes Arias Alba

. Aida del Pilar CabreraLépez

1.5 Terminacién Anticipada de Encargadurias de Despacho

Durante el periodo que se reporta, el C. José de Jesus Ledesma Salgado, solicitd
dar por terminada su encargaduria en el cargo de Técnico de Organo
Desconcentrado adscrito a [a Direccion Distrital 8, con efectos a partir del 16 de
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agosto de 2018, por lo que esta Unidad Técnica informé al funcionario, mediante
oficio IECM/UTCFD/861/2018, su terminaciéon anticipada y lo comunicd a la
DESPEN con el diverso IECM/UTCFD/864/2018.

1.6 Remision de documentos de estatus académico de miembros del
SPEN

En seguimiento al cumplimiento del grado académico del personal del SPEN, en
el periodo que se reporta se remitio a la DESPEN los avances de los siguientes
funcionarios: Fidel Emilio Tapia Sosa, Ricardo L.opez Chavarria, Mauricio Mucifio

Mucifio, Maria del Pilar Chavez Tovar, y Nora Cristel Rodriguez Paisano.

Asimismo, el 21 de agosto, se recibid por correo electronico el oficio
INE/DESPEN/1657/2018, en el que el Titular de la DESPEN comunica al

Presidente del Consejo General del Instituto Electoral lo siguiente:

“Derivado de lo anterior, y en atencion al punto resolutivo PRIMERQ del Acuerdo
INE/JGEbSY/2018 aprobado por Ia Junta General Ejecutiva el 18 de abril de este ario,
en ef que se aprobd una prémroga al 31 de agosto de 2018, para las y los funcionarios
del sistema de los OPLE, que se incorporaron al Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), a través del Proceso de Certificacion y que a la fecha se
encuentran pendientes de la entrega de los documentos que acrediten su escolaridad
(titulo y/o cédula profesional de nivel licenciatura), solicito su apoyo para que, una vez
vencido este plazo, en su calidad de titular dei 6rgano superior de direccion de ese
OPLE, notifique -por los medios normativos que rigen la vida interna el Instituto que
representa- a las personas ubicadas en dicho supuesto, su separacion del SPEN, con
efectos a partir del 1 de septiembre del afio en curso”

Posteriormente, mediante oficio INE/DESPEN/1784/2018, de fecha 22 de agosto
de 2018, el Titular de la DESPEN comunico al Consejerc Presidente del Instituto

Electoral lo siguiente:

“El 6rgano superior de direccion deberd aprobar la separacién de las y los
funcionarios que no cumplan con el requisito de escolaridad mencionado, previo
conocimiento de la Comisién que esté a cargo de la atencion de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

Z
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Tal y como lo establece el arficulo 494 del Estatuto del Servicio Profesional Eiectoral
Nacional y del personal de la rama administrativa (Estatuto), el Organo Superior de
Direccion es la instancia responsable de designar a las personas aspirantes en un
cargo o puesto del SPEN, y el Secretario Ejecutive o equivalente, es la instancia
encargada de expedir los oficios de adscripcion y nombramiento correspondientes.

En ese orden de ideas, se tendrd que instruir a este dltimo para que una vez
aprobada su separacién del SPEN, se lo notifique a ias y los servidores piiblicos que
no cumplieron con el requisito de escolaridad, toda vez que, & partir de esa
determinacién, ya no formaran parte del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Hecho lo anterior, con fundamento en el articulo 500 del Estatuto, el Organo de
Enlace del OPL debera informar a la DESPEN, mediante oficio, en un plazo no mayor
a cinco dias una vez cumplida la fecha de la prérroga, las plazas vacantes que se
hayan generado.

Una vez que esto ocurra, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional hara de! conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electorai, la informacion existente.”

En este orden de ideas, el 30 de agosto de 2018, la Comisién de Seguimiento
celebr6 su Segunda Sesién Urgente en la que, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/18/2018, determiné presentar al Consejo General el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se determina sobre el cumplimiento del grado de escolaridad de las personas
servidoras publicas que se indica, para pertenecer al Cuérpo de la Funcion /
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de I?/} >
Ciudad de Meéxico, de conformidad con el Acuerdo INE/JGE59/2018, que fue
aprobado por dicho érgano en la Vigésima Quinta Sesién Urgente, celebrada para
el 31 de agosto de 2018.

En dicho Acuerdo se analizé, de manera particular, la situacion académica de
cada una de las personas referidas en el Acuerdo INE/JGE59/2018, en donde la
Comision de Seguimiento consideré que los CC. Ricardo Lépez Chavarria,
Mauricio Mucifio Mucifio, Nora Cristel Rodriguez Paisano, Maria del Pilar Chavez
Tovar y Fidel Emilio Tapia Sosa, miembros del Servicic Profesicnal Electoral
Nacional, adscritos al Instituto Electoral, acreditaron el grado académico requerido
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por el Estatuto del SPEN, por lo que se les tiene por cumplida dicha condicién
dentro del término previsto por el Acuerdo INE/JGES9/2018.

Asimismo, consideré que los CC. José Luis Gerardo Barajas Martinez, Manuel
Villa Aguiero, Janet Oliva Gémez Antuiia, Marco Antonio Sanchez Godinez y
Clemente Manuel Garin Silva, no acreditaron el grado académico requerido por el
Estatuto del SPEN, por lo que quedan separados del SPEN a partir del 1 de
septiembre de 2018.

I.7 Tabla de Asignacion Econémica para Promocion en Rango

El 10 de agosto de 2018, mediante oficio INE/DESPEN/1530/2018, el titular de la
DESPEN notificé a la UTCFD que una vez que la Comision del SPEN del Instituto
Nacional Electoral (INE) tomé conocimiento de la propuesta de Tabla de
Asignacién Econdmica, lo procedente es que la misma se someta a la aprobacion A

del 6rgano superior de direccién de este Instituto Electoral.

En este sentido, en su Octava Sesiéon Ordinaria, la Comisiéon de Seguimiento
aprob6 someter a la consideracion del 6rgano superior de direccién el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueba la Tabla de Asignacion Economica para Ja Promocion en Rango

del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
I.8 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN
Durante el mes de agosto se llevaron a cabo dos sesiones la Segunda Sesién

Urgente y la Octava Sesiéon Ordinaria, celebradas el 30 y 31 de agosto,

respectivamente, a las cuales asistieron los siguientes integrantes e invitados:

10
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Tabla 5. Sesicnes de la COSSPEN
SESIONES DE LA COSSPEN

Consegjeros

Electorales Secretaria  Partidos ) Lugar de
! Fecha ‘ P : Invitados :
§ CAC : BYM = GWS Técnica Politicos celebracion
| | SE DEPGYC,

UTAJ, DEECYC, Comedor
; 30/08/2018 1 X X X X | PES, PH | UTALAOD, Ejecutivo
i ; DEOEYG
i ! : SE, SA, DECEYG,

i ! i DEPCyC, DECCyC, Comedeor
31/08/2018 | X ; X X X | PES, PH ! DEAP, UTAJ, | Ejecutivo
| _UtALaoD

En Ia Segunda Sesidén Urgente, celebrada el 30 de agosto de 2018, se aprobé mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/18/2018, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se determina sobre el cumplimiento
del grade de escolaridad de ias personas servidoras publicas que se indica, para
desempeiiar un cargo de la funcién ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
/

Asimismo, en la Octava Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de agosto de 2018, se apré{aé
la minuta de la Comisién de Seguimiento, correspondiente a la Séptima Sesién Ordinaria,
aprobada mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2018, la cual fue remitida al Secretario
Ejecutivo para su debida publicacién en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a

ia Informacion Publica.

Asimismo, se presenté el Seguimiento de Acuerdos adoptados en la Séptima Sesién
Ordinaria, y en esa misma sesién se aprobaron los siguientes Acuerdos:

ACU/COSSPEN/20/2018. ' Proyecto de Acuerdo del Consejo General del instituto

Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la Tabla de Asignacién
Econdémica para Ila Promocién en Rango del personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

ACU/COSSPEN/21/2018. Acuerdo de la Comision Permanente de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional, por el que se aprueban ias metas para la

11




IECM-JAINF059-18

INSTITUTO ELECTORAL

N c“’I"ADDE MEXICo UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
h'4

Evaluacion del Desempefio, correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto
de 2019.

ACU/COSSPEN/22/2018. Opinién favorable sobre el Proyecto de Programa de Gestion

del Servicio Profesional Electoral Nacionai 2019.

Finalmente en esa misma sesién se presentd el Informe de la UTCFD, correspondiente al
mes de agosto de 2018, sobre el Seguimiento al SPEN.

1.9 Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral

11.9.1 Periodo académico 2018/1 del Programa de Formacion

En aplicacién del modelo de equivalencias del Programa de Formacién, el 22 de
agosto, se recibié en la UTCFD el oficio INE/DESPEN/1729/2018, en el que la
DESPEN comunico el inicic de los trabajos para la aplicaciéon de la opcién

denominada Revalidacion de contenidos mediante examen.

Para tal efecto, la DESPEN comunicé que las 37 personas del SPEN que se
encuentran vinculadas a esta condicién, deberan ser convocadas a la aplicacién

del examen correspondiente conforme al calendario siguiente:

__Tabla 6. Fechas de ap Iiin de examen

Total de

Madulo ' Horario

examenes
3 de octubre: - Metodos v técnicas de investigacion social _10:00 a 12:00 horas 23
Cultura organizacional y mejora de . )
10 de octubre resultados 10:00 a 12:00 horas 18

Por lo anterior, se remitié al personal de carrera el disco compacto proporcionado
por la DESPEN, que contiene los materiales de estudio para la aplicacién de

dicha opcién de revalidacion.

12




IECM-JAINF059-18

iNSTITUTO ELECTORAL

N "":,‘"‘D DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

A —

AV

i1.9.2 Elaboraciéon del moédulo para el Programa de Formaciéon sobre

Participacion Ciudadana

En cumplimiento a la solicitud realizada por la DESPEN, mediante oficio
INE/DESPEN/1523/2018, sobre el desarrollo de un médulo para el Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, se iniciaron los trabajos en
colaboracién con personal de la DEPCyC. Para ello, la DESPEN mandara un
cronograma y el nombre de quién acompanara el proceso de disefo, validacién y

construccion metodologica de este médulo.
.10 Capacitacion a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
En el mes de agosto, la DESPEN hizo una invitaciéon a los miembros del Servicio

de este Instituto Electoral a diversos cursos, los cuales impartiran las siguientes

instituciones:

Tabla 7. Invitacion a cursos

Fecha limite de interesados al mes de
nscripcion agosto

Institucion Oficio de invitacion

Consejo Nacional para Prevenir
. la Discriminacion (CONAPRED) L |
7 deseptiembre |

Comision Nacional de los ‘ T
_Derechos Humanos (CNDH) __'EE/_PF"_?F_’E‘N'OS%W .12 de octubre
1 de octubre

INE/DESPEN/029/2018 24 de agosto 13

Comision de Derechos Humanos o e
del Distrito Federal (CDHDF) ~ NE/DESPENOS1/2018 = - b |
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ll. Gestion del personal de la Rama Administrativa
lll.1 Vacantes
Al 31 de agostoc de 2018, el numero de plazas vacantes de la Rama

Administrativa que se ocupan por concurso ascendid a 20, mismas que se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
Area Puesto Plazas

Secretaria Administrativa Jefe de Departamento de Administracion de Personal 1
T Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1
o Elecufi i Analista 1
- Secreteirla Ejecu?v?» \ Auxiliar de Servicios 1
Unidad Técnica de Asuntos . ;
(f)rganos Desconcentrados Jefe de Departamente de Coordinacion y Seguimiento L13
Total: ¢ 20

*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria.

lll.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Extraordinarios de Ila Rama Administrativa, identificado con el c6digd
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron cuatro dictamenes de ocupacion
temporal, uno de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos, uno
de la Contraloria Interna, y dos de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados.

Tabla 9. Ocupaciones temporales presentadas durante el mes de agosto
Funcionario Cargo/Puesto Area solicitante Acuerdo
Antonio Merales . Jefe de Departamento de ;
1 Quntana_____ Derechos Humanos y Género UTVOE ',ECM"’A,O_Q_W |
Jefa de Departamento de '

Maria Alejandra Lebrija Seguimiento de . : " )

: 2 Clavel Responsabilidades Contraloria Interna | IECM-JAOQ0-18 |

i Administrativas ; _

v 3 Ricardo Azpeitia Luna Auxiliar de Servicios UTALAOD . IECM-JA096-18 | -
4 Agustin Garcla Pérez Edecén  UTALAOD | IECM-JAD96-18 @
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lI.3 Ocupacién a través del mecanismo de examen de ingreso

Conforme al articulo 60 del Regiamento en materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales),
y en las Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se presentd a la Junta las propuestas para que ias
personas que a continuacién se sefialan, ocupen de manera definitiva la plaza

referida:
Tabla 10. Solicitudes de examen de ingreso en el mes de agosto
No. Funcionario Cargo/Puesto Area solicitante Acuerdo
1 José Andrés Gonzalez = Analista adscrito a la Jefatura Unidad Técnica de IECM-JAQ92-
o _Lépez de Departamento de Quejas =~ AsuntosJuridicos =~ 18 |
2 Maribel Servando Jefa de Departamentode . Unidad Técnica de IECM-JAQ92-
__ Dionisio Consultive _ _Asuntos Juridicos 18
Jefatura de Departamento de
3 Alberto Isaac Ibarra Control de Documentos y Oficina de Gestion IECM-JAQ92-
Garcia Registro del Sistema de Electoral : 18
e GestiOn Electoral
Direccion Ejecutiva de
4 Carlos Agustin Vega Subdirector de Programas y Participacion . |[ECM-JAD92-
Reyes Proyectos Ciudadana y _ 18
.. GapaCitacion.
Analista adscrita a la Jefatura . . '
. N - Unidad Técnica de IECM-JAD97-
5 Alejandra Arias Jiménez - de Departsnls?gég :e Analisis Servicios Informaticos 18
Analista adscrito a la Jefatura  Direccién Ejecutiva de [ECM-JAQS7-
6 Uriel Diaz Molar de Departamento de Organizacion Electoral 18
e oo —:..Organizacion Electoral Il y Geostadistica. —
: Analista adscrita a la Jefatura |
de Departamento de Control
. . de Documentos y Registros - . - [ECM-JAD97-
7 Cindy Magaly Villa Avila : del Sistema dg Gestién Secretaria Ejecutiva 18
Electoral, de la Oficina de
e Gestion de Calidad o
- Jefatura de Departamento de
Martha Elena Miranda Auditorias al Sistema de - . IECM-JADST-
8 Castro : Gestion Electoral, de la Secretaria Ejecutiva 18
:_Oficina de Gestion de Calidad - b
: . . .  Unidad Técnica del
9 Sandra Mora Rosas | Analista adscrita a fa Jefatura Centro de Formacion y IECM;JSAOQT-

de Promocién e Incentivos

.. Desarrollo

En cuanto a la aplicacion del Procedimiento para el Ingreso del Personal de la
Rama Administrativa a traveés del mecanismo de examen de ingreso, identificado
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con el cadigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, se elaboraron las guias y se notifico la

fecha de examen respecto a los siguientes cargos:

Puesto

_Tabla 11. Oficios de guias y notificacion de examen

Oficio UTCFD
Se recibieron
guias con
adecuaciones

Cficio UTCFD

Acuerdo JA Se envian guias

Oficio UTCFD
Notificacién de
Examen

O sta ade0 8 2 on | IECMiAGs.18  'ECWUTCFD/8  IECMIUTEF/544/2 | IECM/UTCFD/847/
‘ ad -2 o 35/2018 018 - | 2018
;ﬁ:gggti:;ones Pollicas 31 de julio 2 de agosto 6 de agosto ; 8 de agosto
: Jefa de Departamento IECM/%E?EDIQOS/
© Consultivo IECM/UTAJ/1581/ © 27 de agosto
2018 :
Analista adscrito a la ' 22 de agosto
. Jefatura de : | :
 Departamento de Quejas | IECMUTCFD/8 | IECMIUTGFD/S00/
Jefatura de IECM/JAGS2-18 | "o 501 i 2018
Departamento de Control 15 de agesto 17 deagosto = SECG/IECM/5811 24 de agosto
de Documentos y ‘ /2018 :
Registro del Sistema de 21 de agosto
g:’:;;ﬁ;ff‘;my ecios IECM/DEPC/113 | IECMUTCFD/O09
: nasy /2018 2018 )
g?uzgggr"gac"sn 22deagosto | 28deagosto ‘

De lo anterior, se elaboraron reactivos para los cargos referentes, de conformidad

con fas guias validadas, como se muestra a continuacion:

’ Tabla 12. Namero de reactivos previstos por tema
Reactives
| Documento elaborados

La lmportanda de Ia vmculacnén en Ias 1nst|tu<:|ones de educamén supenor 6
Operiunidades de vinculacién con la juventud de origen mexicano en Estados Umdos 8
Codigo CIVil parac el Distrito Federal 3
”Codlgo de Instltucwnes y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México 5
Cdédige Penal para la Ciudad de México 3
>Constltucron Politica de la Ciudad de Méxmo - k 16 i
Estatuto del Servicic Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa o 30
La Observacién Electoral: apuntes para su discusion conceptual en Aménca Latma : 10

Ley de Participacion Czudadana del Dlstnte Federal ) - - , " 4 o

| Ley Federal del Trabajo B - s (9
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Documento Reactivos
elaborados

Ley General del Slstema de Medios de lmpugnacm‘:n en Materia Electoral 7 23
Ley General en materia de Delltos Electorales 3

. Ley Procesal Electoral de la Ciudad de México B 19
Lineamientos para la organizacidn del voto postal de las ciudadanas y los ciudadanos 3
mexicanos remdentes enel extranjero para Ios procesos electorales Federal y Locales

; Normatlwdad secundana (INE) 12
Reglamento del sistema institucional de archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de 6

: Meéxico ) -
Reglamento en 1 materia de relaciones laborales del Instltuithlectoral de la Ciudad de México : 16

. Reglamento Intenor del Instltuto Electoral de la Ciudad de Mexico
Creacnén de Redes Locales de vmculac:on hacia el extenor en las entldades federatwas i 6

' Voto de Ios mexicarnos resxdentes en el extranjero Ia tarea de generar confianza y 8

. sensibilizacion _

Estrategia Operativa y de Capacitacién para la integracion de Mesas Receptoras de Opinion © 6

_para la Censulta Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2019 o -
Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de la Rama Administrativa ] 6
Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempefic del personal de la Rama

- Administrativa . :
Lineamientos que regulan la operacion y funC|onam|ento dela Capacitacion para el personal 11 '
de la Rama Administrativa : o
Modelo de Evaluacion del Desempeno para el personal de la Rama Administrativa ; 4

_Modelo Pedagogico para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa 0

_Procedimiente scbre la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Admmlstratlva 4
Procedimiento del Programa de Induccnén : 5

" Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a Politicas y 4

_ definiciones a fravés del mecanismo de Examen de Ingreso o

" Procedimiento para ia capacitacion del personal de la Rama Administrativa 4
Procedimiento para realizar la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo .~ 6
Tota! 260

Asimismo, se realizé la ocupacién definitiva de 12 funcionarios en cargos o

puestos de la Rama Administrativa como se muestra a continuacioén:

Tabla 13. Ocupaciones definitivas en el mes de agosto
Nombre Cargo/Puesto Area | Acuerdo

] . Unidad Técnica del
. Subdireccién de .
Alberto Marquez Solis . Reclutamiento y Seleccion Centro de Formacioén y IECM-JA091-18
_ N S i Desarrollo
. . Subdireccion de Unidad Técnica del
Victor th'l’:;’r?('j:a“c“ez Capacitacién y Evaluacion  Centro de Formaciény ~ IECM-JA091-18
_ del Desempefic ~_ Desarrollo
: * Unidad Técnica del
Maria Adnana Rosas i Jefa de Departamento de
| yl L Centro de Formaciony = IECM-JAD91-18
- Hernérldez . Gestion ySggwmnenj& B Desarrollo ) o
Analista adscrito a la Unidad Técnica del
Gerartli:{oamiarglzn Ortlz Jefatura de Departamento Centro de Formaciony  IECM-JA091-18
- de Control y Registro. Desarrollo
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Nombrg Cargo/Puesto Area Aguerdo

Olimpo Edaar Liprandi Analista adscrito a la ~ Unidad Técnica del
P G g 4 P Jefatura de Departamento Centro de Formacién y IECM-JAQ91-18 |
e delngreso Desarrollo
. . Subdirector de Atencion a Unidad Técnica de ‘
Jorge Antonio MO"H?.HI,_?.?GZ " Impugnaciones Asuntos Juridicos |ECM:JAOQ1;1§ i

Jefe de Departamento de
Andlisis, Integracion y
Seguimiento de Expedientes
Analista adscrito a la

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Andrés Albertc Vergara

Andrade |IECM-JADS1-18

Oscar Sslvac’:lor Villegas Jefatura de Departamento LAnldathjc?ilg%g © IECM-JADS1-18
amirez de Defensoria Juridica suntos Ju s .
C ' - Unidad Técnicade :
Gabriela Montelongo Reyes Sgg: '5322& gi:g;ﬂ;%gn Vinculacién con ¢ |ECM-JADS1-18
e Organismos Externos. =
Jefe de Departamento de Unidad Técnica de
Gustavo Nieto Idiaques Vinculacién con Organismos Vinculacién con © IECM-JA091-18
Externos _Organismos Externos, | i
| Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva de :
| Marfa Teresa de Jesis Jefatura de Departamento Participacion IECM-JAO91-18
Bibiano Anzo de Participacién Ciudadana : Ciudadana y
1 o com _Capacitacion |
; . : Auxiliar de Servicios de Secretaria '
| Pedto Gonzdlez Rodriguez Mantenimiento | Administrativa IECN+-JA0ST-18

lll.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion

L.

De conformidad con el articulo 94, fraccidbn V del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales, durante el mes de agosto se autorizaron los permisos
siguientes:

Tabla 14. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion
Puesto / Fecha de

Funcionario | Adscripcion Rama autorizacion Periodo Actividad
, ; : P
! Isaac I . é
: . - ¢ Analistade la E 27/08/2018 -
1 Paulino Contraloria RA | 23/08/2018 al Seminario de
Garcés Interna . | 5112018 | Capital Humano
Hernandez ;; ; !
:  Gerardo . 4/09/2018
2 Marinonz | AMESEldgA s0082018 al ourso de.
Ramirez | 27/112/2018 909
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ll.5Programa de Induccidén al personal de la Rama Administrativa

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 23, fraccion X, 122, 123, 124 y
125 del Reglamento de Relaciones Laborales, en el periodo que se reporta, la
UTCFD matriculé a 11 personas de la Rama Administrativa al Campus virtual y
dos personas de honorarios con funciones en oficinas centrales; en total, 13

personas se agregan a la induccion.

Tabla 15. Curso de Induccién en linea para RA
Inscritos Ingresos

Funcionarios

Oficio notificacion :
por concluir

Concluyeron

hasta julio en agosio
854, 882 y 801 14 13 10 17

1.6 Capacitacion

El 15 de marzo se aprobé la Trama curricular mediante Acuerdo IECM-JA032-18,
de la que se deriva la oferta de médulos del Programa de Capacitacion que tendra
el Nivel inicial. Para cumplir con dicha Trama, la UTCFD continu6 durante agosto

con el desarrollo de los médulos siguientes:

111.6.1 Mdédulo Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y
debilidades

De acuerdo con lo planeado, en el mes de agosto se concluyé con el disefio
instruccional del médulo “Cultura democratica y participacién ciudadana: retos y
debilidades”, el cual forma parte del Nivel inicial de la trama curricular. Ei
desarrollo del disefio multimedia y el montaje en el Campus virtual esta en
ciernes.

19




IECM-JAINF059-18

INSTITUTO ELECTORAL

\ c“‘I"AD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\Y4
l.6.2 Modulo Archivo historico, testimonio de las acciones del

Instituto Electoral al alcance de todos

En relacion al Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion, Proteccidbn de Datos Personales y Archivo de la Rama
Administrativa 2018, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, en colaboracion con la UTCFD, continué las tareas de
desarrollo de este modulo, correspondiente al Nivel especializado, el cual sera
impartido a los responsables de archivo institucional en el mes de octubre, como
parte del Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) y del Comité
Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD).

Entre las actividades que se realizaron fueron:
e Aprobacion del arbol de objetivos, y estrategia metodolégica para la
construccién del modulo, por el personal de la Oficina de Acceso a la

Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.

Se dio inicio al desarrollo del guion instruccional de los siguientes bloques:
Bloque 1. Procesos documentales y archivisticos

Bloque 2. Proceso de valoracién documental

l.6.3 WMddulos de la fase especializada

Se inicid con el disefo instruccional de los siguientes cursos:

¢ Sistema Electoral: antecedentes y realidades
¢ Innovacién en procesos de participacion ciudadana
e Tendencias y tecnologia educativa

¢ Culturatecnolégica en la funcién electoral
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l11.6.4 Seguimiento a los Cursos del INFODF
Durante el mes de agosto, cinco funcionarios aun no entregan a la UTCFD los

acuses correspondientes a estos cursos, por lo cual se continuara con el

seguimiento respectivo.

I1l.7 Evaluacion del Desempeiio para el personal de la Rama
Administrativa

Durante este mes no hubo cambios respecto de este tema; la Evaluacion del
Desemperfio inicia en octubre. Los ajustes al respecto en Campus estan listos

para llevarse a cabo.

IV. Gestion de personal eventual y otros cargos

IV.1 Encuesta de Satisfaccion de los Procesos de Seleccién de Personal
Eventual 2018

En el marco del Sistema de Gestion Electoral, asi como del Procedimiento para la
seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual (Procedimiento),
identificado con la clave |IEDF/PR/UTCFyD/6/2016, la UTCFD implementé una
Encuesta de Satisfaccién de los Procesos de Seleccion de Personal Eventual
2018 a fin de evaluar las acciones realizadas en torno a los procesos de seleccion

de personal eventual.

Dicha encuesta estuvo dirigida a las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados, asi como a las personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas
de Participacion Ciudadana y Capacitaciéon, de Organizaciéon Electoral vy
Geoestadistica, de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania y de la
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Unidad Técnica de Servicios Informaticos, el universo de personas que
respondieron la encuesta fue de 43, dos de las Direcciones Ejecutivas de
Participacion Ciudadana y Capacitacién y de Organizacién Electoral y

Geoestadistica y 41 correspondientes a los Organos Desconcentrados.

La aplicacion de dicha encuesta se llevé a cabo en el periodo comprendido del 22
al 28 de agoste de 2018, a través de Ila linea electrénica:
https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage. aspx?id=D3U5 1wjAF UOEP6zjgwG
rveesoulUzeWiFi MOP-q8B2IUMEhONVg1NFNHNFI3SRzZNLUDRBVFUzQVJDMS
4u.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Circular 94 del Secretario
Ejecutivo, el 10 de septiembre de 2018, se llevara a cabo el Grupo de Enfoque de
los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Personal Eventual, con dichos

resultados se integrara el informe final.

IV.2 Elaboracién de informe con el numero de plazas ocupadas
correspopndientes al personal eventual para la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019

En atenciéon al oficio IECM/ST-CUECCC-OEG-PCC/072/2018, solicitado por la
Mtra. Marisonia Vazquez Mata, Secretaria Técnica de las Comisiones Unidas de
Educacién Civica y Construccién de Ciudadania, de Organizacion Electoral y
Geoestadistica y de Participacion Ciudadana y Capacitacién, se elaboré el
informe sobre el nimero de plazas ocupadas del personal eventual para la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2012, con corte al 15 de
agosto de 2018.
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Administrativo
Especializado “A”
DD01-DEPCYC-010

Capturista de Distrito
DDO01-DEPCyC-003

Tabla 16. Folios de registro de las personas que ocupan las plazas de personal eventual

Distrito

DDO1-DEECyCC-004

Técnico Especializado “C”

DD02-DEPCYC-033

DD02-DEPCYC-009

DD02-DEECyCC-002

DDO3-DEPCYC-004

DDO03-DEPCYC-020

DDO03-DEECyCC-004

DD04-DEPCYC-026

DDG2-DEPCYC-006

DD04-DEECyCC-001

DD0O5-DEPCYC-012

DDO05-DEPCYC-010

DDO05-DEECYCC-010

DDO06-DEPCYC-019

DD13-DEPCYC-056

DD06-DEECyCC-008

DDO07-DEPCyC-006

DDO7-DEPCyC-022

DDO7-DEECYCC-005

| NBDIN A W[N| -

DDO0O8-DEPCYC-019

DDO8-DEOEYG2-030

DD08-DEECyCC-006

w

DDOY-DEPCyC-046

DD13-DEPCYC-036

DDO09-DEECyCC-003

—
o

DD11-DEPCYC-018

DD11-DEOEYG2-007

DD10-DEECYCC-008

-—
-—

DD11-DEPCYC-017

DD11-DEPCYC-004

DD11-DEECyCC-007

-
N

DD12-DEPCYC-013

DD12-DEOQEYG2-009

DD12-DEECyCC-008

—_
w

DD13-DEPCYC-002

DD13-DEPCYC-052

DD13-DEECyCC-006

-
o

DD14-DEPCYC-011

DD14-DEQEYG-047

DD14-DEECyCC-003

-
[&)]

DD15-DEPCYC-007

DD15-DEPCYC-008

DD15-DEECYCC-004

-
(o)}

DD16-DEPCYC-005

DD16-DEQEYG-017

DD25-DEECyCC-006

—
~J

DD17-DEPCYC-056

DD17-DEPCYC-021

DD17-DEECyCC-013

-
@

DD18-DEPCYC-013

DD18-DEPCYC-010

DD18-DEECyCC-002

-
o

DD19-DEPCYC-002

DD19-DEPCYC-028

DD19-DEECyCC-004

[~
o

DD20-DEPCYC-035

DD20-DEOEYG-024

DD20-DEECyCC-007

N
-

DD21-DEPCYC-034

DD21-DEPCYC-040

DD21-DEECyCC-006

N
N

DD22-DEPCYC-032

DD22-DEPCYC-008

DD22-DEECYCC-005

N
w

DD23-DEPCyG-003

DD23-DEPCyC-018

DD23-DEECYCC-005

N
H

DD24-DEPCYC-012

DD24-DEPCYC-014

DD29-DEECYCC-002

o
(4]

DD25-DEPCYC-004

DD25-DEPCYC-027

DD25-DEECyCC-008

8]
o2}

DD26-DEPCyC-010

DD26-DEPCyC-036

DD28-DEECyCC-008

N
3

DD27-DEPCYC-038

DD27-DEPCYC-007

DD27-DEECyYCC-002

]
(o]

DD28-DEPCYC-041

DD21-DEPCYC-009

DD28-DEECYyCC-005

]
«w

DD29-DEPCYC-022

DD28-DEPCYC-023

DD29-DEECYCC-008

9]
(=]

DD30-DEPCYC-009

DD30-DEPCYC-013

DD30-DEECyCC-002

w
=

DD31-DEPCYC-005

DD31-DEOEyG-018

DD31-DEECyCC-001

O
N

DD32-DEPCYC-003

DD32-DEQEYG-005

DD32-DEECyCC-002

)
w

DD33-DEPCYC-026

DD33-DEPCyC-023

DD18-DEECyCC-007
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IV.3 Designacion para la ocupacion de la plaza eventual vacante de
capturista de distrito (DEPCyC) a propuesta del Titular del Organo

Desconcentrado en la Direccidon Distrital 26

En atencidén al Acuerdo IECM/ACU-CG-057/2018 y a la propuesta de ocupacion
de la plaza eventual vacante de Capturista de Distrito (DEPCyC) formulada
mediante oficio IECM/DD26/0812/2018 por la persona Titular del Organo
Desconcentrado 26, remitido a la UTCFD, se realizé la prueba practica a la
persona propuesta para demostrar que cuenta con las habilidades suficientes
para desempenfar el cargo, obteniendo un resultado satisfactorio, informando con
oficio [IECM/UTCFD/871/2018, la designacioén para ocupar esa vacante.

IV.4 Reporte concentrado de movimientos del personal eventual de
DEOEyG, DEPCyC, DEECyCC y UTSI

t_/.
De los mapas por cargo, folio, nombre y mes de los movimientos del personal
eventual, se concentr6 la informacién en datos numéricos Asimismo, se
procesaron las vacantes de personal eventual reportados por las personas
Titulares en los Organos Desconcentrados y cubiertas por la UTCFD con la
aplicacion de los criterios aprobados por el Consejo General de enero hasta

agosto.

IV.5 Valoraclon laboral del personal Eventual

Una vez cerrado el periodo de evaluacién del personal contratado de manera
eventual para atender las actividades derivadas del Proceso Electoral, en
colaboracion con el personal del Departamento de Aplicacion de Sistemas de
Informacién de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), se descargo
la base con las valoraciones realizadas en la plataforma.
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De esta manera, se registraron 1,621 valoraciones distribuidas como se muestra a

continuacion:
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18
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11

11
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10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

17
12
18

11
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10
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10

10
10
10
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Area de AE
adscripcion;
33 4 5 3 3 15 7 4 8 2 51
oc 0 0 0 0 0 0 0 77 0 77
Total 97 178 78 70 - 397 332 121 273 80 1621

Administrativo Especializado 'A’' (AEA)

Asistente Operativo de Capacitacion Electoral (AOCE)
Asistente Operativo de Organizacion Electoral {AOOE)
Asistente Operativo Juridico (AQJ)

Auxiliar Electoral (AE)

Auxiliar Operativo 'B' (AOB)

Capturista de Distrito (CD)

Técnico de Apoyo ‘A’ (TAA)

Técnico/a Especializado/a 'C' (TEC)

Es de resaltar que el 73% del personal contratado obtuvo resultados de excelente

a muy bueno, distribuidos por género como se muestra en la siguiente grafica:

Niveles de desempefio por género
800

700

600

500

400 ® Mujer

® Hombre
300

200

100

a8 EYE
2

Excelente Muy Bueno Bueno Suficiente insuficiente
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IV.6 Apoyo a la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna

Conformacion de los Consejos Distritales

El 31 de agosto, se realizd la Octava Sesién Ordinaria de la Comision Provisional
para Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (CPVOCCD),
en la cual se aprobd mediante Acuerdo CPVOCCD/29/2018, la minuta
correspondiente a la Séptima Sesién Ordinaria, la cual fue remitida al Secretario
Ejecutivo para su debida publicacién, en términos de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, se dio por presentado el Seguimiento de Acuerdos de la CPVOCCD,

correspondiente a la Séptima Sesidn Ordinaria.
V. Actividades Administrativas

V.1 Junta Administrativa

En la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 de agosto de 2018, la

UTCFD presenté los siguientes documentos:

Dictamenes en los que se determina procedente la ocupacidén temporal de las
plazas de Jefe de Departamento de Derechos Humanos y Género y de Jefa de
Departamento de Seguimiento de Responsabilidades Administrativas adscritas a
la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos y la Contraloria
Interna, respectivamente, del Instituto Electoral, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA090-18.

Acuerdo de ocupacion definitiva de doce plazas del Instituto Electoral, cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento
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identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA091-18.

Acuerdo por el que se determina que cuatro plazas de la Rama Administrativa
seran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al
Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA092-18.

Por otra parte, en la Octava Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de agosto de 2018,

el colegiado aprob6:

Los dictamenes en los que se determina procedente la ocupacion temporal de las

plazas de Auxiliar de Servicios y Edecan adscritos a la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral,
aprobado mediante Acuerdo IECM-JA0S96-18.

El Acuerdo por el que se determina que cinco plazas de la Rama Administrativa
seran cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al
Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA097-18.

El Acuerdo por el que se aprueban las actualizaciones de tres Lineamientos y seis
Procedimientos de la UTCFD, aprobadc mediante Acuerdo IECM-JAQ0S8-18.

Informe de la UTCFD correspondiente al mes de julio de 2018, identificado con la
clave IECM-JAINF056-18.
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V.2 Actualizaclén de Procedimientos

En cumplimiento al Procedimiento de control de documentos y registros del
Sistema de Gestion Electoral (IECM/PR/SE/SGE/1/20186), en su punto 5. Politicas
de operacion, donde sefiala verificar al menos una vez al afio el cumplimiento y
adecuacion de la Politica y Objetivos de Calidad, se procedié a la revision y

actualizacion de los documentos del Sistema de Gestion Electoral siguientes:

JTabla 18. Documentos del SGE actualizados on agostode 2018

" Cadigo Documento

Rama Administrativa

1 IECMIP/UTCFDI1I201_6 Procedimiento para la Seleccién e Ingreso del personal de la

2 IECM/PR/UTCFyD/3/2016 Procedimiento para la Operacién “de los  Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa

3 IECM/PR/UTCFyD/4/2016  Procedimiento de Induccion del Personal de Estructura

Administrativa

4 IECM/PR/UTCFyD/5/2016  Procedimiento para la Capacitacién del Personal de la Rama

5 IECM/PR/AUTCFyYD/6/2016  Procedimiento para la seleccién, induccion y . valoracién
laboral del personal eventual

6 IECM/PR/UTCFyD/8/2016 Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso

7  IECM/PRUTCFyD/10/2016 Procedimiento para la revision de resultados de los procesos

Eventual

de seleccion de la ‘Rama Administrativa y del Personal |

4

8 |IECM/LI/UTCFyD/1/2016  Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la
Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa

9 IECM/LIFUTCFyDI2/2016  Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la Rama
Administrativa 5 '

10 IECM/LI/UTCFyD/3/2016  Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de la
Rama Administrativa

V.3 Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Durante el mes de agosto, la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales solicitd la actualizacién de documentos de
seguridad derivado de la publicacion efectuada el 10 de abril de 2018, que
reformé la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

29




IECM-JAINF059-18

INSTITUTO ELECTORAL

N\ C’:’,”ADDE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
A4

Dicha Ley, en su articulo 26, obliga al Instituto Electoral a establecer y mantener

las medidas de seguridad para la proteccion de los datos personales.

Por lo anterior, la UTCFD actualizé los documentos de seguridad de los sistemas

bajo la responsabilidad de los que es responsable:

» Sistema de datos personales de los participantes en los concursos abiertos

para ocupar plazas vacantes del servicio profesional electoral.

e Sistema de datos personales sobre el proceso de seleccion de los
consejeros electorales distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico.

e Sistema de datos personales sobre los procesos de reclutamient(a,/

seleccion y formacion del personal administrativo dei Instituto Electoral de

la Ciudad de México.

o Sistema de datos personaies de los miembros activos y que causaron baja
del servicio profesional electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico.

V.4 Programa Interno de Desarrollo Archivistico 2019

Durante la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos (COTECIAD) que tuvo lugar el 22 de agosto del
presente ano, se aprobo el proyecto de Programa Institucional de Desarrolio
Archivistico del Instituto Electoral de la Ciudad de México (PIDA) 2019 el cual, en
su Actividad Institucional 2: Formacién archivistica, contempla ia implementacion

de una actividad formativa dirigida al personal encargado de los archivos de
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Tramite con el propésito de dotar a los mismos de los conocimientos béasicos en la
materia y, de esta manera, lograr la eficacia deseada en la administracion de los
archivos del Instituto, lo anterior en coordinacion con la UTCFD.

El proyecto del PIDA 2019 fue aprobado por unanimidad y en proximas fechas

sera presentado ante el Consejo General del Instituto Electoral.
V.5 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluaciéon que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de agosto, la UTCFD capturd los avances en
las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a julio en el "Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-
modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion
(SHAD).
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