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I INTRODUCCION
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto Eleg

de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desal:ollo

(UTCFD) presenta a la Junta Administrativa (Junta), el Informe trimestral de activid

correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto 3
procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del Servicio Profes
Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal Eventual y cargos de Conseje

Consejeros Distritales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 (Proceso Electo

Asimismo, se informa sobre la participacion de la UTCFD en érganos colegiados del Ins
Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral), tales como las Comisiones
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisiéon del SPEN) y Provisional
Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (Comisién Provisional)

funciones de Secretaria Técnica.

Dentro de las actividades que realiza la UTCFD a continuacién se encuentran desagregado

toral

des

los
onal
asy
ral).

ituto

de
para
en

B €N

cuatro rubros generales relativos a: situacion de los miembros del Servicio Profesional Elecforal

Nacional, del personal de la Rama Administrativa, del personal Eventual y otros cargos que
requieren para el desarrollo de las actividades del Proceso Electoral, asi como de Participag
Ciudadana; finalmente se completa con las Actividades Administrativas para el cumplimient

los objetivos institucionales

Il. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

[I.1. Servicio Profesional Electoral

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esta integrada por 210 pld
165 en 6rganos desconcentrados y 45 en los érganos ejecutivos, y registra en el periodo qu
reporta las siguientes vacantes:
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Tabla 1. Vacantes de la estructura del SPEN el tercer trimestre de 2018
Organos Ejecutivos

Totales
Julio 27 6 1 | 3 2+ 39
Agosto. 27 . 1 3 40
Septiembre ‘ 29 6 2 5 2* 44

Al cierre del tercer trimestre de 2018, la estructura del SPEN presenta un total de 44 vacantes,

de las cuales seis se generaron durante el periodo que se reporta, a saber:

e Coordinador/a de Educacién Civica en la DEECyCC.

o Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos en ia DEAP.

o Jefel/a de Departamento de Educacién Civica en la DEECyCC.

e Jefe/a de Departamento de Organizacién Electoral en la DEOEYG.

¢ Titular de Organc Desconcentrado en la Direccion Distrital 27.

e Subcoordinador/a de Educaciéon Civica,
Ciudadana en la Direccién Distrital 26.

Por lo anterior, la relacion de vacantes es la siguiente:

Tabla 2. Vacantes de Ia estructura del SEN al tercer trlmestre de 2018
i 'clon deV cantes por cargolpuesto

Coordlnador!a de Educacion thca 3

Organizacién Electoral

y Participacion

Titular de Organo Desconcentrado

Subcaordmadorla de Educacion Civica, Orgamzac:on Electoral y
' Participacion Ciudadana

Secretario/a de Organo Desconcentrado

- Jefela de Unidad de Educacion Civica

Jefefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

—_

- Jefela de Unidad} de Organizacion :Eélectora'l

Jefefa de Unidad de Participacién Ciudadana

© Jete/a-de Departamento de Paﬁ'it:ipac;i63n Ciudadana

Jefe/a de Departamento de Educacion Civica

Técmco/a de Educacuém Cwnca

Tecnlco/a de Organo Desconcentrado

Técnico/a de Organizacion E_Iectoral
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' Distribucién de Vacantes por cargoipuesto

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos ; 1

Total x s L 44

ll.2 Evaluaciéon del Desempefio
l.2.1 Evaluacion del Desempeno 2016-2017
Durante el periodo que se reporta, mediante oficio IECM/UTCFD/955/2018 se notifico
funcionaria Maria del Rocio Feregrino Morales, Jefa de Departamento de Organizg
Electoral adscrita a la DEQEyG, el contenido de la Circular INE/DESPEN/043/2018 y el g
INE/DESPEN/1885/2018, documentos relativos a su resultado en la evaluacion del desem
2016-2017, ya en dicho periodo la funcionaria sefialada ocupd una plaza del SPEN ¢

sistema INE.
11.2.2 Evaluacién del Desempefio 2017-2018

Durante el periodo que se reporta, se realizaron diversas reuniones de trabajo en torno
evaluacion del desempefio 2017-2018; una de ellas con personal de la DESPEN, en la qu
acordé establecer un periodo de pruebas en el sistema en que se realizara la propia evalua

Asimismo, se convoco a las cuatro direcciones ejecutivas del Instituto Electoral y a la UTAL
a reuniones de trabajo a fin de corroborar la integracion del soporte docum
correspondiente a las metas individuales y colectivas relativas a la Evaluacion del Desem
del periodo 2017-2018 de los miembros del SPEN.

Por otra parte, en seguimiento a la peticion realizada mediante oficio IECM/UTCFD/653/201
30 de mayo para eliminar la meta colectiva 7 para el cargo de Secretario/a de Or
Desconcentrado, la DESPEN comunicé a este Instituto Electoral que se consideré como v

dicha peticion.

De igual modo, en atencién a la Circular INE/DESPEN/036/2018, se remitié a la DEiEN
EN

informacion relativa a los nombres y puestos de los evaluadores de cada miembro del

para competencias clave y metas individuales.
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En cuanto a la aplicacion de la evaluacion, de acuerdo con el oficio INE/DESPEN/1919/2018 y
la Circular INE/DESPEN/046/2018, se llevara a cabo del 1 al 31 de octubre a través del Médulo
de Evaluacion del SIISPEN, informacion que fue remitida al personal del SPEN a través de los

flujos institucionales de comunicacion.

I1.2.3 Evaluacién del Desempeiio 2018-2019

En el periodo que se reporta se realizé una reunién de trabajo con personal de la
DESPEN y representantes de las cuatro Direcciones Ejecutivas para elaborar y revisar
el perfilamiento de las competencias clave y directivas de los 20 puestos del SPEN en

el Instituto Electoral, de conformidad con las directrices marcadas por la DESPEN.

Asimismo, se sometio a consideracion de la Comision del SPEN la aprobacion de las 13
metas validadas por la DESPEN, las cuales fueron aprobadas mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/21/2018, mismas formaran parte de la evaluacién del desempefio

correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019.

Por otro lado, mediante Circular INE/DESPEN/040/2018, se dio a conocer al personal del SPEN
los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del SPEN del sistema
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 y una meta colectiva para todo el
personal del SPEN.

1.3 Ocupacién por Concurso

En periodo que se reporta se realizaron diversas gestiones para la ocupacién de tres plazas
vacantes del SPEN con personas de la lista de reserva del Concurso Publico 2017, conforme a

lo siguiente:

La vacante de Jefe de Departamento de Organizacién Electoral |, generada con motivo de la
renuncia de la C. Claudia Becerra Juarez, se ocup6 a partir del 16 de septiembre de 2018 por el
C. C. Gerardo Napoledn Diaz Castellanos, cuya designacion fue aprobada por el Consejg
General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-312/2018.
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En cuanto a las vacantes de Jefe/la de Departamento de Participaciéon Ciudadana y§ de
Educacion Civica, se remitio a la DESPEN la carta de aceptacion de los CC. José Luis Santillan
Reyes y Rogelio Cruz Valdez, a fin de que la Comision del SPEN y posteriormente la Junta

General Ejecutiva, ambos del INE, aprueben su incorporaciéon al SPEN.

1.4 Encargadurias de Despacho

Durante el periodo que se reporta, se realizaron seis designaciones como encargado$ de

despacho en plazas del SPEN, a saber:

Tabla 3. Designacion de Encargadurias de Despacho

Nombre dei

. . Puesto de origen Cargo Encargaduria © - Periodo
Funcionario

Carlos Alberto Téllez Auxiliar de servicios TFécnico de Organe . 1/08/2018al
Castillo Desconcentrado, DD 6 . 3122018
Juan Carlos Vargas E de(;é; h Técnico de Organo 1/08/2018 al
... [Flores - . ... . ... Desconcentrado, DD22 | 31122018
~ Francisco Gabriel Soto - - Auxiliar de servicios Técnicode Organo -~ | 1/08/2018al
Trujano ' ' Desconcentrado, DD 23° 1 -.31/12/2018

Jefe de Departamento

) Jefe de Unidad de Prerrogativas = 16/09/2018 al |
de Prerrogativas y :

César Gustavo Rosas

Pérez Partidos Politicos Il y Partidos Politicos 15/06/2018
I . JefadeDepartamentode . 16/09/2018 al |
Carolina Pefia Bezares Analista Prerrogativas y Partidos . 15/0812018
{ Politicos Il
Zaira Vanessa Quiroz Analista : Técnica de Prerrogativas y 16/09/2018 al
Arias ; Partidos Politicos 15/06/2018

Asimismo, en el mismo periodo, se realizd la renovacién de 25 encargadurias de despachp en

plazas del SPEN, conforme a lo siguiente:

Tabla 4. Renovacion de encargadurias de despacho con vigencia hasta el 31 de julio de 2018

Pa

ombre de onario Fuesto de orige Ads RGO sle

.~ José Miguel Reza Herndndez ~ Auxiliar de Servicios TEC DD:4 L 311272018
Cynthia Rui'z Velasco . Analista TEC BD 5 31122008
~ Gonzalez ‘ . :
Hugo Pérez Rancafio Asistente TEC DD 7, ' 3112r0fs |

Administrativo

José de Jesus Ledesma
Salgado [ S R
| Virginia Hemandez Lagarde | Analista . TEC = DD12

Chofer “C’ TEC DD 8 - 31m2208 |
314202018 /)
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T e G " Cargo S
_Homhre del Func_@n::atglq Puesto de:_c.mg_en  Encargaduria | Adscripeion | Periodo |
Zaira Vanessa Quiroz Arias Analista TEC DD 14 - 31/12/2018
. Andrea Guautli Ortiz - paistee . TEC ©DD18 | 311122018 |

o L Administrativo i i ‘ e e

"Mario Oscar Hernandez Cruz Analista TEC DD 24 31/12/2018

- Mariana Pérez Duran Auxiliar de Servicios TEC .. DD25 31/12/2018 |

Armando Luna Gonzéalez Analista TEC DD 25 31/12/2018
Santos Macias Pérez Auxiliar de Servicios |+ TEC  DD29 | 31122018
Juan Roberto del Valle g etario de Unidad TEC DD30 | 31122018

Cuanalo i

_José Zacarlas Luna Ramirez  Auxiliar de Servicios . TEC . DD33 31/12/2018

Alfredo Hernandez Pérez =~ 30D 50D Dbe 31/12/2018 -

Maria Clladoupe Mapinez SECOEYPC oD " pps 311212018

Jeanette Solano Mendoza sop SECOEyPC T pbi6 317122018

Marla.do |a Paz Cordess $0D - SECOEyPC DD21 . 31122018

s Espinosa i g S

Maria Alejandra Garcia TEC SOD DD 26 . 3111212018
Nufiez :

- Katla Mirosiava Gruz: SECOEyPC - TOD . pD28 311122018

L o Velazquez, , AT I

Glenda Ingrid Solis Flores | TEC ) SOD DD 28 31/12/2018

| Esperanza Ivette Manzo Ruiz TEC SOD bD31 1 311212018

- Francisco Maclas Navarro SECOEyPC SECOEYPC DD 32 f3112/2018 |

o Jefatura de I e

' Ares Akbhal Zenteno Gomez = Departamento de - 2o1 de Unidad de DEECYCC - 15/06/2019 |

L : T Educacion Civica il

: : Educacion Givica i e
: ; Técnico de Jefatura de
. Jorge Adrian Miranda Torres | P Departamento de DEECyCC 15/06/2019
Educacién Civica e :
: Educacion Civica ||
Gabriela Ortiz Platén | Secretaria de Unidad Tecnicade . pEpcycc ¢ 15/06/2019
e i SrEe Educacion Civica : 7 e

TOD: Titular de Organe Descencentrade
SECOEyPC= Subcoordinader/a de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana
S0D= Secretariofa de Organo Desconcentrado

TEC= Técnico/a de Organo Desconcentrado

Par otra parte, en periodo que se reporta se dieron por terminadas en forma anticipada cinco

encargadurias de despacho en plazas del SPEN, conforme a lo siguiente:

Tabla 5. Encargadurias de despacho con fecha de conclusion y motivo de término

Nombre 1 Cargo de Encargaduria - Fecha de Oficio de conclusién

conclusion

‘5dejuliode 2018 | IECMAUTCFDI738/2018

+Silvestre Navarro . -~ Técnico de Organo
‘Gallegos -+ »- . Desconcentrado.en la DD 14 _
David Gonzalez Tecnico de Organo 31 de octubre de 2018
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Nombre Cargo de Encargaduria Fecha de Oficio de conclusién
_ conclusion
Gonzélez DesconcentradoenlaDD 16 |
losbdoesis | Texicose OO | 15 oo dozors | EcUTORDIBIZON
Ledesma Salgado Desconcentrado en la DD 8 9 _ o T
.Jacmtp Manl'xer Técnico f_le PreerQatlvas y IECM/UTCFD/922/ 201k
Galvan Jesus Partidos Politicos
Zaira Vanessa Técnico de Organo .
Quiroz Arias Desconcentrado en la DD 14 (ECWUTCFD/R43 2018

Asimismo, en el mismo periodo, se dieron por concluidas seis encargadurias de despachp en

plazas del SPEN, cuya vigencia finalizé el 31 de julio como se muestra a continuacién:

Tabla 6. Conclusién de Encargadurias de Despacho
. Cargo de
encargaduria -

Nombre Puesto de origen OD  Oficio de Conelu

Carlos Alberto Téliez Castillo - Auxiliar de Servicios
Dayan Christian Ruiz Gracia ' Auxiliar de Servicios TEC 8
Francisco Gabriel Sote Trujano Auxiliar de Servicios TEC 9
Edgar Rebollar Reyes ; Auxiliar de Servicios TEC 22
- Ezequiel Almazan Hernandez As.ls.tenie. : EC 23
o : Administrativo o _ :
Gabriela Martinez Lopez Secretario de Unidad TEC 30 -

" TEC= Técnicofa de Organo Desconcentrado
iI.5 Cumplimiento de requisitos académicos

En el periodo que se reporta, se dio seguimiento al cumplimiento del grado académicq del
“personal del SPEN que aprobé el Proceso de Certificacion y que ocupa plazas de la furdcion

ejecutiva.

Para tal efecto, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-310/2018, el Consejo General determind que
las personas que a continuacién se sefialan, acreditaron el grado académico requerido ppr el
Estatuto del SPEN, dando cumplimiento a dicha condicién dentro del término previsto ppr el
Acuerdo INE/JGES9/2018: Fidel Emilio Tapia Sosa, Ricardo Lépez Chavarria, Mauricio Mycifio

Mucifio, Maria del Pilar Chavez Tovar, y Nora Cristel Rodriguez Paisano, quienes.
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Asimismo, se considerd que los CC. José Luis Gerardo Barajas Martinez, Manuel Villa Aglero,
Janet Oliva Gémez Antuiia, Marco Antonio Sanchez Godinez y Clemente Manuel Garin Silva,
no acreditaron el grado académico requerido por el Estatuto del SPEN, por lo que quedaron
separados del SPEN a partir del 1 de septiembre.

1.6 Promocion en Rango

El 14 de septiembre, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-311/2018, el organo superior de
direccion de este Instituto Electoral aprobé la Tabla de Asignacion Economica para la
Promocion en Rango del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, la cual fue
remitida a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/965/2018.

Por ofra parte, mediante oficio INE/DESPEN/1795/2018, la DESPEN solicité a la Titular del
Organo Enlace remitir a mas tardar el 4 de octubre, informacion y documentacién relacionada
con el reconocimiento de la antigiiedad y para la promocidén en rango, del personal del SPEN

que aprobé el Proceso de Certificacion.

En este sentido, la UTCFD integré la totalidad de los formatos requisitados por el personal de
carrera, y remiti6 los mismos, a la DESPEN mediante oficios IECM/UTCFD/981/2018 e
IECM/UTCFD/988/2018, a fin de que se realizara la verificacion de la informacién y

documentacién correspondiente.
1.7 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN

Durante el trimestre que se reporta se llevaron a cabo cinco sesiones por parte de la Comision
del SPEN:

En la Séptima Sesiéon Ordinaria, celebrada el 23 de julio, se aprobd, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/16/2018, la minuta correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria; asimismo, se
presenté el Seguimiento de Acuerdos de la COSSPEN, adoptados en la Sexta Sesion
Ordinaria, el informe de la UTCFD sobre el Seguimiento al SPEN, correspondiente al mes de
julio y se aprobé el Informe Trimesiral de Actividades de la COSSPEN, mediante Acuerdp
ACU/COSSPEN/17/2018.
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En la Segunda Sesién Urgente, celebrada el 30 de agosto, se aprobé mediante Acu
ACU/COSSPEN/18/2018, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se deter
sobre el cumplimiento del grado de escolaridad de las personas servidoras publicas qu
indica, para desempefiar un cargo de la funcién ejecutiva del SPEN.

Posteriormente, en la Octava Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de agosto, mediante Acu
ACU/COSSPEN/19/2018, se aprobé la minuta de la Comisién del SPEN correspondiente
Séptima Sesion Ordinaria; asimismo, se presentd el Seguimiento de Acuerdos adoptados ¢
Séptima Sesion Ordinaria, y mediante ACU/COSSPEN/20/2018, se aprobd el proyecto de
de Asignhacion Econémica para la Promocién en Rango del personal del SPEN.

erdo
mina

e Se

erdo
ala
BN ia

abla

Asi también, en la misma sesidon mediante ACU/COSSPEN/21/2018, se aprobaron las mletas

para la Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a ag

osto

de 2019, y finalmente, con el ACU/COSSPEN/22/2018, se emitio opinién favorable al Proyecto

de Programa de Gestion del SPEN 2019.

En la Tercera Sesion Urgente, celebrada el 12 de septiembre, se aprobé el proyect
Acuerdo del Consejo General para la designacion del C. Gerardo Napoledn Diaz Castellang

el cargo de Jefe de Departamento de Organizacion Electoral |.

b de

gen

Finalmente, en la Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de septiembre, con el Ac

rdo

ACU/COSSPEN/24/18 se aprobaron las minutas correspondientes a la Segunda y Tefcera

Sesion Urgente y la Octava Ordinaria; también se presentaron las propuestas de reform
Cédigo elaboradas por miembros del SPEN adscrito a Organos Desconcentrados y, med
ACU/COSSPEN/25/18, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2019 de la Comision
SPEN.

1.8 Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
I1.8.1 Revalidacion de contenidos mediante examen

En aplicacion del modelo de equivalencias del Programa de Formacién, el 22 de agostt
- recibié en la UTCFD el oficio INE/DESPEN/1729/2018, en el que la DESPEN comunicé el
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de los trabajos para la aplicacion de la opcién denominada Revalidacion de contenidos

mediante examen.

Para tal efecto, la DESPEN comunicé que 37 personas del SPEN que se encuentran vinculadas
a esta condicion, deberan ser convocadas a la aplicacion del examen correspondiente conforme

al cailendario siguiente:

Tabla 7. Fechas de apllcamon de examen
e Total de

| Médulo . Horari =
: s @ o T examenes

3 de fdubrei' o Métodos y téchicas de ;nveshgaczén socnai S ! 10:00a 12 OOhrs
10 de octubre Cultura organizacional y mejora de resultados 10:00 a 12:00 hrs 18

1.8.2 Elaboracion del médulo sobre Participacion Ciudadana

En cumplimiento a Ila solicitud realizada por Ila DESPEN, mediante oficio
INE/DESPEN/1523/2018, sobre el desarrollo de un moédulo para el Programa de Formacién y
Desarrcllo Profesional Electoral, en el periodo que se reporta se iniciaron los trabajos en

colaboracion con personal de la DEPCyC.

I.9 Capacitacion del personal del SPEN

En el periodo que se reporta, la DESPEN extendio una invitacion al perscnal def SPEN de este

Instituto Electoral para la realizacion de cursos que imparten las siguientes instituciones:

Tabla 8. Interesados a dwersos cursos
' £ f _Enteresadcs enlos

*Consejo Nacional para Prevenir = INE/DESPEN/G29/2018 "24 de agosto
. la.Discriminacion (CONAPRED) : = } :

Oficio de invitacidn Fecha limite de ' - - - Interesados en los
. T : inscripeion. - meses de agosto a
L e SRR Y - . septiembre
‘Comision:Nacionalde-los | "INE/DESPEN/033/2018 7 de septiembre . .| E
i)erechas Humanos {CNDH) e “17 de octubre

Comtsmn de Derechos Humanos . 1NE£DESPEN(Q31!2_{)18 -1 de octubre
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Institucion Oficio de invitacién Fechalimite de = Interesados en los

inseripecion meses de'agosto a
septiembre

del Distrito FederaIDHDF) ' 12 de noviembre

Centro de Capacitacion Judicial -~ INE/DESPEN/038/2018 ' T
. Electoral dal TEPJF ' | e

1.10 Programa de Incentivos del SPEN

Con motivo de la Circular INE/DESPEN/034/2018, en el periodo que se reporta se realizarop las
siguientes acciones de difusién del Programa de Incentivos aprobado por la Comisiér] del
SPEN:

1) Banners alusivos al Programa de Incentivos.
2) Sé abrié un apartado en la Red Institucional Electoral (RIE), en el que se incorpoL'e el

Programa de Incentivos, asi como un texto descriptivo.

lll. Gestion del personal de la Rama Administrativa
.1 Plazas Vacantes

Al cierre del tercer trimestre de 2018, el numero de plazas vacantes de la Rama Administrptiva

que se ocupan por concurso asciende a 25, mismas que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 9. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Puesto
Analista 1
SE i o
_ Auxiliar de Servicios 1
- BA ' Jefe de Departamento de Administracion de Personal 1
' "~ Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal _ 1
DEECyCC Coordinador Editorial ]
DEAP Proyectista 1
.. i Jefede Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de
DEPCyC ern 1
oo ... Representacion Ciudadana IS S S
UTAJ 9 Analista - T
. Subdirector Consultivo de apoyo a Comités ‘ 1
Contraloria Interna R e :
; Jefe de Departamento de Normatividad
Organos Desconcentrados. Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento
Total

* Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria de despacho.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO




UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO JAINF063-18

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2018

1ll.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de
la Rama Administrativa, identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, durante el tercer

trimestre se elaboraron 12 dictamenes de ocupacion temporal como se sefala a continuacion:

" Carolina Ruvalcaba -

: Nom;b'r;g

.. CargolPuesto

Tabla 10. Ocupaciones temporales aprbadas en el tercer trimestre

.Area.
solicitante

.Acue'rdo

SR B S " Proyectista DEAP [EGM-JA083-18
Gatcid - _ . . B
Aleiandra Cervantes Analista adscrita a la Jefatura de
2 ] Departamento de Prerrogativas y DEAP IECM-JA083-18
Moreno . "
Partidos Politicos Il
R Jefa:de Departamento de e :
i Marlene Verénica Seguimiento de Auditorias y Contraloria. - h
2 Castillo Procedimientos Administrativos de la Intema 'ECM'JAQ§3"1 8
a Contraloriainterna. .. ' '
) Subdirector de Atencién Ciudadana y .
4 G:r:;(r:lio ::?o Normativa de la Subcontraloria de Ccl):tt;I.lorla IECM-JA083-18
9 Atencién Ciudadana y Normativa a
. e 7+ Jefa de-Departamento de L
5  MaraAlejandralebria | g iniento de Responsabilidades  COMUAOT@ T Eay 1A000-18
Clavel - N i interma
e ~o . -Administrativas o :
6 Oscar Flores Molina Jefe Qe.Departamento de UTALAOD IECM-JA087-18
Seguimiento de Acuerdos
“ - - David Gonzélez - Jefe de Departamento de - ¥ o e |
7 - Gonzilez Coordinacion y Apcyo Opérativo | UTALA_O_D ig(::_M“JAqs_“S
8 Ricardo Azpeitia Luna Auxiliar de Servicios UTALAOD IECM-JA096-18
“Agustin Garcfa Pérez LN Edecdn: UTALAOD = IECM-JA096-18
10 Antonp Morales Jefe de Departamento'de Derechos UTVOE |ECM-JA090-18
: Quintana Humanos y Género C
4y RicardoSanchez ‘Auxiliat de Servicios UTVOE = IECM-JA108-18 |
s Valverde R : -
12~ Christian Quintana Analista DEOEyG  IECM-JA110-18
Padilla

11I.3 Ocupacion a través del mecanismo de examen de ingreso

Durante el periodo que se reporta, se realizaron las actividades correspondientes para la

ocupacion definitiva por Mecanismo de Examen de Ingreso de 15 plazas que a continuacion se

sefialan;
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Tabla 11. Ocupaciones definitivas aprobadas en el tercer tnmestre de 2018

Asesoria

‘No, Nomﬁre i Cargc!Puesto . ]
e Aibertgcl)\:::rquez _ Subdtreccton de Reclutam;ento ¥ $eteccnon ; lECM—JAOQ'! 18-
2 ylctor Ma_nuel Subdireccn:n de Capacitacion y Evaluamon UTCED IECM-JAQ91-18
Sanchez Miranda del Desempefio
3. Femaf.\da Mg{gg Jefa de Departamento de Promocion e UTCED I C M 4 A 1 04~ 18
e Palestino Banda Incentivos - . : N e
4 Maria Adn'ana Rosas efa de Departamento de Gestion y UTCFD IECM-JA091-18
Hernandez Seguimiento
- i-Gerardo Martin Ortiz ~Analista adscrito a laJefatirade. o
i 5 - Ramirez Departamento de Control y Registro’ '}‘}J'TCFD B IEGM JA691 48
5 _ Ohmpo Edgar Analista adscrito a la Jefatura de UTCFD [ECM-JA091-18
Liprandi Gonzalez . Departamento de Ingreso ~ ©
7 José M;?nc Cantli Analista adsz?rrto al Depa:tame:nto de | UTCFD - IE CM “J A 1 04” 1 8.355
i fopez - Evaluacién del Desempenio ; S :
g | oree AC;‘F’)Z';’ Molina ' sibdirector de Atencion a Impugnaciones | UTAJ | IECM-JAQ91-18
oo Andrés Alberto Jefe de Departamento de Analisis, " 1 ey o o
9 Vergara Andrade infegracion y Seguimiento de Expedientes UTA_J - -IECM;"_"A?Q‘HE ;
Oscar Salvador Analista adscrito a la Jefatura de
) ”1 0 Villegas Ramirez Departamento de Defensoria Juridica UTAJ IECM'JA091'1 8
1 Gabneta-l\:tto.nf.glongq _.-Sgbdlrepclgﬂ de Vtﬁculac;on con UTVOE | IECM-JA091-18
Reyes _ Organismos Externos - ! e
12 Gustfavo Nieto Jefe de Departamento de Vinculacién con UTVOE IECM-JAQ91-18
Idiaques Organismos Externos
e Mérié Teré's:é de Analista adscrita a la Jefaturade . L O
43 S Departamento de Participacion Ciudadana : DPEPCYC IECM—JA091~18. .
cex i JesUs Bibiano Anzo : " : R
14 ~ PedroGonzdlez Auxiliar de Servicios de Mantenimiento SA IECM-JA091-18
Rodriguez N o -
Fernando Rmi " Analista adsciito.al Departamento de B C e
15 " Neblina - Fiscalizacién a Asociaciones Politicasy | ~UTEF -~ |ECM-JA104-18 -

lil.4 Readscripciones

En el periodo que se informa se realizaron dos readscripciones en la UTVOE, como se seii

continuacion:
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Teresa Heessel

Cargo de o

' Analist

Tabla 12. Readscripciones aprobadas en el tercer trimestre 7 2018
Nombre:: .~

Carg‘oi Puesto

¢ Claudia Patricia
. Camacho Néjera

Departamento de

Vinculacidon con el INE

e Departamento de
' leente] R T WP S B B
L Implementacion de
< Va2 Politicas E _
Analista del Analista del Departamento |-

 UTVOE

de Implementacion de
Politicas

IECM-
JA109-18

lIl.5 Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion

Durante el trimestre que se informa se auterizaron los permisos siguientes:

Funcionario -

Tabla 13. Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacién

ha de

Actividad

| lsaac Pauling Analista de fa T i - Seminario

1 Garoés Contraloria RA | 23082018 | 2009208 ge Capita
.l Heméndez & - Intema . . Humano
Gerardo Marin Analista de la 4/09/2018 al Cursode |

2 Ortiz Ramirez UTCFD RA 30/08/2018 271212018 Pedagogia

111.6 Licencias sin goce de sueldo

De conformidad con los articulos 95 y 97, fraccién | del Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales del Institutc Efectoral, en el periodo que se reporta se tramitd la solicitud de licencia

sin goce de sueldo que se sefiala a continuacion:

No:. - Funcionaria | Motivo de la
i i 1 de septiembre al
Nilda El Analista Correctora de \
T b ' ,a E;”':‘nat Estilo 3/08/2018 2 de noviembre de PArs““mlS
arguren Be DEECyCC 2018 ersonales
Beatriz Adriana Recepcionjsta 16 de oc.:tubre al 30 Asuntos
2 Olalde Alvar Secretaria 24/09/2018 = de noviembre de |
aide Alvarez Administrativa 2018 personales
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lIl.7 Programa de Induccion al personal de la Rama Administrativa

En el periodo que se informa se realizé el seguimiento a dicho Programa de Induccién, a

que

se inscribieron 15 personas; asi, al cierre del tercer trimestre, se encuentran por conclyir el

referido Programa 11 personas.

lI1.8 Capacitacion

De conformidad con el Acuerdo JA103-18, mediante el cual se aprobé Ia oferta de Capacitjcién

2019 para el Personal de la Rama Administrativa, y con base en ia Circuiar SA-021/201§
dias 19, 20 y 21 de septiembre se realiz6 la inscripcién del personal de la Rama Administr

a los cursos de la trama curricular.

Asi, al cierre del tercer trimestre de 2018, se realiz6 la inscripcion 442 personas, conformg

siguiente:

Tabla 15. inscripcion al personal para el Programa de Capacitacion

_ Notificaciones Participantes

, los
ativa

alo

Personal obligado de la RA 374p Oficinas Centrales - 377
- 3p Grganos Desconcentrados ,
Invitados al Programa Institucional 21p Oficinas Centrales 50
de Desarrollo Archivistico (PIDA) 29p Organos Desconcentrados
- - SpContraloria .
. 8p Oficina C.E. Carolina del Angel Cruz e
Personal no obligado de la RA 1p Oficina C.E. Gabriela Williams Salazar e
e .. 1pOficina C.E. Mauricio Huesca Rodriguez . .
L U ... S

En consecuencia, el total de participantes en cada Modulo es el siguiente:

Tabla 16. Total de participantes en cada Maodulo
Notificaciones S

. Aliados por la igualdad _ " 86
Cultu}a democratica y partiéi;écién ciudadana: retos y &;;Bilidades ) ; o4
~ sistema Electoral: antecedentes y realidades e |
&Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México? 56
El Archivo Historico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de todos 100
Trabajo en equipo
_Total
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1.9 Evaluacion dél Desempefio 2018

Durante el periodo que se reporta y derivado del oficio IECM/UTCFD/782/2018, fa UTEF, la SA
y la UTALAOQD, solicitaron realizar ajustes en la relacion de personal evaluado y evaluador para

la evaluacién del desempefio.

Asimismo, para dicha evaluacién a efectuarse en octubre y noviembre de la presente
anualidad, se realizaron las siguientes actividades: incorporacion de los instrumentos
para la evaluacién de metas colectivas, revisidn del instrumento de compromisos vy

ajuste a la encuesta de satisfaccion.

IV. Gestion de personal eventual y otros cargos

IV.1 Convocatorias de los Concursos de Oposicion Abiertos

Durante el tercer trimestre, en cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
General del instituto Electoral IECM/ACU-CG-057/2018, se llevoé a cabo la designacion de 19
personas para cubrir el cargo vacante de Capturista de distrito (DEPCyC), asi como una

persona mas para el cargo de Administrativo Especializado “A” por lista de reserva.

Por otra parte, en cumplimiento con el Acuerdo CECyCC.72. Urg.2.4.2018.2018, se realiz6 la
designacion de la persona con folio DD13-DEECyCC-004 de la Lista de Reserva General, para
ocupar a partir del 1 de octubre, la plaza vacante de Técnico Especializado “C” en la Direccion
Distrital 12.

IV.2 Mapa de los movimientos del personal eventual de DEOEyG y DEPCyC

Con respecto a las Convocatorias del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al
personal eventual para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019, durante el periodo que se reporta se elaboro
el Mapa por cargo, folio, nombre y mes de los movimientos del personal eventual de DEOEyG y
DEPCyC.
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IV.3 Actividades de personal eventual de la DEECyCC

En el marco de la Convocatoria del Concurso de oposicion abierto para seleccionar al perg

onal

eventual que apoyara a los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral en actividad

de

Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, y en cumplimiento a la sentencia del Triqunal
Electoral de la Ciudad de México (TECDMX), en el expediente TECDMX-JEL-072/2018, y ¢n el

Acuerdo CECyCC.82.Urg.1.6.2018, se aplicé el examen de conocimientos; asimismo, se r

lizo

ia evaluacién curricular, la integracion de los resultados finales y la incorporacion a las listgds de

reserva por demarcacion y general del C. German Sauer Mendoza, participante en el con
con el folio DD19-DEECYCC-005. Para tal efecto se elaboraron los informes y Acuerdos

presentar a la Comision de Educacidon Civica y Construccion de Ciudadania.

Asimismo, en cumplimiento a la resolucion emitida en el Juicio Electoral TECDMX-

328/2018, se llevd a cabo la revision presencial del examen de conocimientos del C. Ge?mén

Sauer Mendoza.

IV.4 Reporte de plazas eventuales ocupadas para la Consulta Ciudadana s
Presupuesto Participativo 2019

En atenciéon al oficio IECM/ST-CUECCC-OEG-PCC/072/2018, se remiti6 a la Secrs

Técnica de las Comisiones Unidas de Educacion Civica y Construccion de Ciudadanis

urso

para

JEL-

bbre

karia
, de

Organizacion Electoral y Geoestadistica y de Participacion Ciudadana y Capacitaciof un

reporte con el nimero de plazas ocupadas del personal eventual para la Consulta Ciuda

sobre Presupuesto Participativo 2019, con corte al 15 de agosto.

IV.5 Concentrado de movimientos de personal eventual de DEOEyG, DEP!
DEECyCC y UTSI

Durante el periodo que se informa, se elabor6 el mapa por cargo, folio, nombre y mes d
movimientos del personal eventual contratado para el Proceso Electoral Local Ordinario 4
. 2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019; asimismg
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Organos Desconcentrados y cubiertas por la UTCFD con la aplicacion de los criterios

aprobados por el Consejo General de enero hasta agosto.
IV.6 Induccién del personal eventual
En el periodo que se reporta, la UTCFD dio seguimiento a la induccién del personal eventual

contratado para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana

sobre Presupuesto Participativo 2019, cuya estadistica se muestra a continuacién:

Tabla 17. Cursos de Induccion en linea

~Personal . Curso de Induceion ';,':rOt,a' ) Conc}idyeron - N'O_ '
: _ o : inscritos concluyeron
. Eventual (varios cargos) '/ Personal Eventual en - e L '
Looop o Direcciones Distritales AR - 2 W
" Eventual (varios cargos) . Personal Eventual en Oficinas :
DEOEYG Centrales 178 140 : 38
Eventual - S . :
- PREP S Personal PREP 20 181 100 R <
UtsiyOD EPR ;s ] : _ 5
Personal Eventual Personal Eventual Capacitador
CAE vy SE Auxiliar Electoral y Supervisor 3,033 3,033 0
oD Electoral
- Totales S v 4346 4,140 2068

IV.7 Encuesta de Satisfaccién de los Procesos de Seleccion de Personal Eventual 2018

Durante el periodo que se reporta se realizé la Encuesta de Satisfaccion de los
Procesos de Seleccién de Personal Eventual 2018, asi como el Grupo de Enfoque al
que se convoco a 14 personas, cuatro de ellas adscritas a las Direcciones Ejecutivas y
10 adscritas a los Organos Desconcentrados; ademas, se contd con dos moderadores y

tres observadores adscritos a la UTCFD.

Para tal efecto, la UTCFD elabord la metodologia y un guion de tdpicos que constaba
de seis preguntas, a fin de orientar la discusion con las personas informantes y con elio
recabar sus experiencias, percepciones y creencias, con respecto al procesc de
seleccion del personal eventual, y una guia de observacion, en donde se registraron los

datos mas sobresalientes de cada intervencion.
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z

Con la informacién obtenida de la Encuesta, asi como del Grupe de Enfoque se elabofd el
Infforme Final de Resultados de la encuesta, asi como la propuesta de modificaciI al
Procedimiento para la seleccién, capacitacién y valoraciéon laboral de personal eve

identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016.

ual,

IV.8 Valoracién laboral del personal Eventual

En el periodo que se reporta, la UTCFD en conjunto con la UTSI, llevaron a cabo las accipnes
para que por medio del SISPE 2018, a partir del dia 11 de julio, el personal habilitado gomo
evaluador accediera a su aplicacion y realizara la valoracion al personal eventual contratado
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana spbre
Presupuesto Participativo 2019.

Para tal efecto, la valoracién laboral se establecié conforme al siguiente calendario:

Tabla 18. Calendario de valoracion laborai del personal eventual
T - Periodo de Fechas. de

- Acuerdo del

Contratacion acceso a fa ’
. Cargo T Evaluador -
Consejo General L . valoracion |
inicio ! Fin |
_ : laboral
1 Técnico/a
Especializado/a "C"
P - Asistente Operativode = tde
S ECMAACU-CG. | Organizacion Electoral = febrero Titular de
3 061-2017 e IECM- Asistente Operativo 1 31 de iulic 16 al 31 de Sraana
ACU-CG-080- Juridico | ) julio g
ot - Desconcentrado
2017 1 de
4 Capturista de Distrito
marzo
5 Auxiliar Electoral 16 de
~enero
R - Administrativo  16de 5 de g | 11120 de
RO . Especializado"A" | ‘enero J Sl julie e
IECM-ACU-CG- Técnicola : Titular de
7 | 0622017elECM-" L o oae Organo
ACU-CG-081-17 __ P S 1de o dejuic 188 31de  pesconcentrado
8 . Asistente Operativo de = febrero julio '
: . Capacitacion Electoral
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Peverdodel: 0 SRR Periodo de

Cousejo General cooo o Conlratacion acceso ala
L : 31de 24 al31de
1de octubre cctubre

'Evaiuadcr

9 " Capturista de Distrito

Administrative -* . abril .30 de 24 ai 30 de
Especializado "A" - f septiembre : septiembre

10 -

Titular de
Organo
Desconcentrado

R ok ~ Titular de
IECM-ACU-CG-  Técnicola de Apoyo 1de 11al20de . Organo
0942018 - GRaES junio jutio - Desconcentrado
- " i 3 S y UTsl
Titular de
Organo
Desconcentrado
= Titular de
< Organo
Desconcentrado

IECM-ACU-CG- Técnicola  1de 30 de 26 al 30 de

1 056-2018 . Especializado/a "C" mayo noviembre @ noviembre

12 .15 de julio

IECM-ACU-CG- Auxiliares Operativos 21de 5 de iulio 11al20de
248-18 | "B’ junio J julio

U IECMACUCG-
141 062-2017 € IECM- |
" ACU-CG-081-17

13

Admiristrativo tde | ~30de | 24al30de
Especializado “A" abri septiembre | septiembre

De esta manera, para el tercer trimestre de 2018, se registraron 1,649 valoraciones distribuidas

como se muestra a continuacion:

» 9. Valoracio
Cargo

No de valoraciones j

Técnicola Espéc

Asistente Operativo Juridico 70

Asistente Operativo de Organizacion Electoral -~~~ -~ s 78

Auxiliar Electoral 397

 Caplurista de Distrito o e

Asistente Operativo de Capacitacién Electoral 173

‘Administrativo Especializado’A’ o0 o s S

Auxiliar Operativo 'B' 332

::Téchiéd déApbyo:?X‘:_ B N T T

Administrativo Especializado “A” 28

,'Tc’f?t e e e | ,;:;3‘:—1:._ .
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IV.9 Apoyo a la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion dT

Consejos Distritales

los

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo diversas sesiones de la Comisién Provisional|para

Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (Comision Provisional), las cy

se presentan a continuacion:

ales

En la Séptima Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de julio, se aprobaron mediante Acyerdo

CPVOCCD/27/2018, las minutas correspondientes a la Sexta Sesion Ordinaria y Ségtima

Sesidon Extraordinaria, celebrada el 22 de junio.

Asimismo, se dieron por presentados el Seguimiento de Acuerdos de la Comisién Provisipnal,

correspondientes a la Sexta Sesion Ordinaria y Séptima Sesién Extraordinaria, y el Infomje de

la UTCFD sobre la integracién, de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018.

ocal

De igual forma, se presentd el Informe de la UTCFD sobre la tercera etapa de capacitacion a

Consejeras y Consejeros Distritales y se aprobé el Informe Trimestral de Actividades ¢

e la

Comisién  Provisional, correspondiente al periodo abriljunio, mediante Acuyerdo

CPVOCCD/28/2018.

En la Octava Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de agosto, se aprobé mediante Acyerdo

CPVOCCD/29/2018, la minuta correspondiente a la Séptima Sesién Ordinaria. Asimismo, sg dio

por presentado el Seguimiento de Acuerdos de la CPVOCCD, correspondiente a la Séfjtima

Sesién Ordinaria.

Por otra parte, en la Novena Sesion Ordinaria celebrada el 27 de septiembre, se apfobd,

mediante Acuerde CPVOCCD/30/2018, la minuta de la Octava Sesién Ordinaria, y se pregenté

un Informe sobre la conformacién de los Consejos Distritales al mes de septiembre, quI
actualizado con motivo del faiiecimiento del C. Eduardo Javier Nava Huerta, integrant

Consejo Distrital 17.
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V Actividades Administrativas

V.1 Actualizacion de Procedimientos

En cumplimiento al Procedimiento de control de documentos y registros de! Sistema de Gestion
Electoral (IECM/PR/SE/SGE/1/2016), en su punto 5. Politicas de operacion, en el periodo que
se reporta se realizo la revisién y actualizacion de los documentos del Sistema de Gestion

Electoral siguientes:

Tabla 20. Documentos del SGE actuahzados en agosto de 2018
) t)ocumento

E ECMPRI UTCFyDH/2016 i Procedzmlentq para la Seleccmn e lngresqdei personal de la Rama

30 N atianat o , - - Administiativa

Procedlmlento para la Operacmn de los Mecanismos Extraordlnarlos
de la Rama Administrativa

-3 IECM/PR/UTCFyD/4/2016. -~ Procedimiento de Induccién del Personal de Esfructura
Procedimiento para la Capacitacién del Personal de la Rama
Administrativa
i e e - Prccedmuento para la Seleccion, Induccmny\laiorac:on Laboral del
3 55-';;: -I-ECMI?R{L;JT?F:)(DIBIZMG L - Personal Eventual :
Procedlmlento para el Ingreso del personal de Ia Rama
Admlnlstratlva a través del mecanismo de Examen de Ingreso

......

2 IECM/PR/UTCFyD/3/2016

4 IECM/PR/UTCFyD/5/2016

6 IECM/PR/UTCFyD/8/2016

: 7_': IECMIPRM?‘CF!DMOIZNS ' seleccmn de la Rama Admmlsfratlvaydet Perscmal Eventual

lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la

8 IECM/LI/UTCFyD/1/2016 Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
9 IECMfL% IUTIC'F'yDJZ 0016 7;-: iy 'Line'amaentos para la. Readscripcrén del__Parsanai dela Rama
e [ S ~Administrativa :
R
10 [ECMALWUTCFyD/3/2016 Llneamlentos en mater;a de Incentivos del Personal de la ama

Administrativa

V.2 Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Se realizé la actualizacion del Documento se Seguridad de los cuatro Sistemas de Datos

Personales bajo el resguardo de la UTCFD:

¢ Sistema de datos personales de los participantes en los concursos abiertos para ocupar

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

o Sistema de datos personales sobre el proceso de seleccion de los Consejeros

Electorales Distritales del Instituto Electoral.
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» Sistema de datos personales sobre los procesos de reclutamiento, seleccion y formgcion
del personal administrativo del Instituto Electoral.
¢ Sistema de datos personales de los miembros activos y que causaron baja del Senyicio

Profesional Electoral del instituto Electoral.

V.3 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretarfa Administrhtiva
efectia, la UTCFD capturg, los dias 4 y 5 de julio; 2 y 3 de agosto; asi como, 4 y p de
septiembre, los avances en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (ROA)
2018, correspondientes al tercer trimestre en el "Mdadulo de Administracion de Proyectos"”, [sub-

moédulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracién (SIIAD).
V.4 Planeacion Institucional 2019
En el periodo que se reporta se elaboraron los Programas de Gestion tanto del Persongl del

SPEN como de la Rama Administrativa para el gjercicio 2019, los cuales fueron aprobado$ por

la Junta Administrativa en el mes de septiembre.

V.5. Objetivos alcanzados

Los propésitos sustantivos de la Unidad que lograron cumplirse durante el tercer trimestre de

2018 se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 21
__Grado de cumplimiento de las actividades (Por cientos)
_Metas Avance respecto  Acumulade o
aloprogramado  alafecha Observac ones
en el periodo delinforme -

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado  Preogramado

a) Supervisar la ejecucion y'gperacion
de los pregramas-instifucionales ©100.0
especificos de la Unidad Técnica

a) Campana de difusion delesquema 250
- de gestion del personal eventual R
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' g L " Metas ' ‘ '
Actividad institucionalf - Avance respecto - Acumulada

\ . Ia fecha Observaciones
Acciones comprendidas Logrado Programade 2 lo programado di!?nfonn e '
b) Séleccién del personidl eventuat 260 T 25.0 500 -
c)Capacitacion del personal eventual 250 1 250 7500 e
d) Vaforacién laboraf del perscnal 0.0 0 0.0 00 Programado para

tual

el cuarto trimestre

‘de incentivg
a) Operacién del mecanismo Programado para
de promocion S 0.0 0 0.0 0.0 el cuarto trimestre
b) Operacién del mecanismo Programada para

de ingentivos ) el cuarto frimestre

‘vacantes PEN
a) Operacion del mécanismo

; _ : A : .7 Programado para
de encargaduria de degpacho 9‘0_ o i ; 0.0 o 00 v el cuarto timestre
b) Ocupacion .del mecahismo 00 ' 0." 0.0 : oo .  Programado para
de mcorppramén tempo;al ) - : el cuarto trimestre

" Programade para

00 0. 0.0 : 00: el cuarto trimestre

¢) Operacidn del mecanismo
d bio de adscripcion y

delar nistrat i
a) Desarroilo de los migduios - - : o Programado para
de la Trama curricular - - 187 1 16.7 - 3332 el tercer trimestre
del programa de capapitacnén

b) implementacion de ja evaluacion s Programado para
del desempefio con _bas_gen los 0.0 -0 : g0 < 00 g aro trimestre
compromisos y en netds colectivas : -

. . L : o o
¢) Implementacién de fa .mducclén 0.0 0 0.0 - 00 3 iierieirmdionia
d) Implementar la capacitacién 00 B - 0.0 ‘ 0.0 .. Programado para

de acuerdo con la trama curricular 2l cuarto trimgstre

. S o o . = Programado para
e} Ocupacidn de vacantes 0.0 0 0.0 : 0.0 . elcuarto triméstre

f Prohjocién de incentivos 187 - 1 16.7 187

a) Disefio .de instrumentos
de evaluacion por metas -

. Programado para
33.33 1 : 33.33 : 66.7 o pimertrimestre

- o e oy . Programado para
b) Campafia de comunicacion Q.O F [ 0.0 00 g cuarto imestre
c) Disefiar un curso telacionado . i . . e o Programado para
con la competencia esténdar d 33.33; 1 _ 33‘3_3 %83 el primer trimestre
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Metas Avance respecto  Acumulado

Actividad instituciopal! ;.

Acciones comprenditas - “Logrado Progran'iada alafecha. — Observac

@ lo programado :
del informe . -

en el periodo

de coordinacién operativo 6.0 o o 9 = 60 Prograniad_o aaé g
parael Programa de Formacion IR o e n ] el cuarto b
arrollo Profesional Electoral

-a) implementar el Programa
de induccidn al cargo y puesto
que proporcione sentido
de pertenencia hacia la institucion
. .8 integracion mas eficiente
‘@ susfunciones - i

o : Programado b
0.0 0 0.0 00 el cuarto trimf

0@ :ongmma&%q 2

' b) Actividades de capacitacién 00 o 0.0 Programada para
c). Promover la figura de actividades 100.0 2 250 250 custto

externas y disponibilidad

ayCoadyuvar en la gperacion
e la Evaluacion del Desempefio R N B S i

b) Seguirmiento a la Evaliiacion Fel : . e
del Desempefio 50.0 1 50 1000

5.6. Directrices y actividades a futuro
Para la actividad institucional 13-02-09-11-02, Seleccién, capacitacioén y valoracién labordl del
personal eventual, lo relativo a la valoracién del personal eventual que participé gn la

organizacion del Proceso Electoral Local 2017-2018 se concluira en el cuarto trimestre de 2018.

En lo relativo a la actividad institucionai 13-02-09-11-03, se llevaran a cabo, durante el charto

trimestre, las actividades relativas a la promocién e incentivos para miembros del SPEN.

Asimismo, para la actividad institucional 13-02-09-11-04, en lo referente a la operacioh de
plazas vacantes del SPEN, esta es una actividad permanente que cerrara hasta el cliatro

trimestre del afo.

Para la actividad institucional 13-02-02-11-05, relativa a la implementacion eficaz d¢ los
procedimientos relativos a la gestién de los procesos de la rama administrativa, se congluira

dicha actividad en el cuarto trimestre de 2018.
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Para la actividad institucional 13-02-09-11-06, concerniente a los Instrumentos de trabajo
aplicados conforme a los procedimientos, lo relativo a la camparia de comunicacion se llevara a

cabo en el cuarto trimestre.

Por ultimo, para la actividad Institucional 13-03-09-11-08, relativa a la capacitacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, las labores se centraran en el desarrollo de una propuesta de
induccion al cargo y puesto y la gjecucidn de las actividades de capacitacion, que se realizaran

en el cuarto trimestre.
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