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l. Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de septiembre de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal
Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018 (Proceso Electoral).

Asimismo, se informa sobre la participacion de la UTCFD en érganos colegiados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), tales como las
Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién
del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos

Distritales (Comisién Provisional), en funciones de Secretaria Técnica.

Dentro de las actividades que realiza la UTCFD a continuacion se encuentran
desagregados en cuatro rubros generales relativos a: gestién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del personal de la Rama Administrativa,
del personal Eventual y otros cargos que se requieren para el desarrollo de las
actividades del Proceso Electoral, asi como de Participaciéon Ciudadana;
finalmente se completa con las Actividades Administrativas para el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

Y
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Il. Gestidon del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
il.1 Estructura del SPEN

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esta integrad

o

por 210 plazas, 165 en 6rgancs desconcentrades y 45 en los 6rganos ejecutivoy,

y registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes:

bi 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de septiembre de 2018 ‘

DEECYCC | DEPCYC L1

Plazas | 165 18 7 12 8 210
*Ocupadas = 136 12 § ol LT e e b
Vacantes 29 6 2 5 2 44

* Por plaza ocupada se entiende aguella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacion, por concurdo
interno o por concurso abierto.

Durante el periodo que se reporta, se generaron cinco nuevas vacantes, cop
motivo de la aprobacién del Acuerdo IECM/ACU-CG-310/2018, con el cual s

determiné la separaciéon de miembros del SPEN a partir del 1 de septiembre, p

W

saber:

e Coordinador/a de Educacién Civica en la DEECyCC.

e Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos en la DEAP.
¢ Jefe/a de Departamento de Educacion Civica en la DEECyCC.

e Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 27.

e Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacién Electoral

Participacién Ciudadana en la Direccién Distrital 26.

Por otra parte, se realizé la incorporacion al SPEN, a partir del 16 de septiembrg,
del C. Gerardo Napoledn Diaz Castellanos, en el cargo de Jefe de Departament

O

de Organizacién Electoral 1.
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Por lo anterior, la relacion de vacantes es la siguiente:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de septiembre de 2018

C ordinadorla de Educacién Civica

Titular de Organo Desconcentrado

~ Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana :

Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefela de Unidad de Educacion Civica

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Pol:’tfcos

Jefela de Unidad de Organizacion Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacién Ciudadana

Jefe/a de D'epartamen'to:de3F3'Zarticipa¢i6n Ciudadana

Jefefa de Departamento de Educacion Cwlca

: Técnico/a de Educacién Civica

N
(o]

Técmcola de Organo Desconcentrado

‘Téenico/a de Orgamzauén Elecioral

=

Tecmco/a de Prerrogativas y Partldos Politicos )

TOiaE Mgt L “a

1.2 Evaluacién del Desempeifio: seguimiento de metas individuales y

colectivas

il.2.1 Evaluacién def desempefio 2018-2019

Mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/21/2018 de la Comision del SPEN, fueron
aprobadas las metas correspondientes al periodo septiembre de 2018 al mes de

agosto de 2019 mismas que fueron informadas a la DESPEN, mediante oficio
IECM/UTCFD/932/2018 de 4 de septiembre.

Asimismo, el 6 de septiembre se recibieron los Lineamientos para la Evaluacion |
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septiembre de 2018 a agosto 2019 y una meta colectiva para todos los miembro
del SPEN, de lo cual se inform¢ a traveés de la Circular INE/DESPEN/040/2018.

De igual forma, en dicha comunicacion se dic a conocer a todo el personal dg

1M

SPEN la meta colectiva relativa a: “Lograr que el 100% de las evaluaciones d
mefas individuales y colectivas de los miembros del Servicio Profesional Electorgl
Nacional y de quien ocupe temporalmente una plaza del Servicio (evaluados) d¢l

Sistema del OPLE, que corresponden al equipo, se realice de forma objetivd,

——

oportuna, cerfera, imparcial y con base en soportes documentales, con ¢

=)

propésito de fortalecer la evaluacion del desemperio y fomentar el trabajo e

equipo, que es fundamental para el quehacer institucional’.

Para ello, mediante oficios IECM/UTCFD/949/2018 e IECM/UTCFyD/294/2018, s
solicité a las Direcciones Ejecutivas y a UTALAOD que el personal del SPEIN

W

W

acusara de recibido la referida Circular, estableciendo como fecha limite d

devolucion de los mismos el 12 de octubre.

11.2.2 Relacion de evaluadores del factor de competencias del SPEN
2017-2018

\v

En relacién con la solicitud de eliminacién de la meta colectiva 7 para el cargo d

L)

Secretario/a de Organo Desconcentrado, formalizada mediante ofici
IECM/UTCFD/653/2018 de 30 de mayo, se obtuvo respuesta afirmativa por part
de la DESPEN al considerar viable dicha peticién en cumplimiento a lo sefalad

\V

L=

o

en el articulo 8 inciso g) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desemperi
de los miembros del SPEN del sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 h
agosto de 2018.

|®) ]
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De lo anterior se informé al Secretario Ejecutivo mediante oficio
IECM/UTCFD/944/2018 de 10 de septiembre, como respuesta a su diverso
SECG-IECM/3804/2018, de 1 de junio.

Adicionalmente, el 13 de septiembre, se recibi6 el oficio INE/DESPEN/1919/2018
en el que se solicitd difundir la Circular INE/DESPEN/046/2018, en la cual se
establece que del 1 al 31 de octubre se realizara la aplicacion de la evaluacion del
desempeno 2017-2018 a través del Modulo de Evaluacion del SIISPEN, y en caso
de dudas se podran consultar las guias de aplicacion disponibles en el Centro de
Ayuda de dicho Modulo. Los acuses correspondientes fueron enviados a la
DESPEN por correo electrénico y mediante el oficio IECM/UTCFyD/993/2018, el
27 de septiembre.

Por ofra parte, se realizaron reuniones de revisién de evidencias del personal del
SPEN, para ello, la UTCFD convocod a las cuatro direcciones ejecutivas del
Instituto Electoral a reuniones de trabajo para realizar la revision de evidencias
documentales de las metas correspondientes al periodo 2017-2018 de los
miembros del SPEN.

En el mes de septiembre se revisd la informacién de UTALAOD en una segunda
reunion de trabajo a efecto de corroborar la sistematizacién del soporte
documental correspondiente a cada una de las metas individuales y colectivas a
efectos de ser tomadas en cuenta durante la evaluacion ldel desempeno de los
Miembros del SPEN del Instituto Electoral por el periodo septiembre de 2017-
agosto de 2018.

Derivado de la Circular INE/DESPEN/036/2018, recibida el 31 de agosto, en la
cual se solicitd informacion relativa a los nombres y puestos de los evaluadores

de cada miembro del servicio para competencias clave y metas individuales, se |
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compild y se remitid la informacion correspondiente el 4 de septiembre, por Igs

vias de comunicacion institucional.

I.2.3 Otras actividades relativas a la Evaluacion del Desempefio del
SPEN 2016-2017

Con oficio IECM/UTCFD/955/2018 se notificé a la funcionaria Maria del Roci

Feregrino Morales, Jefa de Departamento de Organizacion Electoral, adscrita a E
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica de la Circulgr
INE/DESPEN/043/2018 y el oficio INE/DESPEN/1885/2018 por los que se notifidga
su resultado de la evaluacidon 2016- 2017, ya que {a funcionaria sefialada, en

dicho periodo, ocup6 una plaza del SPEN en el sistema INE.

11.3 Ocupacion por Concurso

En el mes de agosto se informé que con motivo de la renuncia de la C. Claudi
Becerra Juarez a la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral |, ¢l
organo de enlace del IECM, realizd las gestiones necesarias ante la DESPEN,
para realizar la ocupacién de la plaza vacante mediante Lista de Reserva del
Concurso Publico 2017.

En ese sentido, el 11 de septiembre la DESPEN informé a la Secretaria Técni
de la Comision Permanente, que el 6 de septiembre del afio en curso, la Jun
General Ejecutiva del INE aprobd el Acuerdo INE/JGE138/2018, por el que

designa como ganadora a la persona que forma parte de la lista de reserva estatal
para el cargo de Jefe de Departamento de Organizacion Electoral | en el Institu

Electoral, en ese sentido, se sometié a consideracion de la Comision del SPEN ¢l
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciud
de México, por el que se aprueba la designacion del C. Gerardo Napoleon Di

Castellanos, quien resulté ganador del Concurso Publico para ocupar plazas
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cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismo publicos Locales Electorales, mismo que fue aprobado en la Tercera
Sesion Urgente, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/23/2018, y que fue remitido
por la Secretaria Técnica de la Comisién del SPEN al Secretario Ejecutivo para

presentacion y aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral.

Acorde con lo anterior, €l 14 de septiembre, se someti® a consideracidén y
aprobacion del colegiado el Acuerdo en comento, mismo que fue aprobado por el
Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-312/2018.

Asimismo, con motivo de la separacidén del C. Clemente Manuel Garin Silva, Jefe
de Departamento de Educaciéon Civica, el 3 de septiembre, el C. Rogelio Cruz
Valdez, comunicd su aceptacion al cargo de Jefe de Departamento del Educacion
Civica, de conformidad con la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017. En
ese sentido, se realizaron las gestiones pertinentes ante e INE, para que la Junta

General del Instituto Nacional apruebe la incorporacion del funcionario referido.

Por otra parte, el 11 de septiembre, mediante oficio IECM/UTCFD/953/2018, la
UTCFD remiti6 a la DESPEN la renuncia al cargo de Jefe de Departamento de
Participacion Ciudadana del C. Oscar Mauricio Valadez Martin; asimismo, se
remitid la carta de aceptacion del cargo, por Concurso Pablico 2017, del C. José

Luis Santillan Reyes.
1.4 Encargadurias de Despacho en plazas del SPEN

Durante el periodo que se reporta, se realizaron tres designaciones y tres

renovaciones de encargadurias de despacho en plazas del SPEN.

El 4 de septiembre, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral solicité a la
UTCFD, mediante oficio SECG-IECM/5996/2018, realizar la renovaciéon de tres
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encargadurias de despacho, para el periodo del 16 de septiembre de 2018 al 1p
de junio de 2019, derivado de la solicitud formulada, mediante oficip
IECM/DEECyYC/564/2018, por el Director Ejecutivo de Educacion Civica |y

Construccion de Ciudadania, como se detalla a continuacion:

__Tabla 3. Renovacién de Encargadurias de despacho del SPEN__

Jefatura de

Ares Akbhal ' Jefe de Unidad de | SECG-
1 ! Departamento de . . ; _
| ZentenoGomez | gy cacion Civicall  Caueacion Civicall | IECM/6010/2018
., - .. Jefatura de ‘

2 e O e oeeN  Departamento de  |ccyrect o018
e o Educacion Civiea ll - Bl
ﬁ - Gabriela Ortiz o . : Técnica de SECG-
3 Platen | Secretaradelnidad  gqicacion Civica  IECMIB012/2018

L™ 5

Aunado a lo anterior, la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas, solicit
mediante oficios IECM/DEAP/1937/2018, IECM/DEAP/1938/2018,
IECM/DEAP/1939/2018, al Secretario Ejecutivo realizar tres designaciones comp

D

U

encargados de despacho, por el periodo del 16 de septiembre de 2018 al 15 d
junio de 2019, mismo que solicitd a la UTCFD realizar las gestiones necesarias

ante la DESPEN para llevar a cabo la designacién de las personas siguientes:

) Tabla 4. Encargadurias de despacho DEAP

! ‘ Jefa de : Tl
L 1 - César Gustavo = Departamento de J?jree?’%ugészg de ‘ SECG-
Rosas Pérez Prerrogativas y Partid og Politi cgs . IECMI/6097/2018
. . Partidos Politicos i , -
Jefa de
> Carolina Pefia Analista Departamento de SECG-
Bezares Prerrogativas y IECM/6098/2018
T S __Partidos Politicosl .~
L Técnica de :
Zaira Vanessa . . SECG- -
3 v . , Analista Prerrogativas y
(QuiozAfias T Partidos Politicos | |ECM/6099/2018
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I1.5 Terminacion Anticipada de Encargadurias de Despacho

Durante el periodo que se reporta se dieron por concluidas de manera anticipada

las siguientes encargadurias de despacho, en la primera quincena de septiembre.

/UTCFD/92

= Galvan Jesis hanorarios Partidos Politicos - e 22018
, | ZairaVanessa Analista Técnico de Organo - IECM/UTCFD/94
Quiroz Arias ) Desconcentrado 3/2018

I1.6 Promocion en Rango

En su Octava Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de agosto, la Comisién del SPEN
aprob6 someter a la consideracion del Consejo General el proyecto de Acuerdo
del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba la Tabla de Asignacion Econémica para la Promocion en Rango del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asi, el 14 de septiembre, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-311/2018, el érgano
superior de direccién de este Instituto Electoral aprobé dicha tabla, la cual fue
remitida a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/965/2018.

Por otra parte, mediante oficio INE/DESPEN/1795/2018, la DESPEN solicité a la
Titular del Organo Enlace remitir a mas tardar el 4 de octubre, informacion y
documentacién relacionada con el reconocimiento de la antigiedad y para la
promocion en rango, del personal del SPEN que aprob6é el Proceso de

Certificacion.
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Para tal efecto, mediante oficio IECM/UTCFD/946/2018, se solicit6 a cadp
miembro del SPEN activo en el Instituto Electoral, requisitar los formatos remitidos
por la DESPEN, asi como exhibir la documentacion soporte de estos.

En este sentido, una vez que la UTCFD integré la totalidad de los formatgs
requisitados por el personal de carrera, fueron remitidos a la DESPEN mediante
oficios IECM/UTCFD/981/2018 e IECM/UTCFD/988/2018, a fin de que se realick
la verificacion de la informacion y documentacion correspondiente.

1.7 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN

Durante el mes de septiembre la Comisién del SPEN realizé dos sesiones, |

o)

tercera urgente y la novena ordinaria.

En la Tercera Sesion Urgente, celebrada el 12 de septiembre, mediante Acuerd
ACU/COSSPEN/23/2018, se aprob6é someter a consideracion del ConsejE
General el proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la designacion del (.
Gerardo -Napoledn Diaz Castellanos en el cargo de Jefe de Departamento de

Organizacion Electoral |.

Asimismo, en la Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de septiembre, |

Comision del SPEN, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/24/18, aprob6 en II
minutas correspondientes a la Segunda y Tercera Sesion Urgente y de la Octavh
Ordinaria. Asimismo, conocié del Seguimiento de los Acuerdos aprobados en las

mismas.

J

Por otra parte, tomé conocimiento del Informe de la UTCFD sobre el Seguimient
al SPEN, correspondiente al mes de septiembre de 2018.
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Asimismo, se presentaron las propuestas de reformas al Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, elaboradas por el personal

del SPEN adscrito a 6rganos desconcentrados.

Finalmente, mediante ACU/COSSPEN/25/18, aprobé su Programa Anual de
Trabajo 2019.

1.8 Capacitaciéon a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

El 31 de agosto se recibié la Circular INE/DESPEN/038/2018, con la cual se puso
a disposicion del personal de carrera del Instituto Electoral, el catdlogo de cursos
y diplomados del Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), el detalle de personal inscrito se

sefiala a continuacion:

Tabla 6. MSPE inscritos en los Cursos i diplomados

Diplomado Diplomado en “Derecho Electoral’ 10 !
Diplomado o Duplomado “Los Derechos Politicos y su Tutela . 2 E
Curso EI modelo de financiamiento en Méxmo : 1 §
"~ Curso o Interpretamén y argumentacion Jurldlcas 2
~ cuso Introduccion al derecho electoral | B | 1
Curso ' Medios de impugnacion en materia electoral 3
Curso Taller de representacaén proporcional ‘ 1
T ,‘ i e _ e T

Asimismo, se difundié el periodo de inscripcion a diversos cursos que seran
impartidos por las instituciones sefaladas en el siguiente cuadro, con el objeto de

recabar y enviar la relacién de funcionarios del SPEN que estuvieran interesados.
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Tabla 7. Inscripcién a diversos cursos

Comision Nacional de los

Derechos Humanos INEIDESPENf%?fZO“B 71,2 d? octubre 0 .

Comisidon de Derechos
Humanos del Distrito Federal INE/DESPEN/031/2018 1 de octubre : 2

1.9 Programa de Incentivos

Con motivo de Ila Circular INE/DESPEN/034/2018, mediante ofici
IECM/UTCFD/958/2018, la UTCFD solicitd a la Unidad Técnica de Comunicacié
Social y Difusién (UTCSyD) del Instituto Electoral, el apoyo para realizar |
difusidon del Programa de Incentivos aprobado por la Comision del SPEN
mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/14/2018, a través de las siguientes acciones:

1) Incorporar en la Red Institucional Electoral (RIE), los banners alusivos 3l

Programa de Incentivos.

[44

2) Abrir un apartado en la Red Institucional Electforal (RIE), en el que s

incorpore el Programa de Incentivos, asi como un texto descriptivo.

Es asi que, mediante oficio IECM/UTCFD/958/2018, desde el 13 de septiembré¢

se encuentra incorporado en la RIE lo siguiente:
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lll. Gestion del personal de la Rama Administrativa

I11.1 Vacantes

Al 30 de septiembre, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
que se ocupan por concurso ascendié a 25, mismas que se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Analista (Jefatura de Departamento de Archivo General y

SE i Concentracion) ! o
R Auxiliar de Servicios 1
SA 1 Jefe de Departamento de Administracion de Personal 1
ey Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1
DEECycCC ____Coordinador Editorial 1
DEAP Proyectista 1
DEPCyC : Jefe de Departamento de Asesoria y Registro de 1+
- Organizaciones de Representacion Ciudadana
UTAJ Analista 3
. Subdirector Consultivo de apoyo a Comités 1
. CO'T_tﬁlona Interna~ Jefe de Departamento de Normatividad 1
Organos Desconcentrados Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento 13*
Total : - - I 25
*Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria de despacho.
&
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1.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismgs

Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el c¢odi
IECM/PR/UTCFyD/3/20186, se elaboraron dos dictAmenes de ocupacion temporg,
a partir del 1 de octubre, de una plaza de la Unidad Técnica de Vinculacion ¢
Organismos Externos (UTVOE), y de una plaza de la Direccién Ejecutiva de

Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyYG):

Tabla 9. Ocupaciones temporales presentadas durante el mes de septiembre

Ricardo Sanchez

1 . Auxiliar de Servicios UTVOE IECM-JA108-18
i Valverde B :
g Christien Quintana Analista DEOEyG IECM-JA110-18]

lll.3 Ocupacién a través del mecanismo de examen de ingreso

Durante el mes de septiembre se recibid y atendid la solicitud del Secretarip
Ejecutivo para que la plaza que a continuacién se senala, se ocupe en formp

definitiva mediante el mecanismo de Examen de Ingreso:

Tabla 10. Solicitud de examen de ingreso

. Livia Liney | ' ! . IECM-
1 Quiroa * Auxiliar de Servicios Analista SE ;
: i ! i JA105-18
Sanchez ! ‘

Por otra parte, en cuanto al Mecanismo de Examen de Ingreso para el Personal
de la Rama Administrativa y relativo al Procedimiento identificado con el cddig
IECM/PR/UTCFyD/8/2017, se reporta que se crearon cinco guias de estudio, g

adecuaron y notificaron para los siguientes cargos:
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Analista adscrita a la
1 Jefatura de Departamento
de Anglisis y Disefio
Analista adscrita a la
Jefatura de Departamentos y
Registros del Sisterna de
Gestion Electoral de |a
oficina de Gesti6én de
Calidad
Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento
de Auditorias al Sistema de
Gestion Electoral de la
- oficina de Gestion de
... Calidad
Analista adscrita ala
4 Jefatura de Promocién e
Incentivos
j . Analista adscrito a la
5 . Jefatura de Departamento
5 de Organizacion Electoral
1l

3

Tabla 11. Seguimiento del Mecanismo de examen de ingreso

IECMUNA e omuTeRDIg42
097-18 A

stde o 018
agost() esep iembpre
IECMA |- cMUTCRDI942
097-18 |

31de 40 g moptiomb
agosto e septiembre
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[ECM/UTS1/436/2018
12 septiembre
1 IECMUTCFD/
954/2018
SECG- 12 de agosto
IECM/6045/2018
11 septiembre
SECG-
IECM/6045/2018
11 septiembre IECM/UTCFD/
954/2018
12 de agosto

IECM/SA/1936/2018
10 septiembre

 IECMIDEOEYG/227/ | IECMIUTCFD/
2018 957/2018
12 septiembre | 13 de agosto

En el mes de septiembre, se elaboraron los informes en los cuales se dio cuenta

de las gestiones realizadas y calificaciones de dicho Mecanismo de las siguientes

plazas:

' Fernanda Merari Palestino Banda
1 | Jefa de Departamento de Promocién

e Incentivos

Tabla 12. Elaboracién de Informe de las siguientes plazas

José Mario Cant( Lépez

Analista de la Jefatura de
Departamento de Evaluacion y
Desempefio

7 de
septiembre

- 31 de agosto

9.30
(28 reactivos 10.00 :
correctos de 30) !
8.00 | |
10.00 |

(20 reactivos
correctos de 25)
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Fernando Ruiz Neblina

. , 8.00 |

3 Analista adscrito a la Jefatura de 5 0 . 1000 |
Fiscalizacion a Asociaciones . {20 reactivas i I
__Politicas y Asesoria __ correctos de 25)

Alberto Isaac Ibarra Garcia i 7.00

4 Jefatura de Departamento de Control : ’ ' i 10.00
de Documentos y Registro del (21 reactivos ‘ :
_Sistema de Gestion Electoral  correctos de 30)
10.00 - %

5 Maribel Servando Dionisio ~20de : 1000 |
Jefa de Departamento de Consultivo  septiembre (30 reactivos S
correctos de 30)

José Andrés Gonzalez Lopez 9.60 _

6 Analista adscrito a la Jefatura de (24 reactivos j 10.00
Departamento de Quejas correctos de 25) i

Carlos Agustin Vega Reyes 24 de ' 8.75 1

7 Subdirector de Programas y septiembre (35 reactivos | 8.50
Proyectos ‘ correctos de 40)

Se integraron los siguientes cuademillos finales para los cuales se elaboraron 134

reactivos en colaboracién con las areas responsables.

Tabla 13. Integracién de cuadernillos

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Quejas ‘ UTAJ
Jefa de Departamento de Consultivo UTAJ
Jefétura de Departamento de Control de Documentos y SE

Registro del Sistema de Gestién Electoral

Subdirector de Programas y Proyectos DEPCyC

Durante el periodo que se reporta, se sometié a la consideracion de la Jun[t
Administrativa la ocupacién definitiva por mecanismo de Examen de Ingreso

las plazas que se sefialan a continuacioén:
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Tabla14. Ccupaciones definitivas aprobadas en el mes de septiembre

Fernanda Merari Jefa de Departamento de Promocién

: ; UTCFD
. PalestincBanda ~  elncentives " T "
: José Maric Cantu Analista adscrifo al Departamento de UTCFD

1

2

Loépez Evaluacién del Desempefio IECM-JA104-18
Fernando Ruiz  /\nalista adscrito al Departamento de
3 , Fiscalizacién a Asociaciones UTEF

Nebiina _Politicasy Asesorfa

lll.4 Readscripciones

En el periodo que se informa se realizaron dos readscripciones en la UTVOE,

como se sefala a continuacion:

Tabla 15. Readscripciones realizadas en el mes de septiembre

Analista del

? | Teresa Heessel Analista del

1 Pimentel Departamen_tp de Departamento de |

Implementacionde | |, . .

Vazquez s . Vinculacién con el INE | ;

Politicas : , ; i |IECM-
; S O ) | UTVOE
; . - : Analista del | - JA100-18

- Claudia Patricia Analista del Departamento d ;
2 :  Camacho Departamentode | ?e mentacion dee |
Najera Vinculacién con el INE | P Politicas !

lIl.5 Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion

En el periodo que se reporta no se recibié ninguna solicitud de permiso, por lo que

Unicamente se da cuenta de aquellos que continGan vigentes:

Tabla 16. Permisos vigentes en el mes de septiembre

- 27 de agosto

lsaac Paulino Garces 18IS/ \EoMisA/808/2018  alSde | oominario

1 b Contraloria . . en Capital
Hernandez 30/08/2018 . noviembre

Interna de 2018 | Humano

18 (Q



IECM-JAINF065-1
INSTITUTO ELECTORAL

N\ Clupac oe MExico UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLPD
A —

hY 4

Analista / de

8

| Gerardo Martin Ortiz |~ UNidad Técnica e anpsas1gesiporg | SePlembreal | o Ly e
2 Ramirez | del Centrode | 30/08/2018 27 de i Pedfigogia

; . Formacidny | diciembre de |

| :  Desarrollo 2018 ;

lll.6 Licencias sin goce de sueldo

De conformidad con los articulos 95 y 97, fraccion | del Reglamento en Materia I

Relaciones Laborales del Instituto Electoral, en el periodo que se reporta

tramito la solicitud de licencia sin goce de sueldo que se senala a continuacion:

Tabia 17. Solicitud de licencia sin goce de sueido

Beatriz

. Recepcionista / 16 de octubre al 30

1 Adriana Secretaria 24/09/2018 de noviembre de Asuntos
Olaide Admini - 2018 personales
Alvarez ministrativa :

.7 Programa de Induccion al personal de la Rama Administrativa

Los articulos 725 y 726 del Estatutc del SPEN y del Perscnal de la Ra
Administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccion al cargo o pues
a quien acceda a una plaza de la Rama Administrativa, que facilite su adaptacié
al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo
organizacional que regula a los OPLE; asi como el Reglamento en Materia
Relaciones Laborales del Instituto Electoral, tiene contemplada la imparticién de
Induccion al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en s
articulos 23, fraccién X, 122, 123, 124 y 125.

De acuerdo con las modificaciones al Procedimiento de Induccién y la emision d
la Circular No. SA-020/2018 de 13 de septiembre, la UTCFD recibié la solicitud d
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la UTALAOD para proporcionar a dos personas de la Rama Administrativa el

curso de induccién, para ello, se realizé la notificacion correspondiente.

En la siguiente tabla se describe el total de participantes pendientes por concluir

hasta el momento.

Tabla 18. Curso de Induccién en linea de la Rama Administrativa

IECM-UTALAOD/047/2018 | 17 2 19 8 11

Por lo que hace al personal eventual, se recibieron dos solicitudes por parte de la
DEECyCC, asi como de la UTSI, para proporcionar induccion a tres y ocho

personas, respectivamente; sobre dicho rubro, en este mes se reporta lo

siguiente:

Tabla 19. Curso de Induccién en linea Perscnal Eventual en Oficinas Centrales

_IECMIDEECyCC/60412018 - 3 0 3

. IECM/UTSI/443/2018 8 | 1 | 7
Totales 11 1 10

lll.8 Capacitacion

El 15 de marzo, en su Tercera Sesion Extraordinaria, ia Junta Administrativa
aprobd mediante Acuerdo JA032-18 la Trama Curricular para la Capacitacion del

Personal de la Rama Administrativa, dicha trama esta planteada para cubrir el

periodo 2018-2022, basada en un modelo de competencias, representa un
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avance en torno a las buenas practicas vinculadas a la gestion del recur
humano y al Plan de Desarrollo y del Sistema de Gestion Electoral en el Institu

Electoral.

El 14 de septiembre, en su Décima Octava Sesién Extraordinaria, la Junt
Administrativa aprob6é mediante Acuerdo JA103-18 la Oferta de Capacitacion d
la Trama Curricular para el Personal de la Rama Administrativa, considerada parp

el periodo del 1 de octubre al 9 de noviembre de 2018.

El 17 de septiembre, se emitié la Circular SA-021/2018 en la cual se le informé I

personal las caracteristicas de la oferta de capacitacion, la fecha de inscripcié

los mddulos propuestos y el inicio de cada uno.

Con base en la Circular antes sefialada, los dias 19, 20 y 21 de septiembre
abri6 el sistema de inscripcién a la oferta de capacitacion para el personal de
Rama Administrativa; se inscribieron 328 y 49 faltaron, por lo que personal de
UTCFD realizé la asignacion de acuerdo con lo establecido en los Lineamiento$,

cabe destacar que 22 personas se encuentran inscritas en dos Médulos.

Posteriormente, mediante oficio IECM/UTCFD/991/2018 de fecha 27 d

e
septiembre, se notificd a los titulares de las areas, los listados del personal ly

moédule que deberan cursar con la finalidad de dar las facilidades para ¢

—d

desarrollo de las actividades de capacitacion y via correo electronicq

directamente al personal inscrito el pasado 28 de septiembre.

A continuacién, se detallan los datos de las personas matriculadas y notificadgs

en tiempo y forma.
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Tabla 20. Inscripcion al personal para el Programa de Capacitacion

374p Oficinas Centrales

Personal obligado de [aRA  3p Organos Desconcentrados 7
Invitados al Programa .
e 21p Oficinas Centrales
Institucional de Desarrollo ‘ 50
Archivistico (PIDA) 28p Organas bthasiiaa I
. 5p Contraloria
. 8p Oficina C.E. Carolina del Angel Cruz
Personal no obligado de Ia RA 1p Oficina C.E. Gabriela Williams Salazar 15
.. 'pOficina C.E. Mauricio Huesca Rodriguez =~
Total e 42

En consecuencia, el total de participantes en cada Médulo, es el siguiente:

Tabla 21. Total de participantes en cada Médulo

% Aliados por la igualdad 86
' Cultura democratica y participacion ciudadana: retos y debilidades 94
Sistemé VEIectoral: antecedentes y realidédes - - 66 ”
h .Y qué tiene de particular la Constitucién de Ia Ciudad de México? 56
1 El Archivo Histérico: testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de 100
f todos P N
; Trabajo en equipo 40
Total . 442

l11.8.1 Seguimiento a los Cursos del INFODF

En el mes que se informa, se continudé con el seguimiento de ios cursos del
instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFODF), de los

funcionarios con corte al 30 de septiembre del presente.

Se envid un correo para recordar la acreditaciéon de cursos a los servidores
publicos que aun ne entregaban los acuses correspondientes, con el fin de poder

lograr la certificacién correspondiente.
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Tabla 22. Recordatorio para la acreditacion de cursos

_1

Martinez Lopez ltzel | Secretaria | . . ' Por comprobgr |
‘ ( Janet ' de Unidad C.E. Carolina del Angel Cruz un curso
1 o . ' ' Unidad Técnica de Archivo,
2 Blanco (ifv?;era Ulises Titular = Logistica y Apoyo a Organos Pc:jrocéocr:r;;r)srgtsnc r
i o 9 . Desconcentrados : -
. Gonzélez Manriquez . Asesor (o Eiacuti | Por comprobg
3 Secretaria Ejecutiva : dos cursos

; Pedro f "A"

Durante el mes de octubre se continuara con el seguimiento.
IV.  Gestidén de personal eventual y otros cargos
IV.1 Encuesta de Satisfaccion de los Procesos de Selecciéon de Personagl
Eventual 2018

En seguimiento a la Encuesta de Satisfaccion de los Procesos de Seleccién

Personal Eventual 2018 aplicada en el mes de agosto, en cumplimiento a
Circular No. 94 del Secretario Ejecutivo, se celebréo el Grupo de Enfoq
programado para el 10 de septiembre, en un horario de 10:00 a 13:00 horas,

las instalaciones del instituto Electoral, en el que participaron 14 personas, cuat
de ellas adscritas a las Direcciones Ejecutivas y 10 adscritas a los Organds
Desconcentrados; ademas se conté con dos moderadores y 3 observadords
adscritos a la UTCFD.

Para tal efecto, la UTCFD elaboré la metodologfa y un guiéon de tépicos q
constaba de seis preguntas, a fin de orientar la discusiébn con las personds
informantes y con ello recabar sus experiencias, percepciones y creencias, cdn
respecto al proceso de seleccion del personal eventual, y una guia de
observacion, en donde se registraron los datos mas sobresalientes de cada

intervencion.

D
w
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Con la informacién obtenida de la Encuesta, asi como del Grupo de Enfoque se
elabor6 el Informe Final de Resultados de la encuesta, asi como la propuesta de
modificacion al Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion laboral
de personal eventual, identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016.

IV.2 Designacion de personal eventual

En atencion a la solicitud formutada por el Titular del Organo Desconcentrado de
la Direcciéon Distrital 12, mediante oficio IECM-OD-12/606/2018 de fecha 24 de
septiembre y en cumplimiento con lo dispuesto en el Considerando 40 y punto
CUARTO del Acuerdo CECyCC.72.Urg.2.4.2018.2018, se realizo la designacion
de la persona con folio DD13-DEECyCC-004 de la Lista de Reserva General, para
ocupar a partir del 1 de octubre de 2018, la plaza vacante de Técnico

Especializado “C”.
IV.3 Valoracion laboral del personal Eventual

De conformidad con el procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016 la valoracion
laboral del personal eventual habra de realizarse previo a concluir su contratacion
y estara a cargo de la persona Titular del Organo Desconcentrado. En tal sentido,
del 24 al 30 de septiembre, fue programado el periodo de evaluacién del personal
contratado bajo la figura de Administrativo Especializado “A”, quienes apoyaron
en la operacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019,

en las Colonias y Pueblos de la Ciudad de México.

Una vez finalizado el periodo de valoracién laboral, de los 33 registros esperados
siguiendo las convocatorias aprobadas por el Consejo General mediante
Acuerdos |IECM-ACU-CG-062-2017 e IECM-ACU-CG-081-17, se recibieron

evaluaciones por parte de 28 Direcciones Distritales, y estan pendientes de
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realizar la evaluacién de personal eventual, las Direcciones Distritales 7, 19, 2
27y 31.

IV.4 Apoyo a la Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna

Conformacion de los Consejos Distritales

Durante el periodo que se reporta, la Comision Provisional celebré su Novena
Se_sic’m Ordinaria programada para el 27 de septiembre, en la cual se aprobg,
mediante Acuerdo CPVOCCD/30/2018, la minuta de la Octava Sesiéon Ordinarig.

Asimismo, conocié del Seguimiento de Acuerdos adoptados en la misma.
Finaimente, se presentd en Informe sobre la conformacién de los Consejds
Distritales al mes de septiembre, que fue actualizado con motivo del fallecimiento

del C. Eduardo Javier Nava Huerta, integrante del Consejo Distrital 17.

V. Actividades Administrativas
V.1 Junta Administrativa

Durante el periodo que se reporta, la UTCFD presentd diversos documentos paga

la aprobacion de la Junta Administrativa, a saber:

En la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, celebrada el 14 de septiembre: Ids

Programas de Gestién del SPEN y de la Rama Administrativa para el ejercic
2019, aprobados mediante Acuerdo IECM-JA101-18; la oferta de capacitacid
para el personal de la Rama Administrativa 2018, aprobada mediante Acuer
IECM-JA102-18; la ocupacion definitiva de tres plazas de la Rama Administrati
por mecanismo de Examen de Ingreso, aprobadas mediante Acuerdo IECM-
JA103-18; y la propuesta de ocupacién definitiva por mecanismo de Examen
Ingreso de una plaza de Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiva, aproba
mediante Acuerdo IECM-JA104-18.
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En la Novena Sesiéon Ordinaria, celebrada el 28 de septiembre: [a ocupacion
temporal de una plaza de Auxiliar de Servicios adscrita a la UTVOE, y de una
plaza de Analista adscrita a la DEOEyG, aprobadas mediante Acuerdo |IECM-
JA108-18; la readscripcion de las funcionarias Teresa Heessel Pimentel Vazquez
y Claudia Patricia Camacho Najera en plazas de Analista adscritas ala UTVOE; y
el Informe de actividades de la UTCFD, correspondiente al mes de agosto de
2018, identificado con la clave IECM-JAINF059-18.

V.2 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realizo, los dias 4 y 5 de septiembre, la UTCFD capturé los
avances en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA)
2018, correspondientes a agosto en el "Moédulo de Administraciéon de Proyectos”,
sub-médulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de
Administracién (SIIAD).
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