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l. Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de octubre de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Personal
Eventual y cargos de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Elecforal Local Ordinario 2017-2018 (Proceso Electorél).

Asimismo, se informa sobre la participacién de la UTCFD en organos colegiados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), tales como las
Comisiones de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
del SPEN) y Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos

Distritales (Comisién Provisional), en funciones de Secretaria Téchica.

Dentro de las actividades que realiza la UTCFD a continuacién se encuentran
desagregados en cuatro rubros generales relativos a: gestion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del personal de la Rama Administrativa,
del personal Eventual y otros cargos que se requieren para el desarrollo de las
actividades del Proceso Electoral, asi como de Participaciéon Ciudadana:
finalmente se completa con las Actividades Administrativas para el cumplimiento

de los objetivos institucionales.
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Il. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
II.1 Estructura del SPEN

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esta integrada
por 210 plazas, 165 en 6rganos desconcentrados y 45 en los 6rganos ejecutivos,

y registra en el mes que se reporta las siguientes vacantes:

Tabla 1. Composicion de la estructura del SPEN al mes de octubre de 2018

Organos Organos Ejecutivos
Desconcentrados | RS e R EA PP EECICC I DERCYC _
Plazas 165 18 7 12 8 ‘ 210
*Ocupadas 136 12 1 5 ' 7 6 166
Vacantes 29 7 2 . 4 2 ‘ 44

* Por plaza ocupada se entiende aquella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacion, por concurso
interno o por concurso abierto.

Durante el periodo que se reporta solo se generé una vacante en el cargo de
Técnico/a de Organizacion Electoral, a partir del 16 de octubre, con motivo de la
designacion del C. Rogelio Cruz Valdez, en el cargo de Jefe de Departamento de
Educacion Civica V, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-318/2018.

Por lo anterior, la relacion de vacantes es la siguiente:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de octubre de 2018
Distribucion de Vacantes por cargo/puesto

Coordinador/a de Educacién Civica

 Titular de ( Organo Desconcentrado

~ Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana

Secretarlola de Organo Desconcentrado

o | w|a

Jefela de Unrdad de Educacnén Clwca

Jefela de Umdad de Prerrogatlvas y Pamdos Polmcos

| S0 I N A

Jefela de Unidad de Organlzacién Electoral

Jefe/a de Unidad de Partlmpacwbn Cludadana
Jefela de Departamento de Partumpacuon Cludadana

Técnico/a de EducaCIon Civica

| |
Ml_tA
|
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Distribucion de Vacantes por cargo/puesto :
Técnico/a de Organo Desconcentrado : ‘ 20
Técnico/a de Organizacion Electoral 6

Téénfco/a de Prerrogativa-s'y Partidos PO|I’tiC6$V
Total 44

1.2 Evaluaciéon del Desempeiio: seguimiento de metas individuales y

colectivas
I1.2.1 Evaluacion del desempeiio 2018-2019

De conformidad con los plazos establecidos en la Circular
INE/DESPEN/046/2018, del 1 al 31 de octubre se realizé la aplicacion de la
evaluacién del desempeiio a través del Modulo de Evaluacién del SIISPEN.

El 8 de octubre, se llevo a cabo un ejercicio de evaluacion guiada por Leonardo
Islas Sanchez y Claudia Herrera, personal de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), y los funcionarios con el papel de
evaluadores de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
(MSPEN) del Instituto Electoral, Gustavo Uribe Robles, Director Ejecutivo de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Guadalupe Polo Herrera, Jefa
de Unidad de Educacion Civica, Ares Akbhal Zenteno Gémez, Jefe de Unidad de
Educacion Civica, asi como Marisonia Vazquez Mata, Directora Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion y, Marisela Aylion  Mendoza,
Coordinadora de Participacién Ciudadana.

La reunién tuvo como objetivo realizar un ejercicio real de evaluacién del
desemperfio de los MSPEN en el SIISPEN, con el acompafnamiento del personal
de la DESPEN.
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Durante el mes que se informa, se proporcioné atencién telefonica, por correo

electronico y presencial sobre dudas en la evaluacion del desempefio.

11.2.2 Revisién de evidencias de Titulares de Organo Desconcentrado

Se solicité por oficio dirigido a la UTALAOD, la informacion referente a las
competencias de iniciativa personal y vision institucional de los 33 titulares de
Organo Desconcentrado, dicha informacién fue recibida en medio magnético y
revisada por la UTCFD, a fin de que se identificaran posibles inconsistencias

previo al ejercicio de evaluacion.

La revision realizada consistid en verificar que las evidencias plasmadas en los
formatos de guia de observacion de competencias fueran consistentes con la
motivacién y el comportamiento a observar. En los casos donde se detectaron

inconsistencias se hicieron observaciones.
1.3 Ocupacion por Concurso

Como se informé en el mes de septiembre, con motivo de la separacion del C.
Clemente Manuel Garin Silva a la Jefatura de Departamento de Educacién Civica
V, el 6rgano de enlace del Instituto Electoral, realizé las gestiones necesarias ante
la DESPEN, para realizar la ocupacion de la plaza vacante mediante Lista de

Reserva.

En ese sentido, el 10 de octubre, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral aprob6é el Acuerdo INE/JGE165/2018, por el que se designa como
ganadora a la persona que forma parte de la lista de reserva estatal para el cargo
de Jefe de Departamento de Educacion Civica en el Instituto Electoral.
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Derivado de ello, la Comisién de Seguimiento sometié a consideracion de sus
integrantes el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, por el que se aprueba la designacion del C. Rogelio Cruz
Valdez, quien resulté ganador del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Puablicos Locales Electorales, mismo que fue aprobado en la Cuarta
Sesion Urgente, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/26/2018, mismo que fue
remitido por la Secretaria Técnica de la Comision Permanente al Secretario
Ejecutivo para presentaciéon y aprobacion del Consejo General del Instituto
Electoral.

Acorde con lo anterior, el 15 de octubre, se sometié a consideracién y aprobacion
del colegiado el Acuerdo en comento, mismo que fue aprobado en su Vigésima
Séptima Sesion Extraordinaria, por el Consejo General, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-318/2018.

Por otra parte, el 15 de octubre, mediante Acuerdo INE/CSPEN/PCMR/01/2018 la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional aprobé la propuesta de

incorporacion del C. José Luis Santillan Reyes.

Derivado de ello, la Comision de Seguimiento sometié a consideracion de los
miembros el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, por el que se aprueba la designacion del C. José Luis
Santillan Reyes, quien resulté ganador del Concurso Publico para ocupar plazas
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, mismo que fue aprobado en la Tercera
Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/27/2018, mismo que
fue remitido por la Secretaria Técnica de la Comision Permanente al Secretario

Ejecutivo para presentacion y aprobacion del Consejo General del Instituto
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Electoral, el cual fue incluido en la Décima Sesion Ordinaria programada para el

31 de octubre.
I.4 Encargadurias de Despacho en plazas del SPEN
En el periodo que se reporta se realizaron las gestiones para la designacion de

cinco encargadurias de despacho en plazas del SPEN, las cuales se detallan a

continuacion:

Tabla 3. Nuevas encargadurias en el mes de octubre

Unidad de

s
o |- Eomindh el iar deleg i |l Hiiortoross gl |1 SEOG
2 | e Cl?lgﬁgsvargas Tg%rgggn%eeg:gggo 27 | 18NRe0ls | 10N2018 IEQVMSIEZ%%;2O18
o | VTGme " Moecaceniady, | | 1002018 | 15072019 eqyiicrrig |
s fEbreiniono  TelcodeOwEnd g4 igri0n0ts | 15072019 oSS
s | sl S el s e s

Asimismo, se realiz6 la renovacién de 19 encargadurias de despacho en plazas

del SPEN, que se detallan a continuacioén:

Tabla 4. Renovacion de encargadurias de despacho en el mes de octubre
Unidad de
Puesto Temporal Adscripcion
Actual

Oficio de
designacion

Irma lleana Fierro = SECG-
1L conanes |y || TesTiEate Oano Desacenteda i S DD 2 IECM/6315/2018.
Marco Antonio [—— SECG-
2 VelazquezRivera  TéoMcode Organo Desconcentrado  DD3  jecmpgiemots
-4 ! SECG-
|3 3| StvmHomdnder Ldaes f TearicalgeOganalleceooentindany £ DD} IECNIs o0 -
4 Olivia Rodriguez Secretaria de Organo DD 10 SECG-
Martinez | Desconcentrado i - IECM/6318/2018
Subcoordinadora de Educacion SECG-
5 Ana Luz Ross Tejeda Civica, Organizacion Electoral y DD 11 IECM/6319/2018
s By b B __ Participacion Ciudadana S al AL o
Elizabeth Sotelo o SECG-
Heiriartss ) Tecn:nca de Organo Desponcentrado DD 13 IECM/6320/2018
__Samantha Beatriz | Técnica de Organo Desconcentrado DD 15 : SECG-
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Nombre Puesto Temporal !

Gonzélez Cornejo ‘ s  IECM/6321/2018

8  Rafael Coronado Arias  Técnico de Organo Desconcentrado DD 7177 IEQMsl,g??Z(;;Zm 8

9 ‘ Rodolfo Agumon Garma Técnlco de Organo Desconcentrado DD 20” IECMS/6E§2%;2018

10+ Pavd Mo Hemangez | rsegféiggciit?;gsni |, BEE |EQ;\EGE??23;201 8

11 | Mg{j':g:ﬁﬁ;g:n Técmco de Organo Desconc:entrado DD 26 IECM?EISEB(.:Z%;ZO‘I 8

i 12 1 Claudcgnl\éllzlchor ) 7 Tecmca de EduEaC|on ClVlca | DEECyCC ) IECMSIGESCZ%;ZO‘IB

13 Mlgu?_: Q?grzl Villa Técnico de Organlzacnon Electoral DEOEyYG IECM?(E:%%ZOW
15 G!sela de Jesus Jefa de Uni_dad de Participacion DEPCyC SECG-

sonzalez Flores Ciudadana | i } IECM/6329/2018

1§ ) Gﬂse?f:nzggla .Técnical gé_.()_rganiégcién Electoral DEOEyG 7 ]ECM?IGE?(;:T(;;ZO 18

17 Ml Agg(ré;fa It Técnica de Organizacién Electoral DEOEyG IECMslgé:S%;ZO 18

] 1 8 Catio /-‘I\__I?;gg Vargai _ Tfecnlco de Orgamzamog Eiectoral” | VDEOEyG | __IECMS;IBEI%?;zo*iS

19 Fernaglté? e(;arrlllo Tecnlco en Organlzac:lon Electoral DEOEyG IECMS/gBCBCZZM 8

Il.5. Programa de Incentivos 2019

IECM-JAINF-073-18

Unidad de

Adscripcion

Actual
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Oficio de

designacion

En seguimiento a las gestiones de la difusién del Programa de Incentivos 2019 y
con motivo del inicio de la Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN, se
emitio un boletin en “El Centro te informa” para dar a conocer mas sobre los
Incentivos a los que podran acceder los miembros del servicio con los mejores

resultados en la Evaluacion del Desempefio.

Asimismo, en respuesta a la Circular nimero INE/DESPEN/034/2018, se informo
a la DESPEN las acciones realizadas hasta el momento en torno a la difusién del
Programa de Incentivos 2019.
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1.6 Promocién en Rango

En su Octava Sesiéon Ordinaria, celebrada el 31 de agostd, la Comision del SPEN
aprob6 someter a la consideracion del Consejo General el proyecto de Acuerdo
del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se
aprueba la Tabla de Asignacion Economica para la Promocién en Rango del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asi, el 14 de septiembre, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-311/2018, el 6rgano
superior de direccién de este Instituto Electoral aprobé dicha tabla, la cual fue
remitida a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/965/2018.

G
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Por otra parte, mediante oficio INE/DESPEN/1795/2018, la DESPEN solicito a la
Titular del Organo de Enlace remitir a mas tardar el 4 de octubre, informacién y
documentacion relacionada con el reconocimiento de la antigiedad y para la
promocion en rango, del personal del SPEN que aprob6 el Proceso de

Certificacion.

Para tal efecto, mediante oficio IECM/UTCFD/946/2018, se solicité a cada
miembro del SPEN activo en el Instituto Electoral, requisitar los formatos remitidos

por la DESPEN, asi como exhibir la documentacion soporte de estos.

En este sentido, una vez que la UTCFD integr6é la totalidad de los formatos
requisitados por el personal de carrera, fueron remitidos a la DESPEN mediante
oficios IECM/UTCFD/981/2018 e IECM/UTCFD/988/2018, a fin de que se realice

la verificacion de la informacién y documentacion correspondiente.
1.7 Capacitacion a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

Continu6 la recepcion de solicitudes respecto de la Circular
INE/DESPEN/038/2018, de 31 de agosto, con la cual se puso a disposicion del
personal de carrera del Instituto Electoral, el catalogo de cursos y diplomados del
Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), se inscribieron ocho personas mas en los diplomados y

ocho personas en los cursos ofertados.

Tabla 5. MSPE inscritos en los Cursos y Diplomados

' MSPEN inscritos

Actividad | Nombre

1 Diplomado Derecho electoral 4
2 Diplomado Los derechos -boliticos y su tutela 4
3 Cuso Regulacin de las candidaturas independientes &
4 Curso 7 El modelo de comunicacion politica en México 2

10
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£ Cuso ~ Taller de representacion proporcional T - 5
6 Curso Interpretacion y argumentacion juridicas
7 Curso ’ Introd_uccibn al derecho electoral
8 Curso Medios de impugnacién en materia electoral
TOTAL 16

Asimismo, se recibieron solicitudes de inscripcion sobre la Circular
INE/DESPEN/029/2018, en donde se ofertan cursos que impartira el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED). Cabe sefnalar que por
medio de correo enviado el 12 de octubre, se solicité al Subdirector de Desarrollo
Profesional del INE, el estatus de los miembros del Servicio que se inscribieron en
el mes anterior, con la finalidad de dar seguimiento mas puntual. En ese sentido,
se enviaron nuevamente las solicitudes de MSPEN que se interesaron por los

CUrsos:

Tabla 6. Inscripcion a diversos cursos

' HMSPEN'inscritas

1 El ABC de la igualdad y la no discriminacion 5

Inclusién y discapacidad 1
Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién
ABC de la accesibilidad web

Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio

Iguales y diferentes: la ciudadania en los procesos electorales

N~ o o s w N

Claves para la atencién publica sin discriminacion

1.9 Programa de Formacion

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/1523/2018, la DESPEN invité al Instituto
Electoral a desarrollar un médulo sobre el tema de Participacién Ciudadana para
incorporarlo a la trama curricular del referido Programa. En ese sentido, se
celebré una reunion con personal de la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacién que colaborara en el disefio, se acordd lo siguiente:

11
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e La DEPCyC realizara la busqueda de informacién susceptible de ser
abordada en el médulo.
¢ La Unidad Técnica elaborara la primera version de la guia metodolégica.

El proceso de construccion tiene las siguientes etapas:

Etapa 1. Planeacion didactica
Etapa 2. De desarrollo

Etapa 3. Ejecucién

El proceso de construccidon se encuentra en la primera etapa, en donde el
producto que da pauta para iniciar el desarrollo del moédulo es la Guia

Metodoldgica, la cual ya se desarroll6 en sus primeros apartados.

Por otfro lado, se recibieron los acuses de la Circular INE/DESPEN/049/2018,
mediante la cual se detalla lo relativo al periodo acadéemico 2018/1 del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral Nacional, que inici6 el 22 de
octubre de 2018 y concluye el 30 de enero de 2019. Asi como, los acuses de
notificacion de moédulo, fase, facilitador, grupo y modalidad a cursar durante dicho
periodo académico, remitidos a la DESPEN por medio del oficio
IECM/UTCFD/1070/2018, de 29 de octubre.

Asimismo, mediante oficio IECM/UTCFD/1072/2018, se informé a los miembros
del SPEN los resultados de la evaluacién realizada el 3 y 10 de octubre,

correspondientes a la opcidn de revalidacion de contendidos mediante examen.

En ese sentido, se informa que 10 de los 17 miembros del SPEN que presentaron

examen para revalidar el modulo de Cultura organizacional y mejora de

12
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resultados, y 13 de los 20 que presentaron examen del médulo Métodos y

Técnicas de Investigacion Social lo acreditaron.
11.10 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo tres sesiones de la COSSPEN, a

saber:

La Cuarta Sesion Urgente, en dicha sesidn se presentd y aprobo el anteproyecto
de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral, por el que se aprobé la
designacion del C. Rogelio Cruz Valdez, quien resulté ganador del Concurso
Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del SPEN del Sistema OPLE,
mismo que fue aprobado por Ila COSSPEN, mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/26/2018 y por el Consejo General del Instituto Electoral,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-318/2018.

La Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 22 de octubre, en dicha sesion se
presento y aprobd el anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprobé la designacion del C. José Luis Santillan Reyes,
quien resultdé ganador del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y
puestos del SPEN del Sistema OPLE, mismo que fue aprobado por la COSSPEN,
mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/27/2018 y por el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018.

Asimismo, se llevdé a cabo la Décima Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de
octubre, en la cual se sometieron a consideracidén del colegiado los siguientes

temas:

Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de los proyectos de minutas de la

Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN, correspondientes a la Sesiones:

13
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Novena Ordinaria, Cuarta Urgente y Tercera Extraordinaria, celebradas los dias
27 de septiembre, 12 y 22 de octubre, respectivamente, aprobadas mediante
Acuerdo ACU/COSSPEN/28/18.

Seguimiento de Acuerdos de la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN,
adoptados en las sesiones: Novena Ordinaria, Cuarta Urgente y Tercera
Extraordinaria.

Presentacién del Informe de la UTCFD sobre el Seguimiento al SPEN, realizado

en los meses de septiembre y octubre.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del proyecto de Informe Trimestral de
actividades de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN,
correspondiente al periodo julio-septiembre, aprobado mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/29/18.

lll. Gestién del personal de la Rama Administrativa

1.1 Vacantes

Al 31 de octubre, el numero de plazas vacantes de la Rama Administrativa que se
ocupan por concurso ascendié a 27, mismas que se muestran en la siguiente
tabla:

Tabla 7. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Area Puesto Plazas
Analista (Jefatura de Departamento de Archivo General y
SE | ) _Concentracion)

_ Auxiliar de Servicios
Jefe de Departamento de Administracion de Personal

s s Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal |
DEECyCC » Coordinador Editorial .
DEAP L ~_ Proyectista ——
DEPCyC Jefe de Departamento de Asesoria y Registro de

g Organizaciones de Representacion Ciudadana
UTAJ ~ Analista
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Area Puesto Plazas
. Subdirector Consultivo de apoyo a Comités R B
Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos 1
S __ Electorales Participatves =
Contraloria Jefe de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades 1
] |- _ Administrativas - ] i
Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y 1
: : ~ Procedimientos Administrativos e
Organos Desconcentrados Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento 13*
Total 27

* Estas plazas se encuentran ocupadas por encargaduria de despacho.

1.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operaciéon de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron los dictamenes de ocupacion temporal,

a partir del 16 de octubre, de cuatro plazas de la Contraloria Interna:

Tabla 8. Ocupaciones temporales presentadas durante el mes de octubre
Area

Nombre Cargo/Puesto Acuerdo

solicitante |

Jefa de Departamento de Normatividad adscrita

Marlene Veronica i : {
i : a la Subcontraloria de Atencion Ciudadana y
e _ Normatividad
Jefa de Departamento de Substanciacion de
5 Maria Alejandra Resolucion de Presuntas Responsabilidades
Lebrija Clavel Administrativas adscrita a la Subcontraloria de Contraloria IECM-
) ) Responsabilidades e Inconformidades ; JA117-18
Javier Gamboa Su_bc_:lirec’gor de Procedimientos Juridico§ y
3 Hotem Administrativos adscrito a la Subcontraloria de
= _Mefe@  Responsabilidades e Inconformidades
4 Jesus Antonio Subdirector de Auditoria adscrito a la
) _Allende Lopez Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion

111.3 Ocupacion a través del mecanismo de examen de ingreso

En cuanto al Mecanismo de Examen de Ingreso para el Personal de la Rama
Administrativa y relativo al Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017, durante el mes de octubre, se recibieron y atendieron
-las solicitudes de la Contraloria Interna y de la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos para que las plazas que a continuacion se sefalan:
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Tabla 9. Solicitud de examen de ingreso

Area
solicitante
. Jefatura de Departamento de Registro y |

Nombre Cargo / Puesto Acuerdo

1 Diana Berenice Galvan Yanez =~ Seguimiento de Evolucién Patrimonial y

5t il 5 & ; Conflicto de Intereses ~_ Contraloria = IECM-
2 Amaury Olvera Romero : JA116-18
3 KeihPadilaBamon MR
4 Daniel Avila Dominguez ~ Jefe de Departamento de Registo ~ UTAJ

Por otra parte, y relativo a los procedimientos identificados con los cdédigos
IECM/PR/UTCFyD/8/2017 e IECM/PR/UTCFyD/11/2017, se reporta que se

crearon cuatro guias de estudio para los siguientes cargos:

Tabla 10. Guias de estudio
Puesto Adscripcion

Jefatura de Departamento de Registro y Seguimiento de Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Intereses

Analista adscrito a la Jefatura Contencioso Contraloria

Analista de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién

Jefatura de Departamento de Registro ‘ UTAJ

Asimismo, se realizé el seguimiento hasta la notificacion de la fecha de examen a

las personas inmersas en el mecanismo de ingreso por medio de lo siguiente:

Tabla 11. Seguimiento del Mecanismo de examen de ingreso

o Oficio UTCFD Oficio UTCFD
Se recibieron guias Notificacién de
con adecuaciones Examen

Puesto ‘ Acuerdo JA

(Se envian
guias)

| Jefatura de Departamento
de Registro y Seguimiento
de Evolucién Patrimonial y
Conflicto de Intereses

IECM/UTCF IECM/UTCFD/1056

' Jefatura Contencioso 16 octubre 24 octubre

| Analista de la Subcontraloria
de Auditoria, Control y
Evaluacion
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Oficio
UTCFD
(Se envian
guias)

Oficio UTCFD Oficio UTCFD
Se recibieron guias Notificacion de
con adecuaciones Examen

Puesto Acuerdo JA

! IECM/UTAJ/2198/2 |IECM/UTCFD/1067
Jefatura de Departamento 018 12018

de Registro ‘ 26 octubre 29 octubre

Se integraron los siguientes cuademillos finales, para los cuales se elaboraron 83

reactivos en colaboracién con las areas responsables.

Tabla 12. Integracion de cuadernillos
Puesto Adscripcién

 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Analisisy Disefio ~~ UTSI
Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion Electoral de la oficina de
... GestondeCalided
Analista adscrita a la Jefatura de Control de Documentos y Registro del Sistema de -
Gestion Electoral de la Oficina de Gestién de Calidad
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Promocién e Incentivos 9 UTCFD
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral Il DEOEyG
Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiva f SE

A continuacion, se informa que esta Unidad Técnica elaboré los informes sobre la
aplicacion y resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempefio del Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama

Administrativa a través de dicho mecanismo.

Tabla 13. Elaboracion de informe de las siguientes plazas

2 : Calificacion en
Calificacion en el

Fecha de la Evaluacién
Nombre / puesto de |a persona evaluada examen de
[ ET 1 del
conocimientos N
Desempefio
Alejandra Arias Jiménez 8.40
1 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (21 reactivos 10.00
de Analisis y Diserio ‘ correctos de 25)
> ~ Martha Elena Miranda Castro Bocubes s -‘—5:00'_-.—_-_—__“_—m_

Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema
de Gestion Electoral de la Oficina de Gestién de
__Calidad

(24 reactivos 10.00
correctos de 30)
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Calificaciéon en el Collpgacinine:
i _ la Evaluacién
examen de

examenes o del
3 conocimientos
; Desempefio

Fecha de

Nombre / puesto de la persona evaluada

Cindy Magaly Villa Avila

8.00
3 Analista adscrita a la Jefatura de Control de | 20 i 8.50
Documentos y Registro del Sistema de Gestion | ( rteacc;"ozss :
Electoral de la Oficina de Gestién de Calidad carrectos de 25)
Sandra Mora Rosas 8.40
4 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento (21 reactivos 8.00
de Promocion e Incentivos correctos de 25)
Uriel Diaz Molar 8.00
5 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento (20 reactivos 10.00

de Organizacion Electoral |l

correctos de 25)
lll.4 Ocupaciones definitivas por mecanismo de Examen de Ingreso

Durante el periodo que se reporta, se sometié a la consideracién de la Junta
Administrativa la ocupacion definitiva por mecanismo de Examen de Ingreso de
las plazas que se sefalan a continuacion:

Tabla14. Ocupaciones definitivas aprobadas en el mes de octbre
1 Cargo / Puesto Area

Acuerdo

4 José Andrés Gonzalez

Analista adscrito a la Jefatura de

g -lopez Departamento de Quejas UTAJ
2 Maf‘i&;ﬁ;%é?io Jefatura de Departamento Consultiv.o
‘ Jefatura de Departamento de Control
3 - Alberto Isaac Ibarra de Documentos y Registro del Sistema SE
Garcia de Gestién Electoral de la Oficina de
s B E ESr st O T i T e g s ik Ol U e e
4 Carlos Agustin Vega Subdirector de Programas y Proyectos DEPCYC
__Reyes ~deParticipacion Ciudadana  D="<Y
5 Alejandra Arias Analista adscrita a la Jefatura de UTSI
Jiménez Departamento de Andlisis y Disefio I[ECM-JA115-
N T arr— Jefg de Departamgqto de Auditorias al 18
6 G Sistema de Gestion Ele.ctoral de la
| ) Oficina de Gestion de Calidad
Analista adscrita a la Jefatura de SE
7 Cindy Magaly Villa Control de Documentos y Registro del
Avila Sistema de Gestién Electoral de la
__Oficina de Gestion de Calidad
Analista adscrita a la Jefatura de
8 Sandra Mora Rosas Departamento de Promocion e UTCFD
o Incentivos .
Analista adscrito a la Jefatura de
8 | Uriel Diaz Molar Departamento de Organizacion DEOEyG

__ Electorall
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1.5 Programa de Induccion al personal de la Rama Administrativa

Los articulos 725 y 726 del Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama
Administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto
a quien acceda a una plaza de la Rama Administrativa, que facilite su adaptacion
al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y
organizacional que regula a los OPLE; asi como el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral, tiene contemplada la imparticion de la
Induccién al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus
articulos 23, fraccion X, 122, 123, 124 y 125.

De acuerdo con las modificaciones al Procedimiento de Induccién y la emisién de
la Circular No. SA-020/2018 de 13 de septiembre, la UTCFD recibio las solicitudes
de la DEECyCC, la DEOEyG para proporcionar induccion al Instituto a personas
de la Rama Administrativa, una de cada area; para ello, se realizaron las

notificaciones correspondientes.

Tabla 15. Solicitudes para curso de Induccidn en linea de la Rama Administrativa
|

Oficio del area solicitante Nombre Cargo

IECM/UTVOE/793/2018 Ricardo Sanchez Valverde Auxiliar de Servicios

Analista adscrito a la Jefatura de

IECM/DEOCEYG/1352/2018 | Christian Quintana Padilla Departamento de Organizacién
Electoral Il
IECM-DEECYCC/649/2018 Manuel Olguin Flores Técnico Especializado “B"

En la siguiente tabla se describe el total de participantes pendientes por concluir

hasta el momento.
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Tabla 16. Curso de Induccion en linea de la Rama Administrativa

Pendientes

; Pendientes
Ingresos en | por concluir al 20

por concluir al |
30 octubre

Concluyercn

ot en octubre

Area solicitante

octubre | inicio de este
mes

| UTVOE
‘ DEOEyG

Por lo que respecta al personal eventual, se recibié una solicitud por parte de la
DEECyCC, para proporcionar inducciéon a una persona, sobre dicho rubro en este

mes se reporta lo siguiente:

Tabla 17. Curso de Induccién

Area solicitante Nombre : Cargo

IECM-DEECYCC/649/2018 Manuel Olguin Flores Técnico Especializado “B”

Tabla 18. Curso de Induccion en linea Personal Eventual en Oficinas Centrales

Ingresos en|  Pendientes por Concluyeron Fecliy i

concluir al inicio . por concluir al
de este mes Stain i 30 octubre

octubre

DEECyCC 1 10 ‘ 11 | 7 | 4

lll.6 Capacitacion

El 15 de marzo, en su Tercera Sesion Extraordinaria, la Junta Administrativa
aprob6 mediante Acuerdo JA032-18 la Trama Curricular para la Capacitacién del
Personal de la Rama Administrativa, dicha trama esta planteada para cubrir el
periodo 2018-2022, basada en un modelo de competencias, y representa un
avance en torno a las buenas practicas vinculadas a la gestion del capital humano

y al Plan de Desarrollo y del Sistema de Gestién Electoral en el Instituto Electoral.
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El 14 de septiembre, en su Décima Octava Sesidén Extraordinaria, la Junta
Administrativa aprobdé mediante Acuerdo JA103-18 la Oferta de Capacitacién de
la Trama Curricular para el Personal de la Rama Administrativa, considerada para

el periodo del 1 de octubre al 9 de noviembre.

La oferta de capacitacion para 2018 en la modalidad virtual inici6 el 1 de octubre y

concluyo el 26 de octubre, y contempld los siguientes modulos:

Tabla 19. Oferta

Aliados por la Igualdad

Cultura democratica y participacion ciudadana: Retos y debilidades
Sistema electoral: Antecedentes y realidades

El archivo histérico: Testimonio de las acciones del Instituto Electoral al alcance de todos

&Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?

Adicionalmente, se ofertdé el médulo presencial de Trabajo en Equipo, el cual

concluye el 9 de noviembre.

Es importante sefalar que a la fecha no se cuenta con los resultados finales de la
capacitaciéon toda vez que las personas que solicitaron una ampliacién del plazo
debido a cargas de trabajo, incidencias o vacaciones, durante el mes de

noviembre podran terminar la capacitacion.

.7 Evaluacién del desempeiio de la Rama Administrativa
El 24 de octubre, se envid el boletin informativo “El Centro te informa” con el
proposito de recordarle al personal de la Rama Administrativa de la proximidad

" del periodo de evaluacion de sus compromisos de desempefio y metas colectivas
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elaborados a principios de afio, y que fueron aprobados por la Junta
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA050-18.

Por otro lado, se revisé en el Campus virtual del Instituto Electoral que los
instrumentos de evaluacién, tanto de compromisos de desempefio, como de
metas colectivas se encontraran funcionando y que las escalas de valoracion de

evidencias estuvieran actualizadas.
1.8 Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con corte al 31 de
octubre, se autorizd un permiso para desarrollar actividades académicas,

cientificas y de investigacion de la funcionaria siguiente:

Tabla 20. Permisos para desarrollar actividades académicas y de investig
Oficio y fecha de

Nombre Puesto ‘Adscripcién Rama Periodo Actividad

autorizacion
Margaret Ansfista No. Oficio novg rﬂ‘; fek Maestria
1 Isabel Ruiz Edfiieadors DEECyCC RA | IECM/SA/2354/2018 Vi de en
Franco - 31/10/18 dicierbre pedagogia

Asimismo, se informa que se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 21. Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion vigentes al 31 de octubre
Oficio y fecha de

Nombre | Puesto  Adscripcion Rama Periodo Actividad

autorizacion

Isaac

3 : No. Oficio f . Seminario
1 U0 nalista Contraloria RA | IECM/SA/B08/201s 27 200stoa | ETTES
| arcés \ 23/08/18 5 noviembre Biiaio
‘ Hernandez E e AR e i R i |
. 4 ;
Gerardo ; No. Oficio ; !
2 | MatinOrtiz | Anaista ~ UTCFD  RA | IECM/SAMigsei0tg SePUembre  Cursode |
' Ramirez 30/08/18 E | PeRagoga
Elasloniali U o ®  diciembre
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111.9 Licencias sin goce de sueldo

De conformidad con los articulos 95 y 97, fraccion | del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral, en el periodo que se reporta no se

tramito solicitud de licencia sin goce de sueldo.

A continuacion, se muestran las vigentes al mes de octubre:

Tabla 22. Solicitud de licencia sin goce de sueldo
Puesto /

Moti\)o de la

Fecha de solicitud Periodo e

Nombre

Adscripcion

Beatriz Wil 5
: Recepcionista /
1 Adriana SeCiEtaHE 24/09/2018 16 octgbre a 30 Asuntos
Olalde = : noviembre personales
Administrativa
Alvarez

111.10 Seguimiento a los Cursos del INFODF

Sobre los cursos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
(INFODF), durante el mes de octubre se llevé a cabo un corte sobre cuantos
funcionarios ingresaron el 1 de julio del 2017 a corte de 30 de agosto, asi como

cuantos de ellos aun no entregaban acuses de estos cursos a la UTCFD.

Se pudo identificar a los servidores publicos que aun no entregaban dichos
acuses, por lo que se envid un correo para indicar que deben realizar y acreditar
dichos cursos, con el fin de poder lograr la certificacidon correspondiente. A
continuacién, se mencionan las personas funcionarias que faltan por comprobar.
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Tabla 23. Recordatorio para la acreditacion de cursos

Nombre | Puesto Adscripcion ESTATUS

C.E. Del Angel Cruz

; Por comprobar un curso
Carolina

Martinez Lépez Itzel Janet = Secretaria de Unidad

Gonzalez Manriquez Pedro Asesor "A" Secretaria Ejecutiva Por comprebar dos cursos

IV.  Gestion de personal eventual y otros cargos

IV.1 Valoracion laboral del personal Eventual

De conformidad con el procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016 la valoracion
laboral del personal eventual habra de realizarse previo a concluir su contratacién
y estara a cargo de la persona Titular del Organo Desconcentrado. En tal sentido,
del 24 al 31 de octubre, fue programado el periodo de evaluacién del personal
contratado bajo la figura de Capturista de Distrito y estan pendientes de realizar la
evaluacion de personal eventual, las Direcciones Distritales 8,9, 11, 13, 18, 20,
21, 23,24,25,27, 28, 29 y 30.

IV.2 Apoyo a la Comisién Provisional para Vigilar la Oportuna

Conformacion de los Consejos Distritales

Durante el mes de octubre, se realizo la Décima Sesion Ordinaria de la Comisién
Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales, en
la cual se aprob6 mediante Acuerdo CPVOCCD/31/2018, la minuta
correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de septiembre, la
cual fue remitida al Secretario Ejecutivo para su debida publicacién, en términos

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Asimismo, se dio por presentado el Seguimiento de Acuerdos de la Comision

Provisional para Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales,

correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria y se presentd el Informe de la

UTCFD sobre la integracion, al mes de octubre de los Consejos Distritales del

Instituto Electoral.

Aunado a ello, con motivo del término de la CPVOCCD, se realizé la Presentacion
del Ebook “Vivencias del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018”

Finalmente, se presenté el Informe Trimestral de actividades, aprobado mediante
Acuerdo CPVOCCD/33/2018, asi como el Informe Final de actividades.

Y dado que fue la ultima sesion de la CPVOCCD, se realizé la presentacion vy,
aprobacion del proyecto de minuta de la Décima Sesién Ordinaria de la Comision
Provisional, celebrada el 23 de octubre, la cual fue aprobada mediante Acuerdo
CPVOCCD/34/2018

\V. Actividades Administrativas
V.1 Junta Administrativa

Durante el periodo que se reporta, la UTCFD presentod diversos documentos para

la aprobacion de la Junta Administrativa, a saber:

Acuerdos y Dictamenes para la readscripcién de un funcionario de la UTAJ y una

encargaduria de despacho en la DEECyCC.
Asimismo, en su Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 15 de

octubre, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo de la readscripcion con efectos

definitivos del funcionario José Sanchez Ruiz a la plaza de Analista adscrito a la
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Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos de la UTAJ, aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA114-18.

En su Décima Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de octubre, aprobo el Acuerdo
por el que se determina que el C. José Luis Garcia Torres Pineda cumple con el
perfil y la experiencia para ser designado como encargado de despacho de la
plaza de Coordinacion Editorial adscrito a la DEECyCC, aprobado mediante
Acuerdo IECM-JA125-18.

V.2 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de octubre, la UTCFD capturo los avances en
las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a septiembre en el "Médulo de Administracion de Proyectos",
sub-modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de
Administracién (SIIAD).

En atencion a la instruccion del Secretario Administrativo, para efecto de que la
Secretaria Administrativa realice las tareas de Planeacioén, Programacion y
Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2019, especificamente con la integracion
del Programa Operativo Anual 2019 (POA 2019), se requirié como primera fase la
elaboracion de las Actividades Institucionales, mismas que se capturaron en el

Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD el dia 2 de octubre).

De la misma forma el 8 y 9 de octubre, se captur6 el presupuesto de la UTCFD
correspondiente al capitulo 2000 y 3000 con la finalidad de integrar el
anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio

fiscal 2019 en el Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).
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