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l. Introduccién

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de noviembre de 2018.

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto
a los procesos de gestion de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) y de la Rama Administrativa.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en el caracter de
Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboracion de documentos para
valoracion de la Junta Administrativa, en materia de incorporacion, induccion,

capacitacion y evaluacion del personal.

En el presente informe se precisan las actividades que realiza la UTCFD,
expuestas en cuatro rubros generales relativos a: gestion de los miembros del
SPEN, del personal de la Rama Administrativa, del personal eventual y de
honorarios, finalmente -se refieren las actividades administrativas para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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IIl.  Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 Estructura

La estructura del SPEN esta integrada por 210 plazas, 165 en d&rganos
desconcentrados y 45 en los organos ejecutivos, cuya ocupacion se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 1. Composicién de la estructura del SPE al mes de noviembre de 2018

|  Desonmrndos Oraanes Elecutivos .
' DEOEyG ~DEAP DEECYCC DEPCyC
—_— e o g e S
S— - s e
" Vacantes = 29 B A R Tt T

*Por plaza ocupada se entiende aquella que esta cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificacién, por concurso
interno o por concurso abierto.

En lo concerniente a la informacion de las vacantes, la tabla que se presenta a

continuacion detalla por cargo las 43 existentes:

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de noviembre de 2018
Distribucion de Vacantes por cargo/puesto

Coordinador/a de Educacién Civica 1

Titular de Organo Desconcentrado 3 B
" Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion = 3
Ciudadana ‘

Secretariola de Organo Desconcentrado 3
Jefe/a de Unidad de Educacion Civica 1

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos o 1 o
Jefe/a de Unidad de Organizacién Electoral o R 1
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana S 1 i
Técnico/a de Educacion Civica i e 2 )
Técnico/a de Organo Desconcentrado - S 20
Técnico/a de Organizacién Electoral T R
* Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Poliicos 1

' Total R 43
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11.2 Ocupacioén por concurso

Derivado de la incorporacion al SPEN del C. José Luis Santillan Reyes en el
cargo de Jefe de Departamento de Participacién Ciudadana Il, a partir del 1 de
noviembre, la UTCFD remiti6 a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), mediante oficios IECM/UTCFD/1073/2018 e
IECM/UTCFD/1077/2018, el Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018, el acuse de

nombramiento y adscripcién emitidos por el Secretario Ejecutivo.
1.3 Conclusion de encargadurias de despacho en plazas del SPEN

Con fundamento en los articulos 529, 530, 532 y 533 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio), y el articulo 32, fracciones IV, XI y XIV del Reglamento, la UTCFD
en su calidad de Organo de Enlace con el Institutc Nacional Electoral (INE), envié
la notificacién de términc de encargo, con fecha 31 de diciembre, al personal que
ocup6 plazas vacantes del SPEN en érganos desconcentrades y ejecutives para
realizar actividades inherentes al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018

(Proceso Electoral).

A continuacién, se muestra la relacion de funcionarios y los nimeros de oficic de

notificacién de conclusion:

. Tabla3. Notificacion de conciusion de encargadurias de despacho }
» Nombre , Adscripcion y plaza Oficio de notificacion i
" Ana Luz Ross Tejeda Direccitn Distrital 11, Subcoordinadora IECM/UTCFD/1129/2018
: de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana
Olivia Rodriguez Martinez Direccién Distrital 10, Secretaria de |ECM/UTCFD/1130/2018
Organo Desconcentrado
Irma lleana Fierro Cervantes Direcci6n Distrital 2, Técnica de Organo  IECM/UTCFD/1131/2018
Desconcentrado
Marco Antonio Veldzquez Rivera Direccion Distrital 3, Técnico de Organo  IECM/UTCFD/1132/2018
Desconcentrado
Silvia Hernandez Lépez Direccion Distrital 9, Técnica de Organo  IECM/UTCFD/1133/2018
Desconcentrado
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Oficio de notificacion |

de Educacion Civica, Organizacion

Electoral y Participacion Ciudadana

Elizabeth Sotelo Hernandez Direccion Dlstntal 13, Tecmca de |ECM/UTCFD/1134/2018
Organo Desconcentrado
Samantha = Bealriz ~ Gonzalez = Direccién Distrital 15 Técnica de IECM/UTCFD/1135/2018
Comnejo - Organo Desconcentrado
Rafael Coronado Arias Direccién Distrital 17, Técnico de [|ECM/UTCFD/1136/2018
Organo Desconcentrado
Rodolfo Aguilién Garcia Direccidn Distrital 20, Técnico de  ECM/MUTCFD/1137/2018
Organo Desconcentrado
David Mota Hernandez Direcciéon Distrital 23, Secretario de |IECM/UTCFD/1138/2018
Organo Desconcentrado
Maria del Carmen Zufliga Arriaga Direccion Distrital 26, Técnica de [ECM/UTCFD/1139/2018
: Organo Desconcentrado
Pedro Casaras Leén Direccién Distrital 2, Jefe Departamento IECM/UTCFD/1146/2018
de Coordinacién y Seguimiento
Rogelio Martinez Miranda Direccién Distrital 7, Jefe Departamento  HECM/UTCFD/1148/2018
j : ~_de Coordingcion y Seguimiento :
Paula Arianna Garcia Calles Direccion Distrital 8, Jefe Departamento  I[ECM/UTCFD/1149/2018
de Coordinacién y Seguimiento
Gerardo Miranda Rivera Direccion Distrital 9, Jefe Departamento - IECM/UTCFD/1150/2018
' de Coordinacién y Seguimiento
Rubén Rosey Gonzalez Direccion Distrital 10, Jefe IECM/UTCFD/1151/2018
Departamento de Coerdinacion vy
Seguimiento
Paz Maribel Fragoso Cerda Direccién Distrital 15, Jefa IECMAUTCFDM 15212018
. Departamento de Coordinacion y ‘
Seguimiento
Rubicela Castellanos Ramos Direccion Distrital 17, Jefa IECM/UTCFD/M153/2018
Departamento  de Coordinacién vy
Seguimiento
Esmirna Rodriguez Vicente _. Direccion Distrital 18, Jefa IECM/UTCFD/1154/2018
. Departamento de Coordinacion y :
_ ; Seguimiento :
Miguel Angel Gutigrrez Pérez Direccién Distrital 20, Jefe IECM/UTCFD/1155/2018
Departamento de Coordinacion vy
Seguimiento
Francisco Adrian Alderete Garcia Direccion Distrital 24, Jefe IECM/UTCFD/1156/2018
Cepartamente de Coordinacién y
. Seguimiento :
Marta de Lourdes Arias Alba Direccion Distrital 26, Jefa IECM/UTCFD/1157/2018
Departamente de Coordinacién y
Seguimiento
Aida del Pitar Cabrera Lépez: Direccion Distrital 33, Jefa IECM/UTCFD/1158/2018
Departamento  de Coordinacién - y
Seguimiento
Maria Guadalupe Martinez Pefia Direccién Distrital 8, Titular de Organo IECM/UTCFD/1159/2018
Desconcentrado
Katia Miroslava Cruz Velazquez Direccién Distrital 28, Titular de Organe  IECM/UTCFD/1160/2018
Desconcentrado
Javier Hernandez Hernandez Direccion Distrital 18, Subcoordlnador IECM/UTCFD/1162/2018
de Educacién Civica, Organizacién
Electoral y Paricipacion Ciudadana
Maria de la Paz Cordero Espinosa  Direccién Distrital 21, Subcoordinadora IECM/UTCFD/1163/2018
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JAdscripcionyplaza - Oficio de notificacion

Francisco Macias Navarro Direccién Distrital 32, Subcoordinador [ECM/UTCFD/1164/2018
de Educaciéon Civica, Organizacion
Electoral y Participacién Ciudadana
Alfredo Hernandez Pérez Direccién Distrital 6, Secretario de [ECM/UTCFD/1165/2018
Grgano Desconcentrado
Maria Alejandra Garcia Nunez Direccién Distrital 26, Secretaria de |IECM/UTCFD/1166/2018
Grgano Desconcentrado
Glenda Ingrid Solis Flores Direccién Distrital 28, Secretaria de IECM/UTCFD/1167/2018
Organo Desconcentrado
Esperanza Ivette Manzo Ruiz Direccién Distrital 31, Secretaria de |IECM/UTCFD/1168/2018
Grgano Desconcentrado
Hugo Pérez Rancafio Direccion Distrital 7, Técnico de Organo  I[ECM/UTCFD/1169/2018
Desconcentrado
Mariana Pérez Duran Direccion Distrital 25, Técnica de |IECM/UTCFD/1170/2018
Organo Desconcentrado
Juan Carlos Vargas Flores Direcciéh Distrital 27, Técnico de IECM/UTCFD/1171/2018
Organo Desconcentrado
Juan Roberto del Valle Cuanalo Direccién Disfrital 30, Técnico de |IECM/UTCFD/1172/2018
Organo Desconcentrado
José Miguel Reza Hernandez Direccion Distrital 4, Técnice de Organo  IECM/UTCFD/1173/2018
Desconcentrado
Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez Direccion Distrital 5, Técnica de Organo  IECM/UTCFD/1174/2018
Desconcentrado
Carlos Alberto Téllez Castillo Direccién Distrital 8, Técnico de Organo  IECMAUTCFD/1 175/2018
Desconcentrado
Virginia Hernandez Lagarde Direccion Distrital 12, Técnica de |IECM/UTCFD/1176/2018
Organo Desconcentrado
Andrea Cuautli Ortiz Direccion Disfrital 19, Técnica de J[ECM/UTCFD/1177/2018
Organo Desconcentrado
Mario Oscar Hernandez Cruz Direccion Distrital 24, Técnico de [|ECM/UTCFD/1179/2018
Organo Desconcentrado
Armando Luna Gonzélez Direccién Distrital 25, Teécnico de [IECM/UTCFD/1180/2018
Organo Desconcentrado
Santos Macias Pérez Direccion Distrital 29, Técnico de [|IECM/UTCFD/1181/2018
Organo Desconcentrado
José Zacarias Luna Ramirez Direccién Distrital 33, Técnico de I[ECM/UTCFD/1182/2018
Organo Desconcentrado
Osvaldo Héctor Hernandez Ortega  Direccién Ejecutiva de Organizacién |IECM/UTCFD/1183/2018
Electoral y Geoestadistica, Jefe de
Unidad de Organizacién Electoral |l
Adolfo Anzo Espine Direccidon Ejecutiva de Organizacién IECM/UTCFD/1184/2018
Electoral y Geoestadistica, Jefe
Departamento de Organizacion
Electoral VI
Verénica Pinzén Cerén Direccién Distrital 14, Técnica de IECM/UTCFD/1185/2018
Organe Desconcentrado
‘I Gabriet Antonio Animas Almaraz Direccién  Distrital 14, Técnico de IECM/UTCFD/1186/2018
Organc Desconcentrado
Jeanette Solano Mendoza Direccion Distrital 18; Subcoordinadora |IECM/UTCFD/1161/2018
de Educacidén Civica, Organizacion
Electoral y Participacién Ciudadana
Esperanza lvette Manzo Ruiz Direccion Distrital 31; Secretaria de IECM/UTCFD/1168/2018
Organo Desconcentrado
Francisco Gabriel Soto Trujano Direccion Distrital 23, Técnico de |IECM/UTCFD/1178/2018
: Grgano Desconcentrado
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Oficio de notificacion

Fatima Silvia Rojas Sanchez Direccion Ejecutiva de Organizacion {ECM/UTCFD/1194/2018
Electoral y Geoestadistica; Jefa de
Unidad de Organizacién Electoral |

Miguel Angel Villa Herrera Direccién Ejecutiva de Qrganizacion |ECM/UTCFD/1141/2018
Electoral y Geoestadistica; Técnico de

. Organizacién Electoral

Claudia Melchor Canela Direccion Ejecutiva de Educacion IECM/UTCFD/1142/2018
Civica y Construccion de Ciudadania;
Técnico de Educacién Civica

Isela de Jesis Gonzalez Flores Direccion Ejecutiva de Participacion JECM/UTCFD/1143/2018
Ciudadana y Capacitacién; Jefa de
Unidad de Participacién Ciudadana |

Franklin Emilio Hernandez Barrerc  Direccion  Distrital 3, Jefe de IECM/UTCFD/1147/2018
Departamento de Coordinacion vy
Seguimiento

Asimismo, mediante oficios IECM/UTCFD/1140/2018, IECM/UTCFD/1203/2018 e
IECM/UTCFD/1208/2018, la UTCFD remiti6 a la DESPEN los acuses

correspondientes.

Il.4 Evaluacion del desempeiio 2017-2018

Una vez que concluyd la evaluacién del desempefio en el mes de octubre, el 12
de noviembre, se recibié el oficio INE/DESPEN/2230/2018 y la Guia para la
revision de soportes documentales de la evaluacion del desempefio del Sistema
OPLE del periodo septiembre 2017 a agosto 2018, correspondienies a la meta

colectiva 8.

=

Por lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/113/2018, el dia 13 de noviembre se |

- =g b
convocod a los evaluadores para la revision de soportes documentales de las

metas evaluadas al personal del SPEN, de manera conjunta con funcionarios d9/~'
la DESPEN, conforme al procedimiento disefiado por ésta, de acuerdo con la

siguiente agenda:
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La fecha del 7 de diciembre y la muestra para la revision referida fue establecida

por la autoridad nacional y la UTCFD presentd a consideracion de ésta la

siguiente agenda:

____Tablaa. Age
.- Evaluador/a

enda de revisiones

P _ {argo N _
Director Ejecutivo de Educacion Civicay
Construccién de Ciudadania

Directora Ejecutiva de Participacién

Gustavoe Uribe Robles

-

2. Marisonia Vazquez Mata Ciudadana y Capacitacion
3 10:00 a 10:45 Laura Angélica Ramirez Heméndez Directora Ejecggl\x{t? Cc:z Asociaciones
Titular de |a Unidad Técnica de Archivo,
4. Ulises Irving Blanco Cabrera Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
s . Jefa de Unidad de Participacién
5. Verénica Rios Morales Ciudadana Il
, . Jefa de Unidad de Participacién
6. 11:00 a 11:45 isela de Jesus Gonzalez Flores Ciudadana |
7. Maria Guadalupe Martinez Pefia Titular de Organo Desconcentrado
8. Laura Alejandra Martinez Arroyo Titular de Organo Desconcenirado
9. Blanca Gloria Martinez Navarro Titular de Organo Desconcenirado
10. Marco Antonio Vanegas Lépez Titular de Organo Desconcentrado
11. Ricardo Lépez Chavarria Titular de Organo Desconcentrado
12. . . Verdnica Muhioz Duran Titular de Organo Desconcentrado
12:00a12:45 inés Guadalupe Hernandez
13. Ramirez Titular de Organo Desconcentrado
14. Alejandre Noriega Gonzdlez Titular de Organo Desconcentrado
15. Carlos Enrique Higelin Espinosa Titular de Organo Desconcentrado
16. Ana Lilia Lara Carvajal - Titular de Organc Desconcentrado
. . Jaime Mariano Escarzaga .
17. 13:00213:45 | () intanar Titular de Organo Desconcentrado
18. Marco Tulio Galindo Gémez Titular de Organo Desconcentrado
19. Rolando Zavaleta Arguelio Titutar de Organo Desconcentrado

20. 14:00 a 15:00

Delia Guadalupe Del Toro Lépez

Directora Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

"11.5 Capacitacion

"~ En el difundi®o nuevamente la Circular
INE/DESPEN/038/2018, para la invitacién a los miembros del SPEN del Instituto

Electoral a los diplomados denominados “Derecho Electoral” y “Los Derechos

mes de noviembre, se

Politicos y su Tutela”, para inscribirse en los modulos que tendran verificativo a
“partir del 8 de enero de 2019. La fecha limite para recibir solicitudes de inscripcidn

sera el 7 de diciembre.
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Ademas, se concentrd la informacion de seguimiento a los miembros del SPEN

inscritos, lo que se muestra a continuacion:

Tabla 5. Capacitacion

Ne concluyd el
€urso por No lo
problemas realizé |
técnicosdela  porcarga 1O |
pagina del de trabajo
instituto

No les llegd
fos datos por
parte de la
institucion
gue imparte

Adn no
Institucidn que imparte el empiez
[#4 n
curso ursanda o
curso

" CDHDF INE/DESPE
B N/031/2018 ; e : e
CNDH INEDESPE =~ 2 0 2 ] 0 o
, ..N033/2018 ek TR ‘

" CONAPRED ' INE/DESPE 10 0 1 | 0 T 12
b NIO29/2018 : e :
TEPJF INE/DESPE 25 3 3 0 Y T ¥

N/038/2018 S ‘ _ SRR R

37 3 8 1 ; 2 49

1.6 Programa de Formacién y Desarrollo

En el marco del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/1523/2018 la DESPEN invit6 al Instituto
Electoral a desarrollar un médulo sobre el tema de Participacion Ciudadana para
incorporarlo en la trama curricular de! referido Programa. En ese sentido, se
celebro el dia 8 de noviembre una reunién con personal de la Direccién Ejecutiva
de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), de la DESPEN y de la
UTCFD, en donde se presentaron los avances del médulo con titulo propuesto de
“En busca de un modelo de participacion institucional flexible” y expusieron los

puntos que forman parte de la construccién del médulo:

a) La presentacion del médulo.
b) El problema eje.
¢) El objetivo general del curso.

d) Las competencias a desarrollar.

e) El arbol de objetivo. 9
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Asimismo, se despejaron dudas con relacion a la presentacion del arbol de
objetivos, permitiendo fortalecer cada uno de los objetives, y se acordd el

siguiente calendario de actividades:

Tabla 8. Calendario de actividades
Actividad Fecha programada

AAAAAA ; Revision de objetivos 8 de noviembre 2018
L o Guia Metodolégica 23 de noviembre 2018
Validacién de Guia Metodelogica ] o 30 de noviembre 2018
B Proxima reunién R P Primera semana de diciembre
_ _Guioninstruccional . 28defebrero

1.7 Procedimiento Laboral Disciplinario

Con motivo de la Circular INE/DESPEN/056/2018 de fecha 7 de noviembre
emitida por la DESPEN, relativa a dar cuenta sobre el estado procesal de las
denuncias y quejas en contra del personal del SPEN, mediante oficio
IECM/UTCFD/1086/2018, la UTCFD solicité a la autoridad instructora brindar la

informaciodn respectiva, la cual se detalla a continuacion:

Tabla 7. Estado procesal de los

Expediente Fecha de
s Presentacion
1 . |ECM-UTAJ/SE/PD/02/2018 30/04/2018 En tramite
2 T IECMAUTAJ/SEIPDIO3I2018 T o7/05i2018 "~ Enframite
3 IECM-UTAJ/SE/PD/04/2018  23/06/2018 En tramite
4  IECM-UTAJ/SE/PDI0B/2018  02/07/2018 ‘En tramite
8T TIECM-UTANSEIPDIO72018 09-07-2018 " Resuelto
6 | IECM-UTAJSE/PD/082018 06072018 " Entramite
7 IECM-UTAJ/SE/PD/11/2018 - 26-07-2018 En tramite )
8 IECM-UTAJ/SE/PD/12/2018 ~ ~ 26-07-2018 | 7 Entramite
o IECM-UTAJSEPDIA32018 . 14-08-2018 ; En tramite

10 IECM-UTAJ/SE/PD/14/2018  14-00-2018 Entramite
T4 TIECMAUTAJSE/PDA5/2018 | 20092018 o

‘Entramite

10
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Con relacion al procedimiento IECM/UTAJ/SE/PD/07/2018, toda vez que ya se
encuentra resuelto, en cumplimiento al articulo 648 del Estatuto del SPEN,
mediante oficio IECM/UTCFD/1085/2018, la UTCFD remiti6 a la DESPEN, en

sobre cerrado, copia simple de la resolucién emitida en el mismo.
I1.8 Estudio sobre el sistema OPLE del SPEN

Mediante Circular INE/DESPEN/057/2018 recibida por la UTCFD el 9 de
noviembre, la DESPEN informé respecto a la elaboraciéon de un estudio sobre el
funcionamiento del SPEN en el sistema OPLE, por lo que, dentro de dichas
actividades programé la aplicacion de un cuestionario anénimo al personal de
carrera con fines estadisticos y para la implementacién de estrategias orientadas
a mejorar el funcionamiento del Servicio en los OPLE, a través del sistema
Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN),
para los dias 12 y 13 de noviembre.

En este sentido, mediante oficio IECM/UTCFD/1101/2018, la UTCFD solicité a las
y los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de la UTALAOD comunicar a los
miembros del SPEN la disposicién mencionada, para su participacion en dicho

estudio.

I1.9 Apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN

Durante el mes que se informa se llevéd a cabo la Décima Primera Sesion
Crdinaria de la COSSPEN, celebrada el 20 de noviembre, en la cual se presenté
el Informe de la UTCFD, sobre el Seguimiento al SPEN, correspondiente al mes
de noviembre. Asimismo, se aprobd la Minuta correspondiente a la Décima

Sesién Ordinaria y el Seguimiento de Acuerdos correspondiente.
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En este sentido, mediante oficio IECM/COSSPEN/95/2018, se informé al
Consejero Presidente del Instituto Electoral el Acuerdo adoptado en la referida
sesion; asimismo, se remiti® la minuta aprobada mediante oficio
IECM/COSSPEN/ST/97/2018, al Secretario Ejecutivo para su debida publicacion,

en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

. Gestién del personal de la Rama Administrativa

.1 Vacantes

Al 30 de noviembre, el numero de plazas vacantes de la Rama Administrativa que
se ocupan por concurso ascendid a 31, mismas que se muestran en la siguiente
tabla:

__Tabla 8. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Puesto Plazas
i SE Analista (Jefatura de epamento de Archivo General y ' H B
L Concentracion) ) ?
{ SA 3 Jefe de Departamento de Administracién de Personal 1
Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 1
DEECYCC Coordinador Editorial .
| DEPCYC ; Jefe de Departamento de Asesoria y Registro de 1
y ! . Organizaciones de Representacion Ciudadana E i
UTAJ ! Analista 3
' Subdirector Consultivo de apoyo a Comités 1
: i Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos 1
ef ; Electorales Participativos
o ] Jefe de Departamento de Seguimiente de Auditorias y
i Contraloria ( . Procedimientos Adminisiratives !
i Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos 1
‘ : Electcrales y Participativos
§ Analista .6
Organos Desconcentrados (‘ Jefe de Departamento de Coordinacién y Seguimiento 13*
Total ‘ Y
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lil.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

De conformidad con el Procedimiento para la Operacidon de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cbodigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron 6 dictdmenes, como se muestra a

continuacion:

Tabla 9. Ocupacién Temporal de plazas de la Rama Administrativa

Nombre Adscripcién

Irais Zamora Patifio Analista adscrita a la Jefatura de Departamento DEPCyC
; de Enlace y Atencion Ciudadana
"2 VanessaDiaz Rodriguez  Analista adscita al  Departamento de  DEPCyC
: Participacion Ciudadana IV
3 Tania Ramirez Suarez Analista adscrita al Departamento de Asesoria y DEPCYC
Registro de Organizaciones de Representacién
Ciudadana . _
4 | Citlalli Santiago Rodriguez Auxiliar de Servicios SE
5 YeskaZobeida DiazCruz  Jefa de Departamento de Seguimiento de [of
Responsabilidades Administrativas
6  Miguel Antonio Bordon Gijon  Analista adscrito a la Subcontraloria de = ClI

Responsabilidades e Inconformidades

En este sentido, mediante Acuerdo IECM-JA130-18 se aprobé la ocupacion
temporal de las plazas sefialadas en los numerales 1 al 4, por el periodo del 16 de
noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019, asimismo, mediante Acuerdo IECM-
JA135-18, se aprobéd

Respecto de los numerales 5 y 6, fueron aprobados para el periodo comprendido
del 1 de diciembre de 2018 al 30 de mayo de 2019, en la Décima Primera Sesion

Ordinaria del 30 noviembre, mediante Acuerdo.
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lll.3 Ocupacion a través del mecanismo de examen de ingreso
Durante el periodo que se reporta, se realizd la aplicacion del examen de
conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio conforme al Procedimiento para

el ingreso del personal de la Rama Administrativa a través de Examen de Ingreso,

de las personas que se sefialan a continuacion:

Tabla 10. Elaboracion de informe de las siguientes plazas

Calificacion

Nombre [ puesto de la persona | . Fecha de Calificacion en en Ia. .
Area el Examende  Evaluacién

evaluada examenes -
_ conocimientos del
Desempefio

Diana Berenice Galvan Yafiez
Jefatura de Departamento de

7.33

1 Registro, Seguimiento de (22 reactivos 5.50
. Evolucién Patrimonial y Conflicto correctos de
. _delntereses .
' Amaury Olvera Romero 9 7'20.
2 Analista adscrito a la Jefatura de Cl noviembre (18 reactivos 8.50
Departamento Contencioso : CO"EZCEE()’S de
Keith Padilla Barrén T a0
Analista adscrita a la Jefatura de . . ;
3  Departamento de Seguimiento (18 reactivos - 5.00
de Auditorias y Procedimientos correctos de
Administrativos -
Daniel Avila Domi : 10.00
aniel Avila Dominguez 26 40 reactivo
4 Jefe de Departamento de UTAJ ; . (30 reactivos 10.00
P : noviembre " correctos de

Registro
30)

En este sentido, en caso de los cargos de la Contraloria, los resultados fueron
aprobados por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA131-18, mientras que los
resultados del cargo de la Unidad Técnhica de Asuntos Juridicos, fueron
aprobados mediante Acuerdo IECM-JA136-18.

Asimismo, se sometio a la consideracion de la Junta la aplicacion del Examen de

Ingreso para la ocupacion definitiva de las plazas que a continuacion se sefialan,
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conforme al Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/20186,
la cual fue aprobada mediante Acuerdo IECM-JA139-18:

__Tabla 11. Examen de Ingreso

1 | Carolina Ruvalcaba Garcia - Proyectista - . DEAP

1
;

2 Algjandra Cervantes Moreno " Analista adscrita a la Jefatura de Departamento ﬂ DEAP
de Prerrogativas y Partidos Politicos 1| '

111.3.1 Solicitudes de revision de resultados de examen de ingreso

Con motivo de los resultados del Examen de Ingreso aprobados por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA131-18, el 27 de noviembre, las CC. Keith Padilla
Barron y Diana Berenice Galvan Yanez presentaron ante la UTCFD escrito de
solicitud de revisidon de los mismos; en el primer caso, contra los resultados tanto
del examen de conocimientos como de la evaluacion del desempefio, y en el

segundo caso, inicamente contra la evaluacién del desempefio.

En este sentido, la UTCFD llevo a cabo las revisiones solicitadas por dichas
funcionarias, de la cual no advirtié ninguna inconsistencia, por lo que propuso a la
Junta Administrativa la ratificacion de los resultados, lo cual fue aprobado
mediante Acuerdo IECM-JA140-18.

lll.4 Programa de induccién

Los articulos 725 y 726 del Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama
Administrativa sefialan que ios OPLE proporcicnaran induccién al cargo o puesto
a quien acceda a una plaza de la Rama Administrativa, que facilite su adaptacién
al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y
organizacional que regula a los OPLE; asi como el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral, tiene contemplada la imparticion de la

15
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Induccion al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus
articulos 23, fraccion X, 122, 123, 124 y 125.

De acuerdo con las modificaciones al Procedimiento de induccion y la emision de
la Circular No. SA-020/2018 del 13 de septiembre, la UTCFD recibio las
solicitudes de ia Secretaria Ejecutiva, de la Direccidn Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, y de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
para proporcionar induccion al Instituto a seis personas de la Rama

Administrativa. Para ello, se realizaron las notificaciones correspondientes.

Tabla 12. Solicitudes y perscnal matriculado en el curse de Induccion en linea

Oficia del &rea solicitante Nombre . Cargo Oficie de notificacion

Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos Analista

IECM/DEAP/2159/2018 e BRR e — ce - {ECM/UTCFD/1080/2018
Romeo Déctor Garcia : Proyectista
[ ' e * Auxiliar de
SECG-IECM/6786/2018 Citlali Santiago Rodriguez Servicios
Irais Zamora Patifio . Analista
o T T IECMMUTCFD/ 114412018
| IECM/DEPCyC/1480/2018 Tania Ramirez Suarez Analista
Vanessa Diaz Rodriguez Analista

. En este sentido, en la siguiente tabla se describe el total de participantes / ‘,I
. . pendientes por concluir la induccion al 30 de noviembre: /; . 'ﬂ’
| /=)
. , J’/ ‘,
"

Tabla 13. Cursc de Induccién en linea

Pendientes por

< . Ingresos en ks e
Area solicitante . concluir al inicio de
. noviembre este mes
oy f — :
DEPCyC 8 _ 3 : ]
. DEAP : '
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lll.5 Capacitacion

La capacitacién 2018 para el personal de la Rama Administrativa se realizé del 1
al 26 de octubre, por lo que durante el mes de noviembre se realizd la
sistematizacién de las encuestas de satisfaccién del médulo, y se verificé que los
participantes hayan descargado su constancia del médulo.

Posteriormente, se integraron los resultades de todos los Madulos de capacitacién

del personal de la Rama Administrativa, conforme a lo siguiente:

Tabla 14. Total personal inscrito con resultados N
Mddulo Hombre  Mujer Tetal

&Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México? ‘_ 33 0 18 | 49
Aliados por la lgualdad : 46 28 72
" Cultura democrética y participacion ciudadana: Retos y debilidades = 54 379
El Archivo Histérico: Testimonio de las acciones del Instituto Electoral al 21 43 ' 64
dleancedetodos
Sistema Electoral: Antecedentes v realidades _ 37 21 58
 Trabajo en Equipo - 25 12 37
e R 218 i85 T E

Al respecto, en la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Junta, celebrada el 30
de noviembre, mediante Acuerdo IECM-JA137-18 se aprobaron las calificaciones

correspondientes al Programa de Capacitacion de la Rama Administrativa 2018.

Por otra parte, mediante Acuerdo I[ECM-JA138-18 la Junta aprobd el Calendario ‘«‘4%

Extraordinario para la Capacitacién 2018 de aquellas personas que por licencia
medica o cargas de trabajo, no concluyeron sus actividades de capacitacion en el

calendario ordinario.

111.5.1 Seguimiento a la construccion de moédulo de la trama curricular

Durante el mes de noviembre se continudé con a la revision metodolégica del

disefo instruccional de los siguientes médulos:
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¢ Tendencias y tecnologia educativa.
e Innovacién en procesos de participacion ciudadana.

e Bienestar y clima institucional.
En los tres casos se realizo:

s La verificacion de que las actividades de aprendizaje fueran congruentes
con el arbol de objetivos y la estrategia didactica general del madulo.

¢ Que el disefo instruccional cumpliera con el modelo pedagogico.

¢ Un inventario de recursos didacticos para el desarrollo de contenido dentro
del Campus virtual.

¢ La verificacion de los instrumentos de evaluacion, plantillas de aprendizaje

y de las lecturas correspondientes a cada guion instruccional.

lll.5.2 Seguimiento a los cursos del INFODF

En el mes de noviembre se continud con el seguimiento de los cursos del Instituto
~ de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccidon de Datos
.Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFODF), de los

funcionarios con corte al 30 de noviembre del presente.
Se le invité nuevamente a la Unica funcionaria pendiente a que acredite los cursos

y entregue los acuses correspondientes, con el fin de poder lograr la certificacion

correspondiente.

18
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1.6 Evaluacion del desempeiio

El 5 de noviembre se envié el Boletin “El Centro te informa” para recordar al
personal de la rama administrativa el periodo de evaluacion de sus compromisos
de desempefic y metas coleclivas elaborados a principios de ano, y que fueron
aprobados por la Junta mediante el Acuerdo IECM-JAO50-18.

En cuanto a la Evaluaciéon del Desempefio relativa a los compromisos de
desempenio se realizé en el Campus virtual, del 29 de octubre al 9 de noviembre,
y del 12 al 16 de noviembre, lo que corresponde a metas colectivas, de acuerdo
con la Circular SA/004/2018.

Por otro lado, se recibieron diversos oficios en los cuales se solicité a la UTCFD

prérrogas para realizar la evaluacién, como se muestra a continuacion:

Tabla 15. Oficios recibidos
Area Oficio Solicitud Fecha

DECEyG | I[ECM/DEOEYG/1427/2018 Informa que el funcionaric Eduarde José 31 de
Garcia Rodriguez, se enconiraba de octubre

vacaciones en el periodo considerado para

la evaluacién, por lo que, solicitan que se

determine una nueva fecha para que sea

evaluado y a su vez funja como evaluador.

DEPCyC IECM/DEPCYC/1411/2018  Solicita incorporar evidencia documental de 6 de
la evaluacidon de la funcionaria Alerhia . noviembre
Freeman Saucedo, asi como sus
comentarios acerca de la evaluacion
recibida.

UTALACD IECM/UTALAOD/1165/2018 Informa que el funcionario  Alfonso 8 de
Antonino Molina Eyselé termino su relacién  noviembre
laboral el 20 de septiembre.

UTEF IECM/UTEF/689/2018 Informa que el funcionario Alejandro 8 de
: , Malagén Ballesteros, se encontraba de : noviembre
: vacaciones en el periodo considerade para
- la evaluacién, por lo que, solicitan que se
determine una nueva fecha para gue sea
evaluado.

DEECyCC IECM/DEECYCC/0713/2018 Solicitan reprogramacion de la evaluacion 9y 12 de
IECM/DEECYCC/0717/2018 de los siguientes funcionarios: Saul Avila  noviembre
f . Zamarripa, Kytzhia Cafas Villamar, Jamin
- Nayeli Torres Ordofiez, José Luis Guerrero
_ Hernandez, Nilda Elena Ibarguren Bernat, -
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_ . Solicitud
José Luis Garcia Tomres Pineda y Martin
Mario Suarez de ia Luz.

SA o IECM/SA/2421/2018 ~ Solicita prérrbga para realizar la evaluaci'c')nm 9»de' '
. hasta el 13 de noviembre. noviembre

Todas las solicitudes antes referidas fueron atendidas y se autorizé la prorroga

respectiva a fin de que pudieran realizar la evaiuacién correspondiente.

A su vez, de acuerdo con el calendario de aplicacidon de la Evaluacion del
Desemperfio de la Rama Administrativa, hasta el 12 de noviembre se dio
seguimiento y apoyo al personal que asi lo solicitase para realizar la evaluacién
de compromisos de 275 funcionarias y funcionarios que, a la fecha, mantenian los

requisitos suficientes para ser contemplados en la evaluacion.

En lo que corresponde a metas colectivas, se realizé el seguimienic de la
evaluacion de las mismas por cada drea administrativa del Instituto,

proporcionando la informacion que requirieran para registrar sus evaluaciones.

En resumen, la Evaluacion del Desempefio se aplico a 265 de 275 personas
consideradas evaluables, tanto en compromisos de desempefio, como en metas
colectivas, precisando que aiin quedan pendientes 10 evaluaciones que no fueron
‘realizadas en los tiempos establecidos en la Circular SA/004/2018 de la
“Secretaria Administrativa, de las cuales, una de ellas se encontraba de licencia

sin goce de sueldo hasta el 30 de noviembre.

111.7 Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamentc en Materia de Relaciones

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con corte al 30 de
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noviembre, se autcrizé un permiso para desarrollar actividades académicas,

cientificas y de investigacion del funcionario siguiente:

__Tabla 16. Permisos - ) - o

Oficio y fecha de Periodo Actividad

No. Nombre Pueste Adscripcién  Rama autorizacion
. Miguel . : . i 5de  Cursode
1 . Angel Au;((lellar Secretaria RA ; IECMF.:ISOABQ?GOIZMB . noviembre | introduccién
. Gonzélez Servicios Administrativa ' 5/11/18 ' aldde ala
. Malvaez | """ _ ... Giciembre _ programacion

Asimismo, se informa que se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 17. Permisos vigentes

No. ° Nombre Puesto Adscripcion Rama Of::;?oy;iizc:é?gnde Pericdo Actividad
. Margaret : Analista No. Oficio n oviser?lgr eg Maestria
1 | Isabel Ruiz " Educadora DEECyCC RA  IECM/SA/2354/2018 14 de en
Franco 31/10/18 diciembre Ped.a,g,??,l,a
- 4
2 | M oniz  Analsta . UTCFD  RA IECMISATR56/2018 septiembre p‘ég;s;og?a
Ramirez 30/08/18 diciembre

lll.8 Licencias sin goce de sueldo

De conformidad con los articulos 95 y 97, fraccion | del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral, en el periodo que se reporta no se

tramito solicitud de licencia sin goce de sueldo.

Asimismo, se informa que en el periodo que se reporta concluyd la licencia

autorizada a la C. Beatriz Adriana Olalde Alvarez hasta el 30 de noviembre.
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IV. Gestion de personal eventual

IV.1 Valoracion laboral del personal eventual

De conformidad con el procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016 la valoraciéon
laboral del personal eventual habra de realizarse previo a concluir su contratacion
y estara a cargo de la persona Titular del Organo Desconcentrado. En tal sentido,
del 27 al 30 de noviembre fue programado el periodo de evaluacién del personal

contratado bajo la figura de Técnico/a Especializado/a "C de Educacion Civica.

En particular, el 26 de noviembre se envié por correo IECM/UTCFD/CE/493/2018
la solicitud de apoyo a !a Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados para que se difundiera un recordatorio a los Titulares de Organo
Desconcentrado para que realizaran la valoracion de personal eventual del 27 al
30 de noviembre; sin embargo, dicha actividad unicamente fue realizada por las

Direcciones Distritales 2, 17, 22 y 25.
IV.2 Designacion de Tecnico Especializado “C”
Con motivo de la vacante generada en el cargo de Técnico Especializado “C” de

Educacion Civica en la Direccion Distrital 12, la UTCFD realizé la designacién del

. C. Carlos Hernandez Montes para el periodo del 16 al 30 de noviembre, en

cumplimiento con lo dispuesto en el Considerando 38 y punto Tercero del
Acuerdo de la Comisiéon Permanente de Educaciéon Civica y Construccion de
Ciudadania, por el que se aprueba la designacion de ganadores/as y listas de
reserva del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual
para Educacion Civica y Construccion de Ciudadania para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019 (CECyCC.72.Urg.2.4.2018.2018).
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Asimismo, con fundamento a los numerales 4 y 5 del Procedimiento
IECM/PR/UTCFD/6/2016, la UTCFD determind que la induccién a persona antes
referida se realizaria en forma presencial y estaria a cargo de su jefe inmediato.
Para ello, la Direcciéon Distrital 12 remitidé por oficio la lista de asistencia y

evidencia fotografica sobre de la induccion proporcicnada.

V. Actividades Administrativas
V.1 Junta Administrativa

En cuanto a los documentos remitidos a la Junta para su conocimiento y

aprobacion, durante el periodo que se reporta se tramité lo siguiente:

El Acuerdo y Dictamen relativo a las calificaciones correspondientes al Programa
de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2018, aprobado mediante
Acuerdo IECM-JA137-18.

El Acuerdo relativo al Calendario Extraordinario 2018 para la Capacitacion del
personal de la Rama Administrativa, aprobadc mediante Acuerdo IECM-JA138-
18.

El Acuerdo relativo a las solicitudes de revision presentadas por las CC. Diana
Berenice Galvan Yanez y Keith Padilla Barron, respecto de los resultados
obtenidos en el Examen de Ingreso para ocupar en forma definitiva las plazas de
Jefa de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Intereses, y la de Analista adscrita a la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, respectivamente, aprobado mediante
Acuerdo IECM-JA140-18.
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V.2 CAAOD 2019

En cumplimiento a la Circular 118 de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/UTCFD/1089/2018 del 7 de noviembre, la UTCFD remitio la propuesta de
actividades para su incorporacion al proyecto de Calendario Anual de Actividades

para los Organos Desconcentrados 2019.
V.3 Procedimientos

Conforme a la actualizacion del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2018, se
realizé la publicacion en el Repositorio del Sistema de Gestion Electoral, a través
del folio F20180068.

V.4 Otras Actividades

En atencién al oficio SECG-IECM/6683/2018 de la Secretaria Ejecutiva se realizd
la actualizacion del apartado de la UTCFD alojado en la Red Institucional Electoral
(RIE) del Instituto Electoral.

V.5 Seguimiento al POA 2018

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 5 y 6 de noviembre, la UTCFD capturd los avances
en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018,
correspondientes a octubre en el "Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-
modulo Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracion
(SIAD).
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