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1. Introducción 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 32 del Reglamento Interior del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del 

Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) presenta a la Junta Administrativa 

(Junta), el Informe de actividades correspondiente al mes de noviembre de 2018. 

El presente documento refiere el desarrollo de las actividades realizadas respecto 

a los procesos de gestión de recursos humanos adscritos a plazas y cargos del 

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) y de la Rama Administrativa. 

Asimismo, se informa sobre la colaboración de la UTCFD en el carácter de 

Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 

Electoral Nacional (Comisión del SPEN), del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México (Instituto Electoral), y el apoyo en la elaboración de documentos para 

valoración de la Junta Administrativa, en materia de incorporación, inducción, 

capacitación y evaluación del personal. 

En el presente informe se precisan las actividades que realiza la UTCFD, 

expuestas en cuatro rubros generales relativos a: gestión de los miembros del 

SPEN, del personal de la Rama Administrativa, del personal eventual y de 

honorarios, finalmente se refieren las actividades administrativas para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 
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11. Gestión del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

11.1 Estructura 

La estructura del SPEN está integrada por 210 plazas, 165 en órganos 

desconcentrados y 45 en los órganos ejecutivos, cuya ocupación se muestra en la 

siguiente tabla: 

Plazas 

Ocupadas 

Vacantes 

'Por plaza ocupada se entiende aquella que está cubierta por un miembro del SPEN, ya sea por certificación, por concurso 
interno o por concurso abierto. 

En lo concerniente a la información de las vacantes, la tabla que se presenta a 

continuación detalla por cargo las 43 existentes: 

Tabla 2. Vacantes de la estructura del SPEN al mes de noviembre de 2018 
Distribución de Vacantes por cargo/puesto 

Coordinador/a de Educación Cívica 

Titular d~eOrganó DesconcE;nirado~ . 

SLJllcoordinadoria de Educación cfvica, Organización Éiectoral y ParticipaciÓn 
Ciudadana 
Secretarió/adeÓrgano [)esconcentrado 

Jefe/a de Unidad de Educación Cívica 

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Jefe/a de Unidad de Organización Electoral 

Jefe/a de Unidad de Participación Ciudadana 

Técnico/a de Educación Cívica 

T écniCofl!CÚilÓrgano Desc()l"1centra¡fo 

Técnico/a de Organización Electoral 

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Total 

1 

3 

3 

3 

43 
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11.2 Ocupación por concurso 

Derivado de la incorporación al SPEN del C. José Luis Santillán Reyes en el 

cargo de Jefe de Departamento de Participación Ciudadana 11, a partir del 1 de 

noviembre, la UTCFD remitió a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (DESPEN), mediante oficios IECM/UTCFD/1073/2018 e 

IECM/UTCFD/1077/2018, el Acuerdo IECM/ACU-CG-324/2018, el acuse de 

nombramiento y adscripción emitidos por el Secretario Ejecutivo. 

11.3 Conclusión de encargadurías de despacho en plazas del SPEN 

Con fundamento en los artículos 529, 530, 532 Y 533 del Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto 

del Servicio), y el artículo 32, fracciones IV, XI Y XIV del Reglamento, la UTCFD 

en su calidad de Órgano de Enlace con el Instituto Nacional Electoral (INE), envió 

la notificación de término de encargo, con fecha 31 de diciembre, al personal que 

ocupó plazas vacantes del SPEN en órganos desconcentrados y ejecutivos para 

realizar actividades inherentes al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 

(Proceso Electoral). 

A continuación, se muestra la relación de funcionarios y los números de oficio de 

notificación de conclusión: 

Marco Antonio Velázquez Rivera IECM/UTCFD/1132/2018 

Silvia Hernández López IECM/UTCFD/1133/2018 
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María del 

Pedro Casañas 

Rubicela Castellanos Ramos 

Esmirna Rodríguez Vicente 

Miguel I Gutiérrez Pérez 

Francisco Adrián Alderete García 

María Guadalupe Martínez Peña 

Katia MiroslaVa 

de IECM/UTCFD/1135/2018 

de IECM/UTCFD/1136/2018 

Dirección Distrital 17, Jefa 
Departamento de Coordinación y 

Dirección Distrital 18, Jefa 
Departamento de Coordinación y 

8 

8 

IECM/UTCFD/1146/2018 

fECM/UTCFD/1148/2018 

153/2018 

!ECM/UTCFD/1154/2018 

Dirección Distrital 20, Jefe IECM/UTCFD/1155/2018 
Departamento de Coordinación y 

Dirección Distrital 24, Jefe IECM/UTCFD/115612018 
Departamento de Coordinación y 

Jefa IECM/UTCFD/1 
y 

Dirección Distrital 33, Jefa IECM/UTCFD/11 
Departamento de Coordinación y 

159/2018 

IECM/UTCFDI1160/2018 

uu"u""uEspinosa 21, 
de Educación Cívica, Organización 
Electoral y Participación Ciudadana 
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-~ - -- -Nombre -- -- - -- --AdscripciÓn y plaza - -
Oficio de notificación 

Francisco Macías Navarro Dirección Distrital 32, Subcoordinador IECM/UTCFD/1164/2018 
de Educación Cívica, Organización 
Electoral y Participación Ciudadana 

Alfredo Hernández Pérez Dirección Distrital 6, Secretario de IECM/UTCFD/1165/2018 
Órqano Desconcentrado 

María Alejandra García Nuñez Dirección Distrital 26, 
Órgano Desconcentrado 

Secretaria de IECM/UTCFD/1166/2018 

Glenda Ingrid Solis Flores Dirección Distrital 28, Secretaria de IECM/UTCFD/1167/2018 
Órgano Desconcentrado 

Esperanza Ivette Manzo Ruíz Dirección Distrital 31, 
Órc¡ano Desconcentrado 

Secretaria de I ECM/UTCFD/1168/20 18 

Hugo Pérez Rancaílo Dirección Distrital7, Técnico de Organo IECM/UTCFD/1169/2018 
Desconcentrado 

Mariana Pérez Durán Dirección Distrital 25, Técnica de IECM/UTCFD/1170/2018 
Órgano Desconcentrado 

Juan Carlos Vargas Flores Dirección Distrital 27, Técnico de IECM/UTCFD/1171/2018 
Órgano Desconcentrado 

Juan Roberto del Valle Cuanalo Dirección Distrital 30, Técnico de IECM/UTCFD/1172/2018 
Órgano Desconcentrado 

José Miguel Reza Hernández Dirección Distrital4, Técnico de Órgano IECM/UTCFD/1173/2018 
Desconcentrado 

Cynthia Ruíz Velasco González Dirección Distrital 5, Técnica de Órgano IECM/UTCFD/1174/2018 
Desconcentrado 

Carlos Alberto Téllez Castillo Dirección Distrital 6, Técnico de Organo IECM/UTCFD/1175/2018 
Desconcentrado 

Virginia Hernández Lagarde Dirección Distrital 12, Técnica de IECM/UTCFD/1176/2018 
~ano Desconcentrado 

Andrea Cuautli Ortiz Dirección Distrital 19, Técnica de IECM/UTCFD/1177/2018 
~ano Desconcentrado 

Mario Osear Hernández Cruz Dirección Distrital 24, Técnico de IECM/UTCFD/1179/2018 
Órc¡ano Desconcentrado 

Armando Luna González Dirección Distrital 25, Técnico de IECM/UTCFD/1180/2018 
Órgano Desconcentrado 

Santos Macías Pérez Dirección Distrital 29, Técnico de IECM/UTCFD/1181/2018 
Órgano Desconcentrado 

José Zacarias Luna Ramfrez Dirección Distrital 33, Técnico de IECM/UTCFDI1182120 18 
Órqano Desconcentrado 

Osvaldo Héctor Hernández Ortega Dirección Ejecutiva de Organización I ECM/UTCFDI1183/2018 

r 1'''''' AA" "p"", 

Electoral y Geoestadística, Jefe de 
Unidad de Orc¡anización Electoral 11 
Dirección Ejecutiva de Organización IECMIUTCFDl1184/2018 
Electoral y Geoestadfstica, Jefe 
Departamento de Organización 

I Electoral VI 
, Verónica Pinzón Cerón Dirección Distrital 14, Técnica de IECMIUTCFD/1185/2018 

Órgano Desconcentrado 
Gabriel Antonio Animas Almaráz Dirección Distrital 14, Técnico de IECM/UTCFD/1186/2018 

Órc¡ano Desconcentra do 
Jeanette Solano Mendoza Dirección Distrital 16; Subcoordinadora IECMIUTCFDI1161/2018 

de Educación Cívica, Organización 
Electoral y Participación Ciudadana 

Esperanza Ivette Manzo Ruiz Dirección Distrital 31: Secretaria 
Órgano Desconcentrado 

de IECM/UTCFD/1168/2018 

Francisco Gabriel Soto T rujano Dirección Distrital 23, 
Órgano Desconcentrado 

Técnico de IECM/UTCFD/1178/2018 
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Nombre Adscripción y plaza Oficio de notificación 

Fátima Silvia Rojas Sánchez Dirección Ejecutiva de Organización IECM/UTCFD/1194/2018 
Electoral y Geoestadistica; Jefa de 
Unidad de Or anización Electoral I 

Miguel Angel Villa Herrera Dirección Ejecutiva de Organización IECM/UTCFD/1141/2018 
Electoral y Geoestadistica; Técnico de 
Or anización Electoral 

Claudia Melchor Canela Dirección Ejecutiva de Educación IECM/UTCFD/114212018 
Crvica y Construcción de Ciudadanra; 
Técnico de Educación Crvica 

I Isela de Jesús González Flores Dirección Ejecutiva de Participación IECM/UTCFD/1143/2018 
Ciudadana y Capacitación; Jefa de 
Unidad de Partici ación Ciudadana I 

¡ 

I Franklin Emilio Hernández Barrero Dirección Distrital 3; Jefe de IECM/UTCFD/1147/2018 
Departamento de Coordinación y 
Se uimiento 

Asimismo, mediante oficios IECM/UTCFD/1140/2018, IECM/UTCFD/1203l2018 e 

IECM/UTCFD/1208/2018, la UTCFD remitió a la DESPEN los acuses 

correspond ie ntes. 

11.4 Evaluación del desempeño 2017-2018 

Una vez que concluyó la evaluación del desempeño en el mes de octubre, el 12 

de noviembre, se recibió el oficio INE/DESPEN/2230/2018 y la Guía para la 

revisión de soportes documentales de la evaluación del desempeño del Sistema 

OPLE del periodo septiembre 2017 a agosto 2018, correspondientes a la meta 

colectiva 8. 

Por lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/11312018, el dla 13 de noviembre se 

convocó a los evaluadores para la revisión de soportes documentales de las / 

metas evaluadas al personal del SPEN, de manera conjunta con funcionarios d~' ; 
la DESPEN, conforme al procedimiento diseñado por ésta, de acuerdo con la 

siguiente agenda: 

7 e 
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La fecha del 7 de diciembre y la muestra para la revisión referida fue establecida 

por la autoridad nacional y la UTCFD presentó a consideración de ésta la 

siguiente agenda: 

Director Ejecutivo de Educación Cívica y 
Construcción de Ciudadanía 

Marisonia Vázquez Mata 
Directora Ejecutiva de Participación 

Ciudadana Ca acitación 
10:00 a 10:45 

Laura Angélica Ramfrez Hernández 
Directora Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas 
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, 

Ulises Irving Blanco Cabrera Logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados 

Verónica Ríos Morales 
Jefa de Unidad de Participación 

Ciudadana 11 

Isela de Jesús González Flores 
Jefa de Unidad de Participación 

11:00a11:45 Ciudadana I 
Titular de rano Desconcentrado 
Titular de rano Desconcentrado 
Titular de rano Desconcentrado 
Titular de rano Desconcentrado 
Titular de rano Desconcentrado 

12:00 a 12:45 Titular de Ór ano Desconcentrado 

Titular de Órgano Desconcentrado 

Titular de rano Desconcentrado 
Titular de rano Desconcentrado 
Titular de Ór ano Desconcentrado 

13:00 a 13:45 
Jaime Mariano Escárzaga Titular de Órgano Desconcentrado 
Quintanar 
Marco Tulio Galindo Gómez Titular de rano Desconcentrado 
Rolando Zavaleta Ar uello Titular de rano Desconcentrado 

20. 14:00 a 15:00 Delia Guadalupe Del Toro López 
Directora Ejecutiva de Organización 

Electoral Geoestadística 

11.5 Capacitación 

En el mes de noviembre, se difundió nuevamente la Circular 

INE/DESPEN/038/2018, para la invitación a los miembros del SPEN del Instituto 

Electoral a los diplomados denominados "Derecho Electoral" y "Los Derechos 

Políticos y su Tutela", para inscribirse en los módulos que tendrán verificativo a 

. partir del 8 de enero de 2019. La fecha límite para recibir solicitudes de inscripción 

será el 7 de diciembre. 

8 
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Además, se concentró la información de seguimiento a los miembros del SPEN 

inscritos, lo que se muestra a continuación: 

Nl03112018 
--~"_ .. ~~"~-~ ---

CNDH IN8DESPE 
N/033/2018 

CONAPRED IN8DESPE 
N/02912018 - . ,. 

TEPJF IN8DESPE 
N/038/2018 

25 3 

37 

11.6 Programa de Formación y Desarrollo 

3 

o 

o 

1 

o··· 31 

49 

En el marco del Programa de Formación y Desarrollo Profesional Electoral 

Nacional, mediante oficio INEIDESPEN/1523/2018 la DESPEN invitó al Instituto 

Electoral a desarrollar un módulo sobre el tema de Participación Ciudadana para 

incorporarlo en la trama curricular del referido Programa. En ese sentido, se 

celebró el día 8 de noviembre una reunión con personal de la Dirección Ejecutiva 

de Participación Ciudadana y Capacitación (DEPCyC), de la DESPEN y de la 

UTCFD, en donde se presentaron los avances del módulo con título propuesto de 

"En busca de un modelo de participación institucional flexible" y expusieron los 

puntos que forman parte de la construcción del módulo: 

a) La presentación del módulo. 

b) El problema eje. 

c) El objetivo general del curso. 

d) Las competencias a desarrollar. 

e) El árbol de objetivo. 

9 
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Asimismo, se despejaron dudas con relación a la presentación del árbol de 

objetivos, permitiendo fortalecer cada uno de los objetivos, y se acordó el 

siguiente calendario de actividades: 

Tabla 6. Calendario de actividades 

Actividad Fecha programada 

Revisión de obl~'J()~__ 
_ C3uíaMet~doléJgica__ 

Validación de Guía Metodológica 
Próxima reunión 

Guion instruccional 
- -~ ... ~ ... 

11.7 Procedimiento laboral Disciplinario 

8 de noviembre 2018 
23 delloviembre2018 
36denovre~mbre-2018 

Primera semana de diciembre 
28 de febrero 

Con motivo de la Circular INE/DESPEN/056/2018 de fecha 7 de noviembre 

emitida por la DESPEN, relativa a dar cuenta sobre el estado procesal de las 

denuncias y quejas en contra del personal del SPEN, mediante oficio 

IECM/UTCFD/1086/2018, la UTCFD solicitó a la autoridad instructora brindar la 

información respectiva, la cual se detalla a continuación: 

Tbl7Etd Id I d· . t I bid· . r .. . 
No. EXpediente Fecha de Estado Procesal de la denuncia 

Presentación 
1 IECM-UTAJ/SE/PD/02/2018 30/04/2018 En trámite 

2 IECM-UTAJ/SE/PD/03/2018 07/05/2018 En trámite 

3 IECM-UT AJ/SE/PD/04/2018 23/06/2018 En trámite 

4 I ECM-UT AJ/SE/PD/06/2018 02/07/2018 En trámite 
~--~---~-----

- ____ o - __ ._ 

5 IECM-UT AJ/SE/PD/07/2018 09-07-2018 Resue~o 

6 IECM-UT AJ/SE/PD/08/2018 06-07-2018 En trámite 
,-----------~ - -----~~. -------~~~ -----_._._-- ---~--------~- --------------- - "'~~----- --------

7 IECM-UTAJ/SE/PD/11/2018 26-07-2018 En trámite 

8 IECM-UT AJ/SE/PD/12/2018 26-07-2018 En trámite 

9 IECM-UTAJ/SE/PD/13/2018 14-08-2018 En trámite 

10 IECM-UT AJ/SE/PD/14/2018 14-09-2018 En trámite 
------ --- - --------.- -

11 IECM-UT AJ/SE/PD/15/2018 20-09-2018 En trámite 

10 
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Con relación al procedimiento IECM/UTAJ/SE/PD/07/2018, toda vez que ya se 

encuentra resuelto, en cumplimiento al artículo 648 del Estatuto del SPEN, 

mediante oficio IECM/UTCFD/1085/2018, la UTCFD remitió a la DESPEN, en 

sobre cerrado, copia simple de la resolución emitida en el mismo. 

11.8 Estudio sobre el sistema OPLE del SPEN 

Mediante Circular INEIDESPEN/057/2018 recibida por la UTCFD el 9 de 

noviembre, la DESPEN informó respecto a la elaboración de un estudio sobre el 

funcionamiento del SPEN en el sistema OPLE, por lo que, dentro de dichas 

actividades programó la aplicación de un cuestionario anónimo al personal de 

carrera con fines estadísticos y para la implementación de estrategias orientadas 

a mejorar el funcionamiento del SeNicio en los OPLE, a través del sistema 

Integral de Información del SeNicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), 

para los días 12 y 13 de noviembre. 

En este sentido, mediante oficio IECM/UTCFD/1101/2018, la UTCFD solicitó a las 

y los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de la UT ALAOD comunicar a los 

miembros del SPEN la disposición mencionada, para su participación en dicho 

estudio. 

11.9 Apoyo a la Comisión Permanente de Seguimiento al SPEN 

Durante el mes que se informa se llevó a cabo la Décima Primera Sesión 

Ordinaria de la COSSPEN, celebrada el 20 de noviembre, en la cual se presentó 

el Informe de la UTCFD, sobre el Seguimiento al SPEN, correspondiente al mes 

de noviembre. Asimismo, se aprobó la Minuta correspondiente a la Décima 

Sesión Ordinaria y el Seguimiento de Acuerdos correspondiente. 

11 
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En este sentido, mediante oficio IECM/COSSPEN/95/2018, se informó al 

Consejero Presidente del Instituto Electoral el Acuerdo adoptado en la referida 

sesión; asimismo, se remitió la minuta aprobada mediante oficio 

IECM/COSSPEN/ST/97/2018, al Secretario Ejecutivo para su debida publicación, 

en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

111. Gestión del personal de la Rama Administrativa 

111.1 Vacantes 

Al 30 de noviembre, el número de plazas vacantes de la Rama Administrativa que 

se ocupan por concurso ascendió a 31, mismas que se muestran en la siguiente 

tabla: 

T bl 8 PI t d I R Ad .. t f ·ta 

Área Puesto Plazas 

SE Analista (Jefatura de Departamento de Archivo General y 1 
.~_._ •• ~ •••••••.••• ~ •• ~ ••• _ ••• i •••••• ~._ •••••• _ •• _..._C;Q.nce~r.aCi.ó.n.L ........ ~_ ... _ .•... --.L ......... : 

SA 

UTAJ 

Contraloría 

,~~"_._-,"-~---,.~"'~",,~-._,,, 

Jefe de Departamento de Administración de Personal . 1 ' 

Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal 

Analista + __ 3_-1 
i Subdirector Consultivo de apoyo a Comités I 1 I 
"""""~"~""-~~--~"-~"-~-~-","~"~-~-"""'-"'"~~"-~-"""-"--~--"-""~"""--~~~~-,~~~.".¡ 

Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos I 1 ! 
... _______ E:lectorales Partici~~~. ________ L_~ .. __ . 

Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorías y , 
Procedimientos Administrativos 

I Jefe de Departarrlento de' Nc;¡:mativay'Consuitiva"aProcesos . r 
1_. Electorales y Participativos 

Analista 6 

¡Órganos Desconcentrados i Jefe de Departamento de Coordinación y Seguimiento 13* 
1 _"_~. __ ,~~ __ ,="_~.~ __ ._~ _____ ~"_"~ 

Total L ___ . ___ _ 31 

12 
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111.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes 

De conformidad con el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos 

Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el código 

IECM/PR/UTCFyD/3/2016, se elaboraron 6 dictámenes, como se muestra a 

continuación: 

"",.T¡,¡a¡¡¡,bla 9. Ocupación Temporal de plazas de la Rama Administrativa 
I~t. ~m.¡¡- Puesto 

1 Iraís Zamora Patiño Analista adscrita a la Jefatura de Departamento 
de Enlace y Atención Ciudadana 

- - -

2 Vanessa Díaz Rodríguez Analista adscrita al Departamento de 
Participación Ciudadana IV 

3 Tania Ramirez Suárez Analista adscrita al Departamento de Asesoria y 
Registro de Organizaciones de Representación 
Ciudadana 

DEPCyC 

DEPCyC 

4 Citlalli Santiago Rodríguez AU)(iliar de Se!Viclos-- SE 

5 Yesika Zobeida Diaz Cruz Jefa de Departamento de Seguimiento de CI 
Responsabilidades Administrativas 

6 Miguel Antonio Bordón Gijón Analista adscrito a la Subcontralorfa de CI 
Responsabilidades e Inconformidades 

En este sentido, mediante Acuerdo IECM-JA130-18 se aprobó la ocupación 

temporal de las plazas señaladas en los numerales 1 al 4, por el periodo del 16 de 

noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019, asimismo, mediante Acuerdo IECM­

JA135-18, se aprobó 

Respecto de los numerales 5 y 6, fueron aprobados para el periodo comprendido 

del 1 de diciembre de 2018 al 30 de mayo de 2019, en la Décima Primera Sesión 

Ordinaria del 30 noviembre, mediante Acuerdo. 
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111.3 Ocupación a través del mecanismo de examen de ingreso 

Durante el periodo que se reporta, se realizó la aplicación del examen de 

conocimientos y de la Evaluación del Desempeño conforme al Procedimiento para 

el ingreso del personal de la Rama Administrativa a través de Examen de Ingreso, 

de las personas que se señalan a continuación: 

Diana Berenice Galván Yañez 
Jefatura de Departamento de 

1 Registro, Seguimiento de 
Evolución Patrimonial y Conflicto 

de Intereses 

Amaury Olvera Romero 
2 Analista adscrito a la Jefatura de 

Departamento Contencioso 

Keith Padilla Barrón 
Analista adscrita a la Jefatura de 

3 Departamento de Seguimiento 

4 

de Auditorías y Procedimientos 
Admínistrativos 

Daniel Ávila Domínguez 
Jefe de Departamento de 

Registro 

CI 

UTAJ 

9 
noviembre 

26 
noviembre 

(22 reactivos 

correctos de 
30) 

7.20 

(16 reactivos 
correctos de 

25) 

10.00 
(30 reactivos 

correctos de 
30) 

5.50 

5.00 

10.00 

En este sentido, en caso de los cargos de la Contraloría, los resultados fueron 

aprobados por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA131-18, mientras que los 

resultados del cargo de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, fueron 

aprobados mediante Acuerdo IECM-JA136-18. 

Asimismo, se sometió a la consideración de la Junta la aplicación del Examen de 

Ingreso para la ocupación definitiva de las plazas que a continuación se señalan, 
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conforme al Procedimiento identificado con el código I ECM/PRlUTCFyD/8/2016, 

la cual fue aprobada mediante Acuerdo IECM-JA139-18: 

T bl 11 E d I . 
No. ~- Nombre ~ ~ Puesto ~ ~ ~ AdscripCión 

: Carolina Ruvalcaba Garcla Proyectista DEAP 

~2~~-Alejand raCervantes"Moreno -~-~. Amllista adsCr¡¡aa~la Jefatura de Departamento ! DEAp· 
~ ~ ~"'''''~''''''~,,.~ __ ,~~~_~.,,~~ __ '''_ _ d~e!,~err~~ativas r.':.a~~s?0.'ítico~II~ __ ,,~ __ ~~.~ ._~. 

111.3.1 Solicitudes de revisión de resultados de examen de ingreso 

Con motivo de los resultados del Examen de Ingreso aprobados por la Junta 

mediante Acuerdo IECM-JA131-18, el 27 de noviembre, las CC. Keith Padilla 

Barrón y Diana Berenice Galván Yáñez presentaron ante la UTCFD escrito de 

solicitud de revisión de los mismos; en el primer caso, contra los resultados tanto 

del examen de conocimientos como de la evaluación del desempeño, y en el 

segundo caso, únicamente contra la evaluación del desempeño. 

En este sentido, la UTCFD llevó a cabo las revisiones solicitadas por dichas 

funcionarias, de la cual no advirtió ninguna inconsistencia, por lo que propuso a la 

Junta Administrativa la ratificación de los resultados, lo cual fue aprobado 

mediante Acuerdo IECM-JA140-18. 

111.4 Programa de inducción 

Los artículos 725 y 726 del Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama 

Administrativa señalan que los OPLE proporcionarán inducción al cargo o puesto 

a quien acceda a una plaza de la Rama Administrativa, que facilite su adaptación 

al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y 

organizacional que regula a los OPLE; así como el Reglamento en Materia de 

Relaciones Laborales del Instituto Electoral, tiene contemplada la impartición de la 
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Inducción al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus 

artículos 23, fracción X, 122, 123, 124 Y 125. 

De acuerdo con las modificaciones al Procedimiento de Inducción y la emisión de 

la Circular No. SA-020/2018 del 13 de septiembre, la UTCFD recibió las 

solicitudes de la Secretaría Ejecutiva, de la Dirección Ejecutiva de Participación 

Ciudadana y Capacitación, y de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 

para proporcionar inducción al Instituto a seis personas de la Rama 

Administrativa. Para ello, se realizaron las notificaciones correspondientes. 

T bl 12 S r ·1 d . l· I d d I d r 
Oficio del área solicitante Nombre Cargo Oficio de notificación 

Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos Analista 

IECMIDEAP/2159/2018 IECM/UTCFD/109012018 

Romeo Déctor Garcra Proyectista 

SECG-IECM/678612018 Citlali Santiago Rodríguez 
Auxiliar de 

Irais Zamora Patino 

IECM/UTCFD/1144/2018 

I ECMIDEPCyC/1460/2018 Tania Ramirez Suárez Analista 

Vanessa Diaz Rodríguez Analista 

.~n este sentido, en la siguiente tabla se describe el total de participantes l 
pendientes por concluir la inducción al 30 de noviembre: 

Tabla 13. Curso de Inducción en linea 

n Pendíentes por 
Área solicitante 1~~~:S:~~e concluir al inicio de Total 

le este mes 

SE 
DEPCyC 

DEAP 
6 3 9 

/1 
¿~ 
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111.5 Capacitación 

La capacitación 2018 para el personal de la Rama Administrativa se realizó del 1 

al 26 de octubre, por lo que durante el mes de noviembre se realizó la 

sistematización de las encuestas de satisfacción del módulo, y se verificó que los 

participantes hayan descargado su constancia del módulo. 

Posteriormente, se integraron los resultados de todos los Módulos de capacitación 

del personal de la Rama Administrativa, conforme a lo siguiente: 

¿ 
.AliadospOr.lalguaídad-.-.--.--~·--·-·-····---···--·-·~---~---·46-~-~26 

-CUiíurademocrática y participación Ciudadana: Retos·Ydebilidades54 ---
-'" -_. 

El Archivo Histórico: Testimonio de las acciones del Instituto Electoral al 21 
alcance de todos 
Sistel1laBectoraEAíliecedentes y realidades 37 

Trabajo en Equipo 25 

Total 216 

Al respecto, en la Décima Primera Sesión Ordinaria de la Junta, celebrada el 30 

de noviembre, mediante Acuerdo IECM-JA137-18 se aprobaron las calificaciones 

correspondientes al Programa de Capacitación de la Rama Administrativa 2018. 

Por otra parte, mediante Acuerdo IECM-JA138-18 la Junta aprobó el Calendario 

Extraordinario para la Capacitación 2018 de aquellas personas que por licencia 

médica o cargas de trabajo, no concluyeron sus actividades de capacitación en el 

calendario ordinario. 

111.5.1 Seguimiento a la construcción de módulo de la trama curricular 

Durante el mes de noviembre se continuó con a la revisión metodológica del 

diseño instruccional de los siguientes módulos: 
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• Tendencias y tecnología educativa. 

• Innovación en procesos de participación ciudadana. 

• Bienestar y clima institucional. 

En los tres casos se realizó: 

• La verificación de que las actividades de aprendizaje fueran congruentes 

con el árbol de objetivos y la estrategia didáctica general del módulo. 

• Que el diseño instruccional cumpliera con el modelo pedagógico. 

• Un inventario de recursos didácticos para el desarrollo de contenido dentro 

del Campus virtual. 

• La verificación de los instrumentos de evaluación, plantillas de aprendizaje 

y de las lecturas correspondientes a cada guion instruccional. 

111.5.2 Seguimiento a los cursos del INFODF 

En el mes de noviembre se continuó con el seguimiento de los cursos del Instituto / 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

, .Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México (INFODF), de los 

funcionarios con corte al 30 de noviembre del presente. 

Se le invitó nuevamente a la única funcionaria pendiente a que acredite los cursos 

y entregue los acuses correspondientes, con el fin de poder lograr la certificación 

correspondiente. 
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111.6 Evaluación del desempeño 

El 5 de noviembre se envió el Boletín "El Centro te informa" para recordar al 

personal de la rama administrativa el periodo de evaluación de sus compromisos 

de desempeño y metas colectivas elaborados a principios de año, y que fueron 

aprobados por la Junta mediante el Acuerdo IECM-JA050-18. 

En cuanto a la Evaluación del Desempeño relativa a los compromisos de 

desempeño se realizó en el Campus virtual, del 29 de octubre al 9 de noviembre, 

y del 12 al 16 de noviembre, lo que corresponde a metas colectivas, de acuerdo 

con la Circular SAl004/2018. 

Por otro lado, se recibieron diversos oficios en los cuales se solicitó a la UTCFD 

prórrogas para realizar la evaluación, como se muestra a continuación: 

Tabla 15. Oficios recibidos 

Área Oficio Solicitud Fecha 

DEOEyG 

DEPCyC 

UTALAOD 

UTEF 

DEECyCC 

I IECM/DEOEYG/1427/2018 Informa que el funcionario Eduardo José 
García Rodriguez, se encontraba de 
vacaciones en el periodo considerado para 
la evaluación, por lo que, solicitan que se 
determine una nueva fecha para que sea 
evaluado y a su vez funja como evaluador. 

IECM/DEPCYC/1411/2018 Solicita incorporar evidencia documental de 
la evaluación de la funcionaria Alerhia 
Freeman Saucedo, así como sus 
comentarios acerca de la evaluación 
recibida. 

IECM/UTALAOD/1165/2018 Informa que el funcionario Alfonso 
Antonino Molina Eyselé termino su relación 
laboral el 20 de septiembre. 

IECM/UTEF/689/2018 Informa que el funcionario Alejandro 
Malagón Ballesteros, se encontraba de 
vacaciones en el periodo considerado para 
la evaluación, por lo que, solicitan que se 
determine una nueva fecha para que sea 
evaluado. 

IECM/DEECYCC/0713/2018 Solicitan reprogramación de la evaluación 
IECM/DEECYCC/0717/2018 de los siguientes funcionarios: Saúl Ávila 

Zamarripa, Kytzhia Cañas Villamar, Jamín 
Nayeli Torres Ordoñez, José Luis Guerrero 
Hernández, Nilda Elenalbarguren Bernat, 

31 de 
octubre 

6de 
noviembre 

8 de 
noviembre 

8 de 
noviembre 

9 Y 12 de 
noviembre 
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Área Oficio ' Solicitud Fecha 

SA IECM/SA/2421/2018 

José Luis García Torres Pineda y Martín 
Mario Suárez de la Luz, 

Solicita prórroga para realizar la evaluación 9 de 
hasta el 13 de noviembre. noviembre 

Todas las solicitudes antes referidas fueron atendidas y se autorizó la prórroga 

respectiva a fin de que pudieran realizar la evaluación correspondiente. 

A su vez, de acuerdo con el calendario de aplicación de la Evaluación del 

Desempeño de la Rama Administrativa, hasta el 12 de noviembre se dio 

seguimiento y apoyo al personal que así lo solicitase para realizar la evaluación 

de compromisos de 275 funcionarias y funcionarios que, a la fecha, mantenían los 

requisitos suficientes para ser contemplados en la evaluación. 

En lo que corresponde a metas colectivas, se realizó el seguimiento de la 

evaluación de las mismas por cada área administrativa del Instituto, 

proporcionando la información que requirieran para registrar sus evaluaciones. 

En resumen, la Evaluación del Desempeño se aplicó a 265 de 275 personas 

consideradas evaluables, tanto en compromisos de desempeño, como en metas 

colectivas, precisando que aún quedan pendientes 10 evaluaciones que no fueron 

realizadas en los tiempos establecidos en la Circular SAl004/2018 de la 

. Secretaria Administrativa, de las cuales, una de ellas se encontraba de licencia 

sin goce de sueldo hasta el 30 de noviembre. 

111.7 Permisos para desarrollar actividades académicas y de investigación 

De conformidad con el artículo 93 del Reglamento en Materia de Relaciones 

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con corte al 30 de 
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noviembre, se autorizó un permiso para desarrollar actividades académicas, 

científicas y de investigación del funcionario siguiente: 

Tabla 16. Permisos 
0- _ 

No Nombre Puesto Adscripción Rama Of~~~:rl~:~~n de Periodo Actividad 

Miguel 
Angel 

González 
Malvaez 

Auxiliar 
de 

Servicios 

Secretaria 
Administrativa 

No. Oficio 
RA 'IECM/SA/2376/2018 

5/11/18 

5 de Curso de 
noviembre introducción 

a14de ala 
diciem_~~_ programaci?~ 

Asimismo, se informa que se encuentran vigentes los siguientes permisos: 

T bl 17 P 

No. Nombre Puesto Adscripción Rama Of~~~:n~~~~~nde Penodo Actividad 

Margaret Analista Isabel Ruiz Educadora DEECyCC 
Franco 

Gerardo 
2 Martin Ortiz Analista UTCFD 

Ramirez 

111.8 Licencias sin goce de sueldo 

No. Oficio 
RA IECM/SA/235412018 

31/10/18 

No. Oficio 
RA I ECM/SA/1866/2018 

30/08118 

6 de Maestria noviembre a 
14 de en 

diciembre pedagogia 

4 
septiembre 

a 27 
diciembre 

De conformidad con los artículos 95 y 97, fracción I del Reglamento en Materia de 

Relaciones Laborales del Instituto Electoral, en el periodo que se reporta no se 

tramitó solicitud de licencia sin goce de sueldo. 

Asimismo, se informa que en el periodo que se reporta concluyó la licencia 

autorizada a la C. Beatriz Adriana Olalde Álvarez hasta el 30 de noviembre. 
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IV. Gestión de personal eventual 

IV.1 Valoración laboral del personal eventual 

De conformidad con el procedimiento IECM/PR/UTCFyD/6/2016 la valoración 

laboral del personal eventual habrá de realizarse previo a concluir su contratación 

y estará a cargo de la persona Titular del Órgano Desconcentrado. En tal sentido, 

del 27 al 30 de noviembre fue programado el periodo de evaluación del personal 

contratado bajo la figura de Técnico/a Especializado/a "C de Educación Cívica. 

En particular, el 26 de noviembre se envió por correo IECM/UTCFD/CE/493/2018 

la solicitud de apoyo a la Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos 

Desconcentrados para que se difundiera un recordatorio a los Titulares de Órgano 

Desconcentrado para que realizarán la valoración de personal eventual del 27 al 

30 de noviembre; sin embargo, dicha actividad únicamente fue realizada por las 

Direcciones Distritales 2, 17, 22 Y 25. 

IV.2 Designación de Técnico Especializado "e" 

Con motivo de la vacante generada en el cargo de Técnico Especializado "c" de 

Educación Cívica en la Dirección Distrital 12, la UTCFD realizó la designación del 

C. Carlos Hernández Montes para el periodo del 16 al 30 de noviembre, en 

cumplimiento con lo dispuesto en el Considerando 38 y punto Tercero del 

Acuerdo de la Comisión Permanente de Educación Cívica y Construcción de 

Ciudadanía, por el que se aprueba la designación de ganadores/as y listas de 

reserva del Concurso de Oposición Abierto para seleccionar personal eventual 

para Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía para el Proceso Electoral 

Ordinario Local 2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 

Participativo 2019 (CECyCC.7a .Urg.2.4.2018.2018). 
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Asimismo, con fundamento a los numerales 4 y 5 del Procedimiento 

IECM/PR/UTCFD/6/2016, la UTCFD determinó que la inducción a persona antes 

referida se realizaría en forma presencial y estaría a cargo de su jefe inmediato. 

Para ello, la Dirección Distrital 12 remitió por oficio la lista de asistencia y 

evidencia fotográfica sobre de la inducción proporcionada . 

. V. Actividades Administrativas 

V.1 Junta Administrativa 

En cuanto a los documentos remitidos a la Junta para su conocimiento y 

aprobación, durante el periodo que se reporta se tramitó lo siguiente: 

El Acuerdo y Dictamen relativo a las calificaciones correspondientes al Programa 

de Capacitación del personal de la Rama Administrativa 2018, aprobado mediante 

Acuerdo IECM-JA137-18. 

El Acuerdo relativo al Calendario Extraordinario 2018 para la Capacitación del 

personal de la Rama Administrativa, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA138-

18. 

El Acuerdo relativo a las solicitudes de revisión presentadas por las CC. Diana 

Berenice Galván Yáñez y Keith Padilla Barrón, respecto de los resultados 

obtenidos en el Examen de Ingreso para ocupar en forma definitiva las plazas de 

Jefa de Departamento de Registro, Seguimiento de Evolución Patrimonial y 

Conflicto de Intereses, y la de Analista adscrita a la Subcontraloria de 

Responsabilidades e Inconformidades, respectivamente, aprobado mediante 

Acuerdo IECM-JA140-18. 
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V.2 CAAOD 2019 

En cumplimiento a la Circular 118 de la Secretaría Ejecutiva, mediante oficio 

IECM/UTCFD/1089/2018 del 7 de noviembre, la UTCFD remitió la propuesta de 

actividades para su incorporación al proyecto de Calendario Anual de Actividades 

para los Órganos Desconcentrados 2019. 

V.3 Procedimientos 

Conforme a la actualización del Procedimiento I ECM/PR/UTCFyD/6/2016, -se 

realizó la publicación en el Repositorio del Sistema de Gestión Electoral, a través 

del folio F20180068. 

V.4 Otras Actividades 

En atención al oficio SECG-IECM/6683/2018 de la Secretaría Ejecutiva se realizó 

la actualización del apartado de la UTCFD alojado en la Red Institucional Electoral 

(RIE) del Instituto Electoral. 

V.S Seguimiento al POA 2018 

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluación que la Secretaría 

Administrativa realiza, los días 5 y 6 de noviembre, la UTCFD capturó los avances 

en las actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2018, 

correspondientes a octubre en el "Módulo de Administración de Proyectos", sub­

módulo Cartera de Actividades del Sistema Informático Integral de Administración 

(SIIAD). 
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